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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso (extrato) n.° 22024/2023

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para o preenchimento de dois postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional.

Dr. Joao Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, faz publico que:

1 — De acordo com as disposigbes constantes dos artigos 30.° e 33.°a 37.° do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, da tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento constante na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos do disposto no artigo 11.° da mesma, torno
publico que, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal de Alvaiazere datada de 18 de
outubro de 2022, se ira proceder a abertura, pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir da data de publicitagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimentos
concursais comuns para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, visando a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado a trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, e em conformidade com a Deliberagédo do
Orgéo Executivo de 18 de outubro de 2023 e o Mapa Anual de Recrutamentos para 2023, no
qual é previsto e autorizado que, no ambito do recrutamento dos presentes procedimentos, este
€ alargado a trabalhadores a termo e pessoas sem vinculo — Aviso (extrato) n.° 10506/2023,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 198, de 12 de outubro, na seguinte area de
trabalho:

2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area funcional
de Servigos Gerais, com nivel habilitacional equivalente a escolaridade minima obrigatdria, de acordo
com a idade do(s) candidato(s), para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene,
Limpeza e Apoio

2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresen-
tacao das respetivas candidaturas;

3 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa
de Pessoal em vigor: Assegurar a limpeza e conservagao dos edificios e instalagdes municipais;
Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Assegurar o0 acompanha-
mento das criangas nas atividades extracurriculares, nos prolongamentos de horarios escolares;
Efetuar a vigilancia e acompanhamento das criangas nos transportes escolares; Colaborar com os
restantes servigos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos
publicos; Executar e colaborar, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas
no ambito da unidade organica; Cobranga e manuseamento de valores de numerario nas bilheteiras
das piscinas municipais; Cumprir outras tarefas de caracter executivo que lhe forem distribuidas
especificamente pelo encarregado operacional, dentro das competéncias determinadas para este
Sector de Atividade; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe
sdo cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacao superior; Perfil de competéncias
essenciais: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperacao; Otimizacao de recur-
sos; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagdo para a seguranga; Realizagao
e orientagdo para resultados; Organizagdo e método de trabalho; Relacionamento interpessoal;
Adaptacgao e melhoria continua; Iniciativa e autonomia.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
0 aviso integral deste procedimento sera publicitado na BEP, em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletréonica do Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, no 1.° dia util apdés a data de
publicagéo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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5 — As candidaturas deveréo ser apresentadas no prazo de 15 dias Uteis contados da data da
publicag&o do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do preen-
chimento de formulario disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel.

27 de outubro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho
Guerreiro.
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