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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO

----- Aos dezasseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, reuniu o Jdri do
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de assistente
operacional, da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio
de Alvaidzere, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 9.9 conjugado com o n.2 5 do artigo 11.° da Portaria n.0

233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, estando presentes os seguintes

membros:
----- Presidente: Lucinda Maria Goncalves de Barros Miguel, Encarregada Operacional do Servigo

de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural da Camara Municipal

de Alvaiazere;
----- Vogais: Antdnio Acacio Ribeiro Gongalves, Chefe de Unidade da Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo da Camara Municipal de Alvaiazere, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira

e de Recursos Humanos da Camara Municipal de Alvaiazere.

----- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:

1. Orientagdes no ambito de aplicacdo dos métodos de selegéio (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéio, grelha classificativa e valoragio de
cada método);

2. Critérios de ordenacdo preferencial, em situagdes de igualdade de valoragio. -----
----- No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o Juri deliberou aprovar as
orientagGes relativas a aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 9.° da Portaria. -
---- Relativamente ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos, deliberou o Jiri que a prova
sera de forma oral, revestindo natureza pratica ou de simulagdo, de realizagdo individual, com a
duragdo méaxima de trinta minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos(as) candidatos(as), necessarios ao exercicio das funcdes inerentes ao

posto de trabalho, e incidira sobre os seguintes contetdos funcionais:

Assegurar a limpeza e conservagdo dos edificios e instalagdes municipais; Colaborar no apoio

logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Assegurar o acompanhamento das criancas
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nas atividades extracurriculares, nos prolongamentos de horarios escolares; Efetuar a vigildncia
e acompanhamento das criancas nos transportes escolares; Colaborar com os restantes servicos
da unidade orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos pUblicos; Executar
e colaborar, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da
unidade orgénica; Cobranga e manuseamento de valores de numerdrio nas bilheteiras das
piscinas municipais; Cumprir outras tarefas de caracter executivo que lhe forem distribuidas
especificamente pelo encarregado operacional, dentro das competéncias determinadas para este
Sector de Atividade; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe

sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

----- Relativamente aos critérios para atribuicio de pontuacdes das tarefas da Prova de

Conhecimentos, deliberou o Juri o seguinte:
----- A duas das tarefas sera atribuia a pontuagéo de 6 valores e as restantes duas a pontuacio

de 4 valores a cada, perfazendo um total de 20 valores.

----- Tarefa resolvida corretamente e sem falhas ~ Pontuaggo total;

----- Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas — 4/5 da pontuacio;
----- Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa importancia — 2/3 da pontuaggo; ------------

----- Tarefa resolvida com algumas falhas importantes — 1/3 da pontuaggo;

----- Tarefa resolvida com bastantes falhas — 1 valor;

----- Tarefa nao resolvida — 0 valores.
----- As situacdes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdio objeto de ponderagdio por

parte do jari.
----- O Jiri deliberou ainda que as tarefas da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento
concursal e a respetiva grelha de corregdo se encontram em sua posse até a data da sua

realizagdo, por serem de caracter confidencial.
----- O método de selegdo - Avaliagio Psicolégica (AP), serd aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.° 1 e n.% 2 e 3 do artigo 17.2, e na alinea b) do n.% 2 do artigo
20.° da Portaria, e a sua valoragdo sera efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do

mesmo diploma legal.
----- O 1dri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificacdo final dos que
completem o procedimento sem ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo ou um juizo de “Ndo Apto’ numa das fases da Avaliagio Psicoldgica, € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte

formula:
----- CF = PC x 100% + AP (Apto/N&o apto)
----- Em que

----- PC = Prova de Conhecimentos;
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----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----- O 1uri deliberou por sua vez que, caso existam candidatos na situacfio prevista no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, estes serdo avaliados com recursos
aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC), este (ltimo nos termos definidos supra.
----- O método de selegdo - Avaliacdo Curricular (AC), com uma valoragdo, até as centésimas,
numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliado através da aplicacdo da seguinte formula; --------—-
----- AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%

----- HA — Habilitagbes Académicas;

..... FP — Formagao Profissional;

----- EP - Experiéncia Profissional;

----- AD — Avaliacdo do Desempenho.
----- O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a
férmula de avaliagdo do método de selegdo - Avaliagdo Curricular, e que se apresenta de seguida.
----- Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliaco curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:
a) Habilitacoes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagdes académicas

dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
trabalho a ocupar 16 valgres
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao
. . " . 18 valores
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
b) Formacgao profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as agdes de formagdo e

aperfeicopamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas relacionadas

com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar.
A valoragao deste fator tera expressdo na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos
de avaliagdo, ter-se-d40 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras agdes de formago
frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do aviso do
procedimento concursal no Didrio da Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio

da atividade caracterizadora dos postos de trabalho, de acordo com a seguinte grelha: -----------
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Formacédo Profissional

(Duracgio) Valoracdo

Sem formacdo 10 valores

Até 35 horas de formacdo | 12 valores
Até 100 horas de formagdo 14 valores
Até 150 horas de formacdo ; 16 valores
Até 200 horas de formacdo 18 valores
Mais de 200 horas de formacdo 20 valores

No caso de ndo ser indicada a duragao da formagdo em nimero de horas, sera considerado um

dia de formagdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.
a) Experiéncia Profissional — Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracio Publica, desde

que devidamente comprovada, nos seguintes termos:
| Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragdo

Até 12 meses . 10 valores
De 13 a 36 meses 1 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses ' 20 valores

A valoragiio do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.
b) Avaliacdo do desempenho — a valoragdo deste fator resultara avaliagdo do desempenho
obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos termos

a seguir indicados:

Avaliacdo de Desempenho Valoracdo
Relevante convertido em excelente 20 valores
Relevante 17 valores
Adequado - 14 valores

tltimo periodo refere-se ao desempenho de atividade(s) relevante(s) mas é
superior a 3 anos ou insuscetivel de avaliagdo ou refere-se ao desempenho de 10 valores
atividade(s) irrelevante(s)

Inadequado 8 valores .
----- A classificacdo final destes candidatos, na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, sera expressa de 0 a 20 valores e resultard da seguinte

férmula:
----- CF = AC x 50% + EAC x 50%
----- Em que
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----- CF = Classificacao Final;

----- AC = Avaliagdo Curricular;

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----- Nos termos dos n.%° 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoraco inferior
a 9,5 valores ou uma mengao classificativa de “Ndo apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fases seguintes.

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria, o Juiri deliberou que a ordenacdo destes é
efetuada, de forma decrescente, em funcdo:

a) do tempo de exercicio de funges inerentes ao posto de trabalho, com contrato de trabalho
em fungOes publicas;

b) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacio juridica
ou funcional;

c) da nota final da habilitagdo académica exigida;

d) do nimero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho;

e) do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social;
f) candidatos que tenham apresentado a candidatura primeiro (primazia na submissdo da

candidatura), em fungdo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a Ultima

alteragdo a candidatura;
g) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos, -----------
----- Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da
sua ordenagdo final, o Jari deliberou que a ordenacgdo destes é efetuada de acordo com o disposto
no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em fungao:

a) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de trabalho
em fungOes publicas;

b) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situaggo juridica

ou funcional;

c) da nota final da habilitacdo académica exigida;

d) do nimero de horas de formag&o, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho;
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e) do tempo de exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse plblico ou relevante

interesse social;
f) candidatos que tenham apresentado a candidatura primeiro (primazia na submissdo da
candidatura), em fungdo da data, hora(s), minuto(s) e segundo(s) contados desde a Ultima

alteragdo a candidatura;
g) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos. -----------

----- As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de

Alvaidzere, e na sua pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---

PRESIDENTE DO JURI
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(Lucinda Maria Goncalves de Barros Miguel)
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(Rita Maria Nogueira Batista)
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