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De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear as atividades de natureza permanente
ou temporaria para cada exercicio orgamental, tendo em consideragao a missdo, as atribuigGes, a estratégica,
0s objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. Para o
efeito, € elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem os lugares necessarios para
o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo ano.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2023 acompanhou a proposta
de Orcamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 21 de dezembro de
2022, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordindria realizada no dia 30 de novembro de
2022, nos termos da competéncia que lhe é cometida pela alinea 0) do n.° 1 do art.© 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.°
2 do art.© 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestdo de recursos humanos em que se
preveem os lugares que permitem a Camara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessarios para dar
resposta a quaisquer exigéncias governativas, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas
no ano a que respeita, ndo configurando, por isso, um documento estatico, podendo ser objeto de alteracoes
e revisoes.

Partindo desse pressuposto, a Assembleia Municipal em sessdo de 30 de junho de 2023, sob proposta da
Camara Municipal de 21 de junho de 2023, aprovou a primeira revisao ao Mapa de Pessoal de 2023, que se
encontra publicitada no site do Municipio. De igual modo, estd também publicitado Mapa Anual de
Recrutamento em didrio da Republica — Aviso (extrato) 8087/2023, publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica n.° 152, de 07 de agosto.

A referida revisdo, tal como exposto no respetivo relatério, foi fundada na necessidade de corresponder,
tecnicamente, qualitativamente e quantitativamente, ao impacto causado pela transferéncia de competéncias
da Administracao Central para as Autarquias Locais no ambito dos recursos humanos municipais e, por outro
lado, a necessidade de adaptar a atual distribuicdo de pessoal a reorganizacao dos servicos promovida pelos
orgaos autarquicos e concretizada no modelo do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Alvaiazere, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 134, parte H, de 12 de
julho de 2023 (Regulamento n.° 766/2013).

Assim, e com o designio de garantir o projeto de melhoria dos resultados da administracdo autarquica, a
primeira revisdo ao mapa de pessoal de 2023 refletiu a afetacdo e reafetacao dos trabalhadores municipais e
a previsao dos postos de trabalho a ocupar, de acordo com as necessidades manifestadas pelos servicos. Para
mais, identificou todas as outras situagles juridico-funcionais dos trabalhadores que, mantendo-se, sdo
novamente representadas neste relatorio.

Atualmente, encontrando-se, ainda, a decorrer o processo de transferéncia de competéncias, que continua a
adicionar, na pratica, mais competéncias ao cOmputo das atribuicoes municipais ja existentes, verifica-se que
€ necessario proceder a uma nova alteracao ao mapa de pessoal de 2023 de forma a dar resposta as novas
responsabilidades municipais no dominio da agao social e da educacdo. Esta alteragao, consubstanciada na
adicdo de novos postos de trabalho, serd fundamentada na respetiva seccao do presente relatorio.

Conclui-se, assim, que a presente alteracdo ao mapa de pessoal de 2023 procura prever novas necessidades
de recrutamento urgentes e essenciais para a gestdao do servico de acdo social e de educacdo. Dao-se,
portanto, por reproduzidas nos mapas atuais as alteragGes ja efetuadas na primeira revisao do mapa de
pessoal, enquadrando-se, para além dessas, as novas situagOes juridico-funcionais dos trabalhadores e os
postos de trabalho necessarios e a prover.



Presentemente, do total de colaboradores em exercicio de fungdes somente o Chefe de Gabinete e o Adjunto
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, bem como a Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacao, exercem as
suas fungGes em regime de comissdo de servico — nomeagao em cargo politico, ndo detendo, portanto, relagdo
juridica de emprego publico.

De seguida, apresentamos uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2023 e a
fundamentagdo das atuais necessidades de recrutamentos.

I. Procedimentos concursais concluidos e a decorrer

a) Procedimentos concursais concluidos

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo de diregao intermédia de 3.0 grau para a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, aberto pelo aviso n.2 24248/2022, publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica, n.° 249, parte J1, em 28/12/2022, foi designado, em comissdo de servico, pelo
Despacho n.° 2857, de 03/03/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, parte H, de 20 de
margo (Despacho n.? 3539/2023), o dirigente daquela unidade organica, com efeitos a data do despacho de
designagao.

b) Recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna concluido

O mapa anual de recrutamentos para 2023, bem como 0 mapa de pessoal para 0 mesmo ano, previram a
necessidade de preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Alvaiazere. O recrutamento para este posto de trabalho foi efetuado por recurso a reserva de recrutamento
constituida na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Agrupamento de Escolas de
Alvaidzere e publicitado pelo Aviso (extrato) n.% 22247/2021, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 86, parte
C, de 4 de maio de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.© OE202105/0121,
de acordo com a lista unitaria de ordenacao final homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere a 17 de novembro de 2021. Tendo a competéncia para gerir o pessoal ndo docente do agrupamento
sido transferida para o Municipio, nos termos do Decreto-Lei n.? 21/2019, de 30 de janeiro, conjugado com o
Despacho n.° 3599/2022, a Camara Municipal, verificados todos os pressupostos legais, aprovou o
recrutamento de um candidato por recurso a reserva de recrutamento interna, por aplicacdo dos n.°s 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tendo este sido concluido em abril de 2023, dentro do
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista unitaria de ordenacao final.

Area de formacao

Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica Nlilmero de
T ugares
profissional
Dirigente Intermedio de Licenciatura Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1

3.9grau
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao 1
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Tabela 1 - Recrutamentos previstos no Mapa de Pessoal para 2023 — postos de trabalho preenchidos



c) Procedimentos concursais a decorrer

Relativamente aos procedimentos concursais comuns abertos pelo Municipio em 2022, previstos nos mapas
de pessoal e nos mapas anuais de recrutamento dos anos 2022 e 2023, abertos pelo Aviso (extrato) n.°
24348/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 251, parte H, de 30 de dezembro, encontram-
se ainda todos a decorrer, tendo sido, a presente data, aplicado o primeiro método de selegdo obrigatdrio aos
candidatos.

Area de formacdo

Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica d:lllrea?;s
profissional 9
. - Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e
Técnico Superior . i , 1
inscrigao na Ordem Saude
_ . Licenciatura na area de Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca
Tecnico Superior Ciéncias da Educacao Municipal 1
Assistente . o Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Armazém, Parque de
- Escolaridade obrigatoria L 8 3
Operacional Maquinas e Viaturas

Tabela 2 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2023 — procedimentos concursais comuns a decorrer

d) Recrutamento por procedimento de mobilidade interna intercarreiras a decorrer

Atualmente, encontra-se em vigor o Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores do Municipio de
Alvaidzere - Regulamento n.° 522/2023 publicado em 2.2 série do Diario da Republica, n.° 93, parte H, de 15
de maio - que define os principios e as regras inerentes a estes processos na Camara Municipal de Alvaiazere.
Apesar de ainda nao ter sido ocupado nenhum dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e no
mapa anual de recrutamentos para preenchimento mediante processo de mobilidade interna, ja se encontra
a decorrer um processo desta natureza.

Area de formacao
Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica
profissional

Numero
de lugares

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade
Escolaridade obrigatdria Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas 1
de Alvaiazere

Tabela 3 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2023 — mobilidades internas a decorrer

Encarregado
Operacional

II. Aposentacoes

Em fevereiro de 2023, uma assistente operacional da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, afeta ao
servico de Higiene, Limpeza e Apoio, cessou a relacdo juridica de emprego publico por motivo de aposentacao.

III. Cessacao de funcgoes por consolidacao de mobilidade interna

Durante o ano de 2023, foram autorizadas as consolidacOes definitivas da mobilidade interna dos seguintes
trabalhadores:

a) O técnico superior afeto ao servigo de Educacdo da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, em
mobilidade interna na categoria, desde 01/01/2022, no Municipio de Ferreira do Zézere, consolidou a
01/01/2023;

b) A assistente técnica afeta ao servigo da Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
em mobilidade interna na categoria, desde 01/08/2021, na Conservatoria dos Registos Civil e Predial
de Alvaiazere, consolidou a 01/02/2023;



c)

A técnica superior afeta ao Gabinete de Planeamento Estratégico, em mobilidade interna na categoria,
desde 11/07/2022, no Municipio de Ferreira do Zézere, consolidou a 01/04/2023.

IV. Mobilidades internas

No ambito da alteracdo ao mapa de pessoal de 2023, regista-se ainda o movimento de determinados
trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da mobilidade interna, iniciaram fungbes noutros
Orgdos/servigos ou regressaram ao servigo de origem:

a)

b)

A técnica superior afeta ao servigo de Agdo Social e Salde da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural, encontra-se, desde 01/01/2023, a exercer fungdes em regime de mobilidade no ACES Pinhal
Interior Norte, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacao;

A técnica superior afeta a Divisao de Obras Municipais e Urbanismo, com contetdo funcional
correspondente a licenciatura em Arquitetura, encontra-se, desde 01/02/2023, a exercer funcdoes em
regime de mobilidade no Municipio de Coimbra, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de
possibilidade de consolidacao;

Uma assistente operacional afeta a Subunidade Organica de Apoio Administrativo do Agrupamento de
Escolas de Alvaidzere, integrada na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, passara,
previsivelmente a partir de 01/09/2023, a exercer fungdes em regime de mobilidade no Municipio de
Pombal, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacao.

Estes postos de trabalho constam no mapa de pessoal como cativos nos respetivos servigos.

V. Consolidacdao de mobilidades

Perante a andlise das situacdoes de mobilidades existentes no Municipio, expde-se, ainda, no presente relatério,
nos termos do artigo 99.9-A da LTFP, o seguinte:

a)

O assistente operacional anteriormente afeto ao servigo de Desporto, aprovado no procedimento de
mobilidade interna publicitado na BEP com o codigo de oferta OE202203/0239, efetuou um pedido de
consolidagdo da mobilidade intercarreiras que mereceu parecer favoravel do dirigente maximo do
servico, passando a ocupar o posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, no servigo
de Turismo da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, mudanca esta que sera devidamente
publicitada em 2.2 série do Diario da Republica.

VI. Licengas sem remuneracao

Relativamente as licencas sem remuneragao concedidas a trabalhadores municipais registamos:

a)

b)

Uma assistente técnica afeta a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente da Divisao
Financeira e de Recursos Humanos, encontra-se em situagao de licenga sem remuneragao, autorizada
pelo periodo de 6 meses, de 15/05/2023 a 15/11/2023;

Uma assistente técnica afeta ao servico da Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
encontra-se em situacdo de licenca sem remuneragdo, autorizada pelo periodo de 09/05/2023 a
03/01/2024.



Perante a alteracdo da sua situagdo juridico-funcional, devem os postos de trabalho considerar-se como cativos
no Mapa de Pessoal de 2023.

Foram efetuados os seguintes pedidos de prorrogacdo de licengas sem remuneracgdo ja concedidas:

a)

b)

0)

d)

Foi solicitada a prorrogacao da licenca sem remuneracgao da assistente operacional afeta ao servigo
de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultura, concedida desde
15/09/2022, pelo periodo adicional de 12 meses, com efeitos a 01/07/2023;

Foi solicitada a prorrogacdo da licenga sem remuneragao do assistente operacional afeto ao servico
de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, concedida
desde 10/05/2019, pelo periodo adicional de 2 anos, com efeitos a 10/05/2023;

Foi autorizada a prorrogacao da licenca sem remuneracao da assistente operacional afeta a Divisao
de Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde 01/03/2019, pelo periodo adicional de 2 anos,
com efeitos a 01/03/2023;

Foi autorizada a prorrogacdo da licenca sem remuneragao da assistente operacional afeta a Divisdo
de Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde 17/01/2022, pelo periodo adicional de 12 meses,
com efeitos a 17/01/2023.

Considerando que os trabalhadores se encontram de licenca sem remuneracdo ha mais de 12 meses, o seu
eventual regresso fica condicionado a existéncia de postos de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de

pessoal.

VII. AfetacoOes

Perante o estudo do atual quadro de pessoal existente na autarquia, e de forma a melhor aproveitar os
recursos técnicos e especializados a exercer fungdes neste Municipio, o presente mapa de pessoal integra a
seguinte mudanca:

1.

A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo integrava uma técnica superior com licenciatura
em Ciéncias da Informacdo Arquivistica e Bibliotecondmica, que se encontrava afeta ao associativismo,
no entanto, dada a formacdo da trabalhadora, e atento o facto de o servico da Biblioteca estar a
funcionar apenas com uma técnica superior, uma assistente técnica e um assistente operacional, esta
mostra-se como um forte contributo para este servico, ndo causando a sua reafetacao uma grave
perturbacdo no desenvolvimento do trabalho ao nivel do associativismo. De facto, as competéncias
da trabalhadora ao nivel da gestdo de informacdo arquivistica e organizacao documental poderdo
servir objetivos tao importantes como a garantia de uma abordagem consistente a manutencao e
desenvolvimento das colegGes da biblioteca e a promocdo de conteldos programaticos atuais e
pertinentes e o estabelecimento de uma politica de gestao de colecbes mais eficaz na definicdo de
areas de aquisicdo, distribuicdo e renovagdo dos recursos de informacdo, tendo em conta as
necessidades e interesses de diferentes publicos, os recursos financeiros, o espaco e equipamentos
disponiveis. Assim, tendo em conta o perfil e as caracteristicas necessarias para um bom desempenho
neste servico, procedeu-se a reafetacdo da técnica superior ao servigo da Biblioteca.



VIII. Procedimentos concursais comuns a prever na alteragao ao Mapa de Pessoal para 2023

Relativamente aos procedimentos concursais comuns previstos no mapa de pessoal para 2023 e na primeira
revisao do mapa de pessoal para 2023, cujos postos de trabalho ndao foram ainda ocupados, importa referir
gue se mantém a necessidade subjacente a abertura dos mesmos, de acordo com a fundamentagao constante
nos respetivos relatorios, publicitados no site do Municipio, pelo que estes continuam a integrar a presente
alteracdo ao mapa de pessoal, bem como a atualizagao ao mapa anual de recrutamento.

Considerando o conjunto de competéncias reservadas a esta autarquia local, dispGem-se, para efeitos da
presente alteracdo do mapa de pessoal de 2023, as razdes que fundamentam a necessidade de novos
recrutamentos e que passam a figurar no Mapa de Pessoal ap0s a presente modificagao.

a) 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural — Agao Social e Saude

Resulta do quadro legal da transferéncia de competéncias no dominio da acdo social, nomeadamente do artigo
12.0 da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que
as autarquias locais passam a ser competentes por um leque de novas competéncias que, no contexto
municipal, passardao a integrar as fungbes cometidas ao servico de Acao Social e Saude da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural.

O exercicio de competéncias pelas autarquias locais no dominio da agao social evidencia-se como uma
realidade de importancia acrescida ao nivel da intervengdo em situacdes de vulnerabilidade e exclusdo social
em que se encontram pessoas e familias, pretendendo-se, cada vez mais, obter uma resposta de proximidade
mais adequada e mais célere e o desenvolvimento de uma agdo social integrada.

Neste sentido, foi aberto pelo Aviso N.° 07/C03-i01/2023, financiado pela Unido Europeia, o concurso -
“Investimento RE-C03-I01 - Nova Geracdo de equijpamentos e Respostas Sociais’ - ao qual o Municipio
pretende candidatar-se de forma a criar uma equipa técnica que permita implementar o projeto “ Radar Social
— Criacdo de Equipas para projeto piloto”, integrada no Conselho Local de Acdo Social (CLAS) da Rede Social
da Camara Municipal de Alvaidzere. De acordo com o disposto no Aviso de Abertura, «Através da medida
Radar Social serd implementado um sistema integrado de georreferenciacdo social e de capacitacdo dos
territorios na ativacdo das respostas e otimizacdo dos recursos, visando trazer maior eficicia a acdo das
entidades locais, apoiada na nocdo de desenvolvimento social e integrada numa perspetiva do
desenvolvimento local.».

Tendo em conta a oportunidade disponibilizada por este concurso, o Orgdo Executivo pretende garantir o
preenchimento de todos os requisitos inerentes a candidatura, devendo os postos de trabalho relativos aos
recursos humanos que venham a integrar as equipas do Radar Social estar contemplados no mapa de pessoal.
Por outro lado, estes técnicos devem exercer a sua atividade em regime de exclusividade, ndo podendo
acumular fungOes ou sobrepor a sua atividade com outras atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos
pela Camara Municipal, nomeadamente no ambito das competéncias do servico de agao social e saude
identificadas no Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio. De acordo com a dimensdo
populacional de Alvaiazere, a equipa devera ser constituida por 2 (dois) técnicos superiores que devem integrar
areas de formagdo académica distinta e complementar, nas areas do servigo social, educagdo social, sociologia,
psicologia, economia, gestdo, estatistica e planeamento. Devera ser designado o coordenador do projeto por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

Determina ainda este aviso de abertura que as despesas sdo elegiveis se obedecerem as regras de contratagdo
de trabalhadores estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de



junho, e no Decreto-Lei n.% 53-B/2021, pelo que devera este requisito ser previsto em mapa de pessoal em
conformidade com o disposto no artigo 15.2 daquele Decreto-Lei, ou seja, devera a contratacdo excecional
destes recursos humanos ser efetuada através da constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico a
termo resolutivo.

Ora, considerando a necessidade ja sentida anteriormente pelo servigo quanto a caréncia de recursos humanos
especializados, a transferéncia de competéncias no dominio da acao social e o preenchimento dos requisitos
inerentes a candidatura deste concurso, prevé-se na presente alteracao:

i. 1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, na carreira e categoria de técnico superior, na area de Trabalho Social e
Orientacdo — Licenciatura em Educacao Social, para a Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural — Acao Social e Saude, a recrutar através de procedimento concursal comum;

ii. 1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas a termo
resolutivo incerto, na carreira e categoria de técnico superior, na area de ciéncias sociais e do
comportamento — Licenciatura em Psicologia com inscricdo na ordem - para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e Salde, a recrutar através de procedimento
concursal comum.

b) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural — Educacdo

Para além da necessaria e urgente previsdo dos 2 (dois) recrutamentos para o servico de Acdo Social e Saude,
verifica-se que o servico da Educacdo, também integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
necessita de ser dotado com um técnico superior, com habilitacdes e formagdo adequadas ao exercicio das
funcdes no ambito do planeamento e gestao da oferta educativa e transporte escolar. Com a transferéncia de
competéncias da administracdo central para as autarquias locais no dominio da educagdo, regulada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, e com a percecao do impacto real do aumento das competéncias
do servico de Educacdo (cft. artigo 43.°2 do ROSM), é importante garantir que este funciona de forma eficiente
e eficaz e que consegue prosseguir e concretizar o objetivo central de organizacdo da oferta publica de ensino
basico e secundario. Por estas razoes, é previsto um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, na area de Ciéncias
da Educacao, a recrutar através de procedimento concursal comum.

Assim, apresentamos nas tabelas seguintes o resumo dos recrutamentos previstos para 2023, nas modalidades
de: procedimentos concursais comuns, reserva de recrutamento interna e mobilidades internas:



Carreira Area de formagao_academlca eou Servigo/Unidade Organica Ndamero de
profissional lugares
Licenciatura na area de Ciéncias
Técnico Superior Florestais/Engenharia Florestal (CNAEF Gabinete-Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
623 — Silvicultura e caca)
o ? 7
Assistente Técnico 12.% ano ou curso equivalente na area da Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil 1
protecao civil
. o . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
o
Assistente Tecnico 12.2 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA !
Licenciatura na rea de Ciéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Técnico Superior Educacdo (CNAEF 142 Ciéncias da ~ 1
o Educagao
educacgao)
o ) Licenciatura em Psicologia e inscrigdo na  Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo
Tecnico Superior Ordem (CNAEF 311 Psicologia) Social e Salde 1a)
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia e inscricdo na  Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acao 1
P Ordem (CNAEF 311 Psicologia) Social e Salde
Técnico Superior Licenciatura em Educagdo Social (CNAEF  Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Agdo 1
P 762 Trabalho social e orientacdo) Social e Salde
—_ ) Licenciatura na area de Servigo Social Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Agdo
Técnico Superior (CNAEF 762 Trabalho social e orientacdo) Social e Saude 1
Licenciatura na area de Ciéncias da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Técnico Superior Educacdo (CNAEF 142 Ciéncias da - = 1a)
. Biblioteca Municipal
educacao)
Assstente Escolaridade obrigatéria D!w_sao de_ Desenvolvnm_ento Social e Cultural - 2
Operacional Higiene, Limpeza e Apoio
. - - Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo —
o
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo 2
Assistente : s Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém,
. Escolaridade obrigatoria P - 3a)
Operacional Parque de Maquinas e Viaturas
a)  Os procedimentos concursais comuns ja foram abertos e encontram-se a decorrer
Tabela 4 - Recrutamentos previstos para 2023 — procedimentos concursais comuns
. Area de formacio académica e . . A Numero
Carreira ou profissional Servigo/Unidade Organica de lugares
. . . s Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA 1
Tabela 5 - Recrutamentos previstos para 2023 — reserva de recrutamento interna
Carreira Area de formagao_academlca Servigo/Unidade Organica Ndmero
e ou profissional de lugares
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transigdo Digital 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Educacao 1
Encarregado . g Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade
Operacional Escolaridade obrigatoria Organica de Apoio Administrativo ao AEA 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Municipal
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria a‘l\:'nsii%gle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Coordenador Técnico  12.9 ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Subunidade 1

Organica de Apoio Administrativo

Tabela 6 - Recrutamentos previstos para 2023 — mobilidades internas



RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

m
o
(=]
o~

Assim, feita a resenha das alteraces a promover no mapa de pessoal para 2023, importa salvaguardar que a
presente proposta representara, naturalmente, e de futuro, algum acréscimo de despesa, acréscimo este que
se revela indispensavel e inultrapassavel para fazer face a execucao plena das novas competéncias.

Face ao exposto, atendendo a obrigatoriedade legal de existéncia de postos de trabalho disponiveis e,
consequentemente, da sua previsao em mapa de pessoal, apresenta-se, de seguida:

1. Resumo do mapa de pessoal.
2. Mapa de Pessoal.
3. Conteudo funcional.

4. Mapa Anual de Recrutamento.

Apds competente aprovacado, deve ser republicado o presente mapa de pessoal para 2023, com as alteracoes
ora propostas, dando-se aqui por transcritas, também, as fundamentag6es contempladas no mapa de pessoal
aprovado em dezembro, bem como a 1.2 revisdo ao mapa de pessoal, que se mantém.

A competéncia para aprovacdo da presente alteracdo ao mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos previstos nas disposicbes conjugadas da alinea ccc) do n.2 1 do
artigo 33.° e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.° 6 do art.® 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, é, igualmente, alterado, em conformidade com a primeira revisdo ao mapa de pessoal para
2023. — vide Anexo 1V

’(QAAQ « . Municiplo de
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SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

1. RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

Servico

Cargo / Carreira / Categoria

Posto de trabalho preenchido

Posto de Trabalho a

Preencher

Total de postos
de trabalho

Total de
postos de
trabalho a

preenchidos

CTFPTI GCativos CIFPTR Outros CIFPTI  CTFPTR  Outros preencher

1 Camara Munidipal
residénda

2 Py
2.1 binete de Apoio a Presidé
Chefe de Gabinete Q 1 1
Adjunto 9 1 1
22 |Gabinete de Apoio aos !
Secretario 9 1 1
2.3 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal e)
24  Gabinete - Servico Municipal de Protecao Civil
Coordenador Municipal de 9 1 1
Protecio Givil
Técnico Superior a)d) 1 1, 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
25 Gabinete de Contratacdo Publica e Assessoria e Fiscalizagao
Técnico Superior a) 3 3
Assistente Técnico a) 1 1
Fiscal Munidipal a); k) 1 1
26 b de P E &
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
Assistente Operacional a) 1 1
2.7  Gabinete de Teologias da Informaco e Transicdo Digital
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1
2.8  Unidade de Desporto, Juventude e Assodativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade b) 1 1
Técnico Superior a)b) 2 1 3
Assistente Operadonal 3

Chefe de Divisdo b) 1 1
3.1 Apoio Administrativo
Técnico Superior a)b) 1 1
3.2 Unidade de Gestgio Financeira
3.2.1 Contabilidade, Economato e Patriménio
Técnico Superior a) 4 4
Assistente Técnico a) 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
3.3. Unidade de Rec e Expedi
3.3.1. Subunidade Orgénica de H e Expedi
Técnico Superior a) 2 2
Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico 4

Educacéo
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1 1 1
Assistente Operadional a) 1 1
4.2 Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere
Coordenador Técnico a)l) 1 1
Assistente Técnico a)Jj) 6 1 1 7 1
Encarregado Operacional a)l) 1 1
Assistente Operadional a)g) 22 1 1 23 1
4.3  Biblioteca Municipal
Técnico Superior a) 2 1 2 1
Assistente Técnico a)lyh) 1 1 1 2 1
Assistente Operadional a)l) 1 1 1 1
44  Museu Municipal
Técnico Superior a) 2 2
Assistente Técnico a) 2 2
4.5  Turismo
Técnico Superior a)f) 1 1
Assistente Técnico a) 2 2
4.6  Acdo Social e Saide
Técnico Superior a) g) m) 1 2 2 1 4
Assistente Técnico a) 1 1
4.7  Comunicagdo
Técnico Superior a)g) 1 1
4.8 Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional a) 1 1

Chefe de

b)

5.1  Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territétio n)
5.1.1 Urbanismo e Edificagéo
Técnico Superior a)b) 2 1 3
5.2. Unidade de Administracdo Direta
5.2.1 Transportes e Seguranga no Trabalho
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Operadional a) 2 2
5.2.2 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Técnico Superior a) 1 1
Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operadonal a) 13 3 13 3
5.3. Unidade de Obras Municipais
53.1 Projetos e Promogo de Obras
Técnico Superior a)g) 1 1 2
54  Subunidade Organica de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico a)l) 1 1
Assistente Técnico a) 4 2 4 2

. QA\ 3 -
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Legenda:

P= Preenchido;

AP= A preencher

T= Total

a) Regime Contrato Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
b) Comissdo de servico - Chefe de Divisdo/Unidade

¢) Comissdo de Servigo - Cargo politico

d) Comissdo de Servigo - Coordenador Municipal Protegdo Civil

e) Protocolo com o Municipio de Ansido

f) Regime de cedéncia de interesse publico a tempo parcial na Sicd-Formagdo, S.A.

g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade

h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licenga sem remuneragdo

i) Um posto de trabalho cativo por motivo de mobilidade intercarreiras

j) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercategorias

k) Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

I) Um posto de trabalho em mobilidade interna

m) Regime Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Resolutivo Incerto - RCTFPTRI

n) Trabalhadores em situagdo de licenga sem remuneragdo de longa duragdo: 1 Técnico Superior - rea de engenharia florestal; 2 Assistentes
Operacionais - area de servicos gerais

Municiplo de
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SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

2. MAPA DE PESSOAL

Servico / Subunidade

Atribuigbes / Competéncias
| Atividades

Cargo / Carreira |

Area Funcional

Area Formacio Académica e/ou
profissional

Perfil de Competéncias

Postos de trabaiho

SRGhBoR Ealspac Preenchidos Cativos A Preencher Total
No &mbito do artigo 26.9 do . o .
Regulmento de Organizacio | Chefe de Gabinete Chefe de gabinete Heianid on Qe de Fogmnliscs 1 1 o
Gabinete de Apoio & Presidéncia | 995 Servicos Municipais
(cap) No mbito do artigo 26.° do
Regulamento de Organizacio Adjunto Adjunto Licencatura em Economia 1 1 )
dos Servicos Municipais
. s 5 No ambito do artigo 27.° do
« “(GAV) L Regulamento de Organizacio Secretario Secretario Licenciatura em Matematica Aplicada 1 1 <)
dos Servigos Municipais
o . No ambito do artigo 29. do
o M"mﬁm SR eguamento de Organtzagio Técnico Superior Medicina Veteringria Medicina Veterinaria &)
dos Servicos Municipais
No &mbito do artigo 30,9 do - io; Ansiise da Informagio e sentido
Regulamento de Organtzaciio M"“"’.“‘é"fl"“' de Protegio Gl Licenciatura em Giéncias do Ambiente |critico; Inidiativa i 1 1 4)
dos Servicos Municipais otegio Qi com o servigo; Trabalho de Equipa & Cooperago.
No &mbito do art.0 30.9 do Organizagio; Anilise da Informacio e sentido
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Ambiente Licenciatura em Ciéncias do Ambiente  |critico; Iniciativa i i i 1 1 a) d)
Gabinets - Servico Muricipal dos Servicos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperago.
Protegio Cvl (SMPC)
No dmbito do artigo 30. do o Organi Analise da Informagio e sentido
o . ) em Engenharia Florestal | oo ento ; ) k
Regulamento de Organizagio Técnico Superior o e critico; Iniciativa 1 1 a)
‘dos Servicos Municipais teritorio; Floresta (CNAEF 623 - Sibicultura e caca) | 0 orvico; Trabalho de Equipa e Cooperacio.
No smbito do artigo 30,9 do ’ Conheci féncia; Organzago e método de trabalho;
Reguiamento de Organzagio |  Assistents Técnico Protegdo il u::;m:"‘::"‘ Susurse. |adaptacio e mehori continua; Trabalho de equipa e coopera 1 1 2)
dos Servios Municipais e proteci Responsabilidade e compromisso com o servico.
No ambito do artigo 31.° do O izagdo; Analise da Infor 30 e sentido
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito critico; Iniciativa i li i 3 3 a)
dos Servicos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperacio.
Gabinete de Contratagio Piblica,| Mo ambito do artigo 31, do Conheci iéncia; O método de trabalho;
Assessoria & (GCPAF) d izaga Assistente Técnico Contratacdo Piblica e Assessoria 12.° ano de escolaridade | Adaptacio e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperac 1 1 a)
dos Servicos Municipais Responsabilidade & compromisso com o sevigo
No dmbito do artigo 31.% do Conheci iéncia; O ‘método de trabalho;
Regulamento de Organtzacio Fiscal Fiscal Municipal 12.9 ano e curso de fiscal municipal | Adaptacio e mehoria continua; Trabalho de equipa & cooperai; 1 1 |k
dos Servicos Municipais Responsabilidade e compromisso com o servico.
No &mbito do artigo 32.9 do i0; Aniise da Informagio e sentido
Regulamento de Organizacio ‘Técnico Superior Planeamento Estratégico Licenciatura em Contabilidade e Auditoria | critico; Iniciativa i li it 1 ‘F a)
dos Servicos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperacio.
No smbito do artigo 32.0 do Conhecimentos e experiéncia; Organizagéo e método de trabalho;
Gabike de Organizac Assistente técnico Planeamento Estratégico 12.0an0 Adaptacio e mehoria continua; Trabalho de equipa & cooperacio; 1 1
et Municipai Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ i e iéncia; Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
a4 " Optimizacdo de recursos; ik i com o
No smbito do artigo 32.9 do ) A imizachd da recireos; COMYROTeNC ¢
5 5 5 Apoio a tarefas inerentes a0 : s servico; Orientacio para a seguranga; Realizagio e orientagio
R’%"‘"‘"".“ "°M°"’.‘f“'f‘5° AnsiiCocks Qgeracionst Planeamento Estrabigico Excolitiads Obdpiiinn para resultados; Organizagio & método de trabalho; & 2 2)
os Servios Municipais Relacionamento interpessoal; Adaptag3o e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
No ambito do artigo 33.° do O Andlise da e sentido
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Tecnologias da Informagéo Licenciatura em Engenharia Informética |critico; Iniciativa i it 1 1 a)
et = icos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperacio.
ansn No ambito do artigo 33.° do Conhecimentos e experiéncia; Organizagio e método de trabalho;
Regulamento de Organizacio | Assistente técnico Tecnologias da Informagio 2.oan0 | Adaptacio e mehoria continua; Trabalho de equipa & cooperacio; 1 1l
dos Servicos Municipais Responsabilidade e compromisso com o servico

‘dos Servicos Municipais

para resultados; Organizaio & método de trabalho;
|Relacionamento interpessoal; Adaptago e melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.

Direg3o de Servigos no dmbito do Capacidade de liderana; Capacidade de definigio de objectivos
Dirigente Intermédio de 3.° grau | art.° 34.° do Regulamento de i X i e X de actuagéo de acordo com os objectivos gerais tragados;
da UDJA Organizagio dos Servios | Dingente da Unidade Diregdo Ucendiatura Capacidade de anlise, planeamento e organizagio; Visio 8 L)
Municipais Estratégica.
No ambito do artigo 34.° do Licenciatura no Curso de Professor do Organizagio; Andlise da Informagio e sentido
Regulamento de Organizacio Técnico Superior Desporto e juventude Ensino Basico - 2.0 Ciclo, Variante de  |critico; Iniciativa i i 1 1 a) b)
dos Servigos Municipais Educagio Fisica com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
No mbito do artigo 34. do . N o Anslise da e sentido
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Desporto & juventude L‘”‘"::';‘:':::‘:g‘::: d":”" 0 | ritico; Iniciativa i i 1 1 a)
dos Servicos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperacio.
o= No dmbito do artigo 34. do Licenciatura em gestio das organizacs 50; Andlise da Informagio e sentido
i & Desporto & juventude atune em g OrgaANIZACOES | pico; Iniciativa i i i 1 1 a)
% 0 desportivas e curso de nadador salvador 2 2 i
dos Servigos Municipais com o sevigo; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
- — Baifo de 20k 3
do d 3 om o
No dmbito do artigo 34.° do it : I e o
o 2 § o & Escolarkdade Obrigatéita servico; Orientagdo para a seguranca; Realizaio e orientacio o . )

N

43‘\ alveiézere
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Servigo / Subunidade
Organica

AtribuicBes | Competéncias
| Atividades

30 de Servicos no Smbito
do art.0 35.2 do Reguiamento de}

Cargo | Carreira |
Categoria

2023

Area Formagio Académica efou
profissional

Mestrado em Administragio e Gestio

Perfil de Competéncias

Capacidade de ideranca; Capacidade de definicio de objectvos
de actuag3o de acordo com os objectivos gerais tragados;

Dische o8 DF 2eH: Organizagio dos Servicos Dl dehmtd Do Piblica de ansise, izagio; Visio = —
Municipais
Diregio de Servicos no ambito N N i
- < Ansiise daInfo sentido
Apcio Administrativo |40 210360 do eriibide = Apaio Mestrado em Administragioe Gestio | 0TI PSR Responsbislade ¢ cempromisa 1 2)b)
Organizac3o dos Servigos Piblica
P com o serviso; Trabaho de Equipa & Cooperagio.
Licenciatura em Gestao/ Licenciatura em
No Smbito do art.0 37.0 & 380 Contabildade e Gest3o Piblical izaglo; Ansise da Informac3o e sentido
; do de Organizag mps ihnetira & GAINTY 04 Erovessd] |citias T & aibon et Rspanikblitsde o Sompamiiess 4 s |9
! 4 dos Servicos Municipais Licencistura em Contabiidade ¢ | com o servico; Trabaho de Equipa e Cooperagio.
g audtnss
E No Smbito do art.0 38.0 & 39.0 . Conhecimentos & experiéndia; Organizagio e método de
2 do Regulamento de Organzagdo|  Assistente Técnico “""‘b';’:::::z"““ < 1204m0 rabatho; Adaptasso e mehoria continua; Trabalho de equipa e 2 2 a)
'j dos Servigos Municpais e com o servigo
4 k No dmbito do art.? 39.9 do & . % Orientag3o ad
< ]L k E izaci Téaico c"'d""? ?’i;"h‘"'d’d' 120 ano Iniiativa e autonomia; Analise da informag3o e sentdo critico; 1 1 a)
-:2 dos Servigos Municipais 9 Coordenag3o
]
: .E No Smbito do art,0 39,0 do Conhecimentos & experiéndia; Organizag3o e métado de
[ Regulamento de Organizagio |  Assistente Téenko | Apoio a0 municipe e Tesouraria 120 ano trabakho; Adaptasio e meharia cotinua; Trabalho de equipa e 1 1 )
3 dos Servigos Municipais . 50 com 0 servico
K No mbito do art.0 400 e 41.0 S0; Andiise da Informag3o e sentido
de Organizag & Jurista Licenciatura em direito e Incatva  sutamomia Responsabidade e compromsso 1 1 )
‘! dos Servicos Municpais com o servico; Trabaho de Equipa e Cooperagio.
2 No dmbito do art.0 40° e 41.0 50; Andise da Informag3o e sentido
2 do de Organizag & 5 Gestio R T & ait il R bads & o 1 1 |2
5 ‘E dos Servicos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
} No ambito do art.0 40° e 41.0 Colrdan o i ” i Orientag3o tad
do de zack Téanico o rdpticilaad 120 ano Iniciativa e alkumnn, Analise da informag3o e sentido critico; 1 1 a)
i BT Humanos e area administrativa
dos Servigos Municipais Coordenagso.
F
e
No dmbito do art0 400 & 41.0 i Conhecimentos & experiéndia; Organizag3o e método de
3 do de Organizagio|  Assisterte Técnico ReaksesHiNEITsedre 120 an0 rabalh; Adaptasios mel\nna continu Trabalho de equipa @ 3 4 2)h)
'-g e g 2 administrativa
s Servigos Municipais com o0 servico

dos Servigos Municipais

Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia,

No dmbito do artigo 439 do — Licenciatura na irea de Giéncias da & Organizagio; Andiise da Info sentido
izagi ikl Educag3o (CNAEF 142 Ciinciasda | critico; Iniciativa & autonomia; Responsabiidade & compromisso 1 2)
dos Servicos Municipais. educagio) com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
No ambito do artigo 43.0 do o y Conhecimentos e experiéndia; Organizago e método de
- Regulamento de Organizagio Assisterte Técnico Deserichinents sodil s 120 ano rabalha; Adaptagio e mehoria continua; Trabalha de equipa & 1 2 a) 1)
Educagio 5 pariey cutural 2
dos Servigos Municpais e com o servigo
Conhecimentos e experiénda; Trabalho de squua = Cooperagio;
izag3o de recursos;
No Smbito do artigo 43.0 do . .
it | ases Desenvolvimento socal S o servio; Orientasdo paa 2 stqur‘av\;i.:ein;au.e orientagio i A B
i atural para resukados; Organizagdo & método de trabaho;
|Relacionamento interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
= Orientag3o kad
Coordenador Técnico Educac3o 12,0 ano Iniciativa e : ammom- Analise da informago e sentido critico; 1 1 2) 1)
Coordenagso.
Conhecimentos e experiéndia; Organizag3o e método de
Assisterte Técnico Educagio 120 ano trabahho; AdaptaSoe mdmna continua; Trabalho de equipae 6 8 2)j)
iss0 com 0 servico
‘Subunidade Orginica de Apaio | No dmbito do artigo 44.0 do °""‘°f'“5"‘:: ::"::""” Jeatabio dx "“"" & coopeiaicy
iz S
e et At dos Servicos Municpais | Encarregado Operacional Educagio Obrigatéria o servigo; Orientaclo para a "9‘""2' d':‘:;f;“ e ariatagia) 1 )0
Iniciativa e autonomia.
e exper baho de Equipa 5
de recursos; .
. - o . s o servico; Orientag3o para a sequranga; Realizag3o e orientagio
Assistents Operacional Educagio Escolaridade Obrigatéria rare s Comienthc g e Faicsis 2 24 [a)g)
|Relacionamento interpessaal; Adaptacio e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
No dmbito do artigo 46.9 do e B & Organizagio; Andlise da Informag3o e sentido
izaa & i 7y critico; Iniciativa @ autonomia; Respansabildade e compromisso 1 i )
dos Servigos Municipais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
No dmbito do artigo 46.0 do " i % o i < 30; Analise da 30 e sentido
izagh & Qeser "“""""::‘: sl L“';‘:‘;.‘Q f;:::;‘:::“’“ ke Inciatvs & utanomis Responsabidade e compromsso 1 1 )
dos Servigos Municpais com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperagio.
No dmbio do artigo 460 do — Licendiatura na irea de Giéncias da So0; Ansiise da Informag3o e sentido
iza gl & ot Educaglo (CNAEF 142 Ciénciasda | artico; lnmva & autonomia; Responsabildade e compromisso 1 a)
dos Servigos Municipais " educagio) com o servico; Trabakho de Equipa e Cooperagio.
‘Biblioteca Municipal
No dmbito do artigo 46.9 do ehviments sodd Conhecimentos & experiéndia; Organizag3o e método de
Regulamento de Orgarizagio | Assistente ticrico Deser o Tic. Profissional de BD rabaho; Adaptacios melmna continua; Trabalho de equipa & 1 2 2)h)
dos Servicos Municipais iS50 com © servico
No ambito do artigo 46.0 do . 3 Conhecimentos e experinda; Organizag3o @ método de
Regulamento de Organizacio Assistente técnico Desen “":‘::‘: wHaale 120 ano rabatho: Adaptacoe mamna continua; Trabalho de equipa e 1 a) 1)i)
dos Servicos Municipais. com o servico
Po—— — W WP
izagio de recursos; .
No dmbito do artigo 469 do " P 2 S
e . | Desenvolvimento social . S o servio; Orientagio para a seguranga; Realzago e orientagio
fasstante cultural Edolndide sbagiioia para resuktados; Organizag3o e método de trabatho; 3 2 230

N
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL -

Servigo | Subunidade
Organica

Atribuigbes | Competéncias
| Atividades

Cargo | Carreira |
Categoria

Area Funcional

2023

2 Formag3o Académica efou
profissional

Perfil de Competéncias

Postos de trabalho

Cativas

A Preencher

dos Serviges Municipais

para resultados; Organiza3o e método de trabatho;
Relacionamento interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua;

No dmbito do artigo 47,0 do ) X . So; Andlise da 30 sentdo
d iza gl écni Des Vd:::'r': o Mestrado em Mussclogia critico; Iniciativa & i e i 1 1 a)
dos Serviges Muricipais com o servico; Trabaho de Equipa & Cooperacio.
No dmbito do artigo 47.0 do ) X ; Andlise da 302 sentdo
Museu Municipal Regulamento de Organizacio Téenio Superior Oesenvalvimento social Licenciatura em histéria ericns Tncatva e e i 1 1 a)
dos Servigos Muricipais com o servigo; Trabaho de Equipa & Cooperagio.
No 3mbito do artigo 47.° do - o 30 e método de
Regulamento de Organizagio Assistente ticrico D““"'u"":'r‘: L L 120 ano lralnlm- Ada;h;ao & mehoria continua; Trabalho de equipa e 2 2 5)
dos Servigos Muicipais . iss0 com 0 servigo
No dmbito do artigo 48.° do ” o e za g Anﬂse da 30 e sentido
Regulamento de Organizagio Técnico Superior DEENN RS 363 Mestrado em Engenharia Agronémica | critico; Iniciativa e e i 1 1 a) )
; jornss cutural
dos Servigas Municipais com o servico; Trabaho de Equipa @ Cooperagio.
Turismo
No 3mbito do artigo 48.° do N . 30 e método de
Regulamento de Organizacio Assistente Técnico Deser "d:"";'r': d 120 ano hlnlm. Adapngan & mehoria mmma, Trabalho de equipa e 2 2 a)
dos Serviges Municipais isso com 0 servico
No dmbito do artigo 49.0 do : ’ Licendiatura na drea Servigo Sodial & Organizag3o; Anlise da S0 sentdo
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Dee "“::;‘:’ odd e (CNAEF 762 Trabalho social e |ritico; Iniciativa e : e 8 1 1 2 2)a)
dos Servigos Municipais orientag3o) | com o servigo; Trabatho de Equipa e Cooperagio.
Projeto “Radar Social - Crisg3o Desenvolvimento social @ | Licenciatura em Educacio Social (CNAEF, & Drancaclo; Aniles da Sa8 sditdg
55 i) g Téenico Superior ::dm 762“;.' ﬁl“ rntaczo) |G Iniatia < i 1 1 m)
e Equipas para projeto p ahhosociale orienta30) | o servigo; Trabaho deEquan Cooperacio,
o No dmbito do artigo 4.0 do — T — & Organizagio; Andise da S0 sentdo
Accho Suctls Satda Paguiamentsi ds Orjarkaagha Tderico'Supariod cultural Ordem (CNAEF 311 Psicologia) |0 0<% Iniciativa e e & 2 2)
dos Servigas Municipais com o servigo; Trabahho de Equipa & Cooperagio.
: s . : _— T & Organiacio; Andise da 3oe sentido
it R R L i g : A
i o serwcai Trabalha de Eauion & Compemelo:
No dmbito do artigo 49.0 do ) X 30 método de
Regulamento de Organizagio |  Assistente Técriico M“z:'r‘:’ Sodal & 120 ano trabakho; Adapta;ao e mdvena continua; Trabalho de equipa & 1 1 a)
dos Servigos Municipais ¥s50 com 0 servigo
No ambio do artigo 500 do . v . - & OrganzagSo; Andlise da S0 e sentido
d izaci deni dm"““"‘ s eRelagies| 4o Inkiatva e ¢ e - 1 1 59
dos Servicos Municipais & i com o servico; Trabatho de Equipa e Cooperagio.
Conhecimentos & experiénda; Trabaho de wpre cooperaio;
3 ; izagio de recursos;
Hoambsk; oo wtign L3 de Coordenagio do setor de § o 0 servico: OrientagSo para a segurancas adm e orientacio
Higiene, limpeza & apoio Eecotaiiade Qoagaton para resultados; Organizac3o & método de trabalho; 1 1 =)
dos Servigos Murnicipais " " 5 e g ae Ja)e
Hiigiere, L e Apok Iniciativa e autonomia. - — . .
) Eauva
de recursos;
No 3mbito do artigo 51.° do
d izagio | Assistente Higiene, limpeza & apaio Escolaridade Obrigatéria 0 380vicn) Ofiantackn para a segurancat Rdm & critrkack, 15 1 2 18 5)

dos Serviges Municipais

viaturas

‘motorista de acordo com o veiculo a

L e mehdu de \rahalw;

Divecko te Servicns o anbits Capacidade de ideranca; Capacidade de definic3o de objectivos
do art.0 53,0 do Regulamento d L i . . |de actusgSo de acord objectivo: tracado
Direg3o da D.OM.U. O orammacto de Semie 7| Chefe deDivisio Diregio Licenciatura em Engenharia civil ot di 4 fsrinilabel e 1 1 b)
Municipais Estratégica.
g i
-E Nodmbito dos art.0* 54.9, 5.0 e 2 nikes da 2L o wuitil
L] 56,9 do Regulamento de 3 2 2 s i % o2 St ! 2
o0 fe , Técnico Superior Urbanismo e edficaSo Licenciatura em Engenhariacivil  |critico; Iniciatva e 2 1 3 2) b)
g 4 Organtzacko das Servicos com o servico; Trabaho de Equipa e Cooperagio.
E!' £ Municipais
2 No mbito dos art.o" 56.0 & 57.0 Urbanismo, edificagio, armazim| L dvie & Organizag3o; Andlise da 30 sentido
3 do Reguiamento de Organzagdo|  Técnico Superior & parque de miquinas e e e reotve oo |crticor Iniciativa & ¢ e s 1 1 a)
3 g dos Servigos Municipais viaturas e peth com o servico; Trabatho de Equipa e Cooperagio.
X °
&
g '? n @ experindar Trabaho de aqu'vae cosperscio;
7 No Smbito dos art.o" 56.0 & 57.0 Urbanismo, edificacio, conduczo| € €Ondugio categoria B/Ce ouB/D e | -o,,d:m;m"', 2 saguran i orientaco
] do e zacdo| Assistents o i b respetiva carta de quaificagio de ervisor para a sequrana; Realizagdo 2 2 a)
&

conduzir

Inkiativa e autonomia.

, Municipio de

A
6 alvaigzere

Sorte em viver aqu




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL -

Servico / Subunidade

Atribuigdes / Competéncias

Cargo / Carreira |

Area Funcional

2023

Area Formagio Académica e/ou
profissional

Perfil de Competéncias

Postos de trabalho

Organica | Atividades Categoria | e
Planeamento e Ordenamento do!
g o . ’
';: mbito dos at.* 56.2 ¢ 58.0 Territério, Urbanismo, Licenciatura em Engenharia de Gestio e | 0= ;ﬂ 7 A 5 santido 3 3 Ly
e e edificagio, amazém e parque Ordenam, Rural el iy
s Servigos Municipais % mbdrasmvidaas com o servico; Trabaho de Equipa e Cooperagio.
et e Eau‘vﬂ 5
g imizag3o de recursas;
’;: Smbito dos arto" 563 ¢ 580 . . P ey Ciiads bed & erlenE e hr s orbans . . ;
i le Organt moals. zac30 e método de trabatho; &
s Servigos Municipas (o interpessaal; AdaptagSo e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
Escolaridade Obrigatdria; respetiva carta g :wm » E"b’ 0
8 Modmbily dosats seseses| Méquinas, Viaturas & de conducko categoria B/Ce cuB/D e | oo/ orientacso para a sequranca Raiﬂa;ao & orientag3o
do e Assistente 5 respetiva carta de qualfiag3o de 5 s a)
S dos Servigos Municpais Eqtipamentos motorista de acordo com o veiculo a | Para resukados; Organzagdo e método de trabatho;
3 i Relacionamento interpessoal; Adaptasio e Melhoria continua;
] E conduzr Iniciativa e autonomia.
'E E e i@ sbalho d equi:a e
2 ambi 30 de recursos; ¥
k 2 ';: ambito dos art.* 56.2 ¢ 58.0 — A "v:;‘ @ Parque de Miquinas | o 1 iy, je Obrigatira: carta de. [0 servio; OrientacSo para a segurancas Rdlu;ao e arientag3o . A i
‘§ M At = SRS ondugio de fgeiros para resuktados; Organizag3o e método de trabakho; 2
3 g dos Servigos Municipais Amazém z 2 e e
b Iniciativa e autonomia.
X v = TR e =
'.g e equipae
= % g ; y i 30 de recursos; e
E Nodmbito dos ait.9' S0 580| Armazim e Parque de Maquinas | p_ i, o Obrigatiiias carta de o servigos Orientaso para a seguransa; Realizasio e orientasio
do e Assistente e Viaturas - Obras por ks e Bidos < métads d vabaho 5 3 8 a)
dos Servicos Muricipais Administrac3o Direta . nétor 4
Iniciativa e autonomia.
Conhecimentos ¢ experiéngi; Trabaho de Emua & Cooperagao;
No ambito dos art.9* 56.3 & 580 eacdo de Eoifsn
d: o ey s — Maquinas, Viaturas e Escolaridade Obrigatdria, cartade |0 servico; Orientag3o para a seguranga; Rsln;w e orientag3o 1 “ )
g, N‘I Ygan Equipamentos - eletricista condugio de ligeiros para resultados; Organizag3o e método de trabakho;
'S Servigos Munidpas: Relacionamento interpessoal; Adaptac3o e Melhoria continua;
iva e autono:
e éndi sbatho de Equipa
No imbito dos art.o" 56,2 e 58.9) 50 de recursos; e
d: . o S F— Maquinas, Viaturas e Escolaridade Obrigatéria, carta de |0 servico; Orientac3o para a sequranca; RealzagSo e orientac3o . N
o be: Organk sten Equipamentos - eletromecanica condug3o de ligeiros para resuktados; Organizag3o e método de trabatho; 2)
= Servicos Misidpee Relacionamento interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
No 3mbito dos art.%" 59.9, 60.9, e 3 = .
i g 55.9 & 5.9 do Regulamento de L . smo, edificacio, ammazém| . i om engenharia vl e 1 Andlise da, sentido,
k el Técnico Superior & parque de maquinas e =i R el o Iniata 1 1 a)
5 ) Organizago dos Servisos viaturas scrigio na resp: com o servico; Trabaho de Equipa e Co&vcnpe.
= _g Municipais
; @ No dmbito dos art.9* 59.0, 60.9, - zac3o; Andlise da T omm—
] 5.0 5.0 do quulxng\to de | écnicoSuperior Urbanismo, :rn_g:, et bautam Ordem das | 2ot e ? A 3 i . e
E Organzagio dos Servigos Sprechgio Ce projeios putectos; com o servigo; Trabatho de Equipa e Cooperagio.
Municipais
No 3mbito do art.® 610 do a; Orientagdo tad
d izagh Téenio Administrativa 120 ano iciatva s autonomiar Analise da nformagde & sentido ciicos 1 1 a)
e bials Orotrata e Ao dos Servicos Municipais Coordenag3o.
Administrativo
No 3mbito do art.0 610 do método de
Regulamento de Organizagio |  Assistente Técnico Administrativa 120 ano trabalho; Mamo @ mehoria cortinua; Trabalho de equipa & 4 2 6 a)
dos Servios Munidpais e com o servico
ToTAI 119 23 154
Legenda:
P= Preenchido;
AP= A preencher
T= Total

) Regime Contrato Trabalho em Funges Pilblicas por Tempo Indsterminado - RCTFPTI
b) Comissio de servico - Chefe de Divisio/Unidade
<) Comissio de Servigo - Cargo politico

d) Comiss3o de Servigo - Coordenador Municipal Proteg3o Civil - art.2 14,9-A da Lei . 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagio.
&) Protocolo com o Municipio de Ansido
) Regime de cedéncia de interesse piblico a tempo parcial na Sics-Formag3o, S.A. (80% horario semanal no Municipio e 20% na Sicé - Formag3o)
) Um posto de trabalho cativo devido 2 mobiidade interna noutra Entidade
h) Um posto de trabalho cative em virtude de icenga sem remuneragio

i) Um posto de trabakho cativo por mobildade intercarreiras

3) Um posto da trabatha cativo por mobilidade intercategorias

k) Decreto-Lei n.0 114/2019, de 20 de agosto

1) Um posto de trabaho em mobilidade interna

m) Regime Contrato Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Resohutivo Incerto - RCTFPTRI

20 de longa dursg3o: 1 Téeni or - rea d hari

florestal; 1

4rea de servicos gerais; 1 Assistente Operacional - 4rea de servigos gerais

) S0 de licenga sem
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3. CONTEUDO FUNCIONAL

Servigo [ Subunidade Cargo/Carrreira/C

Organica ategoria

Area Formagio
Académica efou

Chefe do GAP

Gabinete de Apoio 3

Desenvolver funcbes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio ao Presidente, tomando decisbes eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara; Apoio técnico do Presidente e da
Vereacdo, orientando os colaboradores afetos ao staff, no dmbito das funciies definidas do art.? 26.2 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em vigor; Assessorar técnica e
administrativamente o Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informacdo e relactes publicas, de ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias
e de definicbes de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informaces ou os pareceres necessarios 4 tomada das decisfes que caibam no dmbito das competéncias
proprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter 8 Camara Municipal ou a outros drgdos; Assegurar a representacao do Presidente da
Camara Municipal, nos atos que aguele determinar; Promover os contactos com os drgdos de soberania, com os drgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito pablico!
ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior;
Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio, intermunicipais ou intemacionais, designadamente no dmbito de geminagfes com outros Municipios, dinamizando a
execucao dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimonias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio;
Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do drgao executivo; Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for’
delegado; Divulgar atividade municipal de interesse plblico, por intermédio de meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem como!
controlar os gastos efetuados na comunicagdo social; Assegurar a organizacdo e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informacdo municipal, convites e outra
documentacdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotogréficos, audiovisuais e outros, as
iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercdmbio, cooperacdo e geminagdo; Gerir, controlar e informar os pedidos de apoio as freguesias efetuados no dmbito do
Regulamento Municipal de Apoio &s Freguesias e ou de delegagdo de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

profissional

Licenciatura em Ciéncias
da Engenharia Civil

Presidéncia (GAP)

Adjunto do GAP

Desenvolver funcies de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, prestando o apoio politico e técnico que lhe seja determinado; Apoio técnico do Presidente e da Vereacdo, orientando os
colaboradores afetos ao staff, no dmbito das funces definidas do art.? 25.2 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o Presidente
da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informacdo e relagdes plblicas, de ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definictes de politicas locais;
Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informaces ou os pareceres necessdrios 4 tomada das decisfes que calbam no dmbito das competéncias proprias ou delegadas do)
Presidente da Camara Municipal, bem como & formulacdo das propostas a submeter & Cdmara Municipal ou a outros drgdos; Assegurar a representacdo do Presidente da Camara Municipal, nos atos
que aquele determinar; Promover os contatos com os drgdos de soberania, com os drgdos autdrguicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito pdblico ou de direito privado;
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacdo e o
estabelecimento de relacbes institucionais do Municipio, Intermunicipais ou internacionais, designadamente, no dmbito de geminacBes com outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos
estabelecidos; Preparar as cerimonias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de
trabalhos de cada reunido do drgdo executivo; Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar
atividade municipal de interesse pidblico, por intermédio de meios prdprios ou externos adequados; Gerir e propor aciies de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos
efetuados na comunicagdo social; Assegurar a organizacdo e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informacdo municipal, convites e outra documentacdo do’
Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse
municipal; Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperacdo e geminacdo; Gerir, controlar e informar os pedidos de apoio as frequesias efetuados no dmbito do Regulamento Municipal de
Apoio &s Freguesias e ou de delegacdo de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Cmara Municipal.

Licencatura em Economia

Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV)

Desenvolver fungbes de secretdrio e de assessoria técnica e administrativa aos Vereadores a tempo inteiro ou ameio tempo, no Gabinete de Apoio & Vereracdo, no ambito das fungdes definidas do
artigo 26.0 do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominios de secretariado, da informacéo e
relagdes publicas, de ligagdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias, e de definicdo de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagBes ou os
pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no dmbito das competéncias dos Vereadores, bem como a formulacdo das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros drgdos;
Assegurar a representacdo dos Vereadores nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os érgdos autdrquicos, com pessoas singulares e com pessoas
coletivas de direito pdblico ou de direito privado; Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior;
Colaborar com os Servigos de Apoio aos Orgdos na elaboracio da ordem de trabalhos de cada reunido dos drgdos municipais; Prestar o apoio administrativo necessario; Elaborar e encaminhar o!
expediente e organizar o arquivo sectorial do Gabinete de Apoio aos Vereados; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido.

Licenciatura em
Matemdtica Aplicada
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Servigo [ Subunidade  Cargo/Carrreira/C
Organica ategoria

Exercer fungdes no ambito das competéncias definidas do art.® 29.° do Regulamento de Organizagao dos Senvigos Municipais em vigor; Exercer as funcdes que sao cometidas & autoridade sanitaria
veterindria concelhia, ao nivel da respetiva drea geografica de atuacdo, no exercicio das atribuicies que |he estdo legalmente atribuidas: Colaborar na execuc3o das tarefas de inspecdo higio-sanitdria g
controlo sanitario das instalagtes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde s& abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos t=rmos da legislagdo vigente, sobre as instalaces e estabelecimentos)
Autoridade Médico-Veterinaria Municipal referidos na alinea anterior; Elaborar & remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declarac3o obrigatoria ) Medicina Veterinaria
adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de cardcter epizodtico; Emitir guias sanitdrias de
transit; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional mo Municigio de Alvaizere; Colaborar na realizagio do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagio, de preparacio e de transformagdo de produtos
de origem animal; Promover a captura, aksjamento & abate de canideos e gatidess, nos termos da legislaczo aplicavel,

Deservolver functes de coordenacdo do servigo municipal de protecao civil no dmbito das fungdes definidas do artigo 30.% do Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais em vigor; Realizar
estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o municipio, em func3o da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sual
cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeftos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de
alera e aviso de 3mbito municipal: Aﬂsegurara pesquisa, analise, selecio e difusdo da documentagdo com importincia pare a protecdo civili Elaborar plancs prévios de intervengdo de 3mbino
municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que confribuam para uma atuagzo eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protecdo divil; Manter informacao atualizada sobre
acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos &s condicBes de ocomEncia e & respetiva resposta; Inventariar e atualizar permanentements os registos dos
meios & dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagies de protecdo e socomo; Planear o apoio logistico a prestar as witimas e as forgas de socormo e apoiar logisticamente a
sustentacao das operagies de protecdo e socomro; Levantas, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir os equipamentos de
telecomunicactes e outros recursos tecnologicos do SMPC; Manter operativa, em permanéncia, 2 ligacdo radio & rede estratégica de protegao civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal
Coordenad de operagbes e gestzo de emergéncias nos termos do art.® 16°-A do D.L. 65/2007, de 12/11; Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgar sobre a atividade de protegao civil; Promaover campanhas de
Municipal ~_|informac3o junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotecso face aos riscos existentes e cenarios prewisiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorméncia de acidentes graves ou )
civil 590 | Catistrofes, as orentacBes e procedimentos a ter pela populacSo para fazer face & stuacSo; Colaborer com a Autoridade Macional de Protec3o Chvil no estudo & preparaco de plancs de defesa das| Licenciatura em Ciéncias
populagies em caso de emergéncia, bem como nos testes 3s capacidades de execugdo e avaliacio das mesmas; Anslisar & estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogao de do Ambiente
medidas de prevencao; Analisar permanentements as vulnerabilidades perante situagies de risco devidas a agao do homem ou & natureza; Prestar informacao & formaco 25 populagfes, visando & sua
sensibilizagso em matéria de autoprotecio e de colaboracie com as avtoridades; Elaborar planos municipais de emergéncia; Levantamento, previsso, avaliagdo e prevengdo dos riscos coletivos de
origem natural ou ecoldgica; Planeamento de solugies de emergéndia, visando a busca, o salvamento, a prestacio de socono e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das
populagies; Criacio de condigies para a mobilizag3e rapida e eficiente de wdas as entidades que concormem pars a protecio civil; Inventariacio dos recursos disponiveis e dos mais facilments
mobilizaveis; Previsao e planeamento de agfes atinentes & eventualidade de isolamento de areas afetadas por riscos; Estudo e divulgagdo de formas adequadas de protecdo dos edfficios, em geral de
e S — monumentos & de outros bens culwrais, de instalagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos nzturais; Apoiar a reposicao da normalidade da vida das pessoas, organizar o
o {iui; (sMPC) apoio a familias sinistradas e o ssu acompanhamento até & sua reinsercao socizl adequada, em colaboracao com o servigo de Ag3o Social e Sadde; Junto dos Servicos Municipais de Protegao Chvil,
5 funcionara uma Comiss3e Municipal de Protecdo Civil, cujas amibuigdes, competéncias, modo de funcionamento e composic3e s3o as constantes da legislacdo em vigor; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaczo, despacho ou determinagao superior,
* Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representac3o no montante fixado para o pessoal dirigente da administrag3o central, através do despacho conjunto a que se refere o n,®|
2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagde que lhe foi dada pela Lei n.® 642011, de 22 de dezembro.
Exercer fungdes consultives, de estuda, plansamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica efou cientfica, que fundamentam = preparam a decisao;
Elaboragio de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucSo de outras atividades de apoio geral ou espedializado na &rea; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
teécnica, ainda gue com enguadramento superior qualificado; Mo ambite do ambiente: Promover politicas de protecdo & defesa do ambients; Promover o dessnvolvimento sustentavel; Participar nal
avaliagdo dos impactos ambientsis de empreendimentos urbanisticos & outros projetos municipais, plblicos ou privados; Programar e executar agfes de sensibilizacio ambiental; Plansar & coordenar
campanhas de educacao ambiental & de qualidade de vida e de informacao e sensibilizacZo que visem a defesa, protecan, vakorizacao e sustentabilidade do meio ambiente & do patrimonio peisagistico,
jurto da comunidade escolar @ populacSo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar @ monitorizar as condigies de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no|
Municipio de Alvaiazere; Recolher e tratar a informagao t2cnica relativa a0 ambiente e aos seus servigos urbanos; Colaborar com as autoridades de saude plblica na interveng3o sanitdria dos espagos U ra am Cidncias
Técnico Superior | municipais; Propor, em colaboragdo com as demais entidades competentss, agbes destinadas a prevenir situagdes nefastas ao ambiente; Estudar & propor a criag2o de areas protegidas e ou de do Ambient
interesse ambiental local, regional ou nacional; Propor medidas & meios de protecio do ambiente e da saude publica, com vista & salvaguardz da qualidade de vida dos cidadZos e da prevengao de
situages nefastas a0 ambiente; Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido; Participar na gestio & na monitorizagdo da qualidade do ar e propor medidas de prevencao a poluicdol
atmosférica; Participar na gestdo dos senvicos urbanos de higiene e limpeza das aress do municipio; Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio; Propor e participar em
aghes conducentes a0 desenvolvimento sustentado e sustentivel do Municipio; Propor @ monitorizar a centificacdo ambiental do Municipio; Propor agfes de descontaminacio de solos e medidas de
prevencao; Propor agbes integradas conducentes 2 melhoria da qualidade das aguss e medidas de prevenc3o & poluigdo das mesmas; Propor a wiilizagdo de energias ahernativas; Providenciar a
eliminagdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagies periddicas de desratizagao e desinfeco, sempre que tal se mostre necessdrio; Exercer as demais fungfes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulaments, deliberacio, despacho ou determinacio superior,
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Servico / Subunidade
Organica

Gabinete - Servigo Municipal
Protecao Civil (SMPC)

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Exercer funciies consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio, e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no
ambito das functes definidas do artigo 30.2 do Regulamento de Organizacgo dos Servigos Municipais em vigor; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado na drea da unidade orgdnica; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as actes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;Acompanhar, executar e
atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acdo nele previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Macional de Defesa da
Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as agbes de gestdo de combustiveis e de protecdo a edificagbes; Avaliar e informar
sobre os pedidos de licenciamento e a utilizacio de fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e divulgar o indice Didrio de Risco de Incéndio; Emitir
propostas e pareceres no ambito das medidas e agtes de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de dmbito local, regional e nacional e das
propostas de legislacdo; Planear as aches a realizar, no curto prazo, no dmbito do controlo das ignigéies (sensibilizacdo da populacdo, vigildncia e repress3o), da infraestruturacdo do territdrio e do
combate; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento piblico e coordenar a sua execucdo fisica; Implementar e executar as orientagbes emanadas nos planos
locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acies de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as aciies
de gestdo de combustiveis e sobre as agbes de florestacdo e reflorestagdo e disposices legais apliciveis; Acompanhar o Programa de Vigildncia Mdvel Motorizada e de vigildncia fixa; Organizar e
manter atualizados os projetos e planos em formato digital; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior; Organizar e manter hortos e viveiros; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Engenharia Florestal
(CNAEF 623 - Silvicultura
€ caca)

a)

Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos com base em directivas bem definidas e grau meédio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio administrativo
necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, & emissao das certiddes de matéria e competéncia dos servicos do Gabinete; Assegurar
o0 servico plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Orgdnica a informacdo externa e intema da Autarguia gue Ihes diga respeito; Realizar
procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servicos; Efetuar
as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungdes da responsabilidade dos servigos do Gabinete; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

12.9 ano ou curso que lhe
seja eguiparado na drea
da protecgo civil

Gabinete de Contratacio
Plblica, Assessoria e
Fiscalizacdo (GCPAF)

Técnico Superior

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Zelar
pela legalidade da atuacdo do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequacdo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e apoiando juridicamente as relagiies
com outras entidades; Efetuar estudos e pareceres de cardter juridico; Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio plblico a cargo do Municipio; Exercer as
funcbes inerentes & area pré-contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questies ou processos administrativos que |he sejam submetidos superiormente; Flaborar ou participar na
elaboracdo de regulamentos, normas e demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagdo e revisdo; Acompanhar o desenvolvimento dos processos
judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatario exterior & autarquia; Assegurar a prestacdo de apoio aos drgdos representativos e aos servigos municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as
unidades organicas; Elaborar as participactes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime; Garantr a preparacdo e formalizacdo dos contratos, protocolos, acordos e
outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servicos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servicos, normas legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e
outros documentos de cardter juridico, com relevancia e aplicacdo municipal; Assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenacdo e execucdo fiscal; Elaborar certiddes de dividas para
apresentacdo nos tribunais e reclamaciies de créditos; Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes; Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de cobranca coerciva de dividas
a0 Municipio; Assegurar, em articulacdo com os advogados, a defesa dos titulares dos Grgdos, agentes ou dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em juizo; Assessorar a
representacdo forense do Municipio, dos seus drgdos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou funces e por forca desta, sempre
que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo (til, todos os elementos necessarios e existentes nos
servigos; Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais; Apoiar na organizacdo e envio dos processos de confratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;
Apresentar, para aprovacao, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas da Camara Municipal e proceder a sua assinatura; Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes
de matéria e competéncia do respetivo gabinete/senvico; Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protecdo de Dados; Conducdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos e de
empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo estratégica, operacional e transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar
o processo instrutdrio de pré-contratacdo de aquisicdo, elaborar relatdrios preliminares, relatdrios finais, convites, audiéncia prévia, notificacdo de adjudicacdo, pedido de documentos, contratos e
demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboracdo com os servigos o plano anual de aquisiches e assegurar a sua execucdo em tempo (fil,
desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacgo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da centralizacgo e da integracdo das
necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizacdo processual;
Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Direito

L

/f“_q\\)

(2 D> 2lvaiszcre

Municipio de




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL -

Servigo [ Subunidade  Cargo/CarrreirafC

Drganica

Gabinste de Contratacio
Publica, Assessoria

Fiscalizagao (GCPAF)

ategoria

Assistenta Técnico

2023

Exercer fungdes de natweza executiva, de aplicacao de meétodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de D:lnplenudatle. de acordo com as competéncias e abibuigies
definidas para o Servigo, designdamente os processos de aquisicio de bens e servicos & de empreitadas, respeitando os melhores oritérios de gEIao economica, financeira e de qualidade, assegurande
& pestao estratégica, npemclmﬂ e transacional das mesmas; instruir, acompanhar & avaliar o processo instrutdrio de pré-<ontratagao de aguisiceo, elaborar relatdrios preliminares, relatorios finais,
convites, audiéncia prévia, notificac@o de adjudicacdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar o5 artigos de consuma corrente existentes, elaborar, em colaboracio com os
servicos o plano anual de aquisigies e assegurar a sua execucdo em tempo Otil, desenvolver & gerir um sistema centralizade de contratac3o que potencie a capacidade negocial do municipio, a
eficiéncia e racionalidade da contratacio através da centralzacdo e da integragio das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa
dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizacdo processual. Execucio e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no ambim da
Unidade Organica.Execucan e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades deservohidas no ambito da Unidade Organica. Exercer as demais fungies, procedimentos,
tarefas ou atribuigies gue The forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior

129 Ano

Fiscal Municipal

Fungdes de natureza executiva, de aplicac3o de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizacdo de proximidade, através de
aghes pedagogicas, nas areas e compaténcias atribuidas a0 Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas de 3mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacio efou de fiscalizac3o caiba ao
Municipio; Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagso aplicavel no ambito da ocupacao da via piblica por motive de obras, salubridade, seguranga e
utilizac3o das edificacies; Fiscalizar a execucio das obras de edificacdes. de urbanizac3o e os trabalhos de remodelacio de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovades; FiscalizacSo no
ambito do Licenciamento Zero; Proceder & elaboracSo dos respetivos autos, relatorios, notificacies e citagbes, no ambito das competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administrativos de
obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetives autos, mediante deliberac3o ou despacho prévio, procedendo &s notificagies
legalments previstas; Realzar vistorias & demais agies tendentes & resolugdo de situagies de construgdo que ameacem ruina ou constituam perigo para a salbde @ seguranca das pessoas; Promover a
fiscalizac3o sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou de outras que a Lei venha a definir como competéncia municipzl, em todo a teniwdrio municipal; Participar nas vistorias necessarias a
concessso de licenga, autorizagao de uilizagso de edificios ou suas fragies e estabelecimentos de algjamento local; Participar nas vistorias necessarias & rececao provisria e definitiva de obras de
urbanizacao; Participar nas vistorias necessarias para efeitos de wtilizagao = conservecio do edificado; Prestar esclarecimentos & divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em
matéria de urbanizac3o e edificacdo; Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienag3o dos veiculos em fim de vida, abandonados na via plblica e sem interesse para o Estado;
Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam supsriorments cometidas em matsria de urbanizagao e edificagdo; Proceder & analise & emitir informagdes sobre participagies, reclamagfes & queixas de
particulares, acompanhando o respetivo dessnvobimento, com vista & sua resolucdo e, s2 necessario, encaminhar 05 ProCessos em causa para cada servico competente na matéra; Proceder a
quaisquer notificagies, intimagies e citagdes pessoais, ordenadas por despacho do presidente da Camara; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuiciies que lhe forem cometidos
por kei, norma, regulamento, deliberago, despacho ou determinagao superior,

12.7 ano e curso de fiscal
municipal

Gabinetz Planeamento
Estratégico (GPE)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métdos & processos de natureza téonica e ou dentfica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade & execucao de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungfes exercidas com responsabilidade e autonomia tEcnica, zinda que
com enguadramento superior qualificado; Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto 2 realidade economica de Municipio; Propor e coordenar formas de gestao
integrada; Desanvolver & acompanhar os projetos estruturantes para o deservolvimento econdmico do Municipio; Estimular 2 promog3o do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperagao
com entidades ligadas a0 sector empresarial; Promover a celebraco de protocolos de colaboracio com parceiros locals, associagdes empresariais, instituigies de conhecimento e demais entidades
agentes de desenvolvimento; Promower & participar em redes de cooperagao nacional ou transnacional; Dessnvolver as relagies com as associagies e organizagies de empresas; Estudar & propor
operagies de criagao ou associacao de empresas de comparticipagio municipal; Colaborar na gesto de participagdes financeiras municipais em organismas empresariais e outros; Promover eventos de
projegde nacional, regional e local na drea econdmica; Apoiar e participar na realizacio de feiras temdaticas, festivais & mostras de potencial econdmico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a
inowacao na regiao; Gerir as zonas industriais sob gest3o do Municipio; Manter atualizades todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na area do
Municipio. Estzbelecer o metodo e o procedimento de controlo na elaboraczo de candidaturas no ambito dos regimes com vista 2 obtencao de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as
candidaturas a financiamento de fundos; Prestar apoio sempre que a5 operacdes ssjam objeto de acompanhamento, de controlo & de auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades
com competéncia em matéria de certificac3o, auditoria e avaliacao dos fundos envolvidos; Elaborar informagfes e propostas sobre os processos de candidatura em curso, Execucdo e colaboragao, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvalvidas; Assequrar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolucdo dos problemas apresentados de forma
rapida & personalizada e faciftando o seu contacto e articulacio com outros servigos da Administragio Plblica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar
a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar 0s emigrantes em situagao de regresso e insercao em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relacio entre o
Municipio & as Comunidades Portuguesas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atibuigdes que |he forem cometides por ki, norma, regulemento, deliberacde, despacho ou
determinacao superior.

Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria

Assistente Técnico

Fungfes de natureza executiva, de aplicagdo de mémdos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinets. Assegurar o apoio administrative necessario
a0 desenvohimento integrado dos senicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 4 emissdo das certidies de matéria e competSncia dos servicos do Gabinete; Assegurar o servigo
piblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirgentes e trabalhadores municipais da Unidade Orgdnica a informagdo externa e intema da Autarguia que |hes diga respeito; Realizar
procedimentos administratives que se prendam com os licenciamentos que 3o competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outras Servigos; Efetuar
a5 emissies, registo e controlo de todas as ordens de servico, & demais fungies da responsabilidade dos servigos do Gabinete; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacSo, despacho ou determinac3o superior.

122 Ano

Funges de natureza exscutiva no Gabinete de Planeamento Estratégico, de caracter manual ou mecinico, enguadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidweis,
Exacugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdweis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo compontar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
cormecta utilizacso, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacso dos mesmos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidos por lei, morma,

regulamento, deliberagio, despacho ou determinacao superior,

Escolaridade Obrigatoria
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Servigo [ Subunidade  Cargo/Carrreira/C

Drganica

Gabinete de Tecnologias da
Informacao e Transigdo
Digital

Desporto e Juventude &
S

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

ategoria

Técnico Superior

-2023

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Assegurar o
funcionamento & manutencao das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicagdes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento
automatico de informacio das aplicagies & rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atrbuidos; Programar e confrolar os circuitos de informacdo destinada a0 tratamento automatico
denftro do servigo & nas suas relagies com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condicdes e prazos estabelecidos; Assegurar a execucdo dos procedimentos
destinados a permitir adequada mamnutencso @ protecdo dos arquivos e ficheiros, qualguer que seja o seu suporte; Gerir, controlar e garantir a protegdo, a salveguarda as rotinas de ssguranga e a
mﬁdmn.idade dos dados em qualguer suporte informétco em uso no Municipio;Manter permanentements atualizada wda a |ri'om'|a;an relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio

a formagao intema na drea informatica;Conceber e propor a aquisicso de meios, programas e equipamentos informaticos adequados & melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos na
uﬁha;an de métodos e circuitos de abalho convenientes na perspetiva da simplificacao e da modemizagdo administratives, mediante consulta aos competentes senigos municipais; Prestar apoio
técnico nos pmcedlmerlnsdeaq.lsa;mde mieios, programas & equipamentos informeaticos; Proceder & atualizacio das bases de dedos; Estudar & apoiar a criagido de sistemas automatizados =
interatives de divulgacdo aos municipes das atividades dos Grgaos e senvicos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permitam, atrawds do recurso a terminais, a
descentralizacso do atendimento aos utentes e a prestacao de alguns servicos publicos;Elaborar instrugfes e normas de procedimente quer relativas 3 utlizagio de equipamentos e aplicagBes, quer aos
limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informac3e; Colaborar com os restantes senvicos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e
de reengenharia de processos; Exercer as fungdes de responsavel pela seguranca no ambito da Lei n.® §5/2021, de 30 de junhe; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou amibuigdes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura em

Aszistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos & processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigies definidas
para o servico de Informatica e Telecomunicagdes; Prwdema'asames necessarias & de acordo com as normas determinadas, o funcionamento & manutencso das redes dos equipamentos e dos
sistemas informaticos e de telecomunicacdes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informacdo das aplicaciies & motinas que sejam
implementadas nos equipamentmos atibuidos; Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencao e prowgso dos arquivos e ficheiros, gualguer que seja o seu
suparte; Protegdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em use no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informagao
relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio & formagdo interna na area informatica; Prestar apoio nos procedimentos de aquisigao de meios, programas e equipamentos informaticos;
Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagao adminisirativa e de reengenharia de processos; Exercer as demais funcies, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe
forem cometidos par lei, normia, regulamenta, deliberaco, despacho ou determinagdo superior.

Diregao da Unidade Organica. Organizar intemaments o sarvigo, definindo os objetivos de atuacso da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantr a
coordenagao das atividades desportivas e direcionadas para a dinamizagao da juventude concelhia; Assegurar a qualidade técnica da prestacdo de servigos no ambito do assodiativismo; Gerir com rigor
e eficiéncia os recursos humanos, patrimaniais e tecnologicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos & promover a
aproximacas a sociedade; Coordenar as atividades de enrquecimento curricular do 1.7 ciclo com o senvico de educagdo; Proceder 3 avaliagio das agdes plansadas; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio a0 associativismo em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das compaténcias cometidas a estes sarvigos por lei ou requlamento; Dirigir, planificar,
deservalver & avaliar, de forma integrada, o arendimento puiblico municipal.

12.% ano

Licenciatura

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagso e aplicacio de metodos e processos de natureza tecnica e ou cientifica, gque fundamentam e preparam a decisdo; Elsboracio de
parecerss & projectos, com diversos graus de complexidade e execuczo de outres actividedes de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade & autonomia t2cnica, ainda que
com enquadramento superior qualficado; Organizar e levar & cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Deservolver & fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos
naturais e incrementar a sua pratica como atividade culbtural, fisica e educativa, visando a interligacao do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalactes e material, os estabelecimentos da
Educxanpl@umla'edo 1.2 cicle do ensino bisico e as coletividades naplaﬂcadaedxaga:fﬂcaedndmrux [inamusapa;usdepmdncumdnepmpuraaqumde material para
a pratica desportiva encupagm dos tempos livres; Promover a articulacSo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participagio das associagfes, organizagies e coletividades;
Propor & execugso de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho. Gerir a rede de instzlagies e
equipamentos desportivas municipais, em especial o Pavilhaoe Gimnodesportive. Proparcionar eos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade,Promover atividades no ambito da
apreensae da cultura como um valer para a vida; Execugdo e colaborago, com apoio geral ou especializade, nas diversas atividades desenvolvidas. Promover atividades no ambito da apreensao da
cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagies e grupos que localmente se proponham a executar agfes de recuperacdo do patrimdnio artistico e cuhwral; Colaborar na organizagdo de feiras,
expasicies & outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacies, as unidades de produc3o e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho.  Acompanhar,
informar e wverificar 0 cumprimento do regulamento de apoio 20 associstivismo em wigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastto das entidades subsidiadas; Promover o
acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicso de subsidios por forma a assegurar gue os dinheiros plblicos s3o efetivamente uiilizados de acordo com o fim a que s=
destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execugao e colaborago, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenwvolvidas; Ewercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por led, norma, regulamento, deliberac3o,

despacho ou determinacio superior,

Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino
Basico - 2.9 Cicla,
\"andeEduca;au
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Servigo / Subunidade

Organica

Desporto e juventude

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Fungtes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagio do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e
material, 0s estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino bésico e as coletividades na pratica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e
propor a aquisicdo de material para a prética desportiva e ocupagdo dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participacio das
associagbes, organizagbes e coletividades; Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prética desportiva do
concelho; Gerir a rede de instalacdes e equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas. Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para
expressarem a sua criatividade.Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a executar acfies de
recuperacdo do patrimonio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposictes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associages, as unidades de
producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter,
devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os
dinheiros plblicos so efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Or¢amentos e dos
Relatdrios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licenciatura em educagao

fisica desporto e curso de
nadador salvador

Técnico Superior

Fungiies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Funcbes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalacies e
material, os estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino basico e as coletividades na préatica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e
propor a aguisicio de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participacdo das
assoclacbes, organizacies e coletividades; Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a préatica desportiva do
concelho; Gerir a rede de instalacOes e equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas; Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para
expressarem a sua criatividade; Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associacfes e grupos que localmente se proponham a executar acbes de
recuperacdo do patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposigiies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associages, as unidades de
producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho.; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter,
devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem prop&em atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os
dinheiros plblicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos
Relatdrios e Contas anuais; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos
aos atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo
superior.

Licenciatura em gestdo
das organizactes
desportivas e curso de
nadador salvador

Assistente
Operacional

Funces de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servico; Fxecucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensavels ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cormecta utilizacdo,
procedendo, quando necessdrio, & manutencio e reparacdo dos mesmos. Manutencdo das condicdies de higiene e limpeza; Manutencdo das instalacBes; Organizacdo dos espacos; para atividades;
Assegurar o transporte de materiais; gestdo eficaz da agenda; assegurando condicbes de higiene e seguranga; Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou
tarefas desenvolvidas no dmbito da Unidade Organica.

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungbes em regime de trabalho por turmos, podendo, nos termos do artigo 161.© da LTFP, quando um dos tumnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.
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Servigo [ Subunidade CargofCarrreira/C
Drgénica ategoria

Direceo da Unidade (wganica. Garantir a prestagao dos servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada as
atividades que se enquadrem nos dominics da gesto econdmica, financeira e patrimonial, e da administrag3o geral e de acordo com os recursos existentes; Coordenar, em subordinac3o &5 orientages
eletivas, a elaboragdo das Grandes Opgies do Plano e do Orgamento, bem como a sua execucao, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; Proceder & avaliscdo das agles

=0 da D.ERLH. planeadas, coordenando a elaboragio do Relatdrio de Gestio e demais documentos de prestacdo de contas; Acompanhar a gestio dos recursos humanos da autarquia; Sistematizar a divulgacio de Mml:emadn:mﬁ
c informacao, sobre difusio de dados sobre o funcionsmento dos servicos municipais, a stividade dos org3os e agentes municipais, as perspetives de desenvolvimento e a demais informagao sobre a I'uhiﬁl;
atividade Municipal; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal; Preparar o expediente e informagies necessarias para as reunides da Camara
Municipal, no ambito da sua Divisdo. Este posto de trabalhao confers o dirsito a auferir despesas de representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, stravés do
despacho conjunto a que se refere o n.? 2 do artigo 31.° da Lei n,® 2/2004, de 15 de janeiro, na redac3o que lhe foi dada pela Lei n® 642011, de 22 de dezembro.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliacio e aplicagio de mémdos e processos de natureza técnica e ou ciemtifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracio de
pareceres & projectos, com diversos graus de complexidade e execuczo de outres actividades de apoio geral ou especializado; Fungies exercidas com responsabilidade e avtonomia t2cnica, ainda que
com enquadraments superior qualificade; Prestar apoio técnico-administrative aos drg3os autdrquicos; Elaborar propostas de simplificagio administrativa, reengenharia de processos e melhoria da Mestrado em
Apoio Administrativo Tecnico Superior  |eficacia e eficiencia da unidade organica; Exercer funcies consultives, de estudo, planeamento, programacao e aplicacao de metodos e processos de natureza técnica no ambito da unidade organica;| Administracao e Gestso
Colaborar com a SORHE na aplicagio do sistema integrado de avaliagdo de desempenho; Colaborar com o Servigo de Gestio Financeira na elaboraco do orgamento anual, bem como do respetivo Puiblica
relatorio; Colaborar com o Servigo de Gest3o Financeira na elaboracao da conta de geréncia & do respetivo relatdrio anual da conta; Colaborar com os restantes servigos da DAF e unidades organicas
do Municipio; Exercer as demais fungfies, procedimentos, tarefas ou anibuigies que The forem cometidos por lei, norma, regulaments, deliberacdo, despacho ou determinagio superior.
Direcao da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuacio da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
& assegurar a execucao e a qualidade ®cnica do trabalho produzido no ambim da gestio de recursos humanos e expediente & garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacso do
Gestao Financeira Direc3o da Unidad servigo, tendo em conta a satisfacio do interssse dos destinatarios; Coordenar e garantr o exercicio das competéncizs cometidas a esta unidade organica por lei ou regulaments, assegurando o ssu Licenciatura

bom desempenho através da ofimizacio dos recursos humanos, materais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracao, organizagio e desenvolvimento de todos os documentos e processos
administrativos relacionados com a gest3o financeira municipal  Acompanhar, informar e werificar o cumprimento das nomas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade;
Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pdblico municipal; Execer as fungdes de contabilista publico.

Fungdes consultivas, de estude, planeaments, programagao, avaliacdo e aplicac3o de métodos & processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracae de
pareceres & projems, com diversos graus de complexidade e execucso de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia #cnica, ainda que
com enguadraments superior gualificado; Coligiv todos os elementos necessarios & elaboragdo do orgamento e respetivas alteragles e revisbes; Organizar a prestacio de contas individual 2
consolidada & reunir os elementos necessarios a elaboracio do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos & atividade financeira no dmbito da receitz & da despesa, procedendo|  Licenciatura em Gestio/
205 respetivos registos contabilisticos, designadamente atraves do cabimento, compromisso, plano contas mulidimensional, contabilidade de gestio, emiss3o de documentos de receits; Cakular, Licenciatura em
registar & controlar o5 pagamentos das retengies de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetusdos, & emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagies|  Contabilidade & Gestho
Tecnico Superior  |de tesouraria; Recolher elementos conducentes =0 preenchiments de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respetives documentos e assegurar o envio da declaracao de IVA,| Publical Licenciatura em
ficheiro SAFT 2 informagao a prestar ao SIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Raglnnasda.AdM|ru5|n;au Piblica os elementos obrigatdrios|  Gest3o de Empresas/
por lei; Conferir os registos contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar & manter atualizado Licenciatura em

o inventario e cadasmo de bens mdwveis e imdweis do Municipio; Cumprir a norma de comtrolo intemo e demais regulamentos, despachaos, instrugdes técnicas, etr, em vigor; Fornecer informagio| Contabilidade e Auditoria
estatistica de apoio a gestao econdmica e financeira; Proceder & conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa Efetuar reconciliacies bancarias mensais; Assegurar o
Contabilidade, Economato e cumprimento da Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto & da LCPA; Colaborar com os restantes servigos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exsrcer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou

Patrimanio atribuicdes que |he forem cometidos por ki, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacao superior.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos & processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atibuicies definidas
para o Servico; Prestar o apoio administrative e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade; Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras
contabilisticas e demais regulamentos e normativos tBonicos e legais; Efetuar o anquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instrugdes existentes para o efeito; Colaborar com os
restantes senvigos da Unidade Organica nas atividades que lhe sejam determinadas superiorments;  Exsrcer fungBes na SOAMT, sempre que seja necessario susbstituir um dos técnicos ali afetos,
. L implicando esta substituicao o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, tiwlos ou documentos, sendol
Assistente TECNICO | 5 trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos arigos 1.9, 2.7 e 4.2 do Decreto-Lei n.° 4/89, de & de janeiro, alterado pele Decreto-Lei n,® 276/98, de 11 de satembro, na redacdo dada 12,2 Ano
pela Lei n.® §4-4/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue |he forem cometidos por e, morma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinagao superior,

“Ese pestn de trababio implcs o exeroicio de figdes nes Areas de feourana ou cobrang A heclades de m #0 ejou guards de vaorss, numeran, thulos o o S ———
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Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Servico / Subunidade Cargo/Carrreira/C
Organica ategoria

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, por cujos resultados & responsavel; Realizagdo das actividades de programagdo e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagfies e directivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com grau de
autonomia e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos vérios contactos feitos pelo municipe no dmbito de qualquer
procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (back-offices), através da normalizacdo dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petigiies apresentados pelos municipes; Garantir a criacdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolucdo do
estado dos requerimentos e petigbes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servicos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que
assegure a otimizacdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar os requerimentos, processos e demais
documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidaddo; Registar as reclamagfies e queixas do publico e apresenta-las, depois de informadas pelos servicos competentes e acompanhadas de
evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierdrquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfacdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de

Subunidade Orgénica de identificacdo dos vendedores e concessiondrios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes &s receitas municipais;
Apoio a0 municipe e Cmrdenador Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizagao de todos os equipamentos desportivos e passar 12.9 ano
oo Tecnico as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagdo e os

recibos e promover a arrecadacdo de receitas para os consumidores de Agua. Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das
disposictes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do
servico de gestdo financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacdo respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder a liquidacdo dos juros que se mostrem
devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificacdo das necessarias condicGes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informac8o do saldo de
tesouraria das operaciies orcamentais e das operacbes de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante
estipulado no Sistema de Controlo Interno; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercidio de fungbes nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manussamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles
responsdvel, o que, nos termes dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Deareto-Lei 0.9 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.0 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.0 64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito
a auferir abono para falhas.

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigées definidas
para a Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de
gestdo financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacdo respetivos; Proceder a liquidac@o dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento,
apos verificacdo das necessarias condigdes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagbes orcamentais e das operagbes
de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de Controlo Interno. Assegurar o
atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos vérios contactos feitos pelo municipe no dmbito de qualquer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado;
Garantir a coesdo e articulacdo com e entre as diferentes dreas dos servicos municipais (back-offices), através da normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticbes
apresentados pelos municipes; Colaborar na criacdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolucdo do estado dos requerimentos e petigiies apresentados pelos

Subunidade Organica de municipes, bem como tormnar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais; Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizacdo dos processos,
Apoio a0 municipe e Assistente Técnico | Mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar todos os requerimentos, processos e demais documentos apresentados 12.9 ano
Tesouraria pessoalmente por qualquer cidaddo; Registar todas as reclamacfes e queixas do plblico e apresenti-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotogréaficas

ou outras, quando justificdvel, ao superior hierdrquico; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessiondrios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e
outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranga das taxas
de mercados e feiras e de utilizagdo de todos os equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;
Calcular as importdncias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; Manter devidamente
organizado todo o arquivo respeitante & subunidade; Exercer as demais funcies, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinacao superior.

*Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo os trabalhadores por eles responsaveis, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.0 do Decreto-Lei n.¢ 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na
redarcin darda nela 1ei n @ A4-A/2008_rde 31 de dezemhbrn_hes narante o direitn a_anferir abnnn nara falhas
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Area Formacio
Académica efou
profissional

Servico / Subunidade  Cargo/Carrreira/C
organica ategoria

Direcdo da Unidade Organica. Organizar intermamente o servico, definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
e assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacdo do
Recursos Humanos e irecio da Unidade servigo, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu

Expediente brErEs : bom desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracdo, organizagdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos
administrativos relacionados com a gestio do pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da
unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento puiblico municipal.

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na drea de
competéncia da subuindade orgénica; Elaboragdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funces exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos
afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessdrios ao recrutamento e selecdo dos
trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selegdo; Organizar as acbes de acolhimento de novos
trabalhadores; Planear e organizar as acdes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacio necessarios
a0 exercicio de fungdes e & melhoria do funcionamento dos diferentes servicos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacao do sistema integrado de avaliacdo de desempenho no dmbito dos recursos
Técnico Superior | humanos; Organizar e controlar a informacdo relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e| Licenciatura em direito
férias; Assegurar o processamento de remuneracbes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacies sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagies e Seguranca Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os sequros
de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;
Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar ages nos dominios da seguranga, higiene e satde no trabalho;
Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de informagdo aos trabalhadores; Preparar os elementos necessdrios & elaboracdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Proceder
Subunidade Organica de 4 andlise do orgamento de estado, informando os servigos e trabalhadores das alteracBes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicacdo de legislacdo relativa & Divisdo em que estd

Ly inserido; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, requlamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Expediente Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area de
competéncia da subuindade organica; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcies exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos
afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessdrios ao recrutamento e selegdo dos
trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as acbes de acolhimento de nowos
trabalhadores; Planear e organizar as agBes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios
ao exercicio de fungdes e & melhoria do funcionamento dos diferentes servicos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo de desempenho no dmbito dos recursos
humanos; Organizar e controlar a informaco relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e
férias; Assegurar o processamento de remuneracbes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacfes sociais dos funciondrios, nomeadamente os
relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagies e Seguranca Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros
de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestaces sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;
Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar acdes nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho;
Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de informacdo aos trabalhadores; Preparar os elementos necessarios  elaboracdo do orcamento municipal e reviséies, no dominio dos recursos humanos; Exercer
as demais fungtes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Técnico Superior Licenciatura em Gestdo
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Servico / Subunidade
organica

Subunidade Organica de
Recursos Humanos e

Expediente

Educagao

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

CargofcCarrreira/C

ategoria

Coordenador
Tecnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das actividades de programacdo e organizacdo
do trabalho do pessoal que coordena, sequndo orientagfies e directivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungtes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestio adequada dos recursos humanaos afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;
Elaborar o balanco social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipals; Organizar os processos de admissdo de pessoal;
Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selegdo; Organizar as acdes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as acfes de formagdo internas e externas, tendo
em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de funciies e @ melhoria do funcionamento dos diferentes servicos;
Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliagio de desempenho no dmbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informacdo relativa a assiduidade dos
trabalhadores municipais, gerinde o controlo da mesma, bem como assegurar uma comreta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneracdes e outros abonos dos
trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestages sociais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagfies e Seguranca
Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os sequros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento
aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar aciies nos dominios da seguranca, higiene e satide no trabalho; Assegurar a elaboragdo e divulgac@o de informag3o aos trabalhadores; Preparar os
elementos necessarios 4 elaboracdo do orcamento municipal e revisGes, no dominio dos recursos humanos; Elaborar normas de funcionamento interno do sistema de gestdo documental; Controlar o
funcionamento do arquivo do municipio elaborando competente regulamento que o discipline; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

12.2 ano

Assistente Técnico

Técnico Superior

Funges de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuiciies definidas
para a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboracdo do mapa de pessoal do Municipio; Colaborar na elaboracéo do balanco social do Municipio; Executar os
procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e sele¢do dos trabalhadores municipais; Colaborar na organizacdo dos processos de admissdo de pessoal; Controlar, de acordo com as
instrugdes, a informac&o relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o
processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagéies sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE, Caixa Geral de AposentacGes e Seguranca Social; Colaborar na instrucdio de processos de aposentacdo dos trabalhadores; Atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover
o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgacdo de informagdo aos trabalhadores; Colaborar na preparacdo dos elementos
necessarios a elaboracdo do orcamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Organica,
bem como para os drgdos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 4 emissdo das certidGes de matéria e competéncia da Unidade
Organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Garantir o acesso universal 4 educacdo de todas as criancas e jovens do concelho; Acompanhar e
avaliar as obras das instalacdes escolares e propor novas edificages ou arranjos; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos estabelecimentos da responsabilidade do
Municipio;Ofganizar atividades de animacgdo socioeducativa tendo em vista o aprofundamento da relago entre a escola e o meio social e comunitario envolvente; Dinamizar aces e projetos que
promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar aces de promogdo e de monitorizagéo do processo de melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino;
Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho no &mbito de acbes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com os servigos da DOMU; Apoiar o executivo na definicdo da politica educativa; Participar
no planeamento, na gestdio e na realizagdo de investimentos relativos aos estabelecimentos piblicos de educacdo e de ensino integrados na rede plblica dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario, incluindo o profissional, nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutencdo; Assegurar as refeicies escolares e a gestdo dos refeitdrios escolares; Apoiar as criancas e os
alunos no dominio da acdo social escolar; Participar na gest3o dos recursos educativos; Participar na aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as
atividades educativas e desportivas de dmbito escolar; Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secunddrio, como alternativa ao transporte escolar; Assegurar as atividades
de enriquecimento curricular, em articulacdo com os agrupamentos de escolas e com a UDJA; Promaover o cumprimento da escolaridade obrigatdria; Participar na organizacdo da sequranca escolar;
Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

12.0 ano

Licenciatura na area de
Ciéncias da Educacéo
(CNAEF 142 Ciéncias da
Educagao)
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Servigo / Subunidade
Organica

Educagao

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Assistente Técnico

Functies de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuiciies definidas para o Servico;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em funcdo delas, propor auxilios econdmicos no dmbito da acdo social escolar; Providenciar o formecimento de refeigbes,
assegurando o funcionamento dos refeitdrios nos equipamentos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio & familia nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio; Organizar
atividades de animacdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relacdo entre a escola e o meio social e comunitdrio envolvente; Dinamizar acdies € projetos que promovam o sucesso
educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; ©Organizar acbes de promogdo e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficicia dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o
planeamento e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de acles
socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em
articulagao com o servigo de mobilidade da DOMU; Assequrar o funcionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua correta utilizacdo e de todos os bens ali afetos; Colaboragao com a
Biblioteca, Museu, cultura e associativismo, no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos ou elaboracdo de informagies técnicas a ser presentes a despacho ou deliberacdo;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover
o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pablicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se
destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagdo superior.

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

12.9 ano

Assistente
Operacional

Executar as funcfes de natureza executiva indispensaveis ao funcionamento do senvico de Educacdo; Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumprimento das competéncias do servico de
Fducacio; Colaborar com o servico e prestar apoio na transferéncia de competéncias da Administracdo Central para o Municipio na drea da Educacdo; Contribuir para o desenvolvimento das atividades
de organizacdo e gestdo escolar; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo
superior.

Escolaridade obrigatdria

Coordenador
Técnico

Exercer functes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programacdo organizacdo do trabalho do pessoal que coordena; Executar trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes & modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter
a despacho do drgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento, de acordo com
as linhas tracadas pela direcdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientacfies do conselho administrativo, a elaboracdo do relatdrio de conta de geréncia; Exercer as restantes fungdes que lhe
forem atribuidas.

12.2 ano

Subunidade Organica de

Assistente Técnico

Exercer funcBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade; Exercer funcdes de aplicacdo
de métodos e processos inerentes & gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes a gestdo do orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento; Exercer fungdes de
secretaria, arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizacdo das tecnologias digitais em dreas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente conteddo
funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de calculo; Desempenhar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas na distribuicdo de servico.

12.9 ano

Apoio Administrativo ao
Agrupamento de Escolas de

Alvaidzere

Operacional

FungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais, por cujos resultados € responsével; Realizacdo das tarefas de programacio, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo; Assegurar a prossecucdo das atividades de acompanhamento das criangas ou alunos durante o periodo escolar, garantindo a sua seguranga e assisténcia; Assegurar o cumprimento das
funcdes de apoio aos servigos de agdo educativa e social, bem como aos restantes servigos prestados & comunidade escolar (refeitdrio, bar, biblioteca, etc.); Assegurar a correta utilizagdo dos
equipamentos e a limpeza, arrumacdo e conservacao das instalagdes escolares; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas;Desempenhar as demais
tarefas que lhe foram atribuidas na distribuicdo de servico.

Escolaridade obrigatdria

Assistente
Operacional

Exercer fungies gerais de apoio & comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informaces e atender e encaminhar’
todos os individuos (alunos, encarregados de educacdo, professores, trabalhadores, internos e extemos, etc.); Providenciar a limpeza, amumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalacfies, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratorios, refeitdrio,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo,
nomeadamente em tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno & unidade de prestacdo de cuidados de salide; Garantir apoio a alunos com necessidades especificas; Desempenhar as demais tarefas que
Ihe foram atribuidas na distribuicdo de servigo.

Escolaridade obrigatoria
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Servigo / Subunidade

Organica

Biblioteca Municipal

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Administrar e gerir os diferentes espacos afetos & Biblioteca Municipal
e a sua rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de desenvolvimento cultural; Assegurar o servico publico de consulta de documentos; Promover a utilizacdo e manutencio
dos equipamentos da rede de leitura publica; Manter um fundo local de informagdo relativa & vida cultural e econdmico-social do concelho; Coordenar a realizacdo das tarefas relacionadas com a
aquisicao, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histdrico Municipal; Promover
em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documentacdo de interesse histdrico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Propor e promover a
divulgagdo de documentos inéditos, designadamente dos que interessam & histéria do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos histdricos da vida passada e presente do Municipio;
Organizar, manter atualizado e disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patrimdnio histdrico do Municipio, zelando pela sua conservagdo e restauro; Apoiar a realizagdo de estudos
monogréficos, nomeadamente ao nivel da cedéncia de documentacdo ou de outros elementos, de cariz historico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia, canto, danca, musica entre
outros, que constituam valores de identidade das povoacies e gentes da regido; Promover a divulgacio da histdria do Concelho;Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela
investigacdo dos documentos existentes no Arquivo Histdrico Municipal. Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que
localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do patrimonio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicdies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do
Municipio; Apoiar as associactes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Organica no
desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacéo superior.

Area Formacao
Académica efou
profissional

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD

Técnico Superior

Fung@ies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboraco de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Propor a aplicacdo de critérios de organizacdo e funcionamento do servigo; Conceber e planear os servicos e sistemas de gestdo da informacao; Selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico e/ou manual; Coordenar a realizacdo das tarefas
relacionadas com a aquisicdo, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Manter um fundo local de informac3o relativa & vida cultural e
econdmico-social do concelho; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histdrico Municipal; Apoiar e orientar o utilizador do servico da Biblioteca; Conceber e realizar programas e atividades
de incentivo & leitura e & dinamizacdo dos recursos diddticos e educativos; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutencdo dos equipamentos da rede de
leitura publica; Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documentacdo de interesse histdrico e cultural que ndo seja propriedade do
Municipio; Colaborar na organizacdo de feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para
a vida; Apoiar as associagbes, as unidades de produg#o e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no
desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Ciéncias
da Informagao Arquivistica
e Bibliotecondmica

Técnico Superior

Funcdies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Promover acgdes de difusdo, a fim de tormnar acessiveis as fontes de informacdo primaria, secunddria e tercidria; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; Apoiar o utilizador, orientando-0 na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e
promovendo programas de incentivo & frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criacdo e gestdo das salas de leitura dispersas pela comunidade
concelhia; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Execucio e colaboragdo, com apoio geral
ou especializado desenvolvidas. Colaborar na organizacdo de feiras, exposigbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover ou colaborar em acBes de divulgacdo e
formagéo cultural; Garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao publico; Execucdo e colaboragédo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura na drea das
Ciéncias da Educacao
(CNAEF 142 Ciéncias da
Educagao)
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Servico [ Subunidade Cargo/Carrreira/C
Organica ategoria

Fungbes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servico;
Aquisicdo, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, servico de atendimento, empréstimo, pesquisa bibliografica e difusdo, incluindo a biblioteca
Assistente Técnico |itenerante - Bibliomdvel - respeitando as normas e procedimentos definidos; Colaboragdo com o Museu Municipal no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos pulblicos; Execucdo e| Téc. Profissional de BD
colaborago, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade orgdnica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Fungbes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servico;
Propor periodicamente a realizacio de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo
programas de incentivo & frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Propor a aquisicdo de documentos (material livio e ndo livro) e assegurar o seu bom estado de
conservacao e restauro; Proceder ao tratamento e arrumacao da documentagdo entrada; Promover ou colaborar em agdes de divulgacdo e formacdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos
espacos abertos ao pulblico; Assegurar o servico plblico de consulta de documentos; Promover a utilizaco e manutencdo dos equipamentos da rede de leitura plblica; Manter um fundo local de
informacdo relativa & vida cultural e econdmico-social do concelho; Assegurar os servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; Apoiar a realizacdo de estudos monograficos,
nomeadamente ao nivel da cedéncia de documentacdo ou de outros elementos, de cariz histdrico, etmografico, etnoldgico, literdrio, artesanato, poesia, canto, danga, musica entre outros, que
constituam valores de identidade das povoacdes e gentes da regido; Promover a divulgac3o da histdria do Concelho; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que lhe
forem determinadas no dmbito da BIA; Colaboracdo com o Museu Municipal restantes servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Técnico 12.0 ano

Biblioteca Municipal

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enguadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servico; Execucdo de tarefas de

apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago,

Assi procedendo, quando necessdrio, &4 manutencdo e reparacdo dos mesmos; Manutencdo das condigbes de higiene e limpeza; manutencdo das instalagdes; organizacdo dos espacos, para atividades;

wonal assegurar o transporte de materiais, incluindo a biblioteca itenerante - Bibliomdvel; Gestdo eficaz da agenda; assegurar condi¢bes de higiene e seguranca. Colaboracdo com o Museu Municipal| Escolaridade obrigatoria

restantes servicos da unidade orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas

no dmbito da unidade orgénica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo
superior.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacgo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizaco de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos, bem
como a calendarizacdo de exposiciies temporarias, permanentes, conferéncias e coldquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Propor a celebracdo de protocolos com outras entidades
que visem a preservacdo e valorizacdo das colegfies museoldgicas; Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais mdveis pertencentes a outras instituiches; Apoiar
atividades e projetos de investigacdo, no dmbito do patrimdnio cultural mdvel do Municipio, em colaboracdo com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigagdo cientifica; Dar parecer
sobre o interesse da autarquia na aceitacdo de doacBes, herangas e legados; Proceder & divulgacdo do patrimdnio cultural mdvel municipal, designadamente, através da elaboracdo de publicactes
independentemente do seu suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das acbes nos dominios da inventariacdo, classificacdo, administracdo, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do
patrimonio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o levantamento, organizaco e registo das situagbes que se relacionam com o patriménio cultural edificado;
Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na drea abrangida pelo Municipio; Garantir a seguranca dos vérios acervos, nomeadamente, através de processos de conservacdo preventiva;
Controlar os bens municipais existentes no Museu Municipal; Propor a aquisicdo de materiais cuja conservacao seja de interesse para o Municipio; Promover a realizacdo de atividades destinadas a
varios publicos, em articulacdo com outros servicos municipais; Gerir os edificios que |he estdo afetos; Gerir os recursos humanos que lhe forem adstritos; Elaborar propostas que visem a melhoria do
funcionamento do Museu e submete-las & apreciacdo superior; Proceder ao levantamento do patrimdnio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de
promogdo histdrica respeitantes ao concelho.Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a
executar acdies de recuperagdo do patrimodnio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes,
as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com a Biblioteca Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades
ou abertura de espagos publicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinac&o superior.

Museu Municipal Técnico Superior Mestrado em Museologia
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Area Formagiao
Académica efou
profissional

Servigo f Subunidade Cargo/Carrreira/C
Organica ategoria

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcées exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Dinamizagdo do servico de patrimdnio nomeadamente no estudo e aplicagdo de novos métodos e tecnologias; no estudo da aplicagdo das técnicas de
reproducdo de pecas do patriménio movel ou imdvel, como medida para a sua preservacdo ou como método de andlise do respectivo estado de conservagdo; na andlise do estado de degradacéo das
Técnico Superior | pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo adequada; na execucdio de trabalhos de responsabilidade na drea de conservagdo e restauro e no aproveitamento de novas| Licenciatura em histdria
tecnologias de tratamento de imagem; na realizacdo de trabalhos de conservagao; na intervencdo especializada de estabilizagao e recuperagdo; na manutencdo e exploracdo do equipamento de
laboratdrio; na avaliagdo das condigBes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratdrio; na cooperagéo para a sensibilizacéo e difusdo das técnicas de conservacéo de pegas
para a comunidade; e na articulacdo com outros servigos de extensdo cultural, educativo e de publicagfes; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas;

Museu Municipal Exercer as demais funcies, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Fungbes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicies definidas para o Servico;
Realizacdo de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Execugdo das acBes nos dominios da inventariagdo, classificacdo, administragdo, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do
patrimdnio natural, cultural, paisagistico, arquecldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situagdes que se relacionam com o patrimdnio cultural edificado; Colaborar no controlo dos bens
Assistente Técnico | municipais existentes no Museu Municipal; Realizacio de atividades destinadas a varios plblicos, em articulagdo com outros servigos municipais; Colaboracéio com a Biblioteca Municipal restantes 12.%2 ano
servicos da unidade orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos; Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas no dmbito da unidade orgdnica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicéies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacdo superior.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no
ambito da animagdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua divulgacdo; Programar e desenvolver agies tendentes ao fomento e dinamizagdo do
turismo no Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizacdo da atividade econdmica, coordenando a atividade de animagdo turistica com a atividade empresarial e de investimento na
Tecnico Superior | rea do turismo; Assegurar as politicas municipais nas dreas de animagdo turistica; Colaborar com o servigo de Associativismo da UDJA na preparacio das informacties a apresentar & Cimara Municipal
no dmbito do regulamento de apoio ao Associativismo; Fungiies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Execucdo e colaboracdo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Colaborar com o servico de Educacdo na elaboragdo e preracdo de informacdes técnicas de apoio a decisdo e
acompanhamento de contratos; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou afribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
Turismo superior.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes definidas para o Servigo de
Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animagdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagdo;Programar e desenvolver
agdes tendentes ao fomento e dinamizacdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizagdo da atividade econdmica, na vertente de animagdo turistica com a atividade
empresarial e de investimento na drea do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagGes destinadas & promogdo turistica
do Municipio; Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter a decisdo superior; Promover a edicdo de materiais e a
realizacdo de atividades de informac&o e promocao turistica; Colaboracdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos piblicos. Execucdo e
colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Mestrado em Engenharia
Agrondmica

Assistente Técnico 12.2 ano
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Servigo / Subunidade

Organica

Accao Social e Salde

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Cargo/ Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboraggo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acdo; Assegurar o funcionamento da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Promover medidas de apoio as criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, em
parceria com as instituigbes com servicos dedicados a estes grupos; Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagao em situacdo de desemprego ou exclusdo; Promover medidas,
de integracado social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificacgo profissional; Acompanhar e apoiar as instituicoes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar acoes
de apoio as familias, individuos e grupos que recorram a intervencao do Municipio; Dinamizar acbes de educacio e promogao da salde e de prevencdo da doenca, em parceria com instituictes publicas,
e privadas; Promover a gestdo da habitacdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no dmbito dos
requlamentos existentes no ambito da acdo social e salde; Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, incluindo os pagamentos de todas as
tarifas/precos/taxas; Colaboracdo com os restantes servicos da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Acompanhar, informar e verificar o cumprimento
do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a)
quem propdem atribuicio de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos s3o efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das|
entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas. Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social; Assequrar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da acdo social, regulada pela Lei n.o|
50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboracdo e divulgacdo das cartas sociais municipais, a emissdo de parecer sobre a criacdo de servigos e
equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servico de atendimento e de acompanhamento social, a implementacéo de atividades de animacéo e apoio & familia para as criancas que
frequentam o ensino pré-escolar que correspondam & componente de apoio a familia, a elaboracdo de relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacfes pecunidrias de
carater eventual em situacBes de caréncia econdmica e de risco social, a celebracdo e acompanhamento de contratos de insercdo dos beneficidrios do rendimento social de insercdo, o desenvolvimento
de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execucao do programa de contratos locais de desenvolvimento social; Assegurar as competéncias transferidas para as
autarquias locais no dominio da salide, regulada pela Lel n.2 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuiges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licenciatura em Educagao
Social (CNAEF 762
Trabalho social e
orientagao)

a)

Técnico Superior

Functies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado na drea da Psicologia; Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaidzere e detetar as suas necessidades, com o fim de
analisar a eficacia dos programas de intervenciio social implementados e propor novas modalidades de intervencdo e apoio; Aplicar medidas adequadas de acdo social complementar em situagies
identificadas como gravosas e urgentes; Identificar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar as vivéncias e a qualidade de vida dos cidaddos; Colaborar, desenvolver e realizar
acfies de formacdo, educacdo ou sensibilizacdo tendentes 4 integracdo e valorizagdo dos cidaddos, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos socialmente vulnerdveis; Desenvolver trabalho no)
Ambito da Comissdo de Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementacdo de medidas de prevencao de ocorréncias, na sinalizacdo de casos e na
formacdo de pais, encarregados de educacdo, agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicoldgico ao nivel mental emocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que
recorram & agdo social do municipio; Participar na programacéo e execucdo das medidas ligadas ao desenvolvimento socioeducativo do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com a drea de atuacéo e o servigo; Execucéo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no &mbito da unidade
orgdnica; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da acdo social, regulada pela Lei n.o 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.0 55/2020, de 12 de agosto,
nomeadamente a elaboracdo e divulgacdo das cartas sociais municipais, a emissdo de parecer sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servico de
atendimento e de acompanhamento social, a implementacdo de atividades de animacdo e apoio & familia para as criancas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam & componente de
apoio & familia, a elaboracdo de relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacfes pecunidrias de cardter eventual em situactes de caréncia econdmica e de risco)
social, a celebracdo e acompanhamento de contratos de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insercdo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas
idosas e a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social. Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da satide, regulada pela Lei n.© 50/2018,
de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.? 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Psicologia
e inscrigdo como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional
(CMAEF 311 Psicologia)
a)

N
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Servigo / Subunidade
Organica

AgFo Social e Salde

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Técnico Superior

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enguadramento superior qualificado; Exercicio das functes cometidas & equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-CO3-i01 -
Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, da CAmara Municipal de
Alvaiazere; Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
Plano de Acdo (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos,
regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervencdes ao nivel dos concelhos e das
freguesias; Implementar um sistema integrado de geomeferenciacdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social efou em risco de
pobreza e exclusdo social, em articulacdo com a rede de parcerias locais; Realizacdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciacdo; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucBes, a nivel localfregional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades;
Informag&o/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Melhorar a qualidade dos servicos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em
fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agBes sociais; Ativacdo direta da rede de recursos locais da
Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervencdo social emergencial; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licenciatura na area de
Servico Social (CNAEF 762
Trabalho social e
orientagdo)

a)

Técnico Superior

Functes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

com enguadramento superior qualificado; Exercicio das functes cometidas & equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 -

Nova Geracdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, da CAmara Municipal de
Alvaidzere; Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
Plano de Acdo (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos,
regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervencdes ao nivel dos concelhos e das
freguesias; Implementar um sistema integrado de geomreferenciacdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social efou em risco de
pobreza e exclusdo social, em articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizacdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciacdo; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucBes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades;
Informag&o/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Melhorar a qualidade dos servicos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em
fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agBes sociais; Ativacdo direta da rede de recursos locais da
Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervencdo social emergencial; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Psicologia
e inscricao como membro
efetivo na respetiva
Ordem Profissional
(CNAEF 311 Psicologia)
a)

Assistente Técnico

Funcdies de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicties definidas para o Servico;
Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos de acéo;
Colaborar no funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens; Colaborar na dilnamizacdo de actes de educacdo e promocdo da salde e de prevencdo da doenca, em parceria com
instituigdes publicas e privadas; Colaborar na gestio da habitacdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram
no ambito dos regulamentos existentes no Ambito da acdo social e salde; Colaboracdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos
publicos; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcfes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Area Formacio
Académica efou
profissional

Servigo / Subunidade Cargo/Carrreira/C
Organica ategoria

Funciies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Coligir e organizar a documentacdo para divulgacdo pela comunicagdo social; Definir e implementar a imagem institucional do Municipio; Apoiar os Grgédos
municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas relagdes com os drgdos de comunicagdo social; Estabelecer relacfes de colaboragdo com os meios de comunicacdo social em geral, e em
especial com os de expressdo regional e local, procedendo & recolha, andlise e divulgacdo das noticias, trabalhos jomalisticos ou opinities publicadas sobre o Municipio de Alvaidzere e a atuacdo dos
Orgdos e servigos autarquicos; Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacdes periddicas de informago geral e ou obrigatdrias, nomeadamente, Boletim Municipal e Agenda Cultural, que visem a Licenciatura em
Comunicacao Técnico Superior | promocdo e divulgacdo das atividades dos servicos municipais, interna e externamente; Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho ou que tenham relacdo| Comunicacdo e RelagBes
com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcdo das utilizagbes; Preparar contelidos informativos para o sitio da autarquia na Internet e efetuar a sua gestdo; Proceder & Econdmicas
gestdo corrente de insercdo da publicidade do Municipio nos diversos meios de comunicacdo, bem como, dar execucdo aos planos de ocupacdo de espacos publicitirios que sejam propriedade
municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos; Apoiar a aquisicio de brindes publicitarios; Colaborar com os restantes servicos municipais na concegdo de um conjunto de regras e
procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relacdo e atendimento publico e no direito dos cidaddos & informagdo e acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;
Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais, o apoio a exposigies, certames ou outros eventos a estes equiparaveis; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados € responsével; Realizagdo das tarefas de programac&o, organizacdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar a limpeza das instalacBes do Municipio, nomeadamente edificios municipais, estabelecimentos de ensino, instalagdes desportivas,
servicos desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagio com outros servicos municipais, no apoio logistico a exposiches certames e outros eventos; Assegurar a colaboragdo e
Encarregado acompanhamento do prolongamento de hordrio dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a rececdo das criancas antes do inicio da componente lectiva nos estabelecimentos de educacdo pré-
Operacional escolar e do 1.9 ciclo; Assegurar o acompanhamento das criancas do pré-escolar e do 1.9 ciclo no periodo de almoco; Assegurar o acompanhamento das criancas do 1.9 ciclo durante os periodos das
atividades de enriquecimento curricular; Assequrar o servico de vigildncia no transporte coletivo de criancas. Colaboracdo com os restantes servicos da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de
o . . atividades ou abertura de espacos publicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
Higiene, Limpeza e Apoio atribuigtes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatdria

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Acompanhamento das criangas nas atividades extracurriculares, nos prolongamento de hordrios
escolares; Vigildncia e acompanhamento das criangas nos transportes escolares; outras tarefas de caracter executivo, que lhe forem distribuidas especificamente pelo encarregado operacional, dentro
- das competéncias determinadas para este Sector de Actividade.Colaboracdo com os restantes servigos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Execugdo| Escolaridade Obrigatdria
CpETEIL e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade orgénica; Cobranga e manuseamento de valores de numerdrio nas bilheteiras das piscinas
municipais; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacdo superior.

Assistente

Direcdo da Unidade Organica. Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em
matéria de planeamento, urbanizacdo e edificacdo; Propor a elaboracdo e assegurar a gestdo dos planos de ordenamento municipais; Desenvolver estudos, planos e projetos na drea de urbanismo de
Ambito municipal; Realizar tarefas de concecdo e execucdo de projetos de indole municipal, de construcdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodelacdo ou reabilitacdo equipamentos e infra -estruturas
Direcdo da D.0.M.U. municipais; Promover a construgdo, conservacdo e reabilitagdo das edificaces e infra -estruturas municipais; Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacdo, Licenciatura em

regulamentacdo, orcamentacdo e de gestdo da atividade Municipal; Operacionalizar a gestdo de equipamentos e infraestruturas municipais; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, o parque de Engenharia civil
maquinas, viaturas do Municipio; Proceder & assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orgénica; Preparar o expediente e informacdes necessarias para
as reunides da Cdmara Municipal; Assistir 3s reunides de Cdmara, bem como participar nas reunides, sempre que necessario e ai prestar os esclarecimentos quando lhe forem solicitados a quem preside
4 Reunido.
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Servigo [ Subunidade Cargo/CarrreirafC
Drganica ategoria

Direcao da Unidade Oirganica, Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atwacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
& assegurar a execucao e a qualidade tEcnica do trabalho produzide no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir 0 cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio do|

Plansamento = irecSo da Unidad servico, tendo &m conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o ssu
Ordenamentn do Territgrn | Dres= bom desempenho através da otimizagio dos recursos humancs, materiais & financeiros da unidade; Garantir a elaboragio, organizagdo e desenvohimento de todos os documentos e processos
administratives no ambito do planeamento e ordenamento do territério, do urbanismo e edificacio e da mobilidade, seguranca e transito;  Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas)
lagais & regulamentares am vigor no 3mbito do trabalho da unidade; Dirgir, planificar, desenvolver & avaliar, de forma integrada, o atendimento pdblico municipal.

Licenciatura

Exerce fungles consultivas, de estuda, planeaments, programacao, avaliac3o, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica & ou cientfica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboraczo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugso de outras atividades de apoio geral ou espedalizade na drea da unidade organica; Fungles exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadraments superior qualificado; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios & administracdo do processo de urbanizac3o do
termitdrio do Municipio de Alvaiizere; Promover a analise e tratamento administrative de processos de informacso prévia, construgio, loteamentos, ocupactes de via plblica, licenciamento/comunicacso
& outros, & emitir ou solicitar pareceres necessarios & wmada de decisio ou deliberacso; Organizar e gerir os processos de obras particulares, nomeadamente no gue respeita a loteamentos, obras de
urbanizac3o, obras de edificacdo e obras de demolicio mos termos do Regime Juridico da Urbanizacio e Edfficacdo (RJUE), bem como a gestio de todos os procedimentos complementares;
Urbanismo e Edificagao Técnico Superior | Acompanhar e fiscalizar & execugdo de obras particulares e propor & proceder a embargos administratives, se necessario; Gerir, informar e vistoriar os processos de licenciamento da ocupagdo do
espago publico, atividades e publicidade, bem como de toponimia & nimeros de policia; Apoiar os processos de elaboracao e de revisdo dos planos municipais de ordenamento do terrtdrio e restantes
instrumentos de gestio tenitorial e de alocacio de equipamentms; Assegurar o cumpriments das leis, regulamentos e orientagfes superiores cujo 3mbito respeite 3 area do Municipio; Emitir
informacies, certidies e pareceres & prestar atendimento #05 municipes em matérias da sua competéncia; Fazer o acompanhamento, em articulacdo com os servigos fiscais da administragao piblica,
dos procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre Imdweis; Assegurar o ewerckio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cimara Municipal de Alvaidzere para al
corraspandents unidade orgdnica; Colaborar e apoiar os demais senvigos da unidade orgénica & da Cimara Municipal, no 3mbito das suas anibuicfes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulaments, deliberacao, despacho ou determinagao superior,

Licenciatura em
Engenharia civil

Direcao da Unidade Oirganica, Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atwacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
& assegurar a execucao e a qualidade tEcnica do trabalho produzide no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir 0 cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio do|
servico, tendo &m conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o ssu
ireco da Unidad bom desempenho atavés da otimizagio dos recursos humancs, materais & financeires da unidade; Garantir a elaboragao, organizagdo e dessnvolimento de todes os documentos e processos
& administrativos relacionados com as atividades de administrag3o direta do Municipio, que envolvem todas as funcdes no ambito das obras por administragio direta, planeaments e controlo dos
transportes, garantia de seguranca no trabalho, gestso do amazém, do pamque de maguinas e viaturas e dos senigos publicos de agua, saneamento e limpeza urbana e recolha de residucs, quandol
aplicavel; Acompanhar, informar & verificar o cumorimento das normas legais e regulamentares em wigor no ambito do trabalho da unidade; Dirgir, planificar, deservolver e avaliar, de forma
integrada, o atendiments pdblico municipal.

Administragao Direta Licenciatura

Fungies consultivas, estudo, planeamento, programacse, avaliac3o e aplicac3o de médos e processos de natureza técnica efou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisSo; Elaborar parecerss
& projetos, com diversos graus de complexidade & execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidads e autonomia técnica, sinda gue com
enquadramento superior qualificado; Supenvisionar e garantir a implementacdo e gestdo do Sistema de Salde & Seguranca no trabalho, sendo responsavel pelo cumprimento do regime juridice dal
promacan da seguranga no trabalhe, nos termos da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Avaliar, acompanhar e controlar periodicaments as condigiies de seguranga 2 salde dos
trabalhadores, as condicBes de higiene e salubridade das instalagBes, equipamentos, processos de trabalho, maguinas e produtos & as condiges ambientais dos locais de trabalho; Realizar andlises
estatisticas anuais relativas aos acidentes de trabalho, doencas profissionais, incidentes 2 acontecimentos perigosos; Emitir relatdrios que, com o objetive de prevenir acidentes de trabalha, deencas
profissionais e outros riscos, contenham recomendactes e medidas de natureza preventiva e corretiva; Coordenar a implementacao das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Elaborar Licenciatura em
Transportes e Seguranga no Técni . 0 Programa de Prevencao de Riscos Profissionais & os Planos de Emergéncia para edificios, bem como todos os planos especificos de prevencao e protegao, relatdrios e restante documentagao exigidos engenharia civil 2

Trabalho EEE LT pela legislaco aplicivel, & garantir 2 aplicabilidade dos mesmos; Propor agbes de formacdo em seguranca & salde para os tdcnicos responsaveis pela drea funcional ou para wabalhadores do)  inscrigdo na respetiva
municipia, caso assim se entenda necessario; Definir especificagdes técnicas para a aguisiceo e manutengao/conservagao de Eguipamentos de Protegao Individual [EPI) e coordenar a instalagao ordem
manutencio de sinalizacio de seguranca; Promover a seguranca, higiene e sadde no trabalho em estaleiros da construc3a, nos termos do Decreto-Lei n® 273/2003, de 29 de cutubro; Elaborar, para
execucso dos planos racados e das estrarégias definidas, as tarefas tendentes & realizagio das obras que a Cimara Municipal entenda executar; Prestar apoio s obras por administragao direta; Emitir
informagtes, certidies e parscerss e prestar atendimento aos municipes em materias da sua competncia; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito
respeite & area do Municipio; Assegurar o exercicio das competEncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alveiazers para a comespondents unidade organica; Colaborar e apoiar os
demais servicos da unidade onganica e da Camara Municipal, no dmbit das suas atribuighes; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou aribuighes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinacao superior,
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Servigo / Subunidade
Organica

Transportes e Seguranca no
Trabalho

Cargo/ Carrreira/C

ategoria

Assistente
Operacional

Motorista e pequenas reparacbes: Funcies de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enguadradas em directivas gerais bem definidas na area de conducdo; Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias,
pesados de passageiros, bem como Conducdo de veiculos; Assegurar a adequada prestacdo de servicos dos transportes; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislacdo em vigor, bem como o
Regulamento de utilizacdo de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservacdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacao vélida e eficaz e os acessdrios necessarios, legal e
regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da dgua, bem como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas
no velculo; Respeitar os percursos e os hordrios autorizados, o tempo de estadia e outras condiciies que Ihe forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizacdo de
veiculo, quando aplicdvel; Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Assequrar, de acordo com os recursos existentes, a execucdo de obras municipais por administracdo direta que se
mostrem necessarios e que sejam determinados por qualguer servico da Camara, ou por ordens superiores, no ambito de trabalhos de pequenas reparacbes e manutencdo de edificios; Exercer as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Escolaridade Obrigatdria;
respetiva carta de
conducao categoria B/C e
ou B/D e respetiva carta
de qualificacdo de
motorista de acordo com
o0 veiculo a conduzir

Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Técnico Superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Flaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Prestar assessoria ao servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Promover a gestio e execucdo das obras por administracdo direta em colaboracio
com o servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando, mediante o permanente controlo fisico-financeiro, a elaboracdo de planos de trabalho semanal e de mapas de necessidades de
materiais, mao-de-obra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execucdo de obras municipais por administracdo direta que se mostrEm NECEssAros e que sejam
determinados por qualquer servico da Camara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparactes e manutencdo de edificios; Assegurar, em coordenacdo com o servico de
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, a gestdo da utilizacdo e manutencdo das maquinas e equipamentos; Verificar/fiscalizar a execucdo das obras por administracdo direta no dmbito de trabalhos
de ampliacdo, conservacdo ou reparacdo da rede vidria, espacos publicos, edificios e edificactes levados a cabo pelo servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Elaborar e analisar propostas
no ambito do ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodoviario municipal, da melhoria das condigbes de mobilidade de pessoas e da seguranca rodoviaria, e da sinalizagdo de transito e de
instrumentos redutores de velocidade, controlando a aplicacdo dos instrumentos/planos em vigor e garantindo o bom estado das vias, equipamentos e sinalética; Promover e coordenar/cooperar a/na
elaboracdo de estudos de tréfego e de sinistralidade rodovidria; Colaborar na gestdo da utilizacdo das viaturas municipais, nomeadamente quanto ao funcionamento dos transportes (autorizacdo e
monitorizacdo da utilizacdo e da condigdo dos veiculos municipais, incluindo a garantia de existéncia e atualizacdo de toda a documentacdo necessaria); Emitir informactes, certidies e pareceres e
prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cdmara Municipal de Alvaidzere para a correspondente
unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade orgdnica e da Cdmara Municipal, no dmbito das suas atribuicbes; Exercer as demais functes, procedimentos, tarefas ou atribuictes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em
Engenharia de Gestdo e
Ordenam. Rural

Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao Servigo de Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é responsdvel; Realizacdo das tarefas de programagdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Promover a execucdo das obras por administracdo direta, de acordo com as orientages superiormente emanadas;
Participar na reunidio periddica a realizar entre o responsavel da Unidade Organica e os encarregados para priorizar a execucdo das obras; Executar o plano de trabalhos semanal que lhe for entregue
para o servigo, incluindo o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execucdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados
para as obras; Executar por administracdo direta trabalhos de ampliagdo, conservacdo ou reparacdo da Rede Vidria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem como a construcdo,
manutengdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; Assegurar, em coordenacdo com os outros sectores ou servicos
do Municipio e de acordo com as orientacbes do sevico de transportes, a gestdo da utilizagdo de maquinas e equipamentos municipais que estiver 3 sua responsabilidade; Verificar e controlar, por
maguina e equipamento, o nimero de horas de trabalho, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutencdo e de operagdo; Verificar e controlar as condicdes de
trabalho e utilizacdo das maquinas e equipamentos; Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo; Assegurar a conservacio e manutencdo das maquinas e equipamentos, através das
necessarias operacbes de manutencdo preventiva e curativa, bem como de operacdes de controlo periddicas, de acordo com as orientacdes e calendarzacBes que superiormente lhe forem entregues;
Gerir o stock de pegas, acessdrios, lubrificantes e materiais necessarios s manutenctes e reparaciies de todo o parque de maquinas e equipamentos; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatdria
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Servico / Subunidade Cargo/Carrreira/C

Organica

Armazém, Pargue de
Maquinas e Viaturas

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

ategoria

Assistente
Operacional

Moristas e OAD: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na drea de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de
passageiros, bem como Conducdo de veiculos e Manobrador de Méquinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar
trabalhos por administrac3o direta; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislacdo em vigor, bem como o Regulamento de utilizacdo de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservacdo e
asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentagéo valida e eficaz e os acessorios necessdrios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem
como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horérios autorizados, o tempo de estadia e outras
condi¢bes que Ihe forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizacdo de veiculo, quando aplicdvel; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou
atribuiges que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Area Formacao
Académica efou
profissional

Escolaridade Obrigatdria;
respetiva carta de
condugdo categoria B/C e
ou B/D e respetiva carta
de qualificacdo de
motorista de acordo com
o veiculo a conduzir

Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Assistente
Operacional

Fiel Armazém: Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na drea de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéio e manutengo de viaturas . Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saldas de materiais, Requisitantes e destino finais por obras e ou servigos; Proceder & conferéncia das entradas de materiais e verificacdo das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o
contrato de aquisig3o e requisitos exigidos no cademo de encargos do fomecimento; Elaboracdo de mapas periddicos das necessidades de materiais a fomecer ao GCPAF; Manter e conservar o material
de limpeza e controlar 0 respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o servico, com a descriminacdo das horas dos trabalhadores e das
maquinas e dos materiais empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservacdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacdo vélida e eficaz e os
acessorios necessarios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou
falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os hordrios autorizados, o tempo de estadia e outras condices que lhe forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo; Preencher e
entregar a guia de utilizacdo de veiculo, quando aplicdvel: Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinacéo superior referentes a Unidade Orgdnica a que pertencem.

Escolaridade Obrigatdria;
carta de condugdo de
ligeiros

Assistente
Operacional

Obras Administracdo Direta: Funcfes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no Servico de
obras por administracdo direta; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparacdo dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por administragéo direta,
exercendo o permanente controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servico, de acordo com as necessidades, incluindo o mapa das necessidades de materiais, méo-de-
obra e equipamentos necessdrios para a correta execucdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas
necessdrias para uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de manutencdo, conservacdo ou reparacdo; Executar por administracdo direta trabalhos de
ampliagdo, conservacdo ou reparagdo da Rede Vidria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem como a construcdio, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de
suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; Executar por administracdo direta todos os trabalhos de construcdo civil que se mostrem necessarios e que sejam determinados por
qualquer servico da Cadmara, ou por ordens superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagfes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de
limpeza e conservacdo a sinalizacdo rodoviaria; Promover a colocacdo, manutencdo e limpeza de abrigos;Garantir os trabalhos de conservacdo e manutencdo de parques, jardins e espacos verdes do
concelho; Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos espagos publicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em medidas de apoio &s Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a
conservacdo, manutencdo e reparacdo dos equipamentos e espacos destinados a feiras e mercados Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das drvores existentes nos parques, jardins
e vias publicas; Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo de salubridade publica nos cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade Obrigatdria;
carta de conducgdo de
ligeiros

Assistente
Operacional

Eletricista: Funcies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na drea de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducdo e manutencdo de viaturas e fungbes de eletricista; Instala, conserva e repara
circuitos e aparelhagem elétrica; determina a posicdo e instala os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutencdo e reparacdo dos mesmos; Colaborar na montagem, conservacao e reparacao de instalactes
elétricas e equipamentos de baixa tensdo e executar instalacdes de baixa tensdo ou substituir drgdos de utilizacdo corrente nas instalacies de baixa tensdo; Exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade Obrigatdria,
carta de condugdo de
ligeiros

Assistente
Operacional

Eletromecénica: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na drea de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias e funcies de
eletromecanica; trabalhos de instalagdo, montagem, regulacdo, conservagdo, remodelagdo, ensaio e reparacdo de equipamentos mecanicos, eletromecanicos; sistemas de elevagdo, sistemas de AVAC,
bombas de aquecimento ou outros existentes nos edificios municipais; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagado superior.

Escolaridade Obrigatdria,
carta de condugdo de
ligeiros
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Servigo / Subunidade
Organica

Obras Municipais

RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Diregio da Unidade

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
£ assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacdo do
servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgdnica por lei ou regulamento, assegurando o seu
bom desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos
administrativos no ambito das obras publicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir,
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pdblico municipal.

Area Formagio
Académica efou
profissional

Licenciatura

Projetos e Promocao de

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funciies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elaborar, para execugdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes 3 realizacdo das obras que a Cdmara municipal entenda executar;
Elaborar e colaborar nos estudos, projetos e restante documentacio que se revelem necessarios & concretizacdo das empreitadas; Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo a realizacdo de autos de consignacdo, de medicdo de trabalhos e de recegdio de obras; Assegurar o processo respeitante 4 posse administrativa das empreitadas; Fiscalizar as
obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacdo, medicdo e rececdo e intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadas e proceder aos inquéritos
administrativos e elaboracdo da conta final; Flaborar os mapas necessarios a facll e permanente apreciacdo do andamento das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e
projetos de obras municipais no dmbito do respetivo setor; Coordenar os processos técnicos de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, 0s mapas
de medicBes e orgamentos, participar na apreciagdo das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Publicos;
Emitir informacies, certidies e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia, nomeadamente quanto a pedidos de prorrogacéo legais ou graciosos relativos &
execucao de obras por empreitada, e a pedidos de revisdo de precos de empreitada, assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medicio em comespondéncia com os planos de trabalho
e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem para o calculo das revisdes de pregos; Realizar efou acompanhar trabalhos de topografia, nomeadamente, levantamentos
topogréficos, seu calculo e projegdo; Proceder ao acompanhamento topogréfico das obras em curso; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientacdes superiores cujo dmbito respeite &
drea do Municipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cdmara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade orgdnica; Colaborar e apoiar os demais
servicos da unidade orgdnica e da Camara Municipal, no dmbito das suas atribuiches; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
requlamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Licenciatura em
engenharia civil e
inscricdo na respetiva
ordem

Técnico Superior

Funciies consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou centifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Flaborar pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Acompanhar e informar projetos de candidaturas a programas de investimentos publicos; Colaborar na execucdo de instrumentos de gestdo territorial e de
alocacdo de equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da Salde, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza analoga; Promover a andlise e tratamento
administrativo de processos de informacdo prévia, construgdo, loteamentos, ocupacbes de via plblica e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberacdo; Emitir
informacdes, certiddes e demais documentos no dmbito dos processos administrativos urbanisticos da unidade orgdnica; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as
tarefas tendentes & realizagdo das obras gque a Camara entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios & concretizacdo dos planos e estratégias definidas; Colaborar e
apoiar os servicos da Cdmara Municipal, no dmbito das suas atribuicGes, nomeadamente nas dreas do desenho; Emitir pareceres relativamente aos projetos de arquitetura; Efetuar atendimento
presencial aos requerentes/técnicos, para prestacdo de esclarecimentos referentes aos processos; Dirigir obras de viacdo urbana ou rural de acordo com a programacdo da Camara Municipal para
execucao de empreitada; Coordenar os processos técnicos de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medicies e orcamentos,
participar na apreciagdo das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos PUblicos; Assegurar o cumprimento
das leis, regulamentos e orientacdes superiores cujo dmbito respeite & drea do Municipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cdmara Municipal de Alvaidzere para
a correspondente unidade orgénica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da Camara Municipal, no dmbito das suas atribuices; Exercer as demais funcies, procedimentos,
tarefas ou atribuigtes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Arquitectura e inscri¢do na
Ordem dos Arquitectos
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Area Formacio
Académica efou
profissional

Servico [/ Subunidade Cargo/Carrreira/C
organica ategoria

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Apoio Administrativo da DOMU, por cujos resultados & responsavel; Realizagdo das atividades de programacdo e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientactes e diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Assegurar a recolha, tratamento e gestiio da informacdo geogréfica a nivel interno e a nivel publico; Contribuir para a elaboracdo, atualizacdo e execugdo dos planos municipais de
Coordenador ordenamento do temitdrio e outros instrumentos de gestdo territorial; Garantir a atualizagdo de toda a informac#o geografica em projetos, planos e programas de gestdo territorial; Garantir a prestaco

Técnico do apoio administrativo necessario ao desenvolvimento do trabalho da Divisdo e a distribuicdo da informagdo dentro desta Unidade Organica; Coordenar a assegurar a elaborago e emissdo de todos os
documentos relevantes no dmbito da Divisdo, bem como a realizag3o dos processos administrativos iniciados em matéria de obras municipais e urbanismo; Assegurar o servigo publico de consulta de
documentos; Colaborar com as 3 (trés) unidades organicas da Divisdo, assegurando o apoio necessdrio para o cumprimento das respetivas atribuigdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagéo superior.

12.0 ano

FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas
Subunidade Organica de para a unidade organica; Assegurar o apoio administrativo necessdrio ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade Orgdnica; Proceder nos termos, prazos e forma legais, & emissdo das
Apoio Administrativo certidées de matéria e competéncia da Unidade Orgdnica; Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Orgénica a
Assistente Técnico | informacdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que s&o competéncia do Municipio, que, nos termos do 12.2 ano
presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Manter ativo, atualizado e permanentemente disponivel ao plblico o portal eletrénico de informac@o geografica; Proceder a
identificacdo e registo de imdveis no balcio BUPI, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servico, e demais fungbes da responsabilidade da
respetiva Unidade Organica; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Fungdies de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis na unidade organica; Execuco de tarefas de

Assistente apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo,
Operacional procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos
da Unidade Orgdnica. Exercer as demais fungfies, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio superior.

Escolaridade Obrigatdria
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(art.© 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas)
L. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de de de 2023, a
abertura de 8 (oito) procedimentos concursais, para o ano de 2023, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reuniao ordinaria realizada no dia de de 2023, com vista a celebracdo de contratos
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego publico.

Modalidade do  Carreira e Area de formacio N.° de postos de
Unidade Organica/Servico recrutamento  Categoria académica e/ou trabalho a
9 profissional preencher
. Licenciatura na area de Ciéncias
Prggﬁghn:;r;to Técnico Florestais/Engenharia Florestal 1
. . o Superior (CNAEF 623 - Silvicultura e
Gabinete - Servigo Municipal de comum caca)
Protecao Civil Procedimento Assistente 12.9 ano de escolaridade ou
concursal Técnico curso equivalente na area de 1
comum protegao civil
Procedimento Técnico Licenciatura na area de Ciéncias
Educagdo concursal Superior da Educagdo (CNAEF 142 1
comum P Ciéncias da educagdo)
Acio Social e Procedimento Técnico Licenciatura na area de Servico
g Sai concursal : Social (CNAEF 762 Trabalho 1
aude Superior ; . =
comum social e orientagao)
Divis3o de ) Procedimento )
: Subunidade concursal Assistente 12.° ano de escolaridade 1
Desenvolvimento Organica d Técnico
Social e Cultural rganica de comum
Apoio -
Administrativo ~ Procedimento .0 o )
ao AEA concursal Operacional Escolaridade obrigatoria 1a)
comum
Higiene, Limpeza Procedimento Assistente .
Y concursal - Escolaridade obrigatdria 2
e Apoio Operacional
comum
Divisdo de Obras (S)l;bg:i'::j:gz Procedimento Assistente
Municipais e ganic concursal Py 12.9 ano de escolaridade 2
- Apoio Técnico
Urbanismo L . comum
Administrativo
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 10

a) O recrutamento para o posto de trabalho em aprego sera efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do
n.% 3 do art.© 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que
a constituiu.

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordindria de de de 2023, a
abertura de 2 (dois) procedimentos concursais, para o ano de 2023, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido ordinaria realizada no dia de de 2023, com vista a celebragdo de contratos
de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto e destinados a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego publico.

Modalidade do  Carreira e Area de formacdo N.° de postos de
Unidade Organica/Servico . académica e/ou trabalho a
recrutamento Categoria =7
profissional preencher

Procedimento Técnico Licenciatura em Educacdo
concursal Social (CNAEF 762 Trabalho 1

Divisdo de Aco Social e comum Superior social e orientac&o)
Desenvolvimento Satde , . ) . ;
Social e Cultural Procedimento Técnico .Llcepclatura em Psicologia com
concursal - inscrigao na Ordem (CNAEF 311 1
Superior - .
comum Psicologia)

N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 2



Encontram-se a decorrer 3 (trés) procedimentos concursais comuns, que transitaram dos Mapas de Pessoal
aprovados para os anos de 2022 e 2023, cujos postos de trabalho ainda ndao foram ocupados.

Area de formacio N.° de postos de

Unidade Organica/Servigo plodaligadeldo Carrelra_e académica e/ou trabalho a
recrutamento Categoria -
profissional preencher
~ . Procedimento P Licenciatura em Psicologia e
L AgagaSu%celal € concursal gfcgf:r inscrido na Ordem (CNAEF 311 1
Divisao de comum P Psicologia)
Desenvolvimento
Social e Cultural . Procedimento - Licenciatura na area das
E,:Blr'\?ctle Caa; concursal gfcgf:r Ciéncias da Educacao (CNAEF 1
P comum P 142 Ciéncias da educagdo)
Divisdo de Obras Armazem, Procedimento .
S Parque de Assistente - s
Municipais e Maquinas e concursal Operacional Escolaridade obrigatoria 3
Urbanismo q comum P
Viaturas
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5

II. Mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2023, serdo constituidas 6 (seis) mobilidades intercarreiras, para as areas de atividade
abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos trabalhadores do
Municipio de Alvaiazere.

z - N.° de
. . Area de formacao
- Aq . Tipo de Carreira e P postos
Unidade Organica/Servigo . académica e/ou
recrutamento Categoria profissional de
trabalho
Gabinete de TecnqloNglas_ d_a Informagdo e Mobilidade Interna Ass’|stgnte 12.9 ano de escolaridade 1
Transigao Digital Técnico
= o Assistente o :
Educagao Mobilidade Interna Técnico 12.0 ano de escolaridade 1
Subunidade Organica de Assistente
o Apoio Administrativo - Operacional - . S
D|V|saq de Agrupamento de Escolas Mobilidade Interna Encarregado Escolaridade obrigatoria 1
Desenvolvimento de Alvaiézere Operacional
Social e Cultural i
Mobilidade Interna Assllst('ente 12.9 ano de escolaridade 1
Técnico
Biblioteca Municipal Assistente
Mobilidade Interna - Escolaridade obrigatdria 1
Operacional
N Assistente
Divisao de Obras . A P
A Subunidade Organica de - Técnico — o )
Mun|«:|_pa|s e Apoio Administrativo Mobilidade Interna Coordenador 12.9 ano de escolaridade 1
Urbanismo Técnico

N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 6
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

A presente Revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi aprovada, por
reuniao da Camara Municipal que se realizou em de

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

)Y
4

alvaigzere

de 2023.

, Na
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A presente Revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi apreciado pela Assembleia Municipal em
sua sessao ordinaria, realizada no dia de de 2023, tendo todas as suas folhas
e documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,
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