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1. ENQUADRAMENTO
DA REVISAO DO
MAPA DE PESSOAL
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De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear as atividades de natureza permanente
ou temporaria para cada exercicio orgamental, tendo em consideragao a missdo, as atribuigbes, a estratégica,
0s objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. Para o
efeito, € elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem os lugares necessarios para
o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo ano.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2023 acompanhou a proposta
de Orcamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 21 de dezembro de
2022, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria realizada no dia 30 de novembro de
2022, nos termos da competéncia que lhe é cometida pela alinea 0) do n.° 1 do art.© 25.° da Lei n.© 75/2013,
de 12 de setembro, conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.°
2 do art.© 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestao de recursos humanos em que se
preveem os lugares que permitem a Camara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessarios para dar
resposta a quaisquer exigéncias governativas, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas
no ano a que respeita, ndo configurando, por isso, um documento estatico, podendo ser objeto de alteragdes
e revisoes.

Durante o presente ano, tem vindo a ser analisado o impacto concreto e pratico da transferéncia de
competéncias da Administracao Central para as autarquias locais, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, e pelos restantes diplomas setoriais, bem como a capacidade de resposta dos servicos municipais a
cada vez maior pandplia de competéncias e atribuicdes e a consequente exigéncia legal na prestacdo do
servico publico. Da constatacdo de que os recursos municipais podem melhorar o seu aproveitamento, resultou
a necessidade de se proceder a uma reorganizagao dos servigos de forma a constituir um modelo flexivel com
cadeias de responsabilizacdo e controlo e com uma distribuigao eficaz das competéncias pelos varios servicos,
capaz de potenciar a capacidade técnica do pessoal e trazer melhores resultados para a administracdo
autarquica.

No ambito da reestruturagdo de servicos, verificam-se as seguintes alteracoes:

a) A Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU) foi reorganizada, tendo sido criadas 3 (trés) unidades
organicas flexiveis lideradas por cargos de diregao intermédia de 3.2 grau: a Unidade de Planeamento e
Ordenamento do Territdrio, que integra o servico de Urbanismo e Edificacdo; a Unidade de Administracao
Direta, que integra os servicos de Transportes e Seguranca no Trabalho e do Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas; e a Unidade de Obras Municipais, que integra o servico de Projetos e Promogao de
Obras. Para além disso, e de forma a gerir transversalmente o trabalho administrativo da Divisdo, foi
criada a Subunidade Organica de Apoio Administrativo que sera coordenada por um coordenador técnico.

b) Em conformidade com o previsto para a DOMU no ambito da criacdo de mais niveis de chefia, hierarquia
e controlo, também foram criadas na Divisdo Financeira e de Recursos Humanos 2 (duas) unidades
organicas flexiveis lideradas por cargos de diregao intermédia de 3.9 grau: Unidade de Gestdo Financeira,
que integra o servigo de Contabilidade, Economato e Patrimdnio e a Subunidade Organica de Apoio ao
Municipe e Tesouraria; e a Unidade de Recursos Humanos e Expediente, que integra a Subunidade
Organica de Recursos Humanos e Expediente.

c) Na senda deste designio de acrescentar maior responsabilidade na producdo de trabalho e na prestacao
do servigo publico, foram efetuadas alteragcGes ao Gabinete de Auditoria, passando este a integrar as
competéncias do servico de Qualidade, anteriormente incluido na Divisdao de Desenvolvimento Social e



Cultural, e a contemplar um cargo de chefia de 4.9 grau, constituindo-se o Servico de Auditoria e
Qualidade.

d) Por ultimo, foram efetuadas as seguintes alteragoes:

1 — Com a reorganizagdo da DOMU e com o intuito de trazer aos servigos municipais maior coeréncia e
harmonizacdo na distribuicdo de atribuicdes, as competéncias relacionadas com o ambiente,
anteriormente cometidas a DOMU, passaram a pertencer ao Gabinete — Servico Municipal de Protecdo
Civil;

2 — As competéncias de elaboragao de atas dos 6rgdos eleitos da autarquia e de gestao dos atos eleitorais
passaram a integrar o cdmputo de funcdes do Gabinete de Contratacao, Assessoria e Fiscalizagdo, por
uma questdo de aproveitamento técnico dos recursos humanos disponiveis.

Desde logo, destas alteracdes resultaram necessidades de reafetacdo de pessoal ja existente e novas
necessidades de recrutamento consideradas necessarias e pertinentes face ao novo modelo organizativo e a
redistribuicdo de competéncias entre servigos. Assim, a presente alteracao ao mapa de pessoal de 2023 vem
acompanhar, no ambito dos recursos humanos, o processo de reestruturacdo dos servicos municipais,
passando a prever-se todas as situacOes que se tomam por necessarias para uma gestdo municipal mais
flexivel, célere e eficiente.

A presente alteracdo ao mapa de pessoal de 2023 engloba as afetacdes decorrentes da reorganizacdo dos
servicos, diretamente resultantes da afetacdo de trabalhadores a novas unidades organicas ou necessarias
para a melhoria do funcionamento dos servicos, bem como todas as outras situacdes juridico-funcionais que
se foram verificando durante o presente ano e que implicam mudangas neste documento.

Por conseguinte, nesta alteracdo ao mapa do pessoal, serdo descritas as situagbes que, a esta data, ja ndo se
verifiquem em comparagao com o exposto na nota introdutdria ao mapa de pessoal do corrente ano e serdo
elencadas as situacdes novas que decorrem da alteracdo funcional da estrutura organica interna.

Presentemente, do total de colaboradores em exercicio de fungdes somente o Chefe de Gabinete e o Adjunto
do Gabinete de Apoio a Presidéncia, bem como a Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagao, exercem as
suas fungGes em regime de comissdo de servico — nomeagdo em cargo politico, ndo detendo, portanto, relacdo
juridica de emprego publico.

De seqguida, apresentamos uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2023 e a
fundamentacdo das atuais necessidades de recrutamentos.

I. Procedimentos concursais concluidos e a decorrer

a) Procedimentos concursais concluidos

Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia de 3.0 grau para a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, aberto pelo aviso n.° 24248/2022, publicado na 2.2 Série
do Diario da Republica, n.° 249, parte J1, em 28/12/2022, foi designado, em comissdao de servigo, pelo
Despacho n.° 2857, de 03/03/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56, parte H, de 20 de
marco (Despacho n.° 3539/2023), o dirigente daquela unidade organica, com efeitos a data do despacho de
designacao.



b) Recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna concluido

O mapa anual de recrutamentos para 2023, bem como o mapa de pessoal para 0 mesmo ano, previram a
necessidade de preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Alvaiazere. O recrutamento para este posto de trabalho foi efetuado por recurso a reserva de recrutamento
constituida na sequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere e publicitado pelo Aviso (extrato) n.0 22247/2021, na 2.2 série do Diario da Republica, n.0 86, parte
C, de 4 de maio de 2021 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta n.2 OE202105/0121,
de acordo com a lista unitaria de ordenagdo final homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere a 17 de novembro de 2021. Tendo a competéncia para gerir o pessoal ndo docente do agrupamento
sido transferida para o Municipio, nos termos do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, e do Despacho
n.% 3599/2022, a Camara Municipal, verificados todos os pressupostos legais, aprovou o recrutamento de um
candidato por recurso a reserva de recrutamento interna, por aplicacdo dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tendo este sido concluido em abril de 2023, dentro do prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final.

Area de formacao

Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica N'i":m::‘;:e
profissional 9
Dirigente Iintermedio de Licenciatura Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1

3.9grau
Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —

Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao 1
Agrupamento de Escolas de Alvaidzere

Tabela 1 - Recrutamentos previstos no Mapa de Pessoal para 2023 - postos de trabalho preenchidos

c) Procedimentos concursais a decorrer

Relativamente aos procedimentos concursais comuns abertos pelo Municipio em 2022, previstos nos mapas
de pessoal e nos mapas anuais de recrutamento dos anos 2022 e 2023, abertos pelo Aviso (extrato) n.°
24348/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 251, parte H, de 30 de dezembro, encontram-
se ainda todos a decorrer, tendo sido, a presente data, aplicado o primeiro método de selegdo obrigatdrio aos
candidatos.

Area de formacao

Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica d:llltT:ZS
profissional 9
P - Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e
Técnico Superior . - . 1
inscrigao na Ordem Saude
- . Licenciatura na érea de Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca
Técnico Superior A ~ . 1
Ciéncias da Educacao Municipal
Assistente . g Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Armazém, Parque de
- Escolaridade obrigatoria Lo - 3
Operacional Maquinas e Viaturas

Tabela 2 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2023 — procedimentos concursais comuns a decorrer



d) Recrutamento por procedimento de mobilidade interna intercarreiras a decorrer

Atualmente, encontra-se em vigor o Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores do Municipio de
Alvaiazere - Regulamento n.? 522/2023 publicado em 2.2 série do Diario da Republica, n.° 93, parte H, de 15
de maio - que define os principios e as regras inerentes a estes processos na Camara Municipal de Alvaiazere.
Apesar de ainda ndo ter sido ocupado nenhum dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e no
mapa anual de recrutamentos para preenchimento mediante processo de mobilidade interna, ja se encontra
a decorrer um processo desta natureza.

Area de formacio
Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica
profissional

Namero
de lugares

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade
Escolaridade obrigatdria Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas 1
de Alvaidzere

Tabela 3 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2023 — mobilidades internas a decorrer

Encarregado
Operacional

II. Aposentagoes

Em fevereiro de 2023, uma assistente operacional da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, afeta ao
servico de Higiene, Limpeza e Apoio, cessou a relagao juridica de emprego publico por motivo de aposentacdo.

III. Cessacao de fungoes por consolidacao de mobilidade interna

Durante o ano de 2023, foram autorizadas as consolidacOes definitivas da mobilidade interna dos seguintes
trabalhadores:

a) O técnico superior afeto ao servico de Educacdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, em
mobilidade interna na categoria, desde 01/01/2022, no Municipio de Ferreira do Zézere, consolidou a
01/01/2023;

b) A assistente técnica afeta ao servico da Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, em
mobilidade interna na categoria, desde 01/08/2021, na Conservatdria dos Registos Civil e Predial de
Alvaiazere, consolidou a 01/02/2023;

c) O técnico superior afeta ao Gabinete de Planeamento Estratégico, em mobilidade interna na categoria,
desde 11/07/2022, no Municipio de Ferreira do Zézere, consolidou a 01/04/2023.

Assim, deverao promover-se as devidas alteragbes ao Mapa de Pessoal, eliminando-se os respetivos postos
de trabalho.

1v. Mobilidades internas

No ambito da alteracdo ao mapa de pessoal de 2023, regista-se ainda o movimento de determinados
trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da mobilidade interna, iniciaram fungdes noutros
0rgaos/servigos ou regressaram ao servico de origem:



a) O técnico superior afeto ao servico de Comunicacao encontra-se, desde 01/09/2022, a exercer fungdes
em regime de mobilidade no Centro de Emprego e Formacao Profissional de Leiria, por um periodo de 18
meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacdo;

b) A técnica superior afeta ao servigo de Acao Social e Salde da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural,
encontra-se, desde 01/01/2023, a exercer fungdes em regime de mobilidade no ACES Pinhal Interior Norte,
por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacao;

c) A técnica superior afeta a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, com conteldo funcional
correspondente a licenciatura em Arquitetura, encontra-se, desde 01/02/2023, a exercer fungdes em
regime de mobilidade no Municipio de Coimbra, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade
de consolidacao.

Estes postos de trabalho deverdo constar no mapa de pessoal como cativos nos respetivos servicos.

V. Licengas sem remuneragao

Relativamente as licencas sem remuneracdo concedidas a trabalhadores municipais registam-se as seguintes
alteragdes motivadas pela autorizacdo de novas licengas sem remuneragao:

a) Uma assistente técnica afeta a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente da Divisao
Financeira e de Recursos Humanos, encontra-se em situacao de licenca sem remuneragao, autorizada
pelo periodo de 6 meses, de 15/05/2023 a 15/11/2023;

b) Uma assistente técnica afeta ao servico da Biblioteca da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural,
encontra-se em situacdo de licenca sem remuneragdo, autorizada pelo periodo de 09/05/2023 a
03/01/2024.

Perante a alteracao da sua situacao juridico-funcional, devem os postos de trabalho considerar-se como cativos
no Mapa de Pessoal de 2023.

Para além disso, foram efetuados os seguintes pedidos de prorrogacao de licencas sem remuneragao ja
concedidas:

a) Foi solicitada a prorrogacao da licenca sem remuneracao da assistente operacional afeta ao servico de
Higiene, Limpeza e Apoio da Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultura, concedida desde 15/09/2022,
pelo periodo adicional de 12 meses, a iniciar a 01/07/2023;

b) Foi solicitada a prorrogacao da licenga sem remuneragao do assistente operacional afeto ao servigo de
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde
10/05/2019, pelo periodo adicional de 2 anos, a iniciar a 10/05/2023;

c) Foi autorizada a prorrogacdo da licenca sem remuneragao da assistente operacional afeta a Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde 01/03/2019, pelo periodo adicional de 2 anos, com inicio
a 01/03/2023;

d) Foi autorizada a prorrogacdo da licenca sem remuneracao da assistente operacional afeta a Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde 17/01/2022, pelo periodo adicional de 12 meses, com
inicio a 17/01/2023.



Considerando que os trabalhadores se encontram em licenga sem remuneracdo ha mais de 12 meses, existe
a possibilidade de os postos de trabalho serem ocupados nos termos legais, pelo que, futuramente, caso se
verifique que existe necessidade da sua ocupacdo para assegurar a eficacia e eficiéncia dos servigos, deve ser
promovida a respetiva alteracdao ao mapa de pessoal. Excetua-se a assistente operacional identificada na alinea
a), cujo posto de trabalho se mantém, tendo em conta que, a data da presente revisdo, esta ainda nao perfez
um ano de licenca sem remuneracao.

VI. Afetacoes

Desde logo, da criagado de novas unidades organicas resultou a afetacdo direta dos trabalhadores dos servigos
as novas unidades organicas. Assim, os trabalhadores dos servicos da DOMU foram redistribuidos de acordo
com as competéncias de cada unidade organica criada, bem como dos contelidos funcionais atualizados,
encontrando-se essas alteragbes espelhadas no atual ROSM e nesta alteracdo ao mapa de pessoal. Por outro
lado, foram criados os conteldos funcionais correspondentes aos novos cargos. Os trabalhadores da DFRH
foram igualmente afetos as novas unidades organicas, nao se tendo verificado quaisquer alteragGes ao nivel
das suas atribuicdes e contetidos funcionais, exceto no caso dos novos cargos de chefia aditados ao mapa de
pessoal.

Em decorréncia das alteracoes efetuadas no ambito da reorganizacdo dos servicos, procedeu-se a analise da
distribuicdo dos trabalhadores em exercicio de funcdes no Municipio, tendo esse estudo conduzido a reafetacao
de algum pessoal de forma a potenciar o trabalho desenvolvido pelos técnicos. De acordo com este
entendimento, o presente mapa de pessoal integra as seguintes mudangas:

1. A reestruturacdo da DOMU veio trazer a este servico um maior nivel de organizagdo na identificacdo e
distribuicdo de funcdes, o que potencialmente resultard& num melhor aproveitamento dos recursos
humanos existentes nesta Divisdo. Ora, perante um enquadramento em que o nivel técnico dos
trabalhadores conseguira aumentar a eficacia e eficiéncia das tarefas produzidas na DOMU, e perante a
realidade da quantidade de trabalho sentido no GCPAF, o técnico superior jurista da DOMU passa a estar
afeto aquele Gabinete. Veja-se que, para além daquele trabalhador poder continuar a prestar assessoria
juridica a DOMU, nos termos fixados pelo ROSM, podera tornar-se um importante ativo no ambito da
contratacdo publica e das contraordenacoes, o que significard uma melhoria essencial na administracao
deste servico.

2. A criacdo da Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo da DOMU consubstancia um servigo que devera
funcionar de forma organizada e transversal relativamente a todas as unidades organicas da Divisdo. Até
ao presente, o apoio administrativo da Divisdo era assegurado por 4 (quatro) assistentes técnicos, e prevé-
se, para o seu bom funcionamento e com o objetivo de prestar apoio administrativo a toda a Divisdo, o
recrutamento de mais dois técnicos, conforme abaixo melhor se explicita.

3. Por outro lado, no &mbito da DFRH, verifica-se que ao nivel da SORHE é necessario prover o servico com
pessoal administrativo. Para além de uma das assistentes técnicas estar de baixa e outra se encontrar em
licenca sem vencimento, este € um servico com muito trabalho diario, envolvendo, acima de tudo,
capacidades técnicas de escrita, de comunicacdo, de organizacdo e de utilizacdo de ferramentas e
programas digitais proprios nas vertentes dos recursos humanos e expediente. Por outro lado, € expectavel
a aposentacdo da Coordenadora Técnica deste servico, sendo necessario formar e dotar de competéncias
novos técnicos, o que, num servico desta natureza e com estas particularidades, requer um longo tempo
de aprendizagem. Ora, tendo em conta o perfil e as caracteristicas necessarias para um bom desempenho
neste servico, procedeu-se a afetacdo de uma assistente técnica do servico do Museu, que ja conhece e
trabalha na Administragao Local ha alguns anos.



VII. Procedimentos concursais comuns a prever na alteracao ao Mapa de Pessoal para
2023

Relativamente aos procedimentos concursais comuns previstos no mapa de pessoal para 2023 cujos postos
de trabalho nao foram ainda ocupados, importa referir que a reorganizacao dos servicos ndao impds qualquer
alteracdo aos contetidos funcionais dos respetivos postos de trabalho, pelo que, mantendo-se a necessidade
subjacente a abertura dos mesmos, de acordo com a fundamentacdo constante no relatério do mapa de
pessoal, continuam estes a integrar esta alteracdo ao mapa de pessoal, bem como a atualizacdo ao mapa
anual de recrutamento.

Considerando o novo modelo organizativo da Camara Municipal de Alvaidzere, bem como o atual conjunto de
competéncias de cada servico, enquadram-se, abaixo, as razdes que fundamentam a necessidade de novos
recrutamentos e que passam a figurar no Mapa de Pessoal apds a presente alteracao.

No ambito da reestruturagao da DOMU, torna-se imprescindivel, a longo prazo, garantir o apoio administrativo
transversal a todas as unidades orgéanicas pertencentes a Divisdo, conjugando no mesmo servico todas as
tarefas relacionadas com tratamento documental, organizagao e desenvolvimento processual e atendimento.
De forma a que o trabalho das unidades (e da divisao como um todo) possa decorrer célere e eficazmente,
deve construir-se um forte suporte de natureza executiva que concretize todas as funcdes necessarias ao fluxo
geral de trabalho daquela unidade organica. Partindo do pressuposto de que devera consistir num servico
organizado, é igualmente importante assegurar a existéncia de um posto de trabalho de coordenagao que
oriente a distribuicdo e a execugao do trabalho de apoio e que seja responsavel pelos resultados conseguidos.
Com base neste enquadramento, e atenta a estrutura organica e o quadro de pessoal existente, sdo previstos:

a) 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a DOMU, a recrutar através
de procedimento concursal comum;

b) 1 (um) posto de trabalho na categoria de coordenador técnico, a preencher por recurso a mobilidade
interna, ja que este tipo de procedimento consegue, de forma flexivel e agil, fazer face a necessidade do
Servigo com 0s recursos existentes, representando uma opgao com natureza menos complexa e exigente
em relacdo a dos procedimentos concursais comuns.

Por outro lado, verificou-se que uma das assistentes operacionais afetas a Subunidade Organica de Apoio
Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere foi recentemente recrutada para a carreira e
categoria de assistente técnico, por utilizacdo da reserva de recrutamento interna constituida na sequéncia do
procedimento concursal comum aberto pelo Agrupamento de Escolas de Alvaidzere. Por assim ser, a
subunidade organica passou a funcionar com menos 1 (uma) assistente operacional. Considerando o racio de
assistentes operacionais necessarios para o funcionamento deste servigo, tal como definido no Despacho do
Gabinete da Secretaria de Estado da Educagdao n.° 3599/2022, de 25 de margo, importa colmatar esta
alteracdo ja que estes trabalhadores desempenham um papel relevante no ambito escolar, contribuindo para
o funcionamento diario do estabelecimento de ensino.

Em 2022, através do Aviso n.° 482/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 10/01/2022, o
Agrupamento de Escolas de Alvaidzere abriu um procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de trés postos de trabalho para carreira e categoria de assistente operacional, tendo a respetiva
lista unitaria de ordenacdo final sido homologada pelo Sr. Presidente da Camara Municipal a 17 de agosto de
2022, na sequencia da concretizacdo do processo de transferéncia de competéncias no dominio da educagao.
Uma vez que a lista unitaria de ordenacdo final continha 8 candidatos, dos quais 3 (trés) foram recrutados,
foi construida uma reserva de recrutamento interna nos termos legais. Assim, o recrutamento para o referido
posto de trabalho devera ser efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna.



Ainda no ambito da Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere,
importa referir que este servico funciona atualmente com 7 (sete) assistentes técnicos, correspondente ao
racio calculado para o Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, no entanto, uma das trabalhadoras encontra-
se em mobilidade na categoria de coordenadora técnica, exercendo funcdes ao nivel de chefia técnica e
administrativa daquela equipa de trabalhadores. Relativamente a este servigo, verifica-se que o fluxo de
trabalho existente ao nivel da gestao de alunos, pessoal docente, secretaria, arquivo e expediente, bem como
de contabilidade, patriménio e aprovisionamento, com excecao do exercicio das competéncias transferidas
para a autarquia nessa matéria, justifica a previsdo de 1 (um) posto de trabalho adicional na carreira e
categoria de assistente técnico, especialmente tendo em conta que o conjunto de fungdes que lhe é
correspondente esta a ser exercido apenas por 6 (seis) trabalhadores. A necessidade de possuir sempre
recursos humanos disponiveis para colmatar eventuais faltas tem sido reportada constantemente pela Senhora
Diretora da Escola, tendo em conta o publico alvo. Por estas razbes, é previsto um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico a recrutar através de procedimento concursal comum. Tendo em
conta que este novo posto de trabalho excede o racio previsto para o Agrupamento de Escolas, o valor
correspondente ao pagamento deste vencimento devera ser integralmente suportado pelo Municipio,
considerando-se, como tal, um recrutamento feito para o mapa de pessoal do Municipio, a afetar ao servico
de apoio administrativo do Agrupamento de Escolas, mas contemplado na Subunidade Orgéanica de Apoio
Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.

Por Ultimo, quanto ao servico da Biblioteca Municipal, integrado na Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural, encontra-se previsto no mapa de pessoal para 2023 um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico para preenchimento através de mobilidade interna, no entanto, este € um servico que
também beneficia da existéncia de assistentes operacionais para o exercicio de funcdes de apoio elementares,
nomeadamente quanto a organizacdo e manuten¢do dos espacos, equipamentos e materiais. Assim,
considerando o aumento da dinamica que se pretende conferir as atividades da Biblioteca e aos servicos
disponibilizados a populagdo do concelho, torna-se necessario assegurar a existéncia de pessoal suficiente
para o referido tipo de fungdes de natureza manual ou mecanica, propugnando pelo bom funcionamento da
Biblioteca enquanto espago cultural e educativo, local frequentado diariamente pelos municipes. Perante a
natureza destas funcdes, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal, que, atenta a estrutura organica
do Municipio, devera ser preenchido por recurso a mobilidade interna pela agilidade e facilidade destes
processos.

Assim, para efeitos desta exposicdo, abaixo se representam esquematicamente os recrutamentos previstos
para 2023, nas modalidades de procedimentos concursais comuns, mobilidades internas e reserva de
recrutamento interna:



Area de formacio académica e

Namero

Carreira ou profissional Servigo/Unidade Organica de lugares
- i Licenciatura na area de Ciéncias . . - PP
Técnico Superior Florestais/Engenharia Florestal Gabinete-Servigco Municipal de Protecao Civil 1
o -
Assistente Técnico 12.9:ano ou curso equivalente na Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil 1
area da protecao civil
. L . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
[0}
Assistente Tecnico 12.2 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA !
- ) Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Agdo
Técnico Superior . S : P la)
inscrigao na Ordem Social e Saude
i : Licenciatura na area de Servigo Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Agdo
Tecnico Superior Social Social e Salde 1
- ) Licenciatura na area de Ciéncias Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca
Técnico Superior ~ A la)
da Educagao Municipal
. . . . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene,
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Limpeza e Apoio 2
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisgo de Obras Municipais € Urbanismo ~ Subunidade 2
Organica de Apoio Administrativo
Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Diviso de Ot}ras_ Mumcnpa|s e Urbanismo - Armazem, 3a)
Parque de Maquinas e Viaturas
a)  Os procedimentos concursais comuns ja foram abertos e encontram-se a decorrer
Tabela 4 - Recrutamentos previstos para 2023 — procedimentos concursais comuns
Carreira Area de formagao_academlca e Servigo/Unidade Organica Numero
ou profissional de lugares
. . ' L Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA 1
Tabela 5 - Recrutamentos previstos para 2023 — reserva de recrutamento interna
. Area de formacio académica . . A Nimero
Carreira e ou profissional Servigo/Unidade Organica de lugares
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transigdo Digital 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Educagdo 1
Encarregado Escolaridade obrigatéria Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade 1
Operacional 9 Organica de Apoio Administrativo ao AEA
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Municipal
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria D|V|§a9 de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Municipal
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Turismo 1
Coordenador Técnico  12.9 ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Subunidade 1

Organica de Apoio Administrativo

Tabela 6 - Recrutamentos previstos para 2023 — mobilidades internas



. Area de formacio académica e . . P Numero
Carreira ou profissional Servigo/Unidade Organica de lugares
I i Licenciatura na area de Ciéncias . ) - R
Técnico Superior Florestais/Engenharia Florestal Gabinete — Servigo Municipal de Protegao Civil 1
o -
Assistente Técnico %2' ano ou curso f-:quwalente N4 Gabinete — Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
area da protegao civil
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade g%t;glete de Tecnologias da Informagdo & Transicgo 1
Encarregado Escolaridade obrigatéria Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Operacional 9 Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA
. P . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
o
Assistente Tecnico 12.2 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA !
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA
Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Educacao 1
- i Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo
Tecnico Superior inscricdo na Ordem Social e Salde 1a)
- ) Licenciatura na area de Servico Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo
Técnico Superior . ; ; 1
Social Social e Saude
o i Licenciatura na area de Ciéncias Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca
Tecnico Superior da Educagao Municipal 1a)
Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade mﬁiﬁ) ;jle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria a::ii%gle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Turismo 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria D_|V|sao de Des_envolvnmento Social e Cultural — Higiene, 2
Limpeza e Apoio
- - Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém
o 7
Coordenador Técnico  12.9 ano de escolaridade Parque de Maguinas e Viaturas 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade D'V'§a9 de Obras_ Munncn_pgls € _Urbanlsmo - Subunidade 2
Organica de Apoio Administrativo
Assistente Operacional  Escolaridade obrigatdria Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazem, 3a)

Parque de Maquinas e Viaturas

a)  Os procedimentos concursais comuns ja foram abertos e encontram-se a decorrer

Tabela 7 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»

Assim, feita a resenha das alteragGes a promover no mapa de pessoal para 2023, importa salvaguardar que a
presente proposta representara, naturalmente, algum acréscimo de despesa, acréscimo este que se revela
indispensavel e inultrapassavel para fazer face a execucado plena das novas competéncias.

Face ao exposto, atendendo a obrigatoriedade legal de existéncia de postos de trabalho disponiveis e,
consequentemente, da sua previsao em mapa de pessoal, apresenta-se, de seguida:

1. Resumo do mapa de pessoal.

2. Mapa de Pessoal.

3. Conteudo funcional.

4. Mapa Anual de Recrutamento.
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Apds competente aprovacao, deve ser republicado o mapa de pessoal para 2023, com as alteragGes ora
propostas, o qual se da por transcrito no presente documento.

A competéncia para aprovacdo da presente alteracdo ao mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, nos termos previstos nas disposicdes conjugadas da alinea ccc) do n.° 1 do
artigo 33.0 e alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.° 6 do art.© 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, é, igualmente, alterado, em conformidade com a primeira revisdo ao mapa de pessoal para
2023. — vide Anexo 1V
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PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2023

1. RESuMO
Cargo [ Carreira / Categoria Heennctihalleni e v hicks de trabalho mﬁsh:‘:
CTFPTI Cativos CTFPTR Outros CTFPTI CTFPTR Outros P05 ooncher
1 Camara Munidpal
2 Presidéncia
2.1  Gabinete de Apoio i Presidéncia
Chefe de Gabinete (3} 1 1
Adjunto c) 1 1
2.2 |Gabinete de Apoio aos Vereadores
Secretario [3) 1 1
2.3 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal e)
2.4  Gabinete - Servico Municipal de Protecao Civil n)
Coordenador Municipal de
Protecdo Civil ) g 1
Técnico Superior a)d) 1 1 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
2.5 Gabinete de Contratagao Publica e Assessoria e Fiscalizagao
Técnico Superior a) 3 3
Assistente Técnico a) 1 1
Fiscal Municipal aj k) 1 1
2.6 Gabinete de Planeamento Estratégico
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
Assistente Operacional a) 1 1
2.7  Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transigdo Digital
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1
2.8 Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade b) 1 1
Técnico Superior a)b) 2 1 3
Assistente Operacional a)i) 3 1 4
Admi a) 1 1
Chefe de Divis3o b) 1 1
3.1 Apoio Administrativo
Técnico Superior a)b) 3 1
3.2 Unidade de Gestdo Financeira
3.2.1 Contabilidade, Economato e Patrimanio
Técnico Superior a) 4 4
Assistente Técnico a) 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
3.3.1. subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior a) 2 2
Coordenador Técnico a) 1 1
stente Técnico a) 3 1 4
=
Educacdo
Assistente Técnico a)l) 1 1 1 1
Assistente Operacional a) 1 1
4.2 Subunidade Organica de Apoio Administrative ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Coordenador Técnico ayly 1 1
Assistente Técnico a}j) 6 1 ik 7 1
Encarregado Operacional ajl) 1 1
Assistente Operacional a) 23 1 23 1
4.3 Biblioteca Municipal
Técnico Superior a) 1 1} 1 1
Assistente Técnico a)iyyhy 1 1 1 2 1
Assistente Operacional a) 1 1 1
4.4  Museu Municipal
Técnico Superior a) 2 2
Assistente Técnico a) 2 2
4.5  Turismo
Técnico Superior a)f) 1 1
Assistente Técnico a)iply 2 1 2 1
4.6 Acdo Social e Saude
Técnico Superior a) A 2 1 2
Assistente Técnico a) 1 1
4.7  Comunicacdo
Técnico Superior a)g) 1 1
4.8  Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operacional a)h) 15 1 2 16 2
Chefe de Divisdo b) 1 1
5.1  Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territétio n)
5.1.1 Urbanismo e Edificagdo
Técnico Superior a)b) 2 1 3
5.2.  Unidade de Administrac8o Direta
5.2.1 Transportes e Sequranca no Trabalho
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Operacional a) 2 2
5.2.2 Armazém, Parque de Maguinas e Viaturas
Técnico Superior a) 1 1
Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operacional a) 13 3 13 3
5.3. Unidade de Obras Municipais
5.3.1 Projetos e Promogdo de Obras
Técnico Superior a)g) 1 1 2
5.4  Subunidade Organica de Apoio Administrativo n)
Coordenador Técnico a)l) 3 1 1
Assistente Técnico a) 4 2 4 2
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Legenda:

P= Preenchido;

AP= A preencher

T= Total

a) Regime Contrato Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
b) Comissdo de servico - Chefe de Divisdo/Unidade

¢) Comissdo de Servigo - Cargo politico

d) Comissdo de Servigo - Coordenador Municipal Protegdo Civil

e) Protocolo com o Municipio de Ansido

f) Regime de cedéncia de interesse publico a tempo parcial na Sicd-Formagdo, S.A.

g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade

h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licenga sem remuneragdo

i) Um posto de trabalho cativo por motivo de mobilidade intercarreiras

j) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercategorias

k) Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

I) Um posto de trabalho em mobilidade interna

m) Regime Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Resolutivo Incerto - RCTFPTRI

n) Trabalhadores em situagdo de licenga sem remuneragdo de longa duragdo: 1 Técnico Superior - area de engenharia florestal; 2 Assistentes
Operacionais - area de servicos gerais
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Servhon | Subunklade
orginia

Mo dmbko do arliga 6.8 do

} e |
Categaris

Ares Functanal

Arsy Farmacia AczdEmbs =au
prafisdanzd

Lenclatura em Qéndas da Engenhana

Fresnchidas

Pastas de traksiha

Cativas

A Presncher

dos Servlos Hunldpds

Oranttacke | hete de 4 et 1 <l
Gabinete de fpolo d Freskénga | 406 Tendoos Hunldpds
i Ho dmbko 40 arigo 268 40
Requlamento de Grganizacio Bt Adpnbe Ucencatura am Eccnomila 1 <l
o6 Servlqos Hunldpds
sabinete de foclod Yaessd | ' dbitodoamgoITe do
ok Raqulamanta ds Organizasde Sraetle Sraetila Ucendsturs #m Matemiitica follcada 3 gl

Zutorldade Wedicordeadni
Hunkipal

Ho dmbko 4o ariga 290 do
ongantacie

dos Serviqos Hunldpas

Hetldna Weberindna

Hedidna eberndrla

Ho dmEko 40 arige 300 do

Coordenador Munidpd de

Izacio; te da

405 Servicos Munlpas

FHansament . Edrabéglc

Dara remltados; Cramizachc « métodc de mabdho:
Reladonamanto Inberpessoal; Aaptacho & Welhoda contfua;
Nl & autcnomla

Regulamento de Oraantrach e Frcteio Ol Ucendatura em Qéndas do Amblente | Titico; Inklithd £ autcnomla; Reonzabildade & compsomisso 1 a1
Ao Servlqes Munldpds o servloo; Trabalho de Equipa = Cooperagio
Ho dmbko do art® 308 do Hansamento & Orqanizagio; Anflze da Informadio & senido
oranTaE Amciae UCENTANIa &M NG 0 AMDENte | TINCD; JKUER £ AULCACMIA; ReFARTHAaTE & COMPdOMiSSD i aral
Gabinete - Servkco kunidpal 44 Serlqns Hunldpds om o ervigo; Trabalha de Equlpa & Cooperadio
Frobeciio Tl (SHFC)
o Mo Ak do artiga 308 do - Hansaments & Craanizacho; snflas da Informacho e sentido
Organiraci i Fas Ucendatura am Engenharls Fiorestal | aitico; Inkclath & autcnomla; Resonsabildade & compsomisso ) al
Ao Servlqes Munldpds ' com o sendqo; Tabalho de Bqulpa & Cooperagho
Hedmbko 4z aradc o 12200 de sscolriade o oo 3
Requlamentode Organkeache | Asdstambe Téalo rctesdio Ol trabahc; Maptscie & mahorls continua; Trabaho de sulpa & ¥ a1
o Tervlcps Munldpds Squitdente na Sren de probea chl & sk
Ho Ambko do ariged1® do Hansmento & Crqanizacio; Andlse da Informacho & sentido
Organiracs Jurlza lcendura em Direta Titien; Inkclathea & autcnomla; kegonzabildade & compsomisso 3 al
s Serviqos Hunldpds com © servige; Trabalho de Equlpa & Cooperagio
Gabnete de Contratacio Ho dmbko 40 arige a3 ® 4o 2 i
Fibda, ara & Rejulamento de Orqanteacdy | Asdstete Téaleo | Contratacho hibllcs ¢ Resessoa 118 ancde escolandade trabaio; Aapkschs & melhorls Continua; Trabaho de squlpa 1
G e 405 Servloos Hunlpds o 3enice
Ho dmbko do artigo 3] ® do = 8 2
Regulamento de QN sl Facal Munipal 127 NG e Curso de TG MUNKRA]  (UACING; A0ARA8H: & Manorl Continua; TRABANG g SquIpd & ) al ki
4o Sereloa Hunldeds @ senke
Ho Ambko do arigo32 0 do Aansmento & Oranizacio; Enflse da Informacho & sentida
. Licendt Contabildad
Organizacss Estratigico e 5 E | laa; Inkcotha & autonomla; kedonzabildade & compeomiszo 1 al
dog Servlqes Hunldpds com o sendqo; Trabalho de Bqulpa & Cooperagho
Ho dmbko do arigo 32 do = 8
Gabinete Organtraci Egtrabéqlon 128 an0 trabaio; Aaptschs & mehorls Continua; Trabaho de squipa 1 al
Esrabiqon (GFE| 4es Serviqos Hunldpds
onhedmentos & experiénda; Trabaho de Equipe = Coopracio;
MG o ; a1 I
s o S et s
Requlamento de Organtracl | Aadstente Cperadonal Escolarade Otelgatina b nolialviing 1 al

Gabinete de Temologlas da

Mo dAmbo do arliga 33 8 do

Ongantaci
dos Servlos Hunldpds

Temaloglas da ntomacgic

Ucendatira em Engenharla nfomsto

Aansmento & Oranizacio; Enflse da Informacho & sentida
oz Inklathed & autonomla; Responsablldade e compromise
com o sendqo; Trabalho de Bqulpa & Cooperagho

Trandgio Cigkal
(EUTEI

Dirigents Intarmédic 4¢3 9 qrau

Ho dmbko 4o arige33 ® do
ongantaci

o5 Servicos Munlapas

Dre<Ac de Servkcs no Ambin
4o aE934 8 do bequiaments

Temaloglas da ntomagio

120 ane

s
trabehe; Adaptacdo & mehorls continua; Trabaho de squlps &

@ zenke

capa ; Capa
de aduaido de acord o com os cbdectis Jarals ragdos;

"
dos Servlcos Hunldpds

Crecic de ek no dmbits
40 &t 033 0 do begulaments
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com o zervlco: Trabalne de Bqulpa & Cooperacio
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Capa il
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40z Senvlaos Hunldpds Educaio Fides om o arvlgo; Trabalns de Equlps & Cooparacio
Ho dmbito doariga34 @ do tzacio: rastoe 42
Crgankzacis begports & huenhde "“"“‘E;’;::::::?:"::::;ﬂm lca; Jnkclatha & aubnomla; keponzablldade = compromise 1 a1
Ao Servlqes Hunldpds com o sendqo; Trabalho de Bqulpa & Cooperagho
Desaria
W dmbite 4o arigedq @ 4o — paeen i Hansmento & Crqanizacho; Andlse da Informacho & sentido
Organizach: Degportn & huwentude: a:"m.:d::':..}'m:n:.fa:gf";.ff; iMn; Inkltha & autcnomla; Responsabildade & compromisse 1 a1
403 Senvlcos Hunlcpds om o servlgo; Trabalno de Equlpa & Cooperaio
onhedmentos & experiénda; Trabaho de equipe & ooperacho;
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com o serviga; Trabalho de Equipa & Cooperagio
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. FUNCOES

Servigo / Subunidade  Cargo/Carmeira/C
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for delagade Divgar atvidade municpd de intaresse piklico, wmmﬁodempmwm:&qmﬁulewmdepmmﬂe
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Exercer fungies, no dmbito das fungles definidas do amige 29.° do de Organizacio dos Servigos idpais em viger. L sanitinia ia concelhia, a0
e R S T S e e T e R i Cdakﬁrmmdasudasdzwlmﬂliau
emﬂmdasladaquamdopmméamdmmémmdedm s onde se abatam, peparem,

; amswpﬂmhmmlemdﬂmh&rﬁwm&m&m&l@am
steas-njagxemhdnnmnﬁgdmmaimamﬂahaem mp-zzsirad:s,a" 30 relatha ao dos
disto as doengas de declaragio obrigatdia e adotar a medidas o filda de das pela idack & "'nacnndsunpe
que sejam detatados casos de doencas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitdrias de trinsite; Participar nas has de oudepmﬂana pela
amnda‘lesilimamnaclnnﬂ.mlhncpoth&lﬂazlqQﬂdmzmm&aw&mm&mﬁdemémmnewme
pmluﬁnnagaommhedﬂmndem LES cio, de 0 ede £ Ao de produtos de origem animal; Promover a captwa,

ide glldmmsmmosdaleﬁagoaﬁﬂwl

ver fungdes de Coordenacio do servi icipal d 30 civil no Smbito das funcles definidas do artigo 30.° do i izacio dos Senicos

em vigor; RmizamxbsIzeclloosoommaduﬁﬁmeawiaodﬁmmepo&saﬂdeuommenﬁl\gaodamgmmaiae&:hﬁlplmwjdam

fo a sua grafia, de modo a praveni, 3 avalisr & minimizar os fstos das sus consequéndias previsieis; Propor medidas de seguranca face aos riscos
inventariados; Operacionalizar e adonar sistamas de dlerta e aviso de dmbite municipal; Assegurar a pesquisa, andlise, sdecio e difusio da documentacie com importinga para 3
pmegaocl\i.Ealxiaplanspumdemnaodeawbmmlml.hq)amee:ulalmemﬁacswemﬁiaﬂmpammmwdim&mdasas
entidades intervenientes nas agles de prowecio ovil; Manter informacio anualizada sobre acidentes graves mumicipio, bem relatives
a5 condigies de ocoméndia & 3 respeciiva resposta; far e atualizar ﬁm&xmehmmmm com interesse para &
operagies de protecio = socomo; Planear o apaio bogistico a prestar 3s vitimas e s forgas de socorro & apoiar b a das operacies de pratecio = socomn;
Lﬂaﬂal.mgamlegalesmdedo]maamuncasedeauehwegwewamthegul‘wmthlﬂe«mmemrm
recnolégicos do SMPC; Manter operativa, em parmanénda, a Bgacio radio 3 rede estratdgica de protecio divil (REFC); Assequrar o fundienamento da sala municipdl de operagies =
gestin de amrgéncias nos temas 6o art.? 169-A do D, 66/2007, de 12/11; Realzar aghes de sensibizagio e dvikgar sobre 3 athidade de protecid il Promover campankhas de.
Maomhmm&enﬁ&smemé 3o face aos riscos exk 2 cendrics jisivais; Difundir, na iminénda ou ocoméndia de:

pwaﬁodeﬂaméddsadﬁmkgosuﬂmodemmbﬂnmmmz id: chwlﬁoﬂ =
de grave risco coletive, tendo em vista a adogio de medidas de prevencio; Analisar as vudnar abiidad

natureza; Prestar 50 & formagio & Ges, visando a sua 30 em matéia de do ede

de socomoe ia, bem come a & Cluﬁodecaﬁgospaaamdizawﬁpdaediuumde
Ixxiasasumdxlﬁ o T s hls iagio dos recursos disponiveis & das mais fack s e
“mﬁdaédemhnmdeamséuadaswmmﬁ.Endoednhxaoéhmadqﬂasémodmﬁuﬂsmguﬂdemedemb&sm
e insalagbes de sevigosessencias bem como do ambients & dos recuros natuais Apsiar a eposicio da normabdade da vda das pessos, organaar 0 3pgo 3 famiia snistradas
R i Y o ackip s osu\ngodeﬂ;aoSmieSiudadeosSuwgmlﬁncpz Drotagn Cvil, funcianard uma
erissﬁolﬁlichdchhmxioﬁsi.qu'as bt Encias, modo de g0 sio s da legislacio am vigor; Byercer as demais funcies,
tarefas ou atibuigies que the forem ides por b, norma, i defibaracio, despacho ou inacio superior, Este posto de tabahao confere o
diréite a aufeir despesas de representagio no montante fado para o pessed dirigents daadmgmouml.mmdodq)adncﬂvjllmaqleseldueon“ldolhp
31.° da Lein,® 2/2004, de 15 de jansino, na redacio que e foi dada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro,

ahe(pdapopdaﬁopalaﬁzuiaoeaﬂmgao,ﬁidmzmnaﬁmmdach"aumﬂdehmﬁﬂ.memdne

chanugmcla Leﬁmanumpuusao a\ﬁawepmd}smmdeammlw g de sdugies de gEna: \msami:ah\lsim‘oE
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e e
Protacio Cil (SMPC)
e

Fungd estudo, 50, avaliagio e aphcacio de métodos e processos de natureza téonica efou dentifica, que fundamentam e preparam a
decislo; Elaboragio de parecerss & projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras actividades de apoio geral ou espedializade na drea; Fungles exercidas com
emmmmmmdmmwmNuarbindzanhumhmpuﬁnsdemeddﬁadnammo
desenvalvimento sustentavel; Participar na avaliacio dos impactes ambi icos & outras projetos municipais, piblicos ou privados; Programar e
magmdemomthemduurmpﬂlasdeedlmgaeamledeqﬁdaédewdaIimmamesuﬂizagoqnemuﬂade‘s&pmlnﬁa
valorizagio @ sustentabilidide db mio ambiente e do patri junto da escolar e populacio em geral; Redizar inquéritos, estudos e ensaios de campo
wnawhemaﬂmﬂalamﬁgﬁhwiﬂedﬂmﬁuﬁeedﬂqﬁd&h&vﬂammmde.ﬂhaam,lhoduemualﬁmaﬁomldmaaoalrhuneems
smssmngosllhans.Cnhbualmasa“ﬂdsdeﬁudenhiﬂmmsaiamhmqmmumﬁ.hm em colaboragie com a5 demais entidades
competentes, agles destinadas a prevenir sitvagies nefastas a0 ambients; Estudar e propor acriagio de dreas protegides e ou de interesse ambientdl local, regional ou nacondl;
hqxxnﬁchsemunsdemod:anhumedasaudeulﬁammasahwlaldadaqlaichdedevldadﬁuﬁ&o&edﬂmémﬂmsmm
Zear & 4 Geral do Ruida; Participar na gestio = na monitorizagio da qualidade do ar & propor medidas ds 30 & pouica fénica; Participar
mgemdmﬁmmdehgunemdaamasdomm hcwemmaiulomdemeﬂadﬁmamdom Pmpaepaquunagos
dov Municipio; 30 ambiental do icipic; Propar agbes de de sdos e
o quxagﬁs amdnnadaqﬂdachdasagnsemaidaschpwapdlgodasmms.l’mpaallizagaodeamgas
idenciar a dhiminag3o de focos de insaubridack través de gperagi - quetal se mastre
Enuouasdunasﬁmso& S tarefas ou atibuigies que bhe forem dos por be, nonma, regul ekt despach ou determinagSo superior.

mxidasde

Licenciatura em Ciéncias ¢
Ambiente

Taenico Superk

Exarce fungdes dtivas, de estudo, = mia;io_eq:i:agochmmdnsepumsdemeumewmﬁu que fndamantam = preparam
ademaamaniindasﬁ.igﬁ:sddildsdnaﬂqn]ﬂ“dj i de O i i Womchal S s 36 d parecerss & projectos, com dversos
graus s 3o de autras i de val ou dizad area da unidads dnica; Fungles exercidas com responsabifidade = autonomia téonica,
ainda que cam i superior qualificade; Propor medidas ads 4 and-mphndealmdxlsmsepﬂlﬂmﬂeauﬁlasamqmmamcﬁd&ﬁae
adanimmndaIummqanaludldas&oumalﬂl,emlaeau&alcthM\nq)ddededaﬂummmmbunmmoshogamsde&ﬁonde

Promover o do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Foresta contra Incéndios, relatvemente 3s competéngias & atribuidas aos munidgios;

outros anefactos pi & divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio; Elrilpmpoaas das medidas e agies

de!wemmlﬂlaagmémdecmrhmedepmaeﬁﬂmmheﬂumsdxe:speddoschioummmeallizaaocbhgo-dulﬂimede

Ddsa&mmmam(m]ehmmmlhphmemm&mmmlegmal sonal e das propostas de legislacio; Planear as aghes a
realizar, mmplammanlﬁodomdodam d wlacdo, vigilinda e 30 do taTitdrio e do combate; Propor, elaborar e
informar projetos d= Fl pubiooemchnasuamoisa hrplunmreemunasauﬂagmumnadasmsphmhus
regionais & nacienais; Acompanhar, meuﬁmssnheasagm& sueitas a bioenci ‘Mender e informar o

scbre as agdes de gestio de combustivais e sobre as agbes de fi 3o e dsposiches lagais apbciweis; Acompanhar o Programa de Vigiinda Mével Motorizada e del
\igiinia foa; Organizar @ mantar sualizados os projetos @ planos em formato digitd; Evercer 25 demais fangdes, procadimentos, taefas ai aribuigses que the forem cometidss
pollemnonna. i feliberacio, desmache ou & i 'm&wmemmhmem&&uwadumsimwmmmdasw

= T o " Skt

por b, norma, despacho Superion

Florestal a)

hmgosmnanluamaemwommmemmmmm&mmegﬂum oom»\ssegualoapao
do dos servigos do Gabinets; Proceder nos termos, prazos & forma legais, & emissio das cemiddes ds dos
mdommommpﬁwémdedmmm Emh.pdm&wmeuﬂ:alﬂmsmmdaﬂudachﬂwaﬂmmmme
intema da Autarquia que lhes diga respeity; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licendamentos que sio competénca do Municipio, que, nos termes do
pmmﬁmmommwmhammm'asmmeommohdemdasasadmsdesuvmedmasﬁlmduqﬂm
md:ﬁahm&umasdamhm i tarefas ou avribuicies gue fhe forem idos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou
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ek el haplale 1 Ao o ik i el i e i e pe
Mmmaﬂammmsmdﬁ.ﬂmmmgmsdemwpm Ilﬁnleaoourpallalosptmsqleseldiamacﬂsadﬁlﬂsd:
Informar, j

s orgics
[prética de atos tp Garantir a contratos,
mssuwgos. Pesquisar, mdm amlemmmmsmuemﬁjm doutrina e cutros documentos de cardter juridico, com
e apicagio I; Assegurar a 30 dos processas de contraordenagio e evecucin fiscal; Elaborar certiddes de dvidas para apresentagio nos tibundis &
reclamagles de cridtos: Reakizar penhoras = lavrar s autos comespondentss; Proceder a0 registo, organizacio & controko dos processos de cobranca comcive de dhidas
icigio; Asssgurar, &m artculagio com os advogados, a defesa dos thulsres dos érgios, agentes ou dos trabal quando sejam demandados em fuizo;
Técnico Superior almemdelﬁlmdosmagesembﬂnmoé balhadores, par atos legah Scados no Smbito das suas competincias ou fngies e por|  Licencitura em Dirsito
forga desta, sempre que o lea de do caso o requeiram; Promover a defiesa contenciosa dos interesses do municipie, cbtendo, em tempe 1, tedosos
dementos necessirics e existentes nos serviges; Verificar a aphcagio dos requl; icipais; Apoiar na izagie e emio dos procassos de contratos sujeites a fiscalizagie
réia do Tritunal de Contas para efso de viste Apresentar, para aprovacio, as tas que dela Carecaram, elborar caridies das atas ch Cimars Muricpl & p.medgu.a
assinatra; Procader 3 assinatura, nos temas & formas lagais, das certidBes de maténia & dio respative gabi igo; Assagurar o i
G!aldathegz:ch[hhs.Cadl;aodospumdeaqnuodel:ensemedempdachslmﬂoosmdmamémmﬁlamuaede
qualidade, X 'dasmeqnasIm.,mmﬂwewialonmmdenmmmodemdahm
ﬂamuﬂmmrﬂa«mhsmﬂ&auﬁumm ificacio de pedido de dk contratos e damais documentos, administrar o5 artigos de
mommddxﬁl,e!nooﬂxn;aomosmoﬂamamﬂdeaqugmewaamemwuﬂhe!rpolﬂ.daumhueg!lllnmna
de que potencie a do municipic, a eficiénda = da 5 auavsda de
bu&demedephahmmmpaaodﬂo,gﬁma formidade normativa dos i is, bem como, 2 respetiva uniformizacio
pmﬂ. Ermoeooldxxago,omnapan gudwq)ecﬂzath,naﬂﬁmsasalmdxlesmmdas dauwdﬂclas. Erucu as demais fungies, procedimentas, tarsfas ou
por ki, norma, desnacho
Gabinete de Contratacio ﬁl\g:xsdemmdeaﬁﬂﬁodemeuxtsepummh&euﬂcﬁmhﬂnéﬁlchsegaumaiochmmdeamdomasmmse
Piblica, Assessoria e mi:\.;osddixlaiwlaoSuw;o,dalpdamaspmﬁ&hmo&hbﬂﬁeme&kBﬂpd&dﬂsmmk:csmdmumhgxaom
Fiscalizacio (GOPAF) financeira e de quaidade, & onal das mesmas; instnuir, acompanhar e avaliar o procssso instrutirio de pré-contratagio de
mmmmsmhnmamm ificagho de adjudicagio, peddo de d s documentas,

2 i ddxuzun i o5 0 Bane anal & amisicis @ assegurar 3 ia cugio am teTes i desmisher
fnt N « o um sistema centishado de 2 de negocial do municpia a eficinca i da da b e
&smmdadesdebu&émechphdmmsmmp:zodﬁngnma formidade normativa dos i is, bem come, a respativa
l. Execucio 30, com apoio geral cu espacalizads, nas diversas athidadss desenvdvidas mawl:indalkudadgﬂlgam&moeodahaﬁa
mnquguﬂmﬁmiudn nas dvarsas atividades dessnvohidas no Smbito da Unidade Orgiinica, Ewercer a5 demais funcBes, procedimentos, tardfas ou atribuiches que e
i - ey ; b g R 5
Fu\gmdemum.deq)iﬁ;aodenﬂnd:sepmmhaseuﬂimasbund!iu&segaumsiodemrﬂsl&d& Promover uma fiscalzagio de
o O AT g kb s triuidas a0 Mundcpio; Fscaizar o cumprmant das normas de Smbitn nacinal ouragiond ja compaténca
chq:iu;aodcudeiscaiu;aocﬂﬁaolﬁmﬁsdula' incia das pasturas & regul icpis bam coms a agiacio sphciel o imbto ds capacio da v
iblica por mativo de cbras, allizaganda ficagies; Fcalizar @ execucio das dbras de adificach et i il b rari T e
taTenos em dos s projetos dizacio no mbito do Licenc: Zerey Proceder 3 elaboracio dos respetives autos, relavdrics, notificacies &
citagies, no dmbito das & i = /5 unhalgos"' o deohas.mla\dnasmnasm]amasudemxiaisuniomgamem
desconformidade com &a, hmld:osmmmmaiam despache prévia, denik 5; Realizar vistorias & demais aghes.
udumalsohwthﬂmgoschmomammlmwmw@maﬂdeeseglmdﬁmﬁhumabﬂhaﬁcmmd:
i L das acles Beendadas ou de outras que a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a teitdric municipal; Particpar nas vistorias necessirias 3
concessio de Boenga, autorizacio de uilizacio de edificios ou suas fragies e estabdecimentos de dojamento locd; Participar nas vistorias necessrias & rececio provistria e
definitiva de cbras de whanizmcio; Participar nas vistorias necessdrias para efetos de utlizagio e consenvacio do edificade; Prestar esdaredmentos e divulgar junto dos municipss
amaewﬁmmvmmm&uhmoeﬂiﬂ@qMmalmospmairumﬂamudnsmamlneahuwdosmhmﬁném
&aﬂuﬂxumpﬁiﬂemmpﬂaom Assagurar outras mmdammmdeuhmweeﬁiﬁw,hmxiua
andlisz & emitir i sobre p & queiias de parnk respETG com vista 3 sua resolucic & e necessang
mnluospmmauﬂwm(zhmmmm,m:mmlnnagoeseciagospﬁmﬂiachmdaswd@adncb
residente da Cimars; Exercer as demais fungles, taefas ou atribuigies que bhe forem cometids por ki, norma, regulamento, deliberagio, despache ou
determinagio supsria,

FRunges ftivas, de estudo, S0, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natwreza tonica e ou centifica, que fundamentam e preparam a
decisho; Eldboracio de parecerss e projetos, com dversos graus de complanidade e ewscucio de cutras atvidades de apoic geral cu especializade; Fungies exarddas com
responsabildade & autonamia técnica, ainda que com enguadramento supernior qualficado; Realizar mﬂmeanﬁesdeanmdobdwmmmqnma
luidalemnudoﬁlmpmpuemdmahmasdemmda. her 2 har os projetos para o ds do
Estimular a do espiit _,' Pasxplala 3 entidades igadss a0 sector idl; Promover a celebracio & dos de
odalx:aﬁoounpamu:sloﬁls iagh iais, i D & demais entidades e agentss de desenvohimento; hamm!epamq)aanledsde
nadienal ou i h aldagmsmnasamqoﬁemgosdemmﬂalem, ches de criagio ou
éwmwmlmcdahamgmo& iy "emhmmm&wmmlmle
Tecnico Super local na drea Apoiar iz éhammlmrasemsdepmndmmmhanwueapualoarwemdecbn:noeamaﬁona Licendiatura em
l@aqmasmsmﬂmodammm todas o5 om as atividades adas ou a s Auditoria
&rea do Municigio, Bﬂmommﬁoeopmxﬁmémdameﬂxﬁmdeaﬁdm.xmmdmmmmachu\ﬁodeapuoswil\dosulq)usw
émm,ﬂdxnragmﬁdmnnlimmm&h-mhmrammuaswmmmm&amwmm&umnuhedemﬁmaamizar
pelo GCPAA , bem como, pelss avtoridades com énda e maviis de cerficacio, audioria & svliagio dos fundos emohids; Eiaborar informagbes e propestas sdbre o3
i o fronsssos de candidatura em curso, Exscugio & colsboragio, com apoio geral ou especidizads, nas dversas atvidadss ou tarshas desemohidas; Assequrar o stendiments = apsio
,“’_“(m‘ mmmwmumdxm”pmaemmm persondizada e facitando © seu contacto e artioulag3o com outros servigos da
B Pulica Partuguesa; Inormar os iam passar a residir noutro pais ssbre os seus drstos nesses paises; Apiar os
mmmﬂwo&memmmmd&md&&mﬁsmm:mdapomeowmeasmmdsm
Bxercer as demais funges, tarefas ou atrbuigies que heforam dbs por bei, nomma, suparior,
mmmmm&mwoumme COM DS BT Grecivas DEM GEWWGES € grau MEdD OB @5 Ganmete, Assegurar o apon
do dos sarvigos do Gabinete Proceder nos termos, prazos & forma legais, 3 emiss3o das cersdBes o e e
mdoﬁhmﬂmncmmpﬁmémdedmmm Distribuir pdlos dirgantes & trabahadores municipais da Unidads Orginica 2 informagie extema &
Assistente Téonico | intama da Autarquia que bhes diga respeite; Realizar procedimentos administratives que se prendam com os Bicenciamentos qus slo competéncia do Municipio, qus, nos termos do. 12.9 Ano.
presene Raguiaments, no estefam cometios 2 outros Senigos; Efetuar as emissbes, registo & contolo de todas 2= ordens de servign @ demts ungBes c responsabiidads dos
mdzﬁahm&uouasdunashlgm tarefas ou it que e forem por bei, norma, regulamento, deliberacie, despacho ou
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Fungies de natweza sxscutha noﬁdmmeéphmmmmmdemmmamlwmmm&adasmcimsgembunddhdasemmde
Pssistente complexidade varidveis, Execucio de tarefas de apoio 2 &smemnﬁuﬁmmlmmw Escdaridade Obrigatéria
Operaciona equipamentos sob sua guarda & pela sua comrecta utilizacio, fenda, quando ari, & & reparagio dos mesmas, Brercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigies que the foram cometidos por bed, norma, regul fefiberacin, despacho ou o inagio superior.

& it deeﬁu&h i 5 miaaoeqiuﬁodemﬂnd:sepmdemmew clmﬂiﬁ que fundamantam e preparam a
decisho; Assegurar 30 das redss dos 2 dos sistema: ede ios & athvidades do Municipio; Evecutar
asuldasémdlaeummammde-hmwd&aﬁﬂgosemmsqam & fas nos equi atribuidos; dar o5 cirouitos de

o destinada a0 atice dentro do senigo e nas suas relagies com os em ordem a astadasdeaomdooanasomﬁgose'
pmeﬁdﬂmdos.meglzamcmmmhamammemdﬁameﬁdmwwm*ﬁoseuswlﬁ
Gerir, controlar e garantir a protegd, a = rotinas de ea d)sdad:sanqldwu am uso no it
pennammamizadauxiaa 5 rdalma Dar apoic 3 formagio intema na drea informatica;Concsber & propor a aquisiclo FEiiE
Técnico Superior | de meics, ¢ e inform d amalnudaeﬁuumedapmdmdadedmsummuizagmdem & de vabahe g Ilh;“iia
na da'”'eda dernizacic admini senvigos is; Prestar apoio tcni i de aguisico de

msios, i format Pmceduaamizayodashassédad:q&mdarewamawdemna izados e i ivos de divdgacio aos

Gabinete de Teaologias da mnqxsdasaundadsdnsmgansemwm-rphnumdsdemlue&méquuepmwiammmdormawma
1 e Tr descantralizacio do atendimento aos utentes 2 a prestagio de alguns sarviges _" Elat emm_us 7o quer rdativas 3 utilizagio de equipamentos 2
MRS 22 mwmmhgasmheomdedadsm fidencialidads da ink Colaborar com os restantes senvigos do Municipic no.

L o &masﬁm&lmﬂdpﬂammman‘iﬂcﬁlﬂn“ﬁml ch]llth_]mllq&uml
a5 demais fungies, - tadasw ibuicd qlellefaun ik I, norma, despacho

Hn;msdemmclm &aﬁﬂw&wﬂn&semmh&m&mhﬂm;ewumﬂoémm die acorde com as competéngias
definidas para o senico de asaqoes e de acordo com & nommas determinadas, o fundonamento e
- dislalsd:s q edossnunas atices & de vk Z irios as athvidades do Municipio; Executar as tarefas de recolha & tratamento

suporte i naa g

area informetica; Prestar apoio nos de aquisicio de meios, aticos; Colabarar com os restantes servigos do Municipio no processe de.
: - inistr atva & d ia Bamasdumuimwme&numumﬁswmﬁmmhhunmmdoswh.mmmﬁmm
deliberacio, despacho cu determinagic supericr,

Diqaodathdadeﬂrgmhgammosumdﬁ-da osdgmmchmmdamdemgamqm&wm«nmmobpumgum
belecidos; Garantir a coordenagio das atividades desporth a de concelbia fesagurar 3 quabiade vinica s prestagho de seviem
Desporto & Juvantude & 20 b Ui imbito do fativismo; Gerir com rigor & efcénd esm.saslumms L = Jigicos afetos 3 sua unid: meios e adotando meddas
Associatvismo Direclo ch Wnidacke | e cimplcar  sceerar S 3 sociadadk Coadmasmdad.sdemmmﬁrdnnadomomde
educaciio maamwasmmg kmpanha Iiamaevuirzl i Coordenar
por b ou J; igir, planificar, ds h eavial.defcnnanx_ﬁda omﬁnumpdioomncnd
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Funcdes divas, de estudo, o 30, avaliacio e aplicacio de méndes & procsssos de natureza téonica = cu dentifica, que fundamentam e preparam a
decisio: Hlaboracio de parecerss & projectos, com diversos graus de compleddade e ewecucio de outras actvidades de apoio geral ou espedializade; Funges ewsrcidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificade; Organizar e levar 3 cabo um programa de atividades desportivas no Municipio;
Dasenvolver & omentar o desponto através do aproveitamento de espacos naturals & incrementar 3 sua pratica come atividade cufturdl, fisica & aducative, visando a interligacio do

desparto com as atividades culturais; Apoiar, em instllagdes & material, os estabdecs da educagio préescolar e do 1,9 ddo do ensino bisico & as colstvidades na pritica da

educacio fisica e do desporto; D’namzacq)agnsdmw:s&:ounelnepmwawochmmdpaﬁapmdmmemwodnmh& PFromover a

articulacdy das atvidades desportivas na drea do municipio, das huwaemwcbplamdemndids Licend o —

allalsmsumdodemdmlomdcbmxiidachsechuﬂmodognlalagalapmdﬂx:mcbonmdnGulaldech Prok do Ensing Bisio
Técnico Superior | municipais, em espedial o Pavilhdo i 205 jovens op & =spago paa op iatividad stvidades no dmbito da 29 Gicko, Variante de

m&qhnmmﬂmpmamamoemhmmmamguﬂmmhﬂo naschusasmndadﬁdsumhdas Promever sthidades no dmbit Eduscacis Fisca

& apreensio da cuitura come um valor para a vida; Apoiar = grupas qus b a exoutar aghes o i artistico & cultural; o

Colaborar na organizacic de feiras, exposicies = cutros aventos scb op o ou com ¢ apaio d icipio; Apoiar a5 ia gk auudadeschpo&ngoeamm

eahlasmmt‘moeln ﬂmnpallla lﬁmaeveiicalo - do i de apoic ao iativisme em vigor no Municigio: Mantar, devidamente.

atualizado, um cad: entidades Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribuicie de subsidios por forma a assagurar que os

dinhairos plblices sio efetivamente utiizados de acorde com o fim a que se destinam; Assegurar a recdha, junto de cada uma das entidades subsidadas, da entrega des Hanos e
Wme&skﬂammemam &moemﬂxﬁﬁ&wﬂapﬂogudwqmiuhnas&mﬂsméswuds ttauwdﬂdas Evercer as demais
funghes, tarefas ou i, nomma, despacho P

Fingoes consuites, de estudo, HAneamento, DrOQaMAcas, Aakagao & aphcagad O MECdcs & [rocessos 0s NAtrera techcs & OU Oenbihca, que fundamentam & preparam a
decisio; Hlaboracio de parecerss & projactos, com diverses graus de compleidade e ewecucio de outras actvidades de apoio geral ou espedializado: Fungles esrcidas com
responsabifidade & autonomia téonica, ainda que com enquadramento supsrior qualificade; Fungies de nadador sahader, Organizar e levar a cabo um programa de atividades
chqx:mmlﬁlmDesuw!ﬁaehneﬁlmhqx:wanavsd:apwdammdewmm'seinmamaplﬁicaoumaividideuhlﬂ.ﬁs'(aemﬁﬂ
visando a imerligacio do desporto com as athvidades culturais; Apdiar, em instalacies & materid, os estabelac da educagio or dar edo 1.7 dido do ensing bdsico & &
cdethidades na pratica da educacio fisica e do desportoy Iﬁmloswdqm“doomodnepmwamdemmlpaaammdmwaemwo&s
tampas fvres; Promover a artioulacio das athidades desportivas na &rea do munidipio, das Propor a

‘hplalmdeamdahamasmsundodemelmomddelmdidaiesedeunmodngualalaglapﬂmchqx:mdoomoel\o Gulalededemlqose Licenciatwa em educagio

Técnico Superior | equipamentos desportivos municpsis, em especial o camplexo das piscinas cobertas e descol Sonar 205 jovens opartunidades < espago para op a sual fisica desporto e curso de
ariatividade Promaver atividades no Smbito da apreens3o da cultura como um valar para a vida; Apoiar as associaches & grupos que locak aexecutar ages de|  nadador sahvadar
recuperacio do patriménic artistico e cultural; Colaborar na organizacic de fairas, memammbopmmmoqudonm ﬁpuilasam

Desporto e jrventude as unidades de produgio e os grupos artisticos e aulturais eistentes no Concetho; Acompanhar, inbormar e verificar o de apoio 3o
vigar no Municigios Manter, devid: atualizado, um cad: d: icdads beidiadas; Fromover o h da athidade das entidades a quem propdem atribuicio de’

subsidios por forma a assequear que os dinheiros pliblicos sio efativamente utilizados de acardo com o fim a que se destinam; Assegurar a recdha, junto de cada uma das entidadh
subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatirios e Contas anuais; Execucio e colaboragio, com apoio geral ou espedializade, nas diversas atividades ou tarefas
desenvalvidas; Exercer as demais fungles, procedimentos, tarefas ou atribuigies que hhe forem cometidos per b, norma, regulamento, deliberacio, despacho cu determinacio
Fungdes tvas, de estuds, 30, avaliagio e aplicacio de méedes & processos de natureza téonica 2 cu centifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Elaboragio de parecerss & projecios, com diverses graus de compleddade e ewecucio de outras actvidades de apoic geral ou espedializado; Fungies ewarcidas com
responsabibidade & autonomia tonica, ainda que cam enquadramento superior quabiicads; Fungies de nadador sahador; Organizar & levar a cabo um programa de atividades
desportivas no Municipio; Desenvalver & famentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais & incrementar a sua pritica come atividade cultural, fisica = educativa,
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iatividade; Promover athidades no mbite da apreensio da culura come um valor para a vida; .Nxxaas iaghes & grupos que locab a secutar agles de curso de nadador sahvadar

recuperagio do patrimbnic artistico e cultural; Colaborar na organizagio de feiras, Wemmmmmbopmwmmomdohm Dﬁnlasam
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subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pliblicos sio Sfetivamente wilizados de acordo com o fm a que se destinam; Assegurar a recdha, junto de cada uma das entidades
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e & Ses eletivas, 2 elboragh das&am‘hsﬁpgesdeﬁamedeﬂl;aﬂmbﬂnmammpﬁpﬂmﬁmﬂ&sémmwmulm
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piblice i 'hq)aao i inf 5 irias para as reunides da Cdmara Municipal, no 3mbito da sua Divisio, Este posto de trabalhao confere o
direito a auferir despesas de represantacio no montante fixade para o pesseal dirigente da administracie central, através do despacho conjunto a quese refareo n® 2 do artige
31,9 da Lei n.® 2/2004, de 15 de jansiro, na redacio que e foi dada pela Lei n? 642011, de 22 de dezemih
Funcdes divas, de estudo, o 30, avaliacio e aplicacio de méodes e processos de natureza téonica = cu dentifica, que fundamentam e preparam a
dedisio; Elalxnﬁochpxmepm]mm&msxgaudemmhﬂdachemodemaamndadﬁdemqmlwmhxh Fungies exercidas com
eammma\daqlem superior qualificado; Prestar apoio téonico-administrative aos drglos i Elalxxapmpmsde
dificack de processos & medh dadiﬁuaediclmcladalnda‘leolgaﬂ Exarcer fungles dtivas, de estudo, pk i dministrac

q)iraﬁodemmod:seplmdemnm técnica no dmbito da unidade orgdnica; CddxxzoomaSONEmaﬁﬂﬁod)mamcbdemiaﬁodedsmwln & Gastdo Pablica
Colaborar com o Servigo de Gestio Fnanceira na daboragio do orcamento anual, bem como do respetivo relatdrio; Colabarar com o Senvigo de Gestio Financewra na elaboragdo da
conta de geréngia e do respetive relatdnio anual da conta; Colsborar com os restantes senvigos da DWF e unidades ongdnicas do Municipio; Ewercer as demais funghes,
procedimentos, tarefas ou atibuighes que fhe forem cometidos par lei, nomma, regulamento, deliberagdo, despacho ou detenminagio superior.

Gestio Fnancsia Diregio da Unidace aqa..-apwlu-m i o o s2u bam d b através da otimizagio dos recursos humancs, materisis e financeios da unidade; Garantir a daboragio, Licendiatura
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Servigo | Subunidade
‘Organi

Fungies de chefia S ativa na Subunidade Orgdnica Municipe das de.
[rogramagie & organizacio do trabalhe do pesscal que coordena, sequndo orientacies e directivas superiores; an;aochmhinsdemmmea&mmdemn
complexidade; Fungbes exerddas com grau de autonomia equ:ﬁbﬁd&ﬁwduuleaﬁeglaoammcbmmm Promover uma vis3o integrada dos virios

feitos pelo munics ambito de qualqu docanal urizady; Gazmameamiagomnemzasduumamas
dos servigos municipais (back-officss), allavsda i s i relativos aos petighes apr Garantir a criagio
&smnmmhwwﬁnomﬂmmmﬂoediﬂzdamdomdm & = petighes apr pos & bem como tomar visivel

=gz conhecimento por todos os senigos qnamammdosplmwﬁamoa“mdedum
antre 3 estrubura orgamica (vertical) e o fuxe dos ) 2 demais £ por quakmer
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Subunidade Organica de dos em mercados is & cobrar as vas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guiss de receita/faturas referentes s receitas
Anoi Coardenador Téonico icipa &pﬁameﬂawﬁwm&munemamCmﬁlo&mapsdeoohmdasmsdemadosefuasedeuizagaodemos 12,9 a0
Tesouraria i) desp & passar a5 guias d ; Passar guias de cobranca de rend: outros crédines acipais; Caloular as i Sncias a cobrar
emhmmmmafmlaaoeoslaix:sepmmmaamdagaodemdaspaﬁosmlnduudeagla Manter devidamente processades, escritwrados &
atualizades os documentos de tesouraria no estrito das legais & sobre a bilidade municipal; Elaborar os didrics de tesowraria e os
lu.nasciani.mmammémémmhmd&mohmaandiralmeiamlewndeenilosmde
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municipais & cobrar as respetivas taxas; Liguidar taxas e outras receitas; Emitir as guias ds ’ &5 receitas muni quimeaiaspalapx}am
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’&msmdemhh-mﬁamomdehmn&mdemmwm ! athvidades de efou guarda de valores, numeraric
por das o que, nos dos artiges 1.7, .7 e 4.7 do Decreto-Lsi n,” 4/83, de € de janeino, aherado pelo Decrato-Lai
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v de todos os d & processos administratives relacionados com a gestio do pesscal e do expadients; Acompanhar, informar e verificar o
qmmdammlqasemghmsmmmmdouﬂndamw plalﬁﬁl.dsumhueaﬁal,dehmamdaoamﬁmmpdim

Fungies gt demlch, 5 miaﬁoeq)iﬂﬁcdem@odﬁepmde técnica 2 cu dentifica, que fundamentam e pregaram a

i e S s b e L & projectos, eom dversos graus de complevidads & sxenugin de cutras actidadss de apoio geral

ou especializade; mnoﬁmuésmquxuﬁddeeammumaudammmhnmmwm Promaover estudos e proper medidas que visem

gﬁmagﬁmdeqndadmmlsmhmmdmaom Sl e ik sl sy R Ebsbir i v ko i o POwiipien: EGilor v pri seboreins

& selecio dos wrabakhadorss municipais; Organizar os processes de admiss3o de pessoal; Assequrar a daboracio dos programas,
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do

N Lt & asichichade choc . trbhadd P gu-dnnmlmlndamhunmnoamlmmmqgmdnmq)ademsehmhmﬂn ikt e et
processamento de remuneragies & outros abonas dos trabahadores municipais & instruir todes os processos ref Ges sodias dos fundk o5
Mamsadmnsdehlriam(‘auaGual&.ﬂpmema;meSegmmSmi.hm-pmmdeamodnsuﬂudms.mmu,mmuhemmam&ads
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forem Ig, norma,
Fungdes tivas demx{a i Mk mﬁaﬁoe cdemaadmepomdemmew Gentfica, que fundamentam & preparam a
decisio na Feade &ncia da subuindads anica; [EL proje com dversos graus de compleidade & sxecucio de outras actvidades de apaio gerd
ou especializade; Hlmseuuu@smnqunsﬁddeeammumaudammmhnmmwm Promover estudos e propor meddas que visem
gaﬁlﬁagﬁaozieqladadosmlsmhlﬂansd@maoﬁlm Elaborar o mapa de pessoal do Municigio; Elaborar o balango sodid do Municipio; Evecutar os procedimentos
e selecio dos trabakhadorss municipais; Organizar os processes de admiss3o de pessoal; Assequrar a daboracio dos programas,
nmxhseahmchseleﬁq hgalzalasagmsdeamlmlnchmhﬂ\adﬂ& Hanear e organizar a5 agbes de formaglo interas e extemas, tendo em vista a
is & a devacio dos indices de preparacio necessanios a0 sxardidio de fungdes e 3 mahonia do fundionamento dos diferentas
— - &mmleamlaaﬁﬂgmd@ﬂum.ﬂgadodewﬁa;aodedsﬂrw‘nmanﬂod}sm.sosh.namCtgimaeomhdala.ionmgao
¥ rdativa & assiduidade dos quidoommdoémhunmnoamlmmm gﬂaodomq)ademsehlﬁ.ﬁsegﬂo
processamento de remuneragies & outros abonos dos rabahadores municipas e instruir todos oS progessos
ldaumadxxnsdefawﬁmm:a&al&mmamm%ihmmdeamodxumhﬁmmh.omuclaemamuamizacbs
mdososmdepﬁmalmuuxbsospum = sodiais dos [bem como de acidentes de trabalhe; Organizar & atualzar o cadastro dos
Subunidade Orgénica de de 3o; Promover o e uﬁmmdﬂnmdﬂsmhlmeommmuﬂndasdom Pmpaeemeqlaagosms
Recurses Humands dominios da seguranca, higiene e salde no trabakhg Asssgurar 2 daborack = d de ink 30 aos trabahads Preparar os b 3 elak do
rgaments municeal ¢ revisbes, no dominio des recursas humans; Exarcer 2 damais funghes, procadmantss, tarefas ou arbuighes que e forem cometdes par e, narma
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superior,
m&mmemmmmémhmﬂmme 3 T ——— T —
pmmwemmohmhhdjmlqmmmmme&mmMoémﬂmd&mmmeaﬁmmdemm
Hl\gosmudasounldmogmdemembﬁd&Mﬂmﬁnﬁsemmaﬁdﬁmmgﬁalﬁagﬁaoad&pﬂadﬂlm
hmmdmaolﬁlmﬂaboﬁlomqﬁdep&analdolﬁm Elaborar o balance sedal do Municipie; Executar os
& salacio dos trabathadk Bigma:spumdeairlﬁsaochpﬁmi Pssaplaladalxiaﬁodosploganas.mewdoseahmchsdeﬁo
Organizar as agoes de acolhi o ihalhady Planear izar as agoes de fi tendo am vista a valori I dos trabalhadk
municipais & a devacio dos indices de prepara wmaomamchﬁl\goﬁeamdmdohmmmdmcﬂuumsmﬁmncﬁmzzewaa
i e i st el 7. e i it B et s Xt B ook ki
Coordenader Téonico lvlllq)asqunboomuclodamnalxmmmmmmdompachmsehﬂsMﬂlomﬂumdemnmgmsemam 12,9 ano
dos trabathadores municipals & instruir todos oS progessos cles sodais dos os relativos a abonos de familia, ADSE, Cana Geral de
Fptsulagme&xpnluSocldhmpumdeamodnsuﬂudﬁ&.Comlaﬂ.mdalemmumhaloswdososmchmmuwdnsos
i dos bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabakhadores do MunicipiciPromover o
mﬁnmnﬂimmdmmdoslmhlmeomﬁmmmh‘udxudnmmemmmm&mmmeﬂﬂem
trabalho; Asssgurar a el hq)alzm : E) municipal & revisdes, no dominio dos
recwrss humanos; Habu:rmmasdeﬁmmmmdomchgsuo I; Controlar o Ranci dozqmd:mmeﬂmuzdom
i que o discipling, Assegurar o sanigo plblico de consulta de documentos; Exercer as demais funges, fi Ges que The forem ich
b, norma, requlamento, defiberachio, despacho ou determinacio superiar.
Funges de natureza executiva, de aplicaclo de métadbs @ processas, com hase em directivas bam definidss e grau médio de complexidade, de acordo com as competincias e
ibuighes definidas para a Suk "anﬂdeﬂmlsm“lmemmhbmalmdahaaobmpademddom Cdalxianaddxﬁuocb
balangs social do Municipic; Executar os Cokborar na
de admisso de pessodl; Contrdar, de acordo com as s & inf; 3o relativa 3 l"'clos balhad: qu-doomdodamﬂabunm
aseglal|lr|ammgmodomq)achpmsmﬁseiulai..Msupﬂlopmmmdemﬂmgosemdxxmdsnﬂudﬂsmmuemuuﬂﬁo&
Assisten® Témico | sociais dos f :slelawcsadxnsdehnia »’[EE.CmGuideWeSqﬂmSoual.Cdaham 12,9 an
inmgio‘ ch 30 dos trabalhads &mizalo d: dio Municipio; Promover o i [ dos racurses humanos e
i 205 trabalhadores do Municipio: Divulgcio de i 30 a0s wabahad Colaborar na 30 dos & & daboragio do
mncpdemmdumd:smlsnshlnamWlammmemﬂmhmm&ewﬁammgam bam como para os
agmmm&demdomﬂzmmempzaodmhmdumsmmmsehml&p&amodzmudﬁsdemmemmdamde
Orgéinica; Exercer as demais fungdes, tarefas ou avibuigies que lhe forem idos por lei, norma, despacho ou ds up

N
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Servigo [ Subunidade  Cargo/Carmreira/C
Organica ategoria

Fungies de natureza executiva, de aplicacio de méndos, com base em diretivas bem definidas & grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuighes definidas
e o Senkn; Proceder 2 levantamento das necessidades dos shnos s carendsds & = fungio delss, propor auidios scandmicos no Smbio da agio socal sscdan
Sk e Tt o o funck dos ros de ensino; Pramover a gest3o da components de apoio 3 familia nos
Jalti\s-dﬂi‘alcla da responsabiidade do Municigio; Organizar atividades de animacio sodoeducativa, tendo em vista o aprofundamento da refacio entre a escola e o meio sodial &
comunitirio envolvent: Dinamizar agies & projetes que promovam o sucesso aducativo @ a aprendizagem a0 kngo da vida a nive locd; Organizar ages de promogio @ de
menitorizagie do processe de mefhoria e eficada dos estabeledmentos de ensing; maoﬂammeaqsaudaannddﬁ&mmmukrmﬂcdu&:
ensino hisico; Propor apoins 3s atvidades dos estabslerimentos de ensino db concaho, no 3mbito de ages socioaducativas e de projetns educac i Mesegpar- o
Assistent Téonico | gestdo do pessodl ndo docents dos estabelecimentos de ensing, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulacio com o servigo de mobilidade da 12,9 ano
. DOMU; Assegurar o fundionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua cometa utlizagio e de todos os bens & afetos; Colaboragio com a Biblioteca, Musay, aufura &
Educagio associativismo, no desenwdvimento de atividads ou abaura de espagas plblicos ou elaboragio de informagbes véonicas 3 ser presentes 2 despacho ou deliberagio; Acompanhar,
Sl e vt o ek i am vigor no Municigio; Manter, devidamente aualizado, um cadastro das entidades subsidadas;
Promover o acompanhamento da atiidade das entidades a quem propdem atibuicio de subsidios por forma a assegurar queos dinheiros plblices sio efetvaments utilizades de
acordo com o fim a que sa destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Plancs & Orgamentos & dos Redatdrics & Contas anusis;
Enemgoeodalx:aﬁamwgﬁlwqm&ahms&nsasamdadswmdasdmmhdas.Euuoaasdymuhl\gﬁsp«x:eﬁmudaswnhigésm
The forem cometidos por bei, nomma, Sheragio, despacho ou d e
Executar a= fungaas o secutia inc Sueiz 30 do saniigo 3 Elmlala;uldasdequ cassirias para - das fi
Assistantz do sarvigo de Educacio; Colaborar com o senigo e prestar apdio na f; ia de Central para o Municigio na drea da Educagio; Contribuir pera o ol lseties
Operacional dauwdnnum&saunda‘lﬁdemwegmomh Mas@ximwmﬁmmud&wauhmqnhhunwmdo&pﬂhmm

Errs Rk i sheha taerich & i sl Pl ks e e e TH kel v Pl ot el

Bmulmhlmdemummemmchmao(omple:ldadamnldamgauchmequxsﬁdalaﬂnyeauwmopumddmaow

l: dor Técri administrative no exercicio didrio das suas tarefas; Eercer todas as compaténcias ddegadas pela direclo executva; Propar a5 medidas tendentes 3 modernizacio & eficénda &

eficacia dos senigos de apoio administrative; Preparar e submeter a despache do drgdo exscutve da escda ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes a0

funcionamento da escola; Assequrar a elaboracio do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direc3o exeoutiva; Coardenar, de acords com as orientagBes do
B ach B dhoracio do reatinio d T F h ;

12.7 ana

funges de aplicacio de métodos e processos inerentes 3 gestio de recursos humanos e akunes; Tratar de processos nerentss 3 gestdo do orgaments, contabiidade, patrimdnia,
Assistent Téonico mmm,&awhmsdem.mespﬂum[ﬁwémdeuﬁago&swmunaleasdesdmaeunegadasm 129 ana
= da de teato = de folha de cilode; Desampenhar as demais tarefas que

Organica de Bope oy it o

Apaio Administrativo 20 Funghes de coordenacio dos assh ? por aujos 4; Realizacio das tarefas de 3 izacho e controlo dos trabakhos a exscutar
Agupamento de Esolas de pelupemlgbmmw,mn.apmda"mdemmﬁumdamswmm.m“mmdang-mams.g.ange

: T o VR Tt i b ey o Mt i i Pt i P R T g Sk pirkae bty T
e kar, biblioteca, etc.); Assequrar a cometa utilizacio dos equipamentos e a bmpsza, arrumacio = conservacio das instdaces escdares; Execucio e colaboracio, com apao gerdl,
nas diversas atividades ou tarefas dessnwohidas; Desempenhar as demais tar=fas que The foram atribuidas na distribuicio de servigo,
Baouﬁl\gmguasdemamndalemlal,demﬂoapﬂmhomnﬂhmmmdms!mmnchlasumdisesadasdaaoda plwaluhmagose
atender (dhunes, ol myms e, ); Providendiar a mpeza,
& boa utilizacho das instalagies, bem coma d ial 5 didético & informati hi do qu&mahnddﬁhamm
mdeagaosoclalmla IalxrmmldeinnhaemmasaodamdemndoapuniIosmml’ < Participar com os dk daridade obri
das criancas & jovens com vista a assegurar um bom ambi du tempos d io e saidas C Cmpaanasaundalsqnmnasxpnm
de criangas e jovens na escda; Pleulaponeammﬂmdepmmme,aﬂasodemﬁmhd&mmadﬂaaﬂngawohnauldxlethmw
de cuidadas de salde; Garantir apdio a ahunas com as demais tarefas que bhe f atribuidas na distribuicio de servigo,

Fungdes ftivas, de estudo, s = miagoeq;iagodemmdmepmndemmew um\iim quelmchnmmepuqxﬁma
dmsaoElalxla;aoépzmepm]emosm&usxg:mdemrﬂm&éemodemxamdewguzlwmhdo Fiiks: i b
e autonomia técnica, ainda que com Prapor g am&amdemdseam:sm
a;amkimegu.:s&:umwdmammleamldede ] anaos, di de &
clhlﬂ.nssx]lzommpﬁhéwuhdedm.mmnmauﬁzagoemmod&wnmdamdedemm Manter um fundo local de
P N e R L e e T R T P
chcﬂuumqmes&nm-ﬂ-ﬂomlhnxia Oml,gulemmokthmmeﬁoemhnwﬂmmmmmmdsa
recohha, o e 3o de & de interesse histérice & cultural que ndo sefa propriedade do Municpic; Propor & promover a divulgacio de
Taeni - néditas, desi dos que B almmadoca\celnwdam]aabunmmdeanasefamslmmdandapassadaepmdomm Licendiatura em Ciéndias
SMOSUPErIT | (i, manter duakzado e disponivel para consultz, o adastro o db Municiio, zlando pela ua cnsenvagia ¢ restaro; Apoia areskizagiode|  Documentas BD
estudos monografices, nomeadaments ao nivel da cadéncia de d 3 de cutros ek de cariz histérico, [terario, po&iaam
danga,lrlmmuem&qle valores de identidade das fes e gentes da regido; Promover a divilgacio da histdria do Concelh i; i
que interesse pela @ igacio dos sdstantss no Arquive Histdrico Municipd, Pmmmmndad&malrmdamodaahnm
wm vaker para a vida; Apdiar as associagies e grupos que localments se proponham a executar agdes de recuperagio do patrimdnic artistico e oultural; Colaborar na organizagio de
feiras, exposicies e owtros eventos scb o patrocinic ou com o apoio doe Municipio; Wasmmasulddsdemeosqwosameuhnsmm
Q:mdsomuomoﬁmhlmlemmsmhmé&gaﬂmmmémdﬁwama spacos pliblicos; B dak
wguiweq)mizadodaumhdas. &mashmshnmpmﬂnumudawabmmhhunmmdmwhmamﬁm
despacho superior.
Fungdes it deamd:, i 30, avaliagio e apbcagio de méedes & processos de natureza téonica 2 ou dentifica, que fundamentam = preparam a
decisio; Elaboracio de parecerss e projectos, com diversos graus de compleddade e esecucio de outras actividades de apoic geral ou espedalizade; Rungies exercidas com
2 autonomia técnica, ainda que com enquadramento supenor qualificade; Promover acgBes de difusio, a fm de tomar acessiveis & fontes de informagio primania,
memm,mbdmemmdegmodedmmamnmlom mmmhlmemmm Dinamizar a
e B i ik sk B T s ik ikt e i 3 g s b, e kot o e i s
¥ omslmsuhlas.hmwaamoem&ssﬂas&lﬂnhs&pﬁmémCnhhagomoﬁmmmlelmmsmdamde
Orgénica no desemohimento de athvidades ou abertura de espacos pdblicss, Execucio e colaboracio, com apoic geral ou Colaborar na - de
. feiras, expasicies e outros eventos sob o patrodinio cu com o apoic do Municipie; Promover ou colaborar em agies de divulgacie e formacio cultural; Garantir o bom funcionamento
Biblinteca Municipal mmum:m Brecuglo e cdlabaaia com 2poo geral cu espesalzado desewaiides: Exercer 25 demas funghes, procedimentas, trefas au avibuighes que he
nomma,
Fungies de natweza exscutha , deapimuodewmmbanunﬁmahmddhdaegmmﬁodemmdemdoma = g
definidas para o Senige; Aquisicio, regsto, catdogacs oua;aoe die espécies & E gmodemhgmméammapmm
Assistenis Técnico | bibliogrifica e dfusic, inchuindo a bibliotaca do as normas & i definidos; G o Musau Municipal no desenwdvimento de.  Téc, Profissional de BD
ativdades ou sbertsa de espagos plblcs; Exeugio e claboragi, com apoo gerd ou especaizadd, ras dversas iidades ou trehs desemolidas o Smbito da unidade
orginica; Eusrcar as demai tor b o sk comatides por b, norma, regul despacho

Fungdes de natureza exscutiva , de aplicacio de méodos, com base em diretivas bem definidas & grau médio de complesidade, de acorde com as competéncas e avibuigies
definidas para o Senvigo: Propar pariodicamante a realizagio de athidades e apresantar os respetives ergamentos; Dinamizar a priftica da beitura e de outras formas de apreensio
de conhecimento, pmpmdoepanm\doptogamdemma frequéncia da bibioteca, de habites de leitura & de outros consumos culturais; Propor a aguisicio de
documentos (matenal vro e ndo lve) & asssgurar o seu bom estado de conservagiio & restauro; Proceder ac e 30 da 3o entrada; Promover ou
odaborar em agies de dvulgacio e formagio cultural; Garantr o bom funcionamento dos espages abertos ao piblico; Assequrar o servigo plblico de consulta de documentos;
Aesitene Téenico | Pramover 3 utizagio ¢ menutngio dos epipamentos da rede de lefurs plblca; Manter um fundo lcal de infrmagSo relaiva 3 vida aulturd « econdimice sodal do cnceho; 2.9me
Assegurar os servigos de i pesquisa bibliogrSfica; Apoiar a realizacio d o ! a0 nivel da cedéndia de documantagio
mchmelumchanzlmm af dégico, literdrio, mam&mmmmmmmmEmmdedundadeda
povoacies e gentes da ragide; Promover a divulgacio da histdria do Concelhe; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municpal; Executar a5 tarefas que bhe forem determinadas
o Smbito da BIA; Coliboraio cam o useu Manicpal restantes senigos ds Uridade Orginica no desenwovimenta de atvidades ou shertura de. espapos piicos) Evercer
tarefas ou atrit idos por b, nama, d Jberacio, despache ou ds Supsrion

meﬁdem-mmdeamunmmlwmnummdzhsm&msg:asbunddidaemg:mdemrﬂudaéwmusmmm
T A i dos érgfios e senicos, PR 7
_—_ guarda e pala sua comecta utiizacio, fends qla\do i, & & reparagio dos mesmos; Manutenclo das condigBes de higene e mpeza; mamlmﬁcdas . e
ST Iadaqmmwdﬁmmwnmdﬁ.amloumémwmﬂ-doammm Bibliomével; Gestio eficaz da agenda; asssgurar  Escolaridade obrigatoria
il 1 bt & R L R e AP i
Emmoedahaaamﬂqumln&ﬁuﬁsmdsmulda;mmalrl:indalludachnlgaﬂ Exsroer as demais fungles, procedimentes, tarefas ou
ke e idcs por e, norma, regulaments, dei desparh o dely Superar.
Fungies ftivas, de estudo, g 30, avaliagio e aplicacio de métndos & proce de natureza técnica & cu cientifica, que fundamentam e preparam a
dnsaoElalx:agao‘hpamepm]s:ws.m&mmmmdemmhﬂdaéemodemsamdemmlwmm ﬁl\goesmcdasomﬂ
= autonomia téonica, ainds que com uaps Propar de atividades &
Elaborar propostas que definam os progr ogicos, bem como a zagio de g i Enci; eooﬁqins;Faauulrplic
Mﬁmmdoﬁm“llmﬂ;hewaedd:agodewmdxmmaumﬁmma 30 e valarizacio das colecbes e Tl pasicer i
peﬁ&:sdeoedunammwdm uhﬂummmamsmMHauMsemé igag3o, o Ambite do patrimani
oultural mével do Municigio, em com ior & cantros de i I]iplme(sdxeomdammmaomwde
cbaqoesluangaselx]ad&hmxiaatinlgawdopmmuhﬂmwdmuml 1 mwsda de do sau
Smﬁssgnlophmmmeamdasagosmsdﬂnmda 3o, adini 2 e ekt 1 )i
- o - oulural, da io; Efetuar o k izaci emésﬂummﬂmmowmmlﬂiﬁ& -
I eIt Ne Ramq)ammmwmdﬁmmawﬁomGlmammdxvmammdamamsdemde et Ay REe sooes
conservacdo preventiva; Controlar os bens municipais existentes no Mussu Municipal; Propor a aquisicio de 50 sejade i para Promover
amaizaﬁodeamdadsd.-smadasavamsplbimsunamlaaoomnmsmmnﬁu.meﬁuﬁwhmomGnosru-scslumqueh
hunadmimElalxnrpmpausqnmamdmnadnﬁmmm&lﬁmegbnm—laaapeuaw;wn,hnmduanlummmmdnpmmmmmm
=steja rdacionade com a identidade do Concahe; Zdar palos trabalhas & 30 hi E P atividades no dmbito da apresnsio da cubura como
wmvaker para avida; Apdiar as assoiagies e grupos que localments se proponham a executar aghes de recuperacio do patimdnic antistico e cultural; Colsborar na organizacic de
feiras, exposigles e outros eventos sob o patrocinic ou com o apoio do Municpio; Apoiar as assodagies, as unidades de producio e os grupos artisticos e culturais existentss no
il Gl v % Hillotoca Mssipil o dfobis ko il Unitale: O v vimihitein de avidalis: i imiss e v pillis: Foiin
colaboragie, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvohidas, Exercer as demais fungdes, i tarefas ou atribuigies que theforam idos por e,
norma, reguk deliberacio, despacho ou determinacdo supsrior,
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Servigo [ Suburidade  Cargo/Carmeil

Fungies wvas, de estuds, 50, avaliagio e aphicagio de métodes & processos de natweza téonica e ou Cientifica, que fundamentam e pregaram a
decilo; Elaboragio de parecerss ¢ projctos, com dhversos graus de complerdads ¢ exscucio de uas scthidates de apoio gual ou especiaizado; Fungdes exerciis com

& autonoria téerica, sinda s cam suparior 30 do sarvigo de o estuds @ aplicacio de noves
Eod no estude d&a 3 ds ducio db d iménic mével cu imével, come medda para a sua preservacic ou como méodo de andlisz
Museu Municioal Tcni - mm*ﬂfgrmaisedosadodedagz‘lagaodaswsiagmdoasmsauasedmciﬂoomdewadnnda naememgode et e e e

i de 3 i na 3 do do s i mavﬁamdasouﬁgosdeﬁlmmedawichde
dos trabalhos produzidos no laborat 30 para a sensibiizacio e difusio das téonicas de consenaclo de pecas para a comunidade; e na artculaco com outros
mdemummedwm Brecuio e colsborachs, com apcio ger, nas diversas sthidades ou tarefas desewdidas; Esercer as demais ungdes,
procadi tarefas ou atribuicies que he foram idos par bei, norma, regul; i despachoou d Superior.

Fungbes de natureza exscutiva , de apicacio ds mkodos, com base em dirstivas bem defnidas = grau midho de complesidads, de scordo com = comperéngas = stibuigdes
definicas para o Sarvige; Reaizacio de athidades; Cumeri o Rogul do Museu Municpd; Bxecugio das agbes nes domincs da &

Ho e dvulgacio di mdni wal, culoural, paisage do Municigio; Efetuar o registo das situagies que se reladonam com o
Musau Municipal Asistene Témico | patriménio cultural edificado; Colaborar ne controle dos bens municipais esistentes no Museu Municipal; Redizacio de atividades destinadas a véries plitlicos, em articulagio com 12,9 ano
outros senvigos municipais; Colaboracio com a Bibliotaca Municipal restantss senigos da unidade orgdnica no desenvolvimento de atividades cu abertura de espagos pdbficos;
moedﬂammwwﬁwmﬁad&ms@msmﬁd&wud&dﬂmﬁdﬂmanl:indalndadeagaﬂ Evercer as demais funghes,
S tarefas ou atribuicies que the forem cometidos per bei, norma, regul = 2 despacha.ou detarminacio suparior.

Fungies fivas, de estuds, p 3 Miagoeqiﬂﬁodem@odﬁepomdemmewuuﬂiraqleill\danmmepuqsﬁma
decisio; Elaboragio de pareceres & projectos, com diversos graus ds de apaio geral ou ? Planear, coordenar &
contralar as atividades do Municipio no dmbite da animagio Turistica; hmuuasmuuﬁ&smms&zm&zmmemmam&nmm hmmare
aqosbemhlmaofanmecham;aodommlﬁlm Cdalx!zmmosenngo da athvidade M i =
Técnico Supeior | athvidade de animacio turistica com a atividadh na area do turk Wlamﬁmmsmamsémw“ﬂm,ﬁoﬂxﬂzmo T
sanvigo de iativisme da UDJA na 30 das ink fes 2 aﬁnﬁhnq)dmalrbincb i de apaio ac Fungies exerddas com GRS
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com & superior fo; Exacucio e colaboraclo, com apoio geral ou espeddizado, nas dversas athidades ou
laelasdsuwdndas.Coﬂxﬁlcanosungode&hﬁmmdahaaoemmchuﬁxmmmdewa :bclsaoeaoumallanumdeoolmm Exercer &
= tarefas ighes que the forem cometidas por b, noma, despachs au SO

Fungdas de natureza executiva, de aplicacio de métodos, com base em dirstivas bam definidas & grau médic de complexidade, de acordo comas compaténdias e atribuigies definidas
pﬁoSawo@Tumlmndalasamdommmanmdamwmmuapmunidachsmmdamdomm promover a sua
igacaoiProgr agdes ao fomento e dinamizagio do turismo ne Municpic; Colaborar com o senige dansamento e dnamizacie da atividade
mmnmdema;aoumm:amddemmledemmzudom Assagurar o fnconamento do Posto de Tursme: Elaborar
Assistenie Técnico | propostas de circuitos turistices, bem como de publicacies destinadas 3 promogio turistica do Municipio; Manter contato regular com entidades lecais, regionais, nadionais e ou 12,9 ano
intemacionais, daborando propestas de atuacio a submeter a decisBo superion; Promover a edicio de matariais & a redizacie de atvidades de informacio e promecio turistica;
Colaboracic com os restantes senvigos da unidade orglnica no dessnwohimento de athidades ou abeura de espages pdblics, Execucio e cdaboracio, com apoio gard ou
especialzade, nas dversas avvidades ou tarsfas dessnwohidas; Ewercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou awibuigies que e forem cometidos par k& norma,
i Sebberacs e s S A

Funges i de estuda, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natweza téonica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a
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[ de g fiagnésti md.plande&suwdﬂmmdeplamdeauq Assagurar o fundonamento da Comissio de Proteciio de Criancas e
Jovens; Promover medidas de apoio & criancas, idosos e pessoas com defioénda, mwmma-ﬂﬁmmmﬁnﬁsammmm&
ldsaompaumdepmﬁsmddepoﬁlaﬁouﬂﬂmﬁochdsuwwsdm Promover medidas ds social, meio d aducative &
2 apoiar as S g sodial; Promaover, coordenar e encaminhar agles de apoio 3s familiss, indiiduos & grupos que
mmamdolﬁlm[ﬁmlagoﬁdedngaoemdasaﬂeedemodadoﬂlﬁ.unpamnmnlﬂiﬂgoﬁplﬁﬁsepmﬁdﬁhanwaa
gestio da habitacio sodial e a custos contrdados no Concdho, indhindo a gestio e atudizacio das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos
regulamentos existentes no ambite da agio social e sade; Vearificar, confirmar e submeter a despacho supeanior todos os apaios de cariz sodid, inchuindo os pagamentos de todas as
tarifas/pragos/taxas; ConammﬁlmmsmdaMdemedﬁumdeméﬁwmdemmpﬁm Acompanhar, informar
Técnico Superior | verificar o # de apdio ac i vigor no Municipio; Manter, devi atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
m.pa.l.amdamdaded.xmdadmqmpqmnmmodzmwmamamwmmsomummmmbmu
#m a que s= destinam; Asssgurar a recohha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planes = Orgamentos e dos Refatrios e Contas anuais, Bxecucio e
odahauomamgaﬂwﬁ)m&adnmsdvusasaundaiﬁwumﬁsdamdndas Assagurar o senvico de atendimento & de acompanhamento sodal; Assagurar 2
para & locais no dominio da aco sodial, regulada pela L= n.® S0Y2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Le n.® 552020, de 12 de agostn
mnudimemeadabmaﬁoedwlggodaalusmlsmmamoémsﬁeaamo&mewmmmmmagalzmade
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Rumngies i de estude, o 3 aﬂamewﬁmoéwmdosemdenammewmﬂh qlehl\danmmepnpaﬁma
pogio Social e Saide decisio; Hlaboracio de parecerss e projectos, com diversos graus de de outras actividades de apoio geral ou espedalizado na dr=a da ; Fungies
suudammsﬂddeeammm,a-ﬂammmhnmmmﬁ Realizar estudos que permitam conhecer a rede sodal do conogho de
i detetar as suas com o fim de analisar a eficida dos pr socid i & pIopor novas de intervencio e apdio;
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— I i v Vit i i et B 1k o cpae 5 i it s il R
AL aahhaomrdamdamnaamdemgoeomEnml;aoeoeuxﬁgao_maponguzl wamsmuﬂsamwumsmmmmm
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ou wrefas desenvohvidas; Exercer as demais fungdes, procedmentos, tarefas ou atibuicdes que e frem cometidos por bei, norma, regulamento, defiberacio, despacho ou
determinacho supsriar,
Fungies fvas, de estuds, 30, avaliagio & aphicagdo de métedes & processos de natweza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pregaram a
decisho; Elaboracio de pareceres e projectos, com diversos graus de compleidade e execugio de cutras acividades de apoic geral ou especializado; Funcles exsrcidas com
eammmmmmmummmmaq  Cobig & organizar a documentagi para dvulgecio pela comunicagio sodl) Defin &
2 a imagem ional do = Ppualosagos nas rddagies com os Grodos de comunicaci socdl:
bdecer relacies de colaboragio com os meios de 3 mlmwiemwﬂmwéwomlehﬁlpﬂuﬂoam andise & dvulgacic
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procedendo ao respative am funcie das utilizagies; Praparar para o sitio da avtarguia na Intemet = dfetuar a sua gestio; Proceder 3 gestio
mmdeménhhdaledomlmlmdnnmdemmnbunma&lmmmﬂamsdemmodemgﬂmﬁdamﬁmesejam
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transporte coletive de ariangas, CnlalmammnmrmmsmngmdaudaéongammhuwdvmémhwmdemgmmEnem;aoe
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Direcio da Unidade Orgdnica, Promoner o d hi das athidades de pk gestio urbanistica; Praticar os stos que permitam aos Orglos Municipais exerce as suas
ounpui'mdasanlvm’uiach iZach Progor a assequear a gestio dos planos ds estudes, planos
22 drea de wbanismo de Smb i 'mhumsﬁmemoammamm 5 St i Pl
o ou reabiftack emia Promover 2 = reabiitac das fficagies e infra cipa Chunﬂl icen: em i
Direcio da DOMU. Saboragio dos dferents & 5 0.2 de gustio da atidade Munical; Operad gl 6 v

2 infrasstruturas municipais; Dirigir, daliirz desemoher 2 avaliar, omlechmaq-ns,masdnnncpo Maaﬂnm,mmehmh&dﬁm
b matéa o competinga ch Unidade Orginica; repara o oxpadient e informagies necassirias para 25 reunides da Clmara Murnicgal; Assit s reunsies de Clmara, bam como
i i b o e B ket 3 o s Pt

[ﬁeﬁoda Unidade Orginica, Organizar munamneosumd&-ﬂoﬁdumdeamodauldaémm&mwﬂouﬂmo&dum guasmhdeocbs.

ir, orientar e assagurar a svecuclo @ a qualidads téonica do trabalhe produzide ne Smbito da gesti de & garantir o dos prazos

it o e Ok S adequades a eficar prestagio do servige, tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatdnios; Coondenar e garantir o exercice das competéncias cometidas a esta unidade.
‘o Tesritiri Diregio da Unidade agmpo(lum 0 sau bom alﬁvéda imizagio dos recursos humancs, materias e financeiros da unidade; Garantr a daboracia, Licenciatura

oy dvimento de todbs os d & processos xh uos no Gmbito do planeaments & crdenamento d tamitirio, do urbanismo & adficaco = da

motidace, seqmanga o riven wlul.m'emhlomdasmshgsemgmsuﬂmnoalrl:ind) trohalho d unidads; Dirigir,
danificar, desenvaver & avaliar, deforma integrada, o

fung ivas, de estuda, = wiameaﬁamdemagﬂmepmdemmmewm qleil\damunmepmpa:m
a decisio; Elaboracio de parecares e projetos, com diversos graus de compleddade & execucio de outras athidades de apoio geral ou ializado na area da unidads
Funcies exercidas com responsabilidade @ autonomia téonica, ainda que com enquadramento superior qualificade; Eldxxzosgud:sepuqmqnesemdunmmmsa
mmdnpmdeuhamgmdnmmdnmmdzﬂwmmamhe fministrative de mrocesscs de ink prévia,
7 dewapdi(a Bcagio & outros, & emitir ou sdictar parecerss necessancs 3 tomada de decisSo ou deliberacio; Organizar e gerir os
de obras que respeita a b cbras ds whanizack:, obras de adficagio e cbras de demplio nos termos do Regime Jurdico da
e e i - Uhmoeﬁﬁﬁgmfmlﬂ,lﬂnmagﬁae&mﬁ - har & fiscabzar 2 evecuglo de obras partioulares & propor & prozeder 2 Licendiatura em Engenharia
v embarges administrativos, s8 necessan Genr, Ihmaevmuospoomsdeioumﬂmdi oclpaﬁocbepaqnp\lﬁm mdsemdabunmchwpmum e vl
n\lnumdepoiua Apoiar o5 processos de dabaor gl planos de 2 restantss i de gestio territoria e de alocacio
& Assequrar o cumpriments das beis, regul = arientagh s mpinbholqeinamdoﬁm Emice nformagles, ceridies @ prscerss &
prestar stendimento a0s munidipes em miénias da sua Encia; Fazer o ' 50 com os servigos fiscais da admin: piblica,
rdacionados com o Imposte Mumicipal schre Imdveis; Pseglaomamdasoanpmmsptmsmmlmvddacammw.mddeﬂhﬁmeplaa
carrespondente unidade onglnica; Cdalx!aemosdunassumdauudalemeda(hmammLmavmdasmmBeuouasdunasﬁl\gﬁs,
raocedimentos, tarefas ou atribuighes que the forem cometidos par bei, noma, regul = despacha ou d Ry

DiregSo da Unidade Organica. Organizar intemamente o servigo, daimdnudqmdeamodaudacbmganqn&mmdnmmmdgmguxmhm
Distribuir, orientar & asssgurar a sxecucio = a qualidade téonica do trabalhe produzide no Smbito da gestic de garantr o dos prazos
aixﬂacbsadimmgo‘bmmﬂouﬂmasﬂﬂa;acdomusedmdmulﬂmmmduuegﬁmodasounpmnasoumndasammde
e = o agmpo(leuu do o seu bom o ' alﬁvsda imizacie dos recursos humancs, materias e financeinos da unidade; Garantr a daboracio,
Adminsiacio Dinsts | Diracio da Unidack e ' de todos o5 p o Jacionados com s atividsdis de administragio drta do Munidpio, que awdvam todzs =
hmmmbudasd:ﬁwa&mﬂammmmemdﬁumwm&hmmmnﬂﬁh gestio do anmarzém, do pargue de maguinas e
vigturas e dos senigos piibicos dedgua, saneamento e mpeza whana e recdha de residucs, quando aplicivel; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais
mﬂammunmmawhndnndﬂndauudahﬁm,phdh duuml.ueavial,dehmnxpzda,nmdnmpﬂimm-qﬂ

ﬁn;as emdn métodos téanica
Eld:ompamemmsm&vamwméméewhmamdeamwdwmm Fungbes
autonemia técnica, ainda que com = garantr a @ = gestio do Sistema de Salde & Saguranca no trabahe, sendo
Wpdommmmhlmmdawdawmmhmmdaun“lm ‘hlnchsmurho,mmaudredaao,mh
acompanhar & controlar perioficamente as condigles de seguranca e salde dos trabahhadores, as condigles de higine & rocessos de
trabalho, miquinas e predutos e as condigies ambientais dos locais de trabaho; m.ammMammsamaMd.nhlam;pm
incidentes & acontecimentos parigosos; Emitir relatdrios que, com o cbjetive de prevenir acdentss de trabaho, doencas profissionais e outros riscos, contenham
muidademmmemm,mdunalrplunmgndasmecichsaa@luﬂm&pﬁmgﬂmemﬂahaommdemodem
Téeni = FProfissionais e os Planes de Emergéngia para edificios, bem como todos os plancs espacifices de mravencio & protecio, relatdnios e restants ds igides pda legislack il e .f::'m' T
ETIED: ey aplciuel, < garant 2 apbcabiidace dos mesmos; Propor aghes de farmagio em sequranca & salde para os téonices respansivels pela dres funconal au para trabdhadores d "’“n?dm =
mma:mzmdmjwmmma s de Provecio Indiidual (EL) e coordenar a
Promover a seguranga, hguneﬂﬂemhﬂnunmhsdammmmdoﬂum{ﬂn“m,de
2 de outubro; Blaborar, para ewecucio dos planos tracados & das estratégias definidas, as tarefas tendentss 3 realizacio das obras que a C3mara Municipal entenda swscutar;
Transpartes e Seguranca no hmrwasohaspwadn-ma;aot‘iﬁ,ﬁrhmgoﬁmhﬁsemsepmlammaosmlqﬁmmmdamm Assegurar o
Trakakhe das leis, U ul]oanmmaamadnmm Assequrar o exercidio das compedndias previstas na estrutwra flae da
Cimara Mlmldeﬁhaampalaaommnhm organica; Cdaborar & apoiar os demais sarvicos da unidade orgdnica e da Cmara Municipd, no mbite das suas
mm:;dunzhnmpmeﬁmudanmqm foram cometides por lei, nomma, regulaments, deiberacio, despacho ou daterminagio

superior,
hmnepemmsrqnmg:&ﬁmrhmn.mm&deamumuﬂmmmdd&m&m&guzuhnﬁiﬂammdem
Execucio de tarefas de apoio e dos trgios & senigas, podends compartar esforg Fisca, . conducio & e
maignspsidademrahuspsadmdepasambunmcmcdemmna adequada prestagiio de sarvigos dos ranspones; quialocmign 5 T
ca Estrada & demais legislacio em vigor, bem como o Regulamento de willizacio de viatuwras municipais em vigon Zdapdabﬁmweasuodomhhﬁ(zseoma.am B.iD;O
Besictaree vsioudo tem a documentacio vilida & icaz e os acessérios necessirios, lagdl @ ragulamentamments evigdes para poder circular; Verficar o nivel de dleo & da dqua, bam como 3 oo HICECUBDE
Operacional pressio dos pneus do veiculs; Particpar qualquer dano, anomalia ou fakta de componentes detstadas no veculo; Respsitar os percursos = os hodics autorizades, o tempo de. o de Hn
mdaemsomﬂgosqnlnluunuamrﬁdaspaaauﬁaﬁodombhu!dneaﬁqlagndellﬁawdemlnmﬂoqﬁmd.&eqﬂophndeqﬂm; &
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decisio; Elaboragio de pareceres e projenss, com dversos graus de compledidade e exscucio de cutras atividades de apoio geral ou espedializade; Fungdes ewerddas com
responsabifidade & autonomia téonica, ainda que com enquadramento supsior qualificade; Prestar assessonia a0 senico de Armazém, Parque de Maguinas & Viatwras; Promover 2
gestio e mecuglo das obras por administrac3o direta em colaboragSo com o sarvige de Amazém, Parque de Miquinas e Viaturas, assegurando, madiante o parmanente contrdo
fsico-finarceino, a dabaragio de plans de tabaho semanal e de mapas de necessidades de materiais, mic-decbra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos
Sistentss, 3 ewscugio de obras municpais por adminstragio direta que s= Mostrem necessdncs e que sgam determinades por qualquer servigo da Camara, ou por ordens
sq)umu.mamhum&mlwmemémAmnl,mmduuwmommdeﬂnmmhm&mmse\ﬁamsa
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mlmdawﬂmdasmﬁgosdennﬁdaédemsedamngwdmmeda Rural
redutores de velocidad Lando a aplicacio dos i em viger & garantindo o bom estado das vias, equigamentes ¢
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compaténcias previstas na estrutura fledvel da Cimara Municipdl de Alvaiizere para a comespandents unidade orgdnica; Colaborar 2 apoiar os demais senicos da
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Fungias db denacio dos ass ionais afectos ao Senigo de Armazém e Parque de Maquinas e \iaturas, por cujos resultados & responsavel; Reslizacio das tarefas de
Armazém, Parque de programagie, organzagic e controbo dos trabalhos a executar peko pessoal sob sua coordenacie; Promover 2 execucho das obras por administracio direta, de acorde com as
Miguinas & Visturas orientagles superiormente emanadas; Pamicpar na reunido periddica a realizar entre o responsaved da Unidade Orginica e os encarregados para priorizar 3 execugdo das obras;
Executar o planc de trabadhos samana que lhe for entreque para ¢ senigo, induinde o mapa das necessidades de materiais, mio-de-obra e equipamentos necessirios para a cometa
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e gestio da wtiizagio d bilidade; \erificar & contrdlar, por miguina & qmnmundelnsdehﬂ:aln
mmmémrhmeibhmbunmesmdemmedeepeﬁ;mvﬂﬁwem condgias de wabalho e utiizaio das maguinas &
Participar E: i ammdnﬁmo,&segnammoemmdasmme iy auavés das
W&mmmemmhnmodemémﬁohwﬁasémﬂoma i o L e forem
mﬁu'omhmsam 5 demdoopmdemqmsewm&umasdmz
fungdes, i tarefas ou atrit L idk lqmnna : deiiber acio, despacho up
Moristas e OAD: Fuv;osdenau.xae:eum,hammmlwmm&ﬂsm&mamhnd&udasmmém Execucio de tarsfas de.
apoio hagwemMmrﬁmeu&mWem&mx@u&pﬁadﬁ E-aoahxhdedxlgmm.
de dorias, pesados de iros, bem como Conducio de vaoulos brador de Maquinas, Executar o gano de trabalhos semanal para o senvico; Cumprir com os ph carta s
e de trabalhos aprovados para as dbras; Ewecutar trabahos por administracie direta; Respeitar o Cidige da Estrada e demais legislacie em viger, bem come o Regulamento de categoria B/CecuBD e
s wtiizagio de viaburas municipais em viger; Zear pela boa conservacio e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentagdo vilkda e eficaz e os acessirios necessirios, legdl respetiva carta de
2 regulamentarmente axigidos para poder arculan; Verficar o nivel de Gleo e da dgua, bem come a pressdo dos peus do veioulo; Participar quakquer dane, anomaia ou flta de qualificacio de motorista de.
componentss detetadas no vaiculo; Respsitar os percursos e os hordrios autorizados, o tampo de estadia & outras condigBes que the foram transmitidas para a wilizaclo do vaicude:.  acordb com o veiculo a
Preencher e entregar 3 guia de utlizacio de veloubo, quands aplicivel; Bvercer as demais fungles, procedimentas, tarefas ou atibuighes que fhe forem comesidos por lei, narma, condhezir
despache ou i ‘supefior,
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Servigo | Subunidade  Cargo/Carmeira/C

Orgénica ategoria

HelnnnmmFu';osdemmmadeaﬁmlmmdwmuqﬂadﬁmﬁ@mmﬁhﬂﬂiﬂhsmmdemd@m&mud&hdﬁd&
apaic dos drglos e seniqos, podendo compartar esforgo fisico, conducio e 50 de visturas |, Manter
mnitholmndassms.um:hsgsadasthmmRﬂﬁamemﬁm&mdxzsgmﬂlmhncxhamhunadzumdasckmmse
verificacio das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o cantrato de aquisicio & requisitas exigidas no cademo de encargas do & Hlaboragio de mapas,
penddices das necessidades de matenais a fornecer ac GOPAF; Manter e conservar o matenal de bmpeza e controlar o respetive consume., Registar no software existents para 0 Escolaridade Obrigatdna)
eeito, o fano de trabalhos samandl para o senico, com a descriminacio das horas dos trabolhadores e das miquinas e dos materisis empreques, de acordo com o plno de|  carta de.conduclo de
Opemcond | b aprovado; Zelar pela bon conservagio e asseio db velculs Verificar 2.0 veiuds tem 2 donumentagio vilids  eficaz € os acessérks necessarios, legd € requlamentamente. Bgsros
eugdnspiﬁp:xi!clulan Virificar o nivel de dleo & da dgua, bam como a pressio dos preus do valoulo; Participar qualquer dang, anomalia ou falta de componentes deetadas no
waoulo; Respsitar os perourses @ os hordrics autorizades, o tempo de estadia e outras condigBes que lhe forem transmitidas para a utilzagio do vaioulo; Preencher 2 entragar a guia
&lﬁaﬁoémﬁqﬂdﬂq}hd&masbﬁummunﬁsmamm forem cometidos por ki, norma, regulaments, delberagis

despacho ou dee superior referentes 3 Unidade Orginica a que penencem, i 2
(braminmstragmlirem R-gﬁdemmmum.deammmdmmmm&sun&magmsbm definidas e com graus de complexidade
varidveis no Servigo de cbras por administragio direta; Ewecucio de tarefas de apoio dos Grgdos e servigos, podende comportar
dugnligm;nqamsdidadepdnswmmhmguda pdagnanmenauizam dende nb o, & 30 & reparacie dos mesmos;
Promaover a gestio = ewecutar as obeas por Ao fisico-fi 3 Enmlaopla\odelﬁlﬁlnssumlﬂpaaommdeamcb

«com as necessidades, inchindo © mapa das necessidades de materiais, mio-de-obra & eqUINAMENTOS NeCESSANoS Dara a oMmeta execucdo das obras do Senigo; Cumprir com os
ﬂannsdemhlnsapmad:spaaasdﬁshiumrMMEW&MsmmmmhmmhxﬁmsmwwmnMa

e siecucho de chras de ou fo; Exscutar por admi 5o direta trabathos de ampliacio, conservagio ou reparacio da Rede \idria Municpa,  Escolaridade Obrigatdria;
Armazém, Parque de o ReE) induindo a icio de pavi bam come a - 2 fmpeza d e valetas, de de muros de suporte de terras, detakudes, ou de outros de|  cama de condugdo de
Maquinas  Viaturas mhgam&mulwadnmo&uamchsosmh‘m‘ 3 cni arios & que sgjam o inados por qualquer sarvico da Cimara, Figainos
mwmmmmmmpﬁawmmmeﬁmee&ﬂwhthmmjw mnehremmunbmnaadoéirpwa
consenvacio a sinalzaciy rodovidria; Promover a cdocaglo, 50 & mpeza de ir o5 trabalhos de e Ho de parques, jardins e espagos
vardes do concetho: hmduaalhxmoeaplﬁunmhwmmelemmmem%h:lmvﬁésdeamaslmdeﬁegmd:
Conceho; Promaover a 30 2 reparagio dos equi & espages e ah:semtadnsmmrapedaeoammdasm
&sammwmjahemspﬁhnﬁaﬂ“am b de piblica nas cemitérios e dependingas destes; Exercer &
tarefas ou cometidas por k&, nama, 30, despacho ou Supsnior,
Hm Fingosdemsmm,deaﬁ@ummlwmmmﬂsmﬁmﬂsquasbund&ldasmmtm Exscucio de tarefas de apaio
drgios & serviges, pedendo compertar esforgo fsice, Ho de viswras e fungles de ehnmu.'
s Instala, muuvaempaac-uimzwdnwﬂdmmdswmapw;aoensdamqn&mdeﬁmiumamdeﬁmzdeduwawa ores, i laridade Obrigatiria,
o T mada.TmaquxEmdepdﬁwnmmbmguldaepdammuﬁaﬁa quando El elepaado&:smeim&. canta de condugdo de
Colaborar na & reparacio de instalaches ebéricas = aqui de baba tensic e ewscutar instalagies de baina tensdo cu substituir drglos de vtilizack Eigairos
mlunenailﬁala;mﬁ&hhaﬁmo,Emmasdymnﬁlmpanﬁmmhdawaquhhunmwhm,mﬁmdﬁxaﬁu
despacho ou Superior,
Hmmm ﬁl\goﬁchnahl&amdemmmmﬂwmummﬂadasumﬁmg!ashnﬂ.ﬁsmamdewﬂmo.ﬁmmdeuﬂasde
- dos drodios e senigos, eshrgo fisico, = dem.asigelas,psadas Escolaridade Obrigatdria,
cx(u_lel t‘hmdmaseﬁngmdedmwm wabahos de instalagio, regulacio, =t ddacio, enssic e reparagio de equipamentos mecinicos,  cana de condugio de
deuunxamosmsdeelmmmaden%h&xdeaqmmmmmﬂhmmumﬁmadmampooecimmladas ligeiros

cu atribuigdes que lhe forem cometides por bei, noma, d

Diregdo da Unidade Organica, Organizar mmoxmd&-damdqmmdeamudau-daéqu&mmduunmmdqmwambdm
Distribair, orientar & assagurar a @ecucac e a quaiidade téonica do trababho produzide no Ambito da gestio de & garantir o i dos prazos
adequades 3 oficar prestacic do servica tende em conta 3 satisfacio do interesse dos destinatirios; Coordenar e garantir o exercicio das competéndias cometidas a esta unidade

HITELIIS Drecid &8 Unkace | o rice por i au regul o 0 seu bom d o atars da otivizagio dos recursos humancs, materas e fnanceios da unidade; Garants & daboragi, B
2 de todos os fivos no Ambito das obras plblicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das.
normas legais & ragulamentares em viger ne 3mbite do trabalhe da unidade; Dirigir, planificar, deserwobver & avaliar, deioum.m:da,omdnmphimmnqﬂ
Fungles itivas, estudo, pl a0, avaliagio e aplicagio de métodos e or ds récnica efou dentifi i & preparam a decisio;
Eldxxzpamepw]ms.mmwu&mmhda&emémaundadsdeapmgudwmhado Fmgnsmudasmmlidaée
mm,a-ﬂammmﬂa supsior qualificade; Blaborar, para exscucio dos plancs wacades e das estraégias definidas, & warefas tendentes 3 redlzacio
das cbras que a Cmara municipd entenda Hdmaleoddﬂzm@dummemdmlmmomﬂlwdunmnamoda
empreitadas; Dirigir, Mreﬁmizalasdﬁsmmsaruizawm-d-doaruhagnéamsdemmdemdeuﬂmedermde
chras; Asseguiar o processo & posse fas; Fiscalizar as obvas executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacio,
mxi;aoeleoxaoemu\lnasmonaspaaeldnsdelecxaodasenndadasepmoduaos-mimacimmedahagaodamI'nd.Eldxuzosmapas
3 fde do das obras; Organizar & manter atualizads um ficheiro com os estudas @ projetcs de obras munidpais ne Smbie b L haria

respetive setor; Coordenar os processos téonicos de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, daborando conscante os casos, os mapes de medigies =
amwmlmapm' dasnmdnsmemammm]lldommqlmlefamqlmlomlad)mt‘odgodosmm
PRisblicos; Emitir i certiddes 2 = prestar i acs matéias da sua a padides da p gagi lagais cu
qamldﬂmasmoded:ﬁspﬂurw&ala,eapddmdemmdemdem asegﬂ\doommﬁchdaidﬂasdﬂsamsdemﬂmun
mmﬁmmuphmdembﬂneammﬁm de todos o5 demais elementos que concomem para o cloulo das revisies de pregos; Realzar elou
har trabalhos db Hficos, seu clloulo e projecio; Proceder an acompanhamento topogrifico das obras em curso; Assegurar
o C das leis, regul Bl B ores cuje Smbito respeite & drea do Municipio; Asssgurar o exercidio das competéndias previstas na estrutura flexivel da
mnmmldeﬁhmmpnaquxﬂmuﬂdem Cdabaaeapnmmdunalsmdalnddemedacanaﬁmnqﬂ.manlindasmas
Projetas & Promogio de atribuighes; Exarcer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que fhe foram cometidos por lei, nomma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacic
Obras superiar,
Fungies dtivas, estudo, pl 3o, avaliagio = aplicagio de métodos d écnica e/ou denti f & preparam a decisio;
dexzpaleouesepm]msm@umgau&mmméemémamdeamwdwmm ﬁmmﬂdﬁmmlﬁdﬂée
autonomia téonica, ainda que cam ‘Superior & informar projetos de paiblices; Colaborar na
mkmmm*gﬁmumﬂe&ahﬁwkwmmgmaﬁmﬁm&aﬁmﬁmla&mdaﬁud&aﬁmﬂmmacmdommb
ou outres de natwreza andoga; Promover a andlise e wratamento administrative de processos de i prévia, de via pliblica e outros, &
erhmsﬁdalmsmmawmadadedmowdﬁﬂauo,&nhﬂummﬂdﬁsedmzdmlmmmdsmmm
ubamdauudadeagamﬂabaa,paawn;aod:splamuaﬁdxedasmdeﬁ-das.asmdaswdumamaizagodasolxasqneafanaamnda
Tcni 5 ecutar; Elaborar o estudes e projetos que s revelem cio dos plancs & Sgias definidas; Colaborar e apoiar os serviges da Cimara Municipdl, no Arquiteciura e inscriclo na
¥ mﬁsmsammmmsamshmElnilpamlelawma:spm]mdeam Efetuar atendimente presencid aos| Ordem des Arquitectos
para prestagie de esclarecimentos referentes acs processos; Dirigir dbras deviagio wbana ou rwal de acordo com a programacio da Cimara Municipd para
eecucio de empreitada; Coordenar os processes tonices de lancamento de concursos para dhras e estudos ou projstos, elaborando conscents os casos, os mapas de medigies =
aganumspzhcwlmapmm&snmd&memammmnlhmmqlmlefaauqlmloeﬁulad)mwdosmm

Técnice Supariar © il & inscric3e na respetiva
ondem

[Piblicos; Assegurar o das leis, raqul = up alpinbizoleq:eheimcb“.quo Assegurar o exercido das compaténdias pravistas na
estnutura flesivel da Camaa Municial de Alveis idack: o Pl dgas: i vl e ke priehacks gt ok i Mgl
mdamsmhmﬁmasd!muhmmmudawmhmmhhunmmhwhmmmmdﬁﬂmmdmdnw
determinacio supariar.
ﬁlmosdeddiameximmmﬁhnddeﬂwdeﬁmommdame dhados & avel; Realizagio das atvidades & 5
izagio do trabalho d l que coordena, segs = dirstivas sup Bteulaudadns‘ técnica e administrativa de maier dexidade, com
ldamgaudeammelmmdsﬂseglaamqﬁa & gestdo da i af amdmumeamdpﬂ:im (‘.mvin-paaadalx!aﬁa
amizagaoesmodﬁphmmumudeaduﬂmhdo&ﬂmnemmmdegmowmGamna dizacio de toda a inf:
Coordenador Téenico | rojetas, planos e programas de gest3s temitorial; Garantir a prestaco do apoio adm ! ualsl.mmsaaumedamgn Lo

dentro desta Unidade Orginics; Comiumaamradalx:apoemndzuﬂmmmdemmmmmdaﬁmmhnmamizagaudmm
administratives iniciados em matéria chdﬁsmllmuellhn:m ﬁseglaomptim&mhdedmlm MIMESB(M)MCBGGHC]E
Divisdo, fhe forem

de oqxne i paroa das respetivas Exercer as demais fungles, tarcfas ou atit que
o bei, nonma, regul diberacs eterminaci L
Fmgosdemmdeaﬁcagaodenmod:sepumounhaseem&mlxmMﬁseg:umdoémﬂmdadadeaomhmasmpmmse
Subunidade Orglnica de aibuighes definidas para a unidade orgdnica; Asseguiar o apoio ad: d integrado dos senvigos da Unidade Orgdnica; Proceder nos temmes,
Apaic Administrativo pmsehmlqasammdacuudﬁsdemwnemmdammgaﬂ Pesegurar o sarvige piblico de consulta de documentas; Distribuir pelos dingentes

trabathadoras municipais da Unidade Orgnica a informag3o extema & intama da Autarquia que thes diga respeito; Realizar procedimentos administratives que se prendam com os.
iouuiammsqnsmouwmdoh.mqnmsmmmsdopuuuhglamﬁmmosmpmmmdmammmwmmhadoe
permanentements disponivel ao plblico o portal detrdnico de @ & registo de iméveis no balco BUPS, mantendo o cadastro atualzado;
Emnammemdnbmdsasmdememhmdammﬁmuudach&gamaumasdunashm
procedimentos, tarefas u atribuiches que theforem cometidos par lei, norma, despache ou & supetior.
ﬁ.lgosdemmmmdealammmlmmumwdﬂsm&msmuhndﬁud&emmmémﬂmﬂemmmuﬂewm
Execucio de tarefas de ap o dnsagos gos, podende compartar esforg: sob sua
5 gnldaepdaslamﬁaﬁa 30 e reparacio dos mesmos; Asssgurar o wansporte de materids; Assegurar o apdo  Escdaridade Obrigatdria
¥ dministrath o a0 i lmdndmmdam&mm&umaschmsmmu as ou atibuicies que the forem
I, norma, mento, defiberacio, ou determis or,

2) © nivel habitaciondl eigid para o p de trabalie a ocupar & definido por referincia s dreas de formagio académica ou profissional contidas na Portaria n,® 256/ 2005, de 16 de margo.

,\

VAN o
“) alveigzere




(art.2 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas)

1. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reuniao ordindria de de
abertura de 7 (sete) procedimentos concursais, para o ano de 2023, sob proposta da Camara Municipal tomada

em reunido ordinaria realizada no dia

de

de 2023, a

de 2023, com vista a celebracdo de contratos

de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem

vinculo de emprego publico.

Area de formacio

N.° de postos de

Unidade Organica/Servigo T:;Z::;i‘:‘f: (C:::;el:;:i: académica e/ou trabalho a
9 profissional preencher
Prggig:]n::ar;to Técnico Licenciatura na area de Ciéncias 1
. . . Superior Florestais/Engenharia Florestal
Gabinete - Servico Municipal de comum
Protegdo Civil i o ;
G Procedimento Assistente 12.9 ano _de escolarldgde ou
concursal Y curso equivalente na area de 1
Técnico .
comum protegao civil
Agdo Social e Procedimento Técnico Licenciatura na area de Servico
) concursal - - 1
Saude Superior Social
comum
Procedimento Assistente
Subunidade concursal Técni 12.9 ano de escolaridade 1
n s écnico
Divisdo de Organica de comum
Desenvolvimento Apoio
Social e Cultural Administrativo Procedimento .
ao AEA concursal oAssstgnte Escolaridade obrigatdria 1a)
peracional
comum
Higiene, Limpeza Procedimento Assistente . L
. concursal - Escolaridade obrigatoria 2
e Apoio Operacional
comum
Divisao de Obras (S)l:bg :i'éj:(jz Procedimento Assistente
Municipais e gA - concursal . 12.9 ano de escolaridade 2
B poio Teécnico
Urbanismo o . comum
Administrativo
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 9

a) O recrutamento para o posto de trabalho em apreco sera efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do
n.% 3 do art.© 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que

a constituiu.

Encontram-se a decorrer 3 (trés) procedimentos concursais comuns, que transitaram dos Mapas de Pessoal
aprovados para os anos de 2022 e 2023, cujos postos de trabalho ainda ndo foram ocupados.



Modalidade do  Carreira e Area de formacgao N.° de postos de

Unidade Organica/Servico recrutamento Categoria académica e/ou trabalho a
9 profissional preencher
Agdo Social e Prggﬁghr:;r:to Técnico Licenciatura em Psicologia e 1
Divis3o de Saude comum Superior inscricao na Ordem
Desenvolvimento :
Social e Cultural Biblioteca Procedimento Técnico Licenciatura na area da
- concursal - ~ 1
Municipal comum Superior Educagao
Divisao de Obras Armazem, Procedimento .
Municipai Parque de Assistente . o
unicipais e Maquinas e concursal Operacional Escolaridade obrigatoria 3
Urbanismo q comum
Viaturas
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5
II. Mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2023, serdo constituidas 7 (sete) mobilidades intercarreiras, para as areas de atividade
abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos trabalhadores do
Municipio de Alvaiazere.

. . Area de formacdo e
. A-q . Tipo de Carreira e et postos
Unidade Organica/Servigo . académica e/ou
recrutamento Categoria - de
profissional
trabalho
Gabinete de TecanoNg|as_ d_a Informagdo e Mobilidade Interna Ass,lstgnte 12.9 ano de escolaridade 1
Transicao Digital Técnico
Educagao Mobilidade Interna Assllst('ente 12.9 ano de escolaridade 1
Técnico
Subunidade Organica de Assistente
Apoio Administrativo - Operacional - . S
Agrupamento de Escolas Mobilidade Interna Encarregado Escolaridade obrigatoria 1
de Alvaidzere Operacional
Divisdo de
Desenvolvimento .
Social e Cultural Mobilidade Interna A_T_s,lstgnte 12.9 ano de escolaridade 1
écnico
Biblioteca Municipal
- Assistente - g
Mobilidade Interna Operacional Escolaridade obrigatoria 1
Turismo Mobilidade Interna Ass','St?nte 12.0 ano de escolaridade 1a)
Técnico
s Assistente
D|V|s_a_o d_e Obras Subunidade Organica de . Técnico — )
Municipais e . o : Mobilidade Interna 12.9 ano de escolaridade 1
) Apoio Administrativo Coordenador
Urbanismo P
Técnico
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 7

a) Previsao de posto de trabalho para consolidagdo de mobilidade interna
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

A presente Revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi aprovada, por , ha
reunido ordinaria da Camara Municipal que se realizou em de de 2023.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

-

\Q ', Municipio de
alveigzere
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A presente Revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi apreciada pela Assembleia Municipal em
sua sessao ordinaria, realizada no dia de de 2023, tendo todas as suas folhas
e documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

e

\; s, Municipia d
y 2lvaigzere

Q%J




