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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Regulamento n.° 775/2023
Sumaério: Aprova o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho.

Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho

Joao Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, torna publico
que, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 35.°, n.° 1, alineas b) e t), do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal, em cumprimento do disposto na alinea k),
do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, deliberou, em reunido de 7 de junho de 2023, aprovar o Cddigo de
Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio no Trabalho, que entrara em vigor no dia
seguinte a sua publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica e que se publica em anexo.

20 de junho de 2023. — O Presidente da Camara, Jodo Paulo Carvalho Guerreiro, Dr.

Preambulo

De acordo com o disposto no artigo 59.°, n.° 1, alinea b), € no artigo 13.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa (CRP), todos os trabalhadores tém direito a organizagao do trabalho em
condicdes socialmente dignificantes, ndo podendo ninguém ser privilegiado, beneficiado, preju-
dicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instru¢ao, situagao
economica, condi¢ao social ou orientacao sexual.

Neste sentido, e considerando a importancia da valorizagao de cada trabalhador, o Municipio de Alvaia-
zere procura incentivar o respeito, a partilha de experiéncia e conhecimento, a entreajuda e a cooperagéo
entre todos os trabalhadores, que servem para a criagdo de um ambiente de trabalho inclusivo e digno.

O assédio no trabalho é, atualmente, entendido como um atentado ao trabalho digno, pelo
que, com base no objetivo de melhorar as relagbes sociais no local de trabalho e a igualdade no
tratamento no emprego e na atividade profissional, a prevencao do assédio no trabalho foi reforcada
pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que veio introduzir alteragdes no Cddigo do Trabalho (CT) e
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). Na sequéncia destas alteragdes, a pratica
de assédio passou a ser proibida, incorrendo o praticante em contraordenagado muito grave, sem
prejuizo da responsabilidade penal apurada nos termos legais.

Em conformidade com o legalmente estabelecido no artigo 71.°, n.° 1, alinea k), da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, e em harmonia com a pretensao do Municipio de Alvaiazere de contribuir ativamente
para a tutela do assédio moral e sexual, foi elaborado o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e
Combate ao Assédio no Trabalho, que prevé um conjunto de medidas com o objetivo de normalizar
comportamentos na prevencdo e no combate a qualquer pratica de assédio, em contexto laboral.

O presente Codigo, assentando em principios fundamentais de equidade, dignidade, liberdade
e responsabilidade, pretende defender os valores da nao discriminacao e do combate ao assédio
no trabalho e serve de guia orientador para os comportamentos a adotar no &mbito de um ambiente
organizacional saudavel, cumprindo todas as orientagbes legais em matéria de assédio.

CAPITULO |
Disposicoes introdutdrias
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cdédigo de Boa Conduta para a Prevencédo e Combate ao Assédio no Trabalho
€ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do
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artigo 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos artigos 71.°,
n.° 1, alinea k) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redacao,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Cdédigo tem por objeto definir medidas de prevengdo e combate ao assédio no
trabalho no Municipio de Alvaiazere, estabelecendo um conjunto de principios que devem ser
observados no cumprimento das atividades desenvolvidas pelo Municipio de Alvaiazere, com vista
a promocéao de uma politica ativa de respeito e colaboracdo e a criagdo de um ambiente laboral
saudavel.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos
do Municipio de Alvaiazere, independentemente da modalidade ou duracdo do respetivo vinculo
laboral ao abrigo do qual exercem funcdes.

2 — O presente codigo aplica-se ainda a todos os elementos dos érgaos autarquicos e mem-
bros de gabinetes de apoio durante o cumprimento dos seus mandatos, em tudo o que nao seja
contrariado pelo estatuto normativo especifico a que se encontram sujeitos.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias o Municipio e os seus/suas
trabalhadores/as, dirigentes e prestadores de servigos, bem como os membros dos érgaos autar-
quicos e dos gabinetes de apoio, devem atuar tendo em vista a prossecugao dos interesses do
mesmo, com respeito pelos principios de ndo discriminagao e de combate ao assédio.

2 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo ndo podem adotar comportamentos discri-
minatorios em relagdo aos demais ou a terceiros, sejam ou n&o destinatarios dos servigos e das
atividades da autarquia, sendo expressamente proibida a pratica de qualquer ato discriminatorio,
no local de trabalho ou fora dele, designadamente em fungao da raga, género, idade, incapacidade
fisica, orientacao sexual, opinides, idedloga politica e/ou religiao.

3 — A pratica de assédio no trabalho, seja no local ou fora dele, é expressamente proibida,
nao sendo toleradas quaisquer formas de assédio moral, econémico, sexual ou outro, bem como,
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

4 — O Municipio assume uma politica de ndo consentimento a pratica de assédio no trabalho,
em qualquer das suas formas, devendo as relagdes sociais basear-se na lealdade, integridade e
respeito mutuo.

Artigo 5.°
Deveres

1 — Todos os abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente Codigo devem promover a
existéncia de relagdes cordiais e saudaveis e contribuir ativamente na prevengao e eliminagao de
praticas de assédio e atos discriminatérios, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informagéo,
espirito de equipa e de pertenca ao Municipio de Alvaiazere;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugéo das situagdes que se lhes apre-
sentem em contexto profissional;

c¢) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;
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d) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetdos impréprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar o correio
eletrénico para proceder a respetiva difusio.

2 — As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando
todos/as que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragao neces-
saria a descoberta da verdade.

3 — Todas as participagdes de situagdes passiveis de assédio serdo tratadas com seriedade,
confidencialidade, de forma agil e a sua tramitagao urgente.

4 — As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverao ser tratadas com respeito e
ter a sua dignidade preservada.

5 — Todos os envolvidos no processo de assédio deverao ser tratados de igual forma, indepen-
dentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exergam fungdes e posigcao hierarquica
que ocupem na estrutura organizacional do Municipio do Alvaiazere.

Artigo 6.°
Conceitos
1 — Para efeitos do disposto no presente codigo, € considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de
carater moral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, praticado de forma persistente e
reiterada, podendo consistir num ataque verbal com conteldo ofensivo ou humilhante ou em atos
subtis, que podem incluir violéncia psicolégica ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de conteldo ofensivo ou humi-
Ihante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem como objetivo
diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em ultima instancia pér em causa a sua ligagdo ao
local de trabalho. As vitimas sao envolvidas em situagdes perante as quais tém dificuldade em
defender-se;

¢) Assédio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, n&o-
-verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea a);

d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a titulo de
exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, e-mails, telefonemas e tentativas de contacto
fisico constrangedor;

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infragdo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado
sem a intengao ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil
degradante ou humilhante;

f) Comportamentos discriminatérios, os adotados, nomeadamente, com base na raga, no género,
na idade, na incapacidade fisica, na orientagdo sexual, em opinides, ideologia politica e religido.

2 — Para efeitos de aplicagéo do presente Cddigo, a utilizagao da expressao «assédio» abrange
a sua pratica sob toda e qualquer forma.

3 — S&o considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram
no exercicio de fungdes ou atividades ao servigo do Municipio, dentro ou fora das instalagées do
mesmo.

4 — O assédio pode adotar a forma vertical de sentido descendente (quando praticado por
superior hierarquico e/ou chefia direta para com dependente hierarquico), vertical de sentido
ascendente (quando praticado por dependente hierarquico para com a chefia direta e/ou superior
hierarquico), horizontal (quando praticado por colegas de trabalho), sem prejuizo de outras formas,
sempre que praticado por terceiros.
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CAPITULO Il

Procedimento interno

Artigo 7.°
Denuncia de assédio

1 — Qualquer pessoa que se considere vitima de assédio ou que tenha assistido direta-
mente a comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de assédio no trabalho, nos
termos do presente Cddigo e demais legislagdo em vigor, deve comunicar a situagao através
da seguinte forma:

a) Preenchimento do Formulario de Participagao (constante do Anexo |, o qual faz parte inte-
grante do presente Codigo) e envio por e-mail;

b) Reportar a situagdo ao seu/sua superior hierarquico, ao/a dirigente da unidade organica
respetiva e/ou ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com competéncia delegada,
devendo, ainda, prestar a devida colaboragdo no processo disciplinar e em eventuais processos
de outra natureza a que haja lugar.

2 — A participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigdo precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto as cir-
cunstancias, hora e local dos mesmos, identidade do participante, do praticante de assédio, bem
como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

3 — A denuncia, participagao ou queixa, se meramente verbal, tera de ser reduzida a escrito
nos termos definidos nos nimeros anteriores.

4 — O denunciante da pratica de assédio e as testemunhas por si indicadas ndo podem
ser sancionados disciplinarmente, por declaragdes prestadas ou factos apurados em processos
desencadeados por assédio, até ao transito em julgado da respetiva decisao final, a menos que
atuem com dolo.

5 — Para além dos 6rgaos e demais entidades do Estado, a Inspegao Geral das Financgas,
disponibiliza, na sua pagina de Internet, acessivel através do endereco:

https://www.igf.gov.pt/transparencia/informag&o-assedio.aspx,

informacgéo sobre a identificagdo das praticas de assédio e medidas de prevengao, bem como
formulario préprio para apresentagéo de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico.

Artigo 8.°
Sangoes

1 — Os/as trabalhadores/as envolvidos/as em comportamento proibido por esta politica, bem
como aqueles/as que fizerem denuncias de ma-fé, estardo sujeitos a agéo disciplinar.

2 — Apratica e a tentativa de assédio sexual e/ou moral e a retaliagéo pelos/as fornecedores/as
resulta na imediata cessacao de contratos de fornecimento de bens ou servigos.

3 — Areincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/uma trabalhador/a ou dirigente
(tendo como alvo a mesma pessoa ou outra) pode resultar na imediata cessagao de contrato de
trabalho ou a cessacgao de contratos de fornecimento de bens ou servicos se for essa a situacgao.

4 — Qualquer forma de retaliagéo registada durante o processo de averiguacéo agrava for-
temente as eventuais sancoes.

5 — Em casos particularmente graves e/ou no caso de se verificar a prova do incidente de
assédio sexual e/ou moral, o Municipio prestara total apoio juridico/técnico/financeiro ao trabalha-
dor/a que tenha sido alvo desse comportamento abusivo para que possa recorrer a justiga civil
e/ou criminal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©137 17 de julho de 2023 Pag. 173

Artigo 9.°
Tratamento das participagoes

1 — O tratamento e andlise da participacdo € da competéncia da Subunidade Orgéanica de
Recursos Humanos e Expediente (SORHE) e tem como objetivo o estudo das ocorréncias para
recolha de informagbes e obtengao de esclarecimentos necessarios para verificar as evidéncias
dos factos reportados.

2 — Assim, sempre que o Municipio de Alvaiazere tiver conhecimento de alegadas situagdes,
atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho, deve instaurar pro-
cedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada e
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando estejam em causa trabalhadores/as
sobre os/as quais tenha poder disciplinar.

3 — O procedimento disciplinar seguira a tramitagédo legal até a pronuncia da decisao final,
sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou criminal que possa eventualmente
vir a ser apurada.

4 — A prética de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

5 — Para efeitos do numero anterior, o Municipio de Alvaiazere, sempre que tiver conheci-
mento de situag¢des de assédio no trabalho, alerta o servico com competéncia inspetiva para a area
laboral aplicavel ao caso, designadamente a Inspegao Geral das Finangas, bem como o Ministério
Publico.

6 — A informacdo que venha a ser emitida pela Inspegao-Geral de Finangas sobre a identi-
ficagdo de praticas e sobre medidas de prevengao, de combate e reagao a situagdes de assédio,
sera tida em consideracgao pelo Municipio de Alvaiazere no tratamento das situacbes de assédio
de que tome conhecimento.

Artigo 10.°
Confidencialidade

1—E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao
a denuncia, até a deducao da acusacgao.
2 — O Municipio de Alvaiazere assegura:

a) O tratamento das denuncias e a adogao de procedimentos de averiguagao e resolugido que
garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante os/as envolvidos/as, quer assumam a
qualidade de denunciante, de denunciado/a ou de testemunha;

b) A protegédo do/a denunciante e das testemunhas em procedimentos relacionados com
situacOes de assédio, garantindo o seu anonimato e confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia
e celeridade do processo.

3 — Os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos do Municipio de Alvaiazere nao
podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em
virtude desse desempenho, mesmo apods a cessagao das mesmas, salvo se tal informacao ja tiver
sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

Artigo 11.°

Participagoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participagéo € infundada e dolosamente apresentada com o
intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, o Municipio de
Alvaiazere promove a instauracdo do respetivo procedimento disciplinar e participa o facto
criminalmente.
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Artigo 12.°

Responsabilidade do empregador

O Municipio de Alvaiazere, enquanto entidade empregadora publica, € responsavel pela
reparagao dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de assédio, nos
termos legais.

Artigo 13.°

Justa causa de cessagao do vinculo

Constitui justa causa de cessacdo do vinculo, pelo/a trabalhador/a em fungbes publicas, a
ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a, punivel
por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva na area
laboral, praticada pelo empregador publico.

CAPITULO Il

Prevencéao do assédio

Artigo 14.°

Medidas preventivas

Para prevenir situacdes de assédio no local de trabalho deverédo ser adotadas medidas de
diagnéstico e desenvolvimento organizacional e de gestdo humanizada de pessoas, cabendo ao
Presidente da Camara, ou a quem for delegada esta competéncia, a implementacao de acdes
concretas de prevencgao do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Promover uma avaliagao de riscos psicossociais nos locais de trabalho;

b) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestao adequada de atritos e conflitos entre
trabalhadores, entre trabalhadores e as chefias, e com terceiros;

¢) Promover agbes de formagéao e sensibilizagao sobre a prevengéo do assédio no trabalho a
todos os trabalhadores e dirigentes;

d) Fomentar discussdes periddicas, formais e informais, com os trabalhadores e dirigentes
sobre o ambiente no local de trabalho;

e) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagéo de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacao e da existéncia de represalias sobre
os/as denunciantes/participantes;

f) Proceder a divulgagéo deste Cddigo a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de
servigos do Municipio de Alvaiazere.

CAPITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 15.°
Avaliacao e revisdao das medidas implementadas

O presente Cddigo sera avaliado considerando o diagnéstico e os eventuais processos de
participacao, podendo ser revisto.

Artigo 16.°

Interpretagado e casos omissos

Em tudo o que n&o se mostre expressamente previsto no presente Cédigo de Conduta, aplicar-se-
-840 as disposigdes previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no Codigo do Trabalho.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — O presente Cédigo entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagédo no Diario da
Republica.

2 — Apos a sua entrada em vigor, o presente Codigo sera objeto de publicitagdo, mediante
afixacdo nos locais de trabalho, e sera disponibilizado no sitio eletronico da Autarquia, bem como
divulgado a todos os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos do Municipio.

ANEXO1

Formulario de participagao

Participante (queixoso/a ou terceiro/a) Denunciado
Nome : Nome :
N.°: N.°:
Unidade orgénica: Unidade orgénica:
Carreira/categoria: Carreira/categoria:
Telefone: Telefone:

Descrigdo sumdria dos factos:

Assinatura do participante:

Recebido em: ‘ / / Observagdes:

Por (rdbrica): ‘

Visto pela SORHE: ‘ / /

316592092



