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ATA N.o 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL

DAS CIENCIAS SOCIAIS E DO COMPORTAMENTO, LICENCIATURA EM PSCOLOGIA,

PARA A DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - AÇÃO SOCIAL

————— Aos catorze dias do mês de abril de dois mil e vinte e três, reuniu o Júri do

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de

técnico superior, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do

Município de Alvaiázere, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por tempo indeterminado, nos termos do artigo 9.0 da Portaria n.o 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada Portaria, estando presentes os seguintes membros: —--

----- Presidente: Carina Pam'cia Cardoso Morais, Técnica Superior do Gabinete de Ação

Social da Câmara Municipal de Ponto de Mós; --------------------------------------------------

----- Vogais: Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires, Técnica Superior da Divisão de

Desenvolvimentos Social e Saúde da Câmara Municipal de Leiria, que substitui o(a)

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica

Superior da Subunidade Orgânica de Recursos Humanos e Expediente da Câmara

Municipal de Alvaiázere. ——-— —— - --

----- Aberta a reunião pelo(a) Presidente do Júri, deu-se início à análise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber: ----------------------------------------------------

1. Aprovação do modelo do método de seleção — Prova de Conhecimentos; --------

2. Apreciação da infomação remetida pelos candidatos e determinação dos

métodos de seleção a aplicar no âmbito do presente procedimento concursal; --

3. Aprovação da lista definitiva de candidato(s) excluído(s) e admih'do(s) ao

primeiro método obrigatório — Prova de Conhecimentos; ————————————————————————————

4. Realização do primeiro método de seleção — Prova de Conhecimentos.

----- No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o Júri deliberou

aprovar o modelo de Prova de Conhecimentos, no âmbito dos métodos de seleção

aplicáveis, tendo ainda deliberado que o mesmo, bem como a restante documentação

anexa, devido ao seu caráter confidencial, Hcará na posse do Júri até à data da sua

realização. ----—-------—-—--—-—---——- —— ——————— —--
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————— No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Júri procedeu à

análise da informação remetida pela candidata n.o A1113/2023 - Bárbara Pinheiro

Martins Alves, no passado dia dezassete de fevereiro do ano corrente, que declarou,

através de meio eletrônico, a sua desistência ao procedimento concursal. Desta fama,

na sequência da sua desistência, a candidata será excluída do procedimento concursal,

deixando de constar na lista de convocados ao primeiro método de seleção. ------------

----- Nos termos do ponto 28.2 do Aviso de abertura do procedimento concursal

conjugado com a alínea a) do n.o 1 do artigo 14.0 e do n.o 4 do artigo 15.0, para

efeitos de determinação dos métodos de seleção a aplicar, o Júri procedeu ainda à

análise da informação remetida pela candidata n.o A149/2023 — Raquel Soha dos

Santos Duarte, em 17 de fevereiro do ano corrente, que apresentou declaração

autenticada, atualizada, emitida pelo serviço de origem a que pertence, de acordo com

o referido na oferta de Emprego em apreço, na alínea c) do ponto 13.4. Desta fama,

na sequência da análise da informação, verificou o Júri que a candidata não se

enconh'a a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupação o prãente procedimento foi

publicitado, pelo que os métodos de seleção a aplicar serão a Prova de Conhecimentos,

a Avaliação Psicológica e a Entrevista de Avaliação de Competências. -------------------

----- O Júri deliberou, nestes temos, de que os métodos de seleção a aplicar a todos

os candidatos ao presente procedimento concursai serão a Prova de Conhecimentos, a

Avaliação Psicológica e a Entrevista de Avaliação de Competências. --

————— No que diz respeito ao ponto três da ordem de trabalhos, deliberou o Júri

aprovar a lista deânitiva de candidato(s) excluído(s) e admitido(s) ao primeiro método

de seleção — Prova de Conhecimentos, a saber: -----------------------------------------------

1. Candidato(s) excluído(s) do procedimento oonoursal, por desistência: ---

Candidato(a)

A1113/2023 Bárbara Pinheiro Martins Alves

2. Candidam(s) admitido(s) ao primeiro método de seleção obrigatório —

Prova de Conhecimentos, por reunirem os requisitos de admissão: -----------
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Candidato(a)

A189/2023 Ana Alexandra Almeida Baptista dos Santos

A163/2023 Ana Catarina Oliveira Crisóstomo

A1136/2023 Ana Filipa Antunes Janela Afonso

AISI/2023 Ana Filipa Silva Correia Santana

A173/2023 Ana Isabel do Carmo Monteiro Lopes dos Santos

A168/2023 Ana Rita Alves Fernandes

A195/2023 André Miguel Paquim Lopes

A1112/2023 Andreia Filipa Dos Santos Costa

A1149/2023 Andreia Susana Marquês Vitoriano

A156/2023 António de Pádua Josué Oliveira

A1153/2023 Benilde Sofia Ferreira de Sousa Silva Fernandes

A146/2023 Blezi Daiana Menezes Santos

A148/2023 Carla Susana dos Santos Silva

A126/2022 Cátia Sofia Gomes Santos

A1045/2023 Constança Ramos Martins

A134/2023 Daniela Alexandra Valente Carrasqueíra

A154/2023 Daniela Filipa Bandeirinha Rolim Queda

A1127/2023 Daniela Filipa Costa Semanas

AMOS/2023 Daniella Gonçalves

A147/2023 Diana Alexandra Lourenço Brandão

A1160/2023 Diana Antunes das Neves

A166/2023 Francisca Oliveira Rodrigues

A164/2023 Inês Correia Lopes Delgado

A1150/2023 Inês da Fonseca de Sousa Machado

AISO/2023 Inês Francisco do Carmo

A1050/2023 Inà Margarida Dias Francisco
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Candidato(a)

A158/2023 Inês Nobre Cortesão Júdice Pargana

A144/2023 Inês Patricia Farinha Alves

A1117/2023 Joana Margarida dos Santos Lucas

A1102/2023 Joana Rita Oliveira Fernandes

A1151/2023 Maria da Glória Ramião Cerqueira

A1144/2023 Maria Francisca de Melo Rato Margalho Baptista

A1103/2023 Maria Inês Afonso Onofre

A1155/2023 Maria Solange Santos Ferreira

A1139/2023 Mariana Solla Lourenço Duarte *

MSS/2023 Marta Cristina Dias Simão

A1118/2023 Melissa Lynne Valente

A1114/2023 Nádia Catarina de Jesus Faria

ABS/2023 Patricia Alexandra Pires de Matos

A174/2023 Patrícia Margarida Fernandes Correia

A143/2023 Pedro Miguel de Oliveira Correia

A149/2023 Raquel Sofia dos Santos Duarte

A153/2023 Sandra Isabel Teixeira Bernardino

A132/2023 Sandra Soha Cardoso Branco

A190/2023 Sara Daniela da Silva Santos

A152/2023 Sónia Carole Sousa Rodrigues

A1119/2023 Sónia Patrícia Baltazar Reis Gouveia

AMS/2023 Tânia Solla Mendes Ramalho

A1158/2023 Timóteo João Teixeira Camacho Coelho Areosa

----- Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos, para proceder à

convocatória do(s) candidato(s) admiddo(s) à realização do método de seleção — Prova

de Conhecimentos, o Júri deliberou convocar o(s) candidato(s) através de notmcação
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na plataforma eletrônica de recrutamento, conforme disposto no n.o 1 do artigo 6.o da

Portaria, bem como atravà de edital afixado em local visível e público nas instalações

do Município de Alvaiázere e da disponibilização no seu sitio da Internet, em www.cm-

alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no artigo 16.0 da Portaria. ---------------

----- A aplicação do método de seleção — Prova de Conhecimentos, terá lugar no dia 31

de maio de 2023, pelas 14h horas e 30 minutos, nas instalações da Bitola Tecnológica

e Proâssional de Sicó — Polo de Alvaiázere, sita em Rua do Hospital, no 4, 3250 — 126

Alvaiázere. ---- ——- -- -----------

----- As deliberações do Júri foram todas tomadas por unanimidade. ——-------—--——---—-—---

————— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri,

vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no

Edifício do Município de Alvaiázere, e na sua página eletrônica em www.cm—

alvaiazere.pt, para poder ser consultada. -------------------------------------------------------

PRESIDENTE DO JÚRI

Gutto Qu OLE QLCÇÚEC; WW
(Carina Patrícia Cardoso Morais)
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QÉMAÍSQLQI Marlei GTM SÉÁS &
(Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires)
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(Rita Maria Nogueira Batista)
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