ATAN.°3
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU — UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO — CLASSIFICACAO
DOS CANDIDATOS OBTIDA APOS APLICACAO DOS METODOS DE SELEGAO: AVALIACAO CURRICULAR E
ENTREVISTA DE AVALIACAO E PROPOSTA DE DESIGNACAO

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se o juri do procedimento
concursal referido em epigrafe, com a seguinte composigdo: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira,
Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaidzere, na qualidade de
Presidente do Juri; Méario José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto
e Juventude do Municipio de Penela, na qualidade de Primeiro Vogal Efetivo; e Rogério Paulo Fernandes
Nunes, Chefe de Divisdo da Divisdo Financeira, de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa do Municipio
de Porto de Mos, na qualidade de Segundo Vogal Efetivo, a fim de proceder a classificacio dos candidatos
apos aplicagdo dos métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio — aos candidatos
que compareceram a entrevista de avaliagdo, nos termos do procedimento concursal para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 3.9 grau — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, publicitado
através do aviso (extrato) n.C 24248/2022, publicado no Diario da Republica, 2.0 série, n.2 249, de 28 de
dezembro de 2022; através de aviso publicado no jornal de expansdo nacional "Jornal de Noticias”, em
29/12/2022 e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), codigo da oferta OE202212/0587.
Assim, quanto a classificagdo resultante da Avaliacdo Curricular:

Com base nos parametros de avaliagdo (habilitagdo académica, formacdo profissional e experiéncia
profissional) e respetivos critérios de ponderagdo, que integram a ata n.° 1, o juri do presente procedimento
concursal procedeu a elaboragdo de grelha de avaliagdo atribuida, por candidato, em anexo, da qual

resultaram as classificagdes constantes no quadro 1, que infra se apresenta:

Parametros/Critérios de Avaliagdo (conforme a ata n.° 1 do Jiri)
Nome do(a) Candidato(a) Habilitagio Formag&o Experiéncia Classiﬁc.:agfo da
Académica (HA) Profissional (FP) Profissional (EP) Avaliacao

Curricular (AC)
Anténio Acacio Ribeiro Gongalves 16,00 20,00 18,00 18,20
Jil Janine Mendonga Ferreira 18,00 8,00 12,00 12,00
Luis Miguel Aderneira da Graca 16,00 20,00 18,00 18,20
Marcia Andreia Canas Rodrigues 18,00 20,00 16,00 17,60

Quadro 1 — Avaliacdo Curricular

Quanto a classificacdo resultante da Entrevista de Avaliacio:
Para aplicagao da Entrevista de Avaliagio, o juri procedeu a elaboracdo de guido, anexo a presente ata,

tendo informado cada candidato, no inicio da respetiva entrevista, de que a todos iriam ser colocadas as

mesmas questoes.
Da apreciagdo daquelas referéncias e especificagdes e da ponderacdo de cada pardmetro/critério de

avaliagdo (motiva¢do e capacidade de lideranga, conhecimento competencial, sentido critico e planeamento
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em anexo, e do quadro 2, resultante da aplicacdo da média aritmética simples dos mencionados

parametros/critérios.
Paradmetros/Critérios de Avaliacdo (conforme a ata n.© 1 do Juri)
Nome do(a) Candidato(a) Motivagdo e Conhedimento Sentido Classificacdo da
capacidade , Planeamento e Entrevista
de lideranca competencial critico organizacio Pablica (EP)
Antonio Acacio Ribeiro Gongalves 17,00 20,00 17,00 17,00 17,75
Jil Janine Mendonga Ferreira 14,00 10,00 12,00 12,00 12,00
Luis Miguel Aderneira da Graca 15,00 15,00 13,00 15,00 14,50
Mércia Andreia Canas Rodrigues 17,00 14,00 17,00 16,33 16,08

Quadro 2 — Entrevista Publica

Pelo que, relativamente a Classificagdo Final:
Aplicada a férmula da classificagdo final resultante da média aritmética simples obtida nos métodos de

selegdo, Avaliacdo Curricular (50%) e Entrevista de Avaliacdo (50%), resulta a classificacdo final constante

no quadro infra:

Avaliacdo Ponderagao Entrevista Ponderacdo Classificacdao
Nome do(a) Candidato(a) . i
Curricular (50%) Publica (50%) final
Antdnio Acécio Ribeiro Gongalves 18,20 9,10 17,75 8,88 17,98
Jil Janine Mendonga Ferreira 12,00 6,00 12,00 6,00 12,00
Luis Miguel Aderneira da Graga 18,20 9,10 14,50 7,25 16,35
Marcia Andreia Canas Rodrigues 17,60 8,80 16,08 8,04 16,84

Quadro 3 — Classificacéo final

Por (ltimo, o jlri deliberou, face a aplicagdo dos métodos de selegdo previstos para o presente
procedimento concursal, face aos parametros adotados para cada um deles e face aos resultados
evidenciados pelos candidatos a concurso para o provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
elaborar proposta de designagdo indicando, nos termos do n.% 6 do artigo 21.° da Lei n.? 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagdo, o candidato, acompanhado dos fundamentos da respetiva escolha, apresentando-

a ao Senhor Presidente desta Camara Municipal, nos termos seguintes:
Na sequéncia da aplicagdo de ambos os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista Pdblica, o
candidato Antdnio Acacio Ribeiro Gongalves revelou, de entre os restantes candidatos, possuir o perfil mais

adequado para o cargo, reunindo os requisitos legais, curriculares e profissionais necessarios ao

desempenho do cargo.
A nivel curricular, o candidato possui vasta experiéncia profissional e um conhecimento alargado e atualizado
da dimensdo profissional em questdo, em particular ao nivel das competéncias técnicas diretamente
relacionadas com as atribuicGes previstas no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara de Alvaiazere, para a Unidade Organica em causa, especialmente o previsto no seu artigo 33.0. A
sua habilitacdo académica de base “Curso de professores do Ensino Basico - 2.2 Ciclo - Variante de
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profissional em areas consideradas relevantes para o cargo a prover, de que sdo exemplo; 33.° Workshop
"Lei dos Denunciantes” (2h); 2022 - Novidades na Area de Recursos Humanos - Atualizagdo (7h); Atividade
Fisica para Séniores (8h); Gestdo do Desporto Municipal (2h); Programa MAD de Trabalho com Mais Valor
(Sh); I Encontro de Municipios Amigos da Juventude (7h); O Trabalho da Forca nas Modalidades Coletivas
(2h); Formagéo de Animadores segundo a Metodologia StartIUPI (24h); Primeiros Socorros para Treinadores
(40h); Ensinar a Nadar: Observagdo e Intervencdo (14h); FEB Monitorizagdo (8h); Coordenagdo Técnica no
Futebol de Formag&o (8h); Formagdo de Treinadores de Desporto de Grau II (10h); Coaching Conventions
(7h); Curso de Treinadores de Futebol - Grau II (988h).

Ao nivel da Entrevista Publica, evidenciou muito bom nivel de motivacio e capacidade de lideranga, isto &,

capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para o cumprimento
dos objetivos do servigo; excelente conhecimento técnico cientifico e experiéncia profissional, essenciais ao
desempenho da fungdo, em concreto, os associados ao conteldo funcional da Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo; muito boa capacidade de analise critica, revelando capacidade de fundamentar

as decisdes a tomar perante as situagbes hipotéticas e reais colocadas; muito boa capacidade de planear e

programar as multiplas atividades desenvolvidas na Unidade Orgénica em causa.
Pelo exposto, reconhece-se que 0 mesmo esta dotado de competéncia técnica e aptiddo necessarias para o

exercicio de fungdes de diregio, coordenagéo e controlo associadas a drea de atuacio visada no presente

procedimento concursal.
Nos termos supra, o juri deliberou apresentar ao Senhor Presidente desta Cdmara Municipal, nos termos do
n.% 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, proposta de designacio do
candidato Anténio Acacio Ribeiro Gongalves, para o cargo de direcio intermédia de 3.9 grau da Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo do Municipio de Alvaidzere, por considerar que possui o perfil
adequado e pretendido para a prossecugdo das atribuigdes e competéncias da referida unidade orgénica. ---
A presente ata serd afixada no atrio do Edificio dos Pagos do Concetho e publicada na pagina eletrénica do
Municipio de Alvaiazere, em https://www.cm-alvaiazere.pt, podendo ai ser consultada.

Para constar, regista o jlri que todas as decisdes e deliberagbes acima mencionadas foram tomadas por

unanimidade.

E nada mais tendo sido tratado foi a reunido encerrada, sendo que para constar se elaborou ata a assinar

pelo juri.
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