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O presente documento constitui, para efeitos do preceituado nos artigos 28.2 e 29.° da Lei n.© 35/2014, de
20 de junho e artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa de Pessoal do Municipio de
Alvaiazere para o ano de 2023.

A Camara Municipal de Alvaidzere, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missao, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas, os recursos financeiros disponiveis, bem como eventuais alteracdes na
estrutura organica. Assim, a acompanhar a proposta de orcamento, o Municipio de Alvaiazere prevé
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver durante o clico de
gestdo. O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdo de recursos humanos, assume
uma verdadeira importancia estratégica, permitindo a gestdo previsional dos postos de trabalho e das
respetivas competéncias. Por conseguinte, o mapa de pessoal para o ano de 2023 contém os postos de
trabalho ocupados e a ocupar naquele periodo, por tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego de
cada um dos postos de trabalho, distribuidos pelos servigos e unidades organicas que compdem a Estrutura
Organica do Municipio.

Atualmente, encontra-se em vigor um novo Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais (ROSM) -
Regulamento n.° 496/2022, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 99, de 23 de maio, aprovado
pela Assembleia Municipal em sua sessao de 29 de abril de 2022, sob proposta do executivo municipal de 22
de abril de 2022. Este Regulamento veio concretizar a estrutura organica necessaria a flexibilidade, eficiéncia
e eficacia que os servicos municipais devem possuir para uma boa gestao das novas competéncias transferidas
da administragao central para as autarquias locais, de acordo com o disposto na Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e nos varios diplomas setoriais.

No ambito da reestruturagdo de servicos espelhada no ROSM de 2022, foi extinta a Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural e foram criadas a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural e a Unidade
de Desporto, Juventude e Associativismo, foi extinto o servico de Tecnologias da Informacdo que estava
inserido na Divisao Administrativa e Financeira e foi criado o Gabinete de Tecnologias da Informagao e
Transicdo Digital. Para além disso, procedeu-se a novas afetagbes, situacdoes essas que se encontram
devidamente representadas na 1.2 revisao ao Mapa de Pessoal para 2022 e serao, igualmente, refletidas no
Mapa de Pessoal para o ano de 2023.

Por outro lado, ao nivel dos recursos humanos, a concretizacdo da transferéncia de competéncias para os
orgaos municipais no dominio da educacao, em vigor desde 01/04/2022, e no dominio da saude, em vigor
desde a mesma data, trouxe uma alteragdo significativa ao nimero de trabalhadores em exercicio de funcoes
neste Municipio, tal como é notério pela observagdo da 1.2 revisdo do Mapa de Pessoal para 2022. Neste
sentido, por forga do disposto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e no Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de
janeiro, o mapa de pessoal para 2023 contempla os trabalhadores com vinculo de emprego publico das
carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional que exercem fungdes no Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere.

De seqguida, apresentamos uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2022 e a
fundamentacdo das necessidades de recrutamentos para 2023.

Presentemente, do total de 125 colaboradores em exercicio de fungdes, 122 possuem relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. O Chefe de Gabinete e o Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, bem como a Secretdria do Gabinete de Apoio a Vereagao, exercem as suas fungdes em regime
de comissao de servico — nomeagdo em cargo politico, ndo detendo, portanto, relagdo juridica de emprego
publico.
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Da andlise deste mapa, verifica-se que estdao ali contemplados 136 postos de trabalho preenchidos,
encontrando-se em efetividade de fungdes 125 colaboradores.

Colaboradores contemplados:

Postos de trabalho cativos:
Técnico Superior

Titular nomeado no cargo de chefe de divisdo -2

Titular nomeado como Coordenador Municipal de Protecdo Civil -1

Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -3
Assistente Técnico

Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Titular em regime de mobilidade interna na categoria de coordenador técnico -1
Assistente Operacional

Titular em regime de mobilidade interna na carreira de assistente técnico -1

Titular em licenga sem remuneragao -2

Postos de trabalho preenchidos 125

Figura 1 - Numero de postos de trabalho

1.2.ANALISE A EVOLUGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2022
Em 2022, e tendo em conta o0 mapa de pessoal previamente aprovado, destacamos:

i. Admissoes:

Fevereiro de 2022

Recrutamento de um técnico superior, cujo procedimento concursal foi aprovado pela Camara Municipal em
sua reuniao de 04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.0 249, de 27/12/2019, cuja previsdao em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde 2019, a saber:

e  Um Técnico Superior — Direito — Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo

Margo de 2022

Recrutamento de dois assistentes operacionais, por recurso a reserva de recrutamento interna criada na
sequéncia da conclusdao do procedimento concursal aprovado pela Camara Municipal em sua reunido de
04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 249, de
27/12/2019, cuja previsao em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde 2020, a saber:

e Duas assistentes Operacionais — Servicos Gerais — Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —
Higiene, Limpeza e Apoio

Abril de 2022

Integracdo no mapa de pessoal da Autarquia de um coordenadora técnica, seis assistentes técnicos e vinte e
um assistentes operacionais decorrentes da transferéncia de competéncias da educagdo, no dmbito do art.°
43.9 do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdao — Despacho n.° 3599/2022, de 25 de
margo, do Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao, publicado no diario da replblica n.° 60.
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Maio de 2022

Recrutamento de duas assistentes técnicas, cujo procedimento concursal foi aprovado pela Camara Municipal
em sua reunido de 04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 249, de 27/12/2019, cuja previsao em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde
2019, a saber:

e  Duas Assistentes Técnicas — Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo

Julho de 2022

Recrutamento de uma assistente operacional, por recurso a reserva de recrutamento interna criada na
sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aprovado pela Camara Municipal em sua reunido de
04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 249, de
27/12/2019, cuja previsdao em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde 2020, a saber:

e Uma Assistente Operacional — Servicos Gerais — Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —
Higiene, Limpeza e Apoio

Novembro de 2022

Recrutamento de trés assistentes operacionais, cujo procedimento concursal foi aprovado pelo Ministério da
Educacdo e aberto pelo Aviso n.° 482/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 6, de
10/01/2022, tendo a respetiva lista unitaria de ordenacao final sido, na sequéncia da transferéncia de
competéncias no dominio da educacdo regulada pelo Decreto-Lei n.°© 21/2019, de 30 de janeiro, e pelo
Despacho n.° 3599/2022, homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 17/08/2022,
publicada pelo aviso n.° 19329/2022 na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 195, de 10/10/2022, cuja previsdao
em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde a 1.2 alteracdo ao mapa de pessoal para 2022:

e Trés Assistentes Operacionais — Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere

Dezembro de 2022

Recrutamento de uma assistente técnica, por recurso a reserva de recrutamento interna criada na sequéncia
da conclusdo do procedimento concursal aprovado pela Camara Municipal em sua reunido de 04/12/2019 e
aberto pelo Aviso n.% 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 249, de 27/12/2019, cuja
previsao em sede de mapa de pessoal estava contemplada desde 2020, a saber:

e Um assistente técnico — Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo

ii. Saidas

a. Aposentagdo:

v Uma Assistente Operacional da area funcional de servicos gerais, afeta a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Apoio e Limpeza, aposentou-se com efeito a
25/07/2022;

v Um Assistente Operacional da area funcional de servigos gerais, afeto a Divisdo de Obras
Municipais e Urbanismo — Parque de Maquinas e Armazém, aposentou-se com efeito a
01/06/2022.



v" Um Assistente Operacional da area funcional de servicos gerais, afeto a Unidade de Desporto,

Juventude e Associativismo, aposentou-se com efeito a 01/11/2022;

b. Cessacdo de fungGes por dendncia do contrato:

C.

v Uma Assistente Operacional da area funcional de servicos gerais, afeta a Divisdo de

Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio, cessou funcoes a 04/06/2022.

Cessacao da mobilidade interna

v Uma Assistente Técnica pertencente a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, cessou fungGes a 04/10/2022, por conclusdo da
mobilidade interna na categoria que decorreu durante 18 meses, regressando ao Municipio de
Ansido a 05/10/2022.

iii. Licenca sem remuneracao

Concessoes:

a.

Um assistente operacional encontra-se em licenca sem remuneracao desde 17/01/2022, pelo que
o posto de trabalho esta como cativo no servico de armazém, parque de maquina e viaturas da
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU);

Uma assistente operacional encontra-se em licenga sem remuneracao desde 15/09/2022, pelo que
o posto de trabalho esta como cativo no servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC);

Regresso antecipado:

c. Uma assistente técnica com licenga sem remuneracao regressou antecipadamente a 05/09/2022,
pelo que o posto de trabalho estd preenchido no servico do Museu Municipal da Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC).

Prorrogacoes:

d. Uma técnica superior encontra-se em licenca sem remuneracdo desde 01/10/2021, tendo sido
prorrogada até 30/09/2023;

e. Um assistente operacional encontra-se em licenca sem remuneracao desde 10/05/2019, tendo sido
prorrogada até 09/05/2023;

f. Um assistente operacional encontra-se em licenca sem remuneracao desde 01/03/2019, tendo sido

prorrogada até 01/03/2023;

Nos termos do artigo 281.°, n.° 5, da LTFP, as licencas sem remuneracao com duragao superior a 1 ano
implicam a suspensao do contrato de trabalho em fungdes publicas e a perda de posto de trabalho no mapa
de pessoal, pelo que os 3 (trés) postos de trabalho correspondentes as 3 (trés) situacbes de licencas sem
remuneracao em analise neste ponto (Prorrogacdes), deixam de ser considerados cativos em sede de mapa
de pessoal, passando a verificar-se o efeito da perda de posto de trabalho.

iv. Mobilidade para outras entidades

a.

Um técnico superior, em mobilidade interna na categoria, com inicio em 01/01/2022, pelo prazo de

18 meses, até 30/06/2023, no Municipio de Ferreira do Zézere — posto de trabalho cativo no servigo
de Educagao da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC);

Um técnico superior, em mobilidade interna na categoria, com inicio em 11/07/2022, pelo prazo de

18 meses, até 10/01/2024, no Municipio de Ferreira do Zézere — posto de trabalho cativo no Gabinete
de Planeamento Estratégico (GPE);



c. Um técnico superior, em mobilidade interna na categoria, com inicio em 01/09/2022, pelo prazo de
18 meses, até 29/02/2024, no Instituto Politécnico de Leiria — posto de trabalho cativo no servigo de
Comunicacao da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC);

d. Um assistente técnico, em mobilidade interna na categoria, com inicio em 01/08/2021, pelo prazo de
18 meses, até 31/01/2023, na Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Alvaidzere — posto de
trabalho cativo na Biblioteca Municipal da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC).

v. Mobilidade interna no Municipio

a. Um assistente operacional aprovado no procedimento de mobilidade interna publicitado na Bolsa de
Emprego Publico - Cédigo de Oferta OE 202203/0239, encontra-se, desde 01/09/2022 a ocupar um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico no servico de Turismo da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural. Nos termos do artigo 99.°-A da Lei 35/2014, de 20 de junho,
aditado pelo artigo 270.° da Lei 42/2016, de 28 de dezembro, esta mobilidade podera ser objeto de
consolidagdo, tendo por base o determinado no n.° 1 desta disposicdo legal. O recurso a mobilidade
tem-se revelado como extremamente vantajoso, ndo so pela questao econémica, mas, também, pelo
seu contributo para a motivagdo dos trabalhadores e, consequentemente, uma maior eficiéncia na
realizacdo e prossecucao do interesse publico.

vi. Outras situagOes
a. Um trabalhador com a categoria de Técnico Superior, a exercer fungdes no servigo de Turismo da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), encontra-se em regime de cedéncia de interesse
publico na Sicé-Formacao — Sociedade de Ensino Profissional, S.A., com afetacdo de 80% do horario
normal de trabalho ao Municipio e 20% aquela Escola, exercendo ali as fungdes de Diretor do Polo de
Alvaiazere;
b. Um trabalhador com a categoria de Técnico Superior, a exercer fungdoes de Coordenador Municipal de
Protecao Civil, acumulando algumas fungdes do seu lugar de origem, designadamente, as elencadas
no artigo 42.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais.

vii. Procedimentos concursais

a. Recrutamentos previstos no Mapa de Pessoal para 2022

Analisado o Mapa de Pessoal para 2022, aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 17 de dezembro
de 2021, sob proposta da Camara Municipal de 07 de dezembro de 2021, e as necessidades de recrutamento
nele identificadas, verifica-se que durante o ano de 2022 deram-se por concluidos todos os procedimentos
concursais e procedimentos de mobilidade interna abertos pelo Municipio em 2019, 2020 e 2022 e
contemplados nos Mapas de Pessoal para 2019, 2020 e 2021 e 2022, o que se encontra refletido no supra
ponto i. — Admissoes.

Em resultado da reestruturacdo dos servigos e da entrada em vigor do novo ROSM, foram identificadas em
sede da 1.2 revisdo ao mapa de pessoal para 2022 as necessidades de recrutamento necessarias a prover os
servigos dos recursos humanos indispensaveis as respetivas tarefas. Neste ambito foram previstas as seguintes
necessidades:
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: Area de formacio académica e : : . Numero
Carreira ou profissional Servico/Unidade Organica de lugares
. P 12.9 ano ou curso equivalente na . . - [P
Assistente Técnico 4rea da protecgo civil Gabinete-Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
Dirigente Intermedio Licenciatura Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1

de 3.2 grau

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém,

Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Parque de Maquinas e Viaturas

L . Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Agdo
Técnico Superior . - - p 1
inscrigao na Ordem Social e Saude
o . . . . = Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca
Técnico Superior Licenciatura na area da Educacdo Municipal 1

Figura 2 - Recrutamentos previstos para 2022 — procedimentos concursais comuns

Carreira AL formagao_academlca Servico/Unidade Organica il
e ou profissional de lugares
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Educagao 1
Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade II\D/IIl\JI:;?:% gle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

Coordenador Técnico  12.° ano de escolaridade i
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Encarregado

- Escolaridade obrigatdria
Operacional

Figura 3 - Recrutamentos previstos para 2022 — mobilidades internas

Numero
de lugares

Area de formagdo académica e

Carreira Servico/Unidade Organica

ou profissional
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Higiene,
Limpeza e Apoio

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio
Administrativo

Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade

Figura 4 - Recrutamentos previstos para 2022 — reserva de recrutamento interna

Relativamente aos postos de trabalho previstos em sede da 1.2 revisdo ao mapa de pessoal para 2022, tal
como acima representados, verifica-se que foram preenchidos 2 (dois) postos de trabalho mediante o
recrutamento, em julho de 2022 e em dezembro de 2022, respetivamente, por recurso as reservas de
recrutamento internas, de uma assistente operacional para o servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisao
de Desenvolvimento Social e Cultural e de uma assistente técnica para a Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo — Apoio Administrativo ( vide ponto i — Admissdes).

Quanto as restantes necessidades, continuam a prever-se a maioria das ja contempladas na 1.2 revisdo do
Mapa de Pessoal para 2022, no entanto, a ocupacao de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional para a Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural - Higiene, Limpeza e Apoio por recurso a
reserva de recrutamento interna deixa de ser possivel dado que ja passou o prazo legal de 18 meses a contar
da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, conforme o disposto no artigo 30.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor na data de abertura deste concurso.

Neste contexto, nao tendo, ainda, sido abertos os processos de recrutamento dos restantes postos de trabalho
previstos, apresentam-se, de forma a enquadrar o Mapa de Pessoal para 2023, as seguintes consideracoes:
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a) O ROSM vigente prevé a existéncia de novas unidades organicas e gabinetes cujas atribuicdes atuais, para

0 bom funcionamento dos servigos, levantam a necessidade dos seguintes recrutamentos:

i. A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, unidade orgdnica de 3.° grau, tem
importantes objetivos no ambito da melhoria da qualidade de vida dos municipes, da fixacdo de
jovens no territdrio concelhio e da promocao do associativismo e, como tal, o trabalho desta
unidade organica deve ser dinamico, Util e proveitoso, pelo que continua a prever-se o
recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau para a sua diregdo. Este recrutamento
devera tramitar de acordo com o fixado no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais.

ii. O Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital esta a funcionar apenas com um
técnico superior pelo que continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico para o Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transicdo Digital, a
preencher por mobilidade interna intercarreiras. A este trabalhador cabera contribuir para o
tratamento do elevado fluxo de trabalho associado a este servigo e para a garantia do normal
funcionamento dos servigos municipais que dependem, em larga escala, de programas e
aplicacOes tecnoldgicas, cujas falhas podem provocar a paralisagao dos servigos municipais.

iii. O aumento de competéncias do Gabinete-Servico Municipal de Protegao Civil, e a especificidade
da matéria em torno da area da protecao civil, bem como a sua importancia para o bem-estar dos
municipes, faz com que haja necessidade de recrutar um assistente técnico para agilizar e
melhorar a organizagao e execucao do trabalho daquele servigo.

b) O servico do Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

9

continua a funcionar com um numero insuficiente de assistente operacionais para a realizagao de tarefas
gerais e indiferenciadas, situacao que se arrasta desde 2019 e que se tem vindo a agravar com as mais
recentes aposentacdes e com a incapacidade de recrutamento anterior, gerada pela cessacao de um
procedimento concursal que ficou deserto. Sendo necessario garantir os trabalhos de manutencdo e
conservacdo do Municipio, continuam a ser previstos 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, na area funcional de servicos gerais, para a Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas.

Na sequéncia da transferéncia de competéncias da administracdo central para as autarquias locais,
registou-se um aumento significativo de atribuicGes municipais, nomeadamente no ambito da ac3o social
e salde e da educacdo. Com base na necessidade de contratacdo de técnicos especializados para
organizarem o trabalho dos servigos que herdaram este conjunto de novas competéncias, regista-se a
manutencao das seguintes necessidades de recrutamento:

i.  Continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area
funcional de Psicologia, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e Saude.
Pretende-se que este assegure uma boa intervencao a nivel social e educativo e a nivel da saude,
gue preste apoio a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens e que promova o desenvolvimento
das competéncias contidas nos Decretos-Lei n.°© 23/2019, de 30 de janeiro, e n.° 55/2020, de 12
de agosto.

ii. Continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para
a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Educacdo, a preencher por mobilidade interna
intercarreiras. Este servird para apoio a gestao das novas competéncias herdadas ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, contribuindo para a coordenagdo com 0s servicos
escolares e com 0s outros servigos municipais.

d) Por outro lado, considerando o papel da Biblioteca Municipal na vida da comunidade enquanto garante de

acesso a informacdo e de desenvolvimento cultural e educativo de todos os cidaddos, regista-se a
manutengao das seguintes necessidades de recrutamento:

i.  Continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area
funcional de Educacao, para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal.
Pretende-se que este melhore a fungdao educativa, passando a Biblioteca a servir como um
verdadeiro apoio aos alunos e a destacar-se como alicerce da educacao formal e ndo formal.



ii.  Continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para
a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal, a preencher por mobilidade
interna intercarreiras. Este tera como objetivos melhorar a prestagao deste servigo publico,
garantir o bom funcionamento dos espagos, assegurar os servigos de atendimento e pesquisa e
organizar e gerir o catalogo de espécies documentais e de patrimdnio histdrico municipal.

e) No ambito da administragdo escolar, a transferéncia de competéncias da administracdo central para as
autarquias locais, comportou a transicdo dos recursos humanos para o mapa de pessoal dos municipios,
determinando que se mantinha a situagdo juridico-funcional detida a data da transferéncia,
designadamente em matéria de vinculo, carreira e remuneracdo, sendo que os recursos humanos
mantinham o direito a mobilidade ou a serem candidatos a procedimentos concursais de recrutamento de
pessoal para quaisquer orgaos e servicos da administracao central e local. Por conseguinte, continuaram
a vigorar todas as situacdes de mobilidade interna existente a data da transferéncia, tendo ainda sido
tidos em conta e analisados os pedidos de mobilidade interna efetuados pelos trabalhadores, cuja
autorizacdo passou a competir as autarquias locais. Com base neste pressuposto, abaixo se registam e
fundamentam as necessidades de recrutamento neste dominio:

i. A data da transferéncia de competéncias no dominio da educacdo, uma das assistentes técnicas
encontrava-se a ocupar um posto de trabalho de Coordenador Técnico, por recurso a mobilidade
interna intercategorias, situacao que se encontra refletida no mapa de pessoal.

ii. Na sequéncia da transferéncia de competéncias, foi também analisado o pedido de uma das
assistentes operacionais para ser autorizada uma mobilidade intercategorias na categoria de
Encarregada Operacional. De acordo com o informado pela Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares da Regido Centro e pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere a anterior
encarregada aposentou-se, no entanto, reconhece-se a vantagem da existéncia deste cargo de
coordenacao que garante uma melhor distribuicdo do trabalho e um melhor grau de execugao do
mesmo, ja que se cria um novo nivel de controlo. Assim, continua a prever-se a ocupagao de 1
(um) posto de trabalho na categoria de Encarregado Operacional para o Agrupamento de Escolas
de Alvaiazere, por recurso a mobilidade interna.

Para além dos recrutamentos considerados necessarios para o bom funcionamento dos servicos, contemplados
em sede da 1.2 revisdo do mapa de pessoal para 2022, verifica-se a existéncia de outros recrutamentos que,
pela sua natureza ou pela sua urgéncia, devem ser previstos no Mapa de Pessoal para 2023.

Em primeiro lugar, tendo por base a situacdo atual do Gabinete — Servico Municipal de Protecao Civil, constata-
se que apos a reorganizacao de servicos de 2022 este passou a englobar as competéncias municipais de
ambito florestal (vide artigo 29.°© do ROSM) e continua a funcionar apenas com o Coordenador Municipal da
Protecao Civil, dado que a técnica superior da area de engenharia florestal afeta a este servico encontra-se
em licenca sem vencimento. No ambito da protecdo civil municipal, compete a este Gabinete executar as
varias atribuic6es nos dominios da prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidade, de planeamento e apoio
as operacoes, de logistica e comunicacdes, de sensibilizacao e informagdo publica e de coordenacao
institucional (vide Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro), bem como, no ambito florestal, acompanhar, executar
e atualizar os varios instrumentos, planos, medidas e ages de gestdo florestal e agricola, especialmente o
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios. Atualmente, somam-se a este conjunto de
competéncias tarefas de implementacao de programas de reabilitacdo florestal e agricola dos terrenos afetados
pelos incéndios que fustigaram o concelho de Alvaidzere no presente ano. Por conseguinte, sendo indiscutivel
a necessidade premente de garantir um trabalho capaz neste Gabinete, prevé-se um 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional de ciéncias florestais/engenharia florestal, para
0 Gabinete — Servigo Municipal de Protegao Civil.



Por outro lado, considerando que a técnica superior afeta ao servico de Acao Social e Saude da Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural apresentou um pedido de mobilidade para uma entidade externa, que foi
deferido por despacho de 18 de outubro de 2022, e atendendo a que o servico funciona apenas com a técnica
superior e uma assistente técnica, é necessario continuar a garantir a execucao do trabalho especializado que
0 servico exige, tal como referido acima (vide alinea c) do ponto anterior). Desta forma, prevé-se 1 (um) posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, na area de servigo social, para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e Salude, a prover mediante procedimento concursal comum
para celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolutivo incerto. De acordo com o
artigo 57.° da LTFP, pode ser aposto termo resolutivo quando se trate de uma situacdo de substituicao direta
ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razao, se encontre temporariamente impedido de
prestar servico, considerando-se ausente, para esse efeito, o trabalhador em situacdo de mobilidade,
encontrando-se, nesta norma, fundamento legal para a opcao que se expoe.

Por ultimo, o servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, ao qual
estdo incumbidas as tarefas de apoio as atividades letivas e de limpeza regular e eximia de todos os edificios
e equipamentos, tem mostrado escassez de recursos humanos, o que tem vindo a piorar com as situagdes de
cessacao de fungOes por aposentacdo e por dendncia do contrato. Esta necessidade de recrutamento estava
prevista na 1.2 revisao ao Mapa de Pessoal para 2022, no entanto, tendo apenas sido recrutada uma
trabalhadora em julho de 2022 (vide ponto i — AdmissGes) por recurso a reserva de recrutamento interna,
preveem-se 2 (dois) postos de trabalho a preencher através de abertura de procedimento concursal comum.

Assim, feito o levantamento das necessidades de recrutamento para o Mapa de Pessoal do proximo ano junto
dos elementos do Orgdo Executivo com pelouros atribuidos e dos dirigentes das unidades organicas, foram
apresentadas e devidamente justificadas as necessidades de recrutamento de colaboradores que se
manifestam indispensaveis para o desenvolvimento das atividades que se manifestam indispensaveis para o
desenvolvimento das atividades de caracter permanente, tendo em conta as competéncias da administracdo
local e a prossecucao do interesse publico. As necessidades de recrutamento identificadas para 2023 constam
do quadro infra:

Técnico Superior Licenciatura na area de Ciéncias  Gabinete — Servigo Municipal de Contrato de trabalho em fungdes 1
P Florestais/Engenharia Florestal Protecao Civil publicas por tempo indeterminado

Técnico Superior Licenciatura na area de Servico Divisdo de Desenvolvimento Social e Contrato de trabalho em fungdes 1
P Social Cultural — Acdo Social e Salde publicas a termo resolutivo

Divisdo de Desenvolvimento Social e  Contrato de trabalho em fungGes

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio pUblicas por tempo indeterminado

Figura 5 - Recrutamentos previstos para 2023 — procedimentos concursais comuns

Nestes Ultimos dois anos, a forte aposta no recrutamento de mais pessoal teve um impacto positivo na
organizacdo e gestdo dos servicos municipais, permitindo uma reorganizacao da estrutura organica focada
num modelo agil, eficiente e eficaz, configurando-se, assim, um modelo apto a suportar a transferéncia de
competéncias da administragao central para as autarquias locais.

Com o aumento de competéncias municipais e a complexidade do trabalho que as envolve, continua a ser
necessario melhorar a performance de todos os trabalhadores através da sua formacdo continua, e recrutar
pessoal idoneo para o cumprimento da exigéncia técnica inerente a execucao de todas as tarefas e fungoes e
a prossecucao do interesse publico local.

De forma a atenuar o impacto da transicao automatica de trabalhadores para o mapa de pessoal dos
municipios, que passaram, por forca da lei, a ser geridos pelo presidente da camara municipal e pelos 6rgdos
municipais, nos termos das alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
presidente da cdmara municipal e os 6rgaos municipais delegaram as suas competéncias proprias nos 6rgaos



de direcao, administracao e gestao dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas (v/ide n.° 3 do art.©
44.9 do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro).

Também no ambito da salde, a transferéncia de competéncias implica que os trabalhadores com vinculo de
emprego publico dos mapas de pessoal das Administracdes Regionais de Salde das carreiras gerais de
assistente operacional, que exercam funcdes nos Agrupamentos de Centros de Salde e das Divisdes de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias das Administracdes Regionais de Salde que
integram o Servico Nacional de Salde, transitem para os mapas de pessoal das camaras municipais da
respetiva localizacdo geografica (vide artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro). A transferéncia
das competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da salde é formalizada através de auto de
transferéncia a assinar pelo Ministério da Saude, as Administracoes Regionais de Salde e os Municipios e,
assim que tal estiver em vigor, passarao estes trabalhadores a constar do mapa de pessoal do Municipio, no
entanto, julgamos que ndo existem assistentes operacionais no mapa de pessoal de Centro de Salde de
Alvaiazere.

A semelhanca do que acontece no dominio da Educacdo, o presidente da cdmara municipal e os érgdos
municipais poderdo delegar as suas competéncias préprias em matéria de gestdo daqueles trabalhadores nos
orgaos de diregao, administracdo e gestao nos diretores dos ACES e coordenadores das divises de intervencdo
nos comportamentos aditivos e nas dependéncias (vide artigo 19.°0 do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de
janeiro).

Conclui-se, assim, que é indispensavel dotar os servicos com recursos humanos qualificados, competentes e
capazes de prestar um servico publico de exceléncia, que sirvam as necessidades do Municipio e que visem a
satisfacao das caréncias da populacdo, sob pena de colocar em causa a prossecugao do interesse publico.

No mapa infra, estao espelhados todos os lugares previstos «a preencher» para o ano de 2023, incluindo os
procedimentos concursais que se encontram a decorrer. O mapa anual de recrutamentos espelha,
pormenorizadamente, a forma de recrutamento, sendo que, os procedimentos concursais comuns tém em
vista a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a
qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

Licenciatura na area de Ciéncias
Florestais/Engenharia Florestal
12.9 ano ou curso equivalente na
area da protecdo civil

Técnico Superior Gabinete — Servico Municipal de Protegdo Civil 1

Assistente Técnico Gabinete — Servico Municipal de Protegdo Civil 1

Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transigao

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade o
Digital

Dirigente Intermédio

Licenciatura Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1
de 3.9 grau

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém,

Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Parque de Maguinas e Viaturas 3
Coordenador Técnico  12.° ano de escolaridade Divisgo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Encarregado Escolaridade obrigatéria Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Operacional 9 Agrupamento de Escolas de Alvaidzere
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Educagao 1
P . Licenciatura em Psicologia e Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural - Agdo
Técnico Superior . - : . 1
inscrigao na Ordem Social e Saude
P i . . . . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Agdo
Técnico Superior Licenciatura em servigo social : P 1
Social e Saude
. . . . . o Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca
Técnico Superior Licenciatura na area da Educagao Municipal 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Eﬂl;/:iﬁ) ;jle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, 2

Limpeza e Apoio

Figura 6 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»

N3do sendo um documento estatico, o mapa de pessoal € um instrumento de gestdo de recursos humanos com
grande relevancia e, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas no ano a que
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respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal recrutar os recursos humanos necessarios
para dar resposta as exigéncias e podendo, por isso, ser objeto de alteracbes e revisoes.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.° e n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea a) do n.°2 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) do n.% 1 do
artigo 25.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, o presente Mapa de Pessoal devera ser submetido a
aprovacao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2023.

O mapa de pessoal, 0 resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatdrio, do
qual fazem parte integrante.
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1. REsumo

Posto de Trabalho a Total de postos Total d;:
Preencher detrabatho Postesde
preenchidos

Catgof Carrelra | Categoria Posto de trabalho preenchido

trabalho a
preencher

CTFPTI Cativos CIFPTR Outros CTFPTI CTFPTR Outros

1 Camara Munidpal
2 Presidéncia
2.1  Gabinete de Apoio a Presidéncia

Chefe de Gabinete ) 1 1
Adjunto ) 1 1
2.2 |Gabinete de Apoio aos Vereadores
Secretdrio ) 1 1
2.3 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal e)
2.4  Gabinete - Servigo Municipal de Protecdo Civil n)
Coordenador Municipal de d) 1 1
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a_ | 1 1
2.5 Gabinete de Contratacdo Publica e Assessoria e Fiscalizagao
Técnico Superior a) 2 2
Assistente Técnico a) 1 1
Fiscal Municipal a); k) 1 1
2.6  Gabinete de Planeamento Estratégico
Técnico Superior a)g) 1 1 2
Assistente Técnico a) 1 1
Assistente Operacional a) 1 1
2.7  Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transicao Digital
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1
2.8  Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade b) 1 1
Técnico Superior a) 3 3
Assistente Operacional a)l) 3 1 4
2.8.2 Associativismo/Apoio Administrativo Técnico Superior a) 1 1
3 Divisdo Administrativa e Financeira
Chefe de Divisdo b) 1 1
3.1 Apoio aos Orgdos
Técnico Superior a)b) 1 1
3.2  Servico de Gestdo Financeira
3.2.1 Contabilidade, Economato e Técnico Superior a) 4 4
Patriménio Assistente Técnico a) 2 2
3.2.3 Subunidade Organica de Apoio a0 Coordenador Técnico a) 1 1
Municipe e Tesouraria Assistente Técnico a) 1 1
3.3 subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior a) 2
Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico a) 2 2
4 Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
4.1  Educacdo
Técnico Superior a)g) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1 1 1
Assistente Operacional a) 1 1
4.2  Agrupamento de Escolas de Alvaidzere - Transferéncia de competéncias
Coordenador Técnico a)l) 1 1
Assistente Técnico a)j) 5 1 1 6 1
Encarregado Operacional a)l) 1 i |
Assistente Operacional a) 24 24
4.3  Biblioteca Municipal
Técnico Superior a) 1 1 1 1
Assistente Técnico a)g) ) 2 1 1 3 1
Assistente Operacional a 1
4.4  Museu Municipal
Técnico Superior a) 2 2
Assistente Técnico a) 3 3
4.5 Turismo
Técnico Superior a)f) 1 1
Assistente Técnico a)l) 2 2
4.6  Acao Social e Saude
Técnico Superior a)m) 1 1 1 1 2
Assistente Técnico a) 1 1
4.7  Qualidade/Comunicacdo
Técnico Superior a)g) 1 1
4.8 Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operacional a)h) 16 1 2 17 2
5 Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Chefe de Divisdo b) 1 1
5.1  Ambiente, Servicos Urbanos
Técnico Superior a)d) 1 1
5.2 Servico de Gestdo Urbanistica n)
5.2.1 Urbanismo e Edificacdo Técnico Superior a)b) 6 1 7
Assistente Operacional a) 2 2
5.2.2 Armazém e Obras Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operacional a)h) 13 1 3 14 3
5.3  Apoio Administrativo n)
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a) 5 5

D> alvalazere
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Legenda:

P= Preenchido;

AP= A preencher

T= Total

a) Regime Contrato Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
b) Comissdo de servico - Chefe de Divisdo/Unidade

¢) Comissdo de Servigo - Cargo politico

d) Comissdo de Servigo - Coordenador Municipal Protegdo Civil

e) Protocolo com o Municipio de Ansido

f) Regime de cedéncia de interesse publico a tempo parcial na Sicd-Formagdo, S.A.

g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade

h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licenga sem remuneragdo

i) Um posto de trabalho cativo por motivo de mobilidade intercarreiras

j) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercategorias

k) Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

1) Um posto de trabalho em mobilidade interna

m) Regime Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Resolutivo Incerto - RCTFPTRI

n) Trabalhadores em situagdo de licenca sem remuneracdo de longa duracgdo: 1 Técnico Superior - area de engenharia florestal; 2 Assistentes
Operacionais - area de servicos gerais

g
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2. MAPA DE PESSOAL

Cargo / Carreira /

Postos de trabalho

Servico / §u|_runidade Atribuicoes _/ Fompetencias ; hroa Fundional Area Formacao A_cademica e/ou Pechit de Commelancias
Organica / Atividades Categoria profissional Preenchidos Cativos A Preanchet Total
No ambito do artigo 25.° do 5. % Ak 3
Regulamento de Organizacdo Chefe de Gabinete Chefe de gabinete Hesnoamiren Gér‘;viras dalEngenharia 1 1 c)
Gabinete de Apoio 3 dos Servigos Municipais
Presidéndia (GAP) No &mbito do artigo 25.9 do
Regulamento de Organizacdo Adjunto Adjunto Licencatura em Economia 1 1 c)
dos Servigos Municipais
Aviok No &mbito do artigo 26.° do
Gtinﬂesde(GAv) 4 Regulamento de Organizacdo Secretario Secretario Licenciatura em Matemética Aplicada 1 1 c)
dos Servigos Municipais
Autoridade Médi No ambito do artigo 28.° do
Veteriniria Municipal Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria e)
dos Servigos Municipais
No ambito do artigo 29.° do - { e Org d0; Analise da Inf 3o e sentido
Regulamento de Organizacdo fe0 Protdor};lgvxﬁpal de Protegdo Civil Licenciatura em Ciéncias do Ambiente mtlcu Iniciativa e ia; bilidade e promi 1 1 d)
dos Servigos Municipais e com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo.
Gabinete - Servico Municipal | No smbito do artigo 29.0 do T Tm— Pl e O 30 Analse da Infc 30 e sentido
Proteggo Civil (SMPC) Regulamento de Organizacdo Técnico Superior te’rihir'io- Floresta Licenciatura em Engenharia Florestal cmoo, Iniciativa e bilidade e i 1 1 a)
n) dos Servigos Municipais “ com o servigo; Trabalho de Equlpa e Cooperagdo.
No ambito do artigo 29.° do o . heci e iéncia; O 30 e método de
I de Organizaga: Técnico Protegdo Civil 1% a.no de es?olandade oo balho; Ad 3o e melhoria continua; Trabalho de equipa e 1 i a)
7 AT q na area de protegéo civil 5 aEay . 7
dos Servigos Municipais e p com 0 servigo.
No ambito do artigo 30.° do Pl e O ,30; Anallse da Infc do e sentido
Regulamento de Organizacdo Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito critico; Iniciativa e bilidade e compromi 2 2 a)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equvpa e Cooperagdo.
Gabinete de Contratagdo NoambntodoarhgoBO"do Conheci & experiéncia; O 50 e método de
e écnico ntratagdo Publica e ia .0 ano A e continua; Tral le equipa e
Publica, As e de Organi Téeni Contratago Publica e Assessori 12.9 ano de escolaridad balho; Adaptacio e melhoria continua; Trabalho de equi 1 1
Fiscalizagdo (GCPAF) dos Servigos Municipais do; bilidade e compromisso com o servigo
No ambito do artigo 30.° do Conhedi e iéncia; Ol 30 e método de
Regulamento de Organizacdo Fiscal Fiscal Municipal 12.9 ano e curso de fiscal ipal balho; Ad do e melhoria continua; Trabalho de equipa e 1 1 a) k)
dos Servigos Municipais do; bilidade e compromisso com o servigo.
No ambito do artigo 31.° do I e Organizagao; Analise da Infc 3o e sentido
Regulamento de Organizacdo Tecnico Superior Pl g Licenci em Gestdo de Empresas cntn:n Iniciativa e ia; bilidade e compromi 1 1 a) q)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo.
No ambito do artigo 31.° do ( e O Analseda' i cdo e sentido
Regulamento de Organizacdo Técnico Superior Pl gi Lic em Contabilidade e Auditori cntlw Iniciativa e bilidade e promi 1 1 a)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagdo.
Gabinete Planeamento
Estratégico (GPE) No ambito do artigo 31.° do Conhecimentos e experiéncia; Organizagio e método de
Regulamento de Organizacdo Assistente técnico Planeamento Estratégico 12.% ano trabalho; Adaplagao e melhoria mntlnua, Trabalho de equipa e 1 it a)
dos Servigos Municipais cooperag; P bilidad Promisso com o servigo
Conheumentos e expenenua, Trabalho de Equvpa e Cooperagao,
& : Optimi de bilidad com
No ambito do artigo 31.° do ? = % 3 o =
¥ G, 2 " Apoio a tarefas inerentes ao . st 0 servigo; O para a I
dos Sani deM?.lrnici is O Planeamento Estratégico Escolar) Obrigatoria para resultados; Organizagdo e método de trabalho L g a)
608 pa Relacionamento interpessoal; Adaptagao e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
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Servigo [ ?ut_mnidade Atrﬂ'nuiq&es_l _(‘ompeténcias Cargo / ('zn:eira / i Fonciansl Area Formaq;it_: A_adémia efou Perfil de Competancias Fostos da teab it
Organica | Atividades Categoria profissional Cativas P il Total
No 3mbito do artigo 32,2 do Pl e Organizag3o; Analise da Inf 30 e sentido
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Tecnol da Inf =t L em Engenharia Informéatica |critico; I ia; R bilidade e comprom: 1 a)
Gabinete de Tecnologias da dos Servigos Municipais com o servico; Trd:i\o de Equipa e Cooperag3o,
K2 o~ e . -~
Digital (GTITD) Noambtodoarbgon"do Conh e = Org 20 e método de
lamento de Organi Assistente técnico Tecnologias da Informacio 12.% ano balho; Adaptag3o e mehh Trabalho de equipa e 1 1 a)l)
dos Servigos Municipais peraca bilidade e 550 COM O Servico
: b Diregao de Servigos no ambito Capacidade de lideranga; Capacidade de definicio de objectivos
Dirigente Interm: e 39 | do art.% 33,9 do Regulamento o . v i ag de actuagio de acordo com os objectivos geras h'agidns.
grau da UDJA de Organizacao dos Servigos DRigente oxUndade Drecha Loenchlura Capacidade de anlise, pl. nto e Visdo 1 x b)
Municipais Estratégica.
No dmbito do artigo 33.2 do Licendiatura no Curso de Professor do e Organizag3o; Andlise da Inf 30 e sentido
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Desporto e juventude Ensino Basko - 2.9 Ciclo, Variante de | critico; Inidativa e i bilidade e compromi 1 a)
dos Servigos Municipais Educacio Fisica com o servigo; Trabalho de Equipa e G 30,
No 3mbito do artigo 33.2do docas e Pl e Organizag3o; Andlise da Inf 30 e sentido
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Desporto e juventude = mrs::e BT :b‘l:da critico; Iniiativa e i bilidade e comprom 1 a)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperag3o,
No 3mbito do artigo 33.2 do gy & e L. & Organizaga Anisech" 30 e sentido
Regulamento de Organizag3o Técnico Superior Desporto e juventude R ::‘:u?sa de :::;::.dvadu; : critico; Inidativa e |Hade e promi 1 a)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperag3o,
Conhed & expenié balho de equipa e cooperacs
No mbito do artigo 33.9do : ,_d‘ i par:a biidada @ ik 0. o
lamento de Organt Op d Desporto & juventud laridade Obrigatd 50: o 1 4 a)i)
dos Servicos Municipais para lesdhdas, Organzagao :‘:ndndg d: lraballo.
Iniciativa e autonomia.
oA sativi = No 3mbito do artigo 33.2 do B B . ~ |Ph e O 30; Andlise da Inf: 30 e sentido
Administ ‘,’ ¥ Regulamento de Organizag3o Técnico Superior Associativismo um::;:::f:;::(;mw critico; Inidativa e ia; R bilidade e promi 1 a)
i dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e & £t
Direg3o de Servigos no dmbito Capacidade de lid Capacidade de definicio de objectn
Direcs < do art.? 34,9 do Regulamento DivisX ) Mestrado em Administracio & Gestao de actuago de acordo com os olue:tmls gcras 'ngdos,
DAL de Organizagio dos Servigas Chefede o Piblica idade de anlise, pl. Vis3o = b)
Municipais Btralaglca
Direc3o de Servigos no ambito oy S % 2 )
trad inistracio e GestX e O Anlise da Inf e sentido
Apaio aos Org3os co e 3?'0 ‘.h quan'em Técnico Suparior Apoio aos érg3os Nesradoem Admms e aritico; Inidiativa i bilidade e compromi 1 1 a) b)
de Organizagao dos Servigos Plblica e b e de Epae’c =
Municipais ’
i Licenci em Gest3of Licend em |, o Ao Ik ~ .
. fic sinbioico st 36 37,0 s y Contabiidade economato @ Contabilidade « GestSo Pdblica/ peamentn e O Aihseca Jo eisetica
ﬂ J do Regulamento de Organizagao Técnico Superior PakiEnonio Licenciatura em Gestio de Em; , |critico; e ilidade e pr 4 a)
-s.g .g dos Servigos Municipais Licenciatura em Cortabilidade e Auditori com o servigo; Trabalho de Equipa e 30,
&E ;5 No 3mbito do art0 36,0 & 37,0 Conh & experiéncia; Organizacio e método de
Y do 1 de Organizag Técnio CmH:i:adg e::;undn < 12,2 Amo sbalho; Adaptag3o e melhori; i sbalho de equipa e 2 a)
dos Servigos Municipais =t bilidade e IS0 com 0 servigo
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Atribuigbes / Competéncias

Cargo |/ Carreira [

Area Funcional

Area Formagio Académica efou

Perfil de Competéncias

Postos de trabalho

| Atividades Categoria profissional Cativos A chee Total
; ﬂi Noantnindna‘t°38.°do & 2 Conhedmentos e iéncia; Ork 30 para it ack
.i BE e de Organzagdo Coordanador Técmico Coordenacio ;da'Subumhde 12,9 ano Iniciativa e Analise da infc 30 e sentido critico; 1 1 a)
b 'E g dos Servigos Municipais ke Coordenagio.
8
| lg g g No &mbito do art.? 38,9 do Conhecmentos e iéncia; Organizagdo e método de
L Regulamento de Organizag Técnio Apoio 20 muniipe e Tesourana 12,9 ano trabatho; Adwh;an emdutn mrﬁma, Trabalho de equipa e 1 1 a)
g 3 dos Servicos Municipais operaga. iS50 COM O Servico
No dmbito do art.? 39,0 do Planeamento e Ouganngan Andlise da hformagaoe serﬁdo
Regulamento de Organzag3o Técnico Superior Jurista Licendatura em direito aritico; Inidativa e bilidade e pr 1 1 a)
dos Servicos Municipais com o servio; Trabalho de Equipa e Cooperac3
No dmbito do art.? 39,2 do Hmeamerln e Ouganngao Andlise da hformagoe serl:do
Regulamento de Organizacdo Técnico Superior Administragio Licenciatura em Gestao critico; Ink e bilidade e pr 1 1 a)
Subunidade Organica de dos Servigos Municipais com o servio; Trabalho de Equipa e Cooperag3o.
Expediente No 3mbito do art.? 39,2 do Conhedmentos e expeniéncia; Orientag3o para resultados;
Regulk de Organzag Coordenador Técnko |, (‘.oordee ;“:osJR_emrsus 12.%9 ano Iniciativa e ia; Analise da infc 30 e sentido critico; 1 1 a)
dos Servigos Municipais | Coordenagio.
No &mbito do art.? 39,2 do " Conhedmentos e iéncia; Organizacdo e método de
Regulamento de Organizag Teanio Rmts:: Hun:\: b2 12,9 ano balho; Ad: 30 e melhori it balho de equipa e 2 2 a)
dos Servicos Municipais i a peraca ponsabilidade e iS50 com 0 servico

para resultados; Organizac3o e método de trabalho;
Reladionamento interpessoal; Adaptag3o e Melhoria continua;

Iniciativa e autonomia,

No dmbito do artigo 41.0 do . 7 Licenciatura em Linguas e Li Pl e O =4 Anise da Informagio e semdn
Regulamento de Organzacdo Técnico Superior D&M'\;::: socale Modernas (Estudos el e critico; Inidativa e bilidade e compr 1 1 a)g)
dos Servigos Municipais Ingleses) com o servio; Trabalho de Equipa e Cooperaca
Noamhln doarhgo41°do N al Conhedmentos iéncia; Organizagdo e método de
lamento de Organi Téanko MMI:"‘:;O € 12,9 ano balho; Adaptag3o e melhori it balho de equipa e 1 1 2 a) )
Educagio dos Servicos Municipais peraca ponsabilidade e iS50 com 0 servico
Conhacimentos e expenéncia; Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Py o Optimizac3o de R bilidade e isso com
° pr
:h'.“hb dod:rig;oﬂ. éo on | Desenvolvimento social e Escolaridade obrigatiria o servico; Ori 30 para a seg Realizag3o e onentag . 1 )
tos Saritios Minibioat i cultural pamlsdhdos,Orgamagaoemdndodemln
05 SRIVICTS AP s Relacionamento interpessoal; Adaptag3o e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia,
Conh tos e 2o o 2o ara resiltark
Coordanador Témico Educagdo 12,9 ano Iniciativa e Analise da 30 e sentido critico 1 1 a)l)
Coordenacao,
Conhedmentos e iéncia; Organizacdo e método de
Assistente Técnio Educagio 12,9 ano balh -A-’ 30 e mekh it balho de equipa e 5 1 1 7 a)j)
peraca ponsabilidade e iS50 com 0 servico
Transferéncia de competéndias
e :‘n o Munidipio na area da Ccnheanaﬂ:: e expariéncia; Trabaho de equipae cncpeaw.
Agrupamento Educag3o, nos termos e para os Oy 30 R bilidade e compr com
Alvaidzers efeitos da Lei n.2 50/2018, de : = 2 Y o servico; Ori A0 para a seg Realizag3o e onentag
16/08 e do Decreto-Lei n.2 Encaregado: Qparacianal Ediicacan, Esoobinidada Obrigairia para resultadas; Organza;an e metnda de trabalho; tt = a)l)
21/2019, de 30/01 ? inter I; Ad & melhoria ¢
Iniciativa e autonomia.
leeunmhs e experniéncia; Trabalho de Equipa e Coopen;ao
O 30 de R bilidade e pr com
Assistente Operacional Educagio Escolaridads Obrigatéria 0, Servico: Onlertacio para a sequranca; Realiacko e oriertagio 24 24 a)
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Servigo / Subunidade

Atribuigbes | Competéncias

Cargo [ Carreira [

Area Formag3o Académica efou

Perfil de Competéndias

Postos de trabalho

Organica | Atividades Categoria profissional Cativos A Preencher Total
No 3mbito do artigo 43.0 do 5 Z . P e O Aniseda" 20 e sentido
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Desepvohaneito socl e emsh Dac critico; Inidativa e bilidade & compromi 1 a)
% A cultural BD Y P & =
dos Servicos Municipais com o servigo; de Equipa e C
No ambito do artigo 43.9 do : al Planeamento e Olgnngao Andlise da hfmmagoe serhdo
Regulamento de Organzag3o Técnico Superior MM::::‘D £ jatura na area de Educaca critico; Iniiativa e bilidade e compr 1 1 a)
dos Servicos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperaga
No 3mbito do artigo 43.9 do . N Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
Regulamento de Organzac3 técnico Desemioliments sodial e Téc. Profissional de BD trabalho; Adaptac3o e melhoria continua; Trabalho de equipa e 2 a)
Biblioteca Municipal dos Servi N cultural P bildade e SR A
i3 perac servigo
Noanhb doa‘tgo43°do . . Conhedi e Wencia; Org 30 e método de
ito de Organi; Assistente técnico Desenvol::;::osocde 12,%ano balho; Adaptacdo e melhori i Trabalho de equipa e 1 1 2 a)g)l)
dos Servicos Municipais peraca bilidade e iS50 COmM O Servico
Conhedmentos e expenéncia; Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
Nuanlnhhdoarhgoq?odo D himento social e 5 i g ::sa'w;o, de 30 paraa Li‘dad!e 're '—‘-a:m
denics :e;l; s - cultural Escolaridade olrigatoria para resultados; Organizag3o e mebdo de trabalho; = a)
VS Pl Reladonamento interpessoal; Adaptag3o e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
No dmbito do artigo 44.9 do ¢ S Planeamento e Ouganzagao Anaise da Informacio e serﬁdo
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior DEMM::: social e Mestrado em Museokgia critico; Iniiath bilidade e pr 1 a)
dos Servicos Municipais o com o servigo; Trdzam de Equipa e Cooperag3o,
No :nhb do artigo 44,0 do . N Planeamento e Orgnngao Andlise da Informacio e serﬁdo
Museu Municipal nto de Orgari Técrico Superior i Uicenciatura em histéria artico; Iniciativa e Responsabilidade & compr 1 3
dos Servicos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperaga
Noanhh doa'hgoﬁodo 5 al Conhecimentos e éncia; Organizagao e método de
lamento de Organ técnico MM:‘.:::‘O - 12,2 ano balho; Adaptac3o e melhori; il Trabalho de equipa 3 a)
dosSeM;ostr.pas -1 bilidade e 550 COM 0 Servico
No 3mbito do artigo 45.9 do . ol ﬂmmm e Otgalngao Andlise da Informac3o e sentido
Regulamento de Organzag3o Técnico Superior Dsemol;‘n::‘o b do em h Ag critico; Inkiativa e |idade € comprom 1 a) f)
dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperag:
Turismo
Noamhh doarbgo45°do 2 2 Conhedmentos e Jencia; Organizagio & método de
nto de Organ Téenio Desemol:um.\::'o social e 12,2 ano balho; Adaptag3o e meh d Trabalho de equipa e 2 a)i)
dos Servigos Municipais peracio; R bilidade e iSO com O servigo
No 3mbito do artigo 46.9 do % g Pl nto e O 30; Andlise da Infe 30 e sentido
Regulamento de Organizac3o Técnico Superior mm:'::‘ sociale Licenciatura em Servigo Social critico; Inidiativa & i bilidade & compromi 1 2 3)m)
dos Servicos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperaga
o, No dmbito do artigo 46.9 do z B Planzamento e Olgaln;ao Anaise da Informagio e serﬁdo
Acg3o Sodial e Salde Regulamento de Organzag3o Técnico Superior Deﬁnvolw::r:o ol e Licendiatura em Psiologia critico; Inidativa e bilidade e pr 1 1 a)
dos Servicos Municipais Gl com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperag3o.
Noanhb doa'bgo%"dn ) N Conhedi iéncia; Org; 30 @ método de
' de Organ Téaniko D&MM:::O social'e 12,2 ano trabalho; Admh;ao e melhoria cnvtnua, Trabalho de equipa e 1 a)
dos Servicas Municipais o peraca bilidad 1550 COM O Servico
No 3mbito dos artigos 47.9 e
& & % .. |Planeamento e Orgalngao Andlise da Informag3o e semdn
2 48.% do Regulamento de o) 9 Desenvolvimento social e em C e Relagd AT
Qualidade / Comunicagdo Organizacio das Servicos Técnico Superior lirad Econdms critico; I i -eL e R = |ldad§ & compr 1 1 a)a)
PR com o servigo; de Equipa e
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Cativos A Preencher

Conhecmmhs e expenéncia; Trabalho de equipa e cooperacio;
Opti 30 de Responsabilidade promi
Nuz:‘\hb dodan-'?“do = 4o O . |Coord 30 do setor de laridade Obrigatiri o servico; Orientac3o para a ":‘"’ e ‘*u"'m
i3 ) L Higiene, limpeza & apaio Esm Obrigatiria pala lsdhdcs. Orgarlza;an e me(ndo de trabalho; & s 2)
dos Serices Musiickals l: Ad. 30 e melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
Higiene, Limpeza e Apoio
< theclna\hs e e:q)enema. Trabalho de Equipa e Cooperac3o;
No dmbito do artgo 49.9 do : ,,_d‘ o para s L"‘h.‘,’ef_ i o
de Organzag3o op | | Higiene, limpeza e apoio Escolaridade Obrigatéria p:: “m“hh_ o@" ;m e i 16 1 2 19 |ah)
dos Séryicos; Municpais Ad 30 e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
Direg3o de Servigos no dmbito Capaddade de lideranca; Capacidade de definicio de objectivos
do art.?2 51,° do Regulamento s G & P de actuacao de acordo com os obpchvos geas tragados.
Diregao da D.O.M.U. de Organizacio dos Sanvicos Chefe de Divis3o Diregio Licenciatura em Engenharia civil Capadidade de andlise, pl oo e Vizo 1 1 b)
Municipais Estratégica,
No Ambito do art.0 53.0 du 2 P Planeamento e OrgIIBSN. Andlise da Informacio e sertldu
biente e Se Urb lamento de Organt Técnico i b NI ®| Licenciatura em Ciéncias do Ambi aritico; Inidativa e bilidade & compr 1 1 a)d)
5 =2 127 saide no trabalha SR X =
dos Servigos Municipais com o servio; de Equipa e Cooperago,
No ‘*5'::':’ d:s “;54:';5'0 Planeamento e ngn;ao Andlise da hformago e serl:do
e 5 0 -eg.l . 5 Técnico Superior Urbanismo e edificago Licenciatura em Engenharia civil aritico; Inid e bilidade & pr 2 1 3 a)b)
(Xgmﬁqc.ins-Senn;os com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperag3o.
Municipais
No dmbito dos art.o" 52.3, 54,9, Planeamento & Ordenamento do
55.0 & 56,0 do Reguiamento de L ) stério, Urbari PP o e Hmf:min: ngagao Andlise da Informacio e serhdn
R, 2 Técnico Superior & % aitico; e bilidade e compr 1 1 a)
Organizagao dos Servicos edificagio, armazém e parque Ordenam, Rural (s ic0; Trabatho de Equipa e 5
Municipais de maquinas e viaturas servio; P g
No dmbito dos art.9* 52,9, 54.9,
ety - 7 seiss e Pl a;ao An, fo
t 55,0 & 56,2 do Regulamento de g . Urbanismo, edificagio, L em avile meal:\erh: Ogani e da Infonmacia 8 sertldo
T Z Técnico Superior SRR 3 PR 5 aritico; e bilidade e compr 1 1 a)
Organizagdo dos Servigas e parque de e inscrigdo na respetiva ordem com o servio; Trabatho de Equipa e G s
{ g Municipais servigo; ip perac;
| o
No 3mbito dos art.9* 52.9, 54.9, K
g E 55,0 2 560 do Reguiamento de - ) Urbani edificacso, A A e haria divil e HannmerheOlgmn;an Anaisedahforma@oe sertdo
TG Z Técnico Superior da b 3 PRR, e e aritico; I e bilidade e pr 1 1 a)
3 E Organtzacio dos Saivigas ©F = de € s e m com o servigo; Trabalho de Equipa e C £
3 = Municipais
3 No dmbito dos art.0° 52,9, 54.9,
55,0 & 56,% do Regulamento de - . Urbanismo, edificacio, Amuitectura e inscric3o na Ordem dos "“‘"“_"f"’f °’9"m“°' Andlise da Informacdio e sentido
a ks gz Técnico Superior R . critico; I bilidade e compr 1 1 a)
Organizagio dos Servicas apreciag3o de projetos Arquitectos com o servico; Trabaho de Equipa e C =
Municipais o
E Lo ) Conhadmentos e expenéncia; Trabalho de equipa e cooperagio;
No dmbito dos art.9, 55.0 Bd:,h'd:ds O"Emm'slr?::‘v;‘;‘: Optimizag3o de Responsabilidade & compr isso com
56.° do Regulamento de ) N Urbanismo, edificag3o, condugi 2 = = 0 servico; Orientac3o para a seg R 30 e onentags
PR, 5 Assistente al & cartad ifi de 2 2
Otgmgo. tilos‘Semgcs = Operacian viaturas nmade acm:o‘t:n ;z;a_o e pa:a fsdhdcs. Pr‘?am' e ine(nd.; de trabalho; : 2
Municipais S Ac e melhoria continua;
b Iniciativa e autonomia.
E o thecmenhs e expenéncia; Trabalho de Equipa e Coopera;ao.
| Optimizag3o de Resp bilidade e pr com
1 -! E No .,"bti doart.0 56.'0 % . 9 L iE . N . B% o sarvico; Orientac3o para a seguranca; Realizag3o e orentacio
de O gado Op C Escolaridade Obrigataria Y @ 3 1 1 a)
,E_' i dos Servicos Municipais para resultados; Organzag3o e método de trabalho;
Iy Reladionamento interpessoal; Adaptag3o e Mehoria continua;
E Iniciativa e autonomia.
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Servigo [ Subunidade  Atribuiches /| Competéndcias Cargo [ Carreira | Area Formag3o Académica efou EOs e Sians

Area Fundional Perfil de Competéndas

Organica | Atividades Categoria profissional Cativos Aenntioe Total
P s s Conhedmentos e nci balho de Equipa e Cooperago;
carta | = :R i B
No 3mbito do art.% 56. do Miquinas, Viaturas e de condugio categoria B/CeouBD e 4 2 ,r.de SeE biidace £ -'"e 3 Lc::m
Regulamento de Organizag i O ional :ujmnutos respetiva carta de qualificagao de paratél;hdns-ﬂ s @ ridtode da rabathes 5 1 6 a) h)
dos Servicos Municipais motorista de acordo com o vekulo a 3 s : 5; oy
sy Reladonamento interpessoal; Adaptag3o e Melhoria continua;
Iniciativa e autonomia,
= Conhedi e iéncia; Trabalho de equipa e cooperagio;
G o A P Optimizag3o de R bilidade e isso com
No ambito do art.? 56,2 do Armazém e Parque de Maquinas P g K3 2 2 = FRTss ~
Requlamento de Organizack = s, g8 e Visturas '::IWS‘:: do Escolaridade (ibngatma_; carta de o servico; Orientacio para a seguranca; Realizag3o e onentagio 1 7 5
5 dos Servicos Municipais Anaagn condugdo de ligeiros Ea‘ra !Edhdos: Orgnza;a:: :‘:nebds d: h’i:illo.
:i‘ Iniciativa e autonomia,
.2 Conhedmentos e expenéncia; Trabalho de equipa e moperacdo;
2 @ No 3mbito do art:0 56.0d Armazém e Parque de Miqui Optintzacdo du R idade; € compromisen com
4 3 ’_°’.“ o gl 9 . . :;:;;Te S ;ma Escolaridade Obrigatéria; carta de |0 servigo; Ori 30 para a seguranca; Realzag3o e orentags 5 3 8 B)
g 3 das Servicos Municipais i Administraco Direta condugdo de ligeiros para resutados; Organizag3o f_ﬂ“"’d? d: wababoy
i 5 Iniciativa e
g = Conhedmentos & e nci; balho de Equipa e Cooperag3o;
A Optimizag3o de R bilidade e compromisso com
2 .0 e o o ~ ~ Y -~
& “No a.nlio d:::t 5§ dg 5 by ST Maquinas, Viaturas e Escolaridade Obrigatoria, carta de o servico; Orientac3o para a seguranga; Realizag3o e onentagao 1 1 =
dos Servicos Municipais Equipamentos - eletricista condugdo de ligeiros para lsdhdos.O:"grlza;a? :‘l.nebdl; d:.t:ﬂ:all_o;
Iniciativa e autonomia.
Conhedi e 38 nc balho de Equipa e Cooperag3o;
X Optimizac3o de o bilidade e iss0 com
0560 esp pr
"Noa.ntio d:::i 56,' d.? _ Gy Maquinas, Viaturas e Escolaridade Obrigatoria, carta de o servico; Orientag3o para a Realzag3o e onentags 1 1 a)
2 RRE Equipamentos - eletromecanica condugio de ligeiros para resultadaos; Organizag3o e método de trabalho;
dos Servicos Municipais HES - I; AdaptacZo e Mehori
Iniciativa e autonomia.
No dmbito do art,? 570 do Pl nto e Organizag3o; Analise da Infe 0 e sentido
Regulamento de Organzag3o Técnico Superior Jurista Licendiatura em direito critico; Inidativa e i shilidade e compromi 1 1 a)
Apcio Administrativo dos Servigos Municipais com o servigo; Trabalho de Equipa e C 30,
n)
No ambito do art.? 570 do Conhedi e iéncia; Organizagdo e método de
Regulamento de Organizag = Técnio Administrativa 12,9 ano batho; Adaptacdo e melhori it Trabalho de equipa e 5 5 a)
dos Servicos Municipais operaca bilidade e 1550 COM O SErvico
Legenda:
P= Preenchido;
AP= A preencher
T= Total
a) Regime Contrato Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
b) ComissSo de servico - Chefe de DivisSo/Unidade
) Comiss3o de Servigo - Cargo politico
d) Comiss3o de Servigo - Coordenador Municipal Protec3o Civil - art.2 14,0-A da Lein.0 6§5/2007, de 12 de novembro, na sua atual redag3o.
e) Protocolo com o Muniipio de AnsiSo
) Regime de cedéncia de interesse plblico a tempo parcial na Sicé-Formag3o, S.A. (80% horario semanal no Municipio & 20% na Sicd - Formag3o)
g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade
h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licenga sem remunerag3o
i) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercarreiras.
j) Um posto de trabatho cativo por mobilidade intercategorias
k) Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20 de agosto
1) Um posto de trabalho em mobilidade interna
m) Regime Contrato Trabalho em Funges Plblicas por Tempo Resolutivo Incerto - RCTFPTRI
n) Trabalhadores em situacio de licenga sem remunerac3o de longa durag3o: 1 Técnico Superior - drea de haria fk I; 1 Assi Of jonal - rea de servigos gerais; 1 Assistente Operacional - area de servigos gerais
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3. FUNCOES

Chefe do GAP

dver fungdes de Chefe de Gabinete do Gabine® de Apdio ao Presids do decisdes ik mmbanﬁ:mmmdosmdahummmtb sich eda" (= do o5 cdaboradores afetos a0 saff, no ambito das fungdes]

deildasbm“ls“cb i de Organizacio dos Services Municipais em vigor; técnica & o da Ca: o de iado, da informaci endagoespdicasdeiga;aomcsomgaos

efr e de definico: (hpcﬁeslm:is;hmederatsmdos iZar 05 & daborar s inf 3es ou o5 3 amdidas&osoesqmahmmanhndas proprias ou delegada da
&maraMlml.banmoa lacio das a submeter 3 Camara M d ou a cutros orgaos Assgurar a 30 do Presiden® da Camara Municipal, nos abs que aquele determinar; kmvmwosmmsmosugaosdesd:uammcso«gaos

com pessoas sngulk pmsoolawasdetimp\himmde&mptmd: Seamrwohsdumeda&mMlml.o'gmraanmdaemmrasmmaspesoasem feridas na akinea anterior; Garantr

a preparacio e o estabelecmento de relagdes instiucionais do Municip ou ambito de com outros Muni cao dos acordos ; Preparar as cerimanias protocolares da
bilidade do Municipic; Organizar o h das entdades oficais ou iras de visia ao Munk Etazraadandenbimdeadamdomomukﬁioam dministaty ar Reod:uos i 3

em repr
sdente da Camara Municipd, se assm for delegado; Divulgar atvidad: icpal d= pﬁmpumdodemmwemmsadeqn&s.eulemagoesde sbicidade instituch 'e sonal, bem como contrdlar os gastos efetuados na

30 social, gurar a zZaca 30 de um fichsiro de entidades e individualidads paraa dic & icipal, convites e outra de 30 do Municipic; Elaborar & jinh di izar o arquivo sectorial da presidéncia;
Dar cobertura e apoiar, com recurso a meos fomgrafices, iSUSS & OUTOS, 35 INCAtVas de i d; Progr har projetos de intarcambi = inaca: Gevmoh‘eifmvwospeddosdeapaoasieqesasdmcbsmmdo
Regul icipal de Apoio s ias e ou de dedegacio de éncias; Dy h asdamstzehsémeseji’ incumbido pelo Presidente da Cimara Munidpal.

Licenciatwra em Giéncias
da Engerharia Gvil

Adjurto do GAP

Desenvdver fungdes de Adjurto do Gabine®s de Apoio ao Presids i oapoopohmemqnhe:pchwn-ucb Apaio técnico do Presidente e da 3 Jmsaosdf,manﬁméshmesdeﬁndasdoam"25°do
Regulamen® de Organzacao dos Senvigos Municipais em vigor; técnica & da Camara Mmdsgudammmdemmhédcmmerdagmm iga;aooanosagacsodega:sdohnme
ﬁwse&&ﬁmdephmbas.hooadammdos 'ganizar os p edabcnras" des ouos aios 3 tomada das decisdes que caibam no 3mbito das daCamra bcnm

oy 1

auaowosagzoshsseguna_, do da Camara Munic mmuawmmsmmsmsk herani: i ocmpsoas
emmmlmwsde&mp\ﬁmmde&mpmzb idene da Camara '_','ugam'asnz_;udaemxzas = a5 pessoas € 05 1ep das ""rémdasnaimmwr(szam pepn;ueombdeanmm
de relagdes Sonas

cp Sesigrnd, no ambito de geminacdes com outros N do a = d:samn‘bs decidos; hepzaras imo da bilidade do Municipio; Organizar of
i das entidades dfici 3 “mm icipic; Elaborar a ordem de trabafhos de cada reunido do drga ivo; Prestar o apaio admini aric; Receber os 30 do Presd da&mn ipal, se assim for

del@do&wlgzamﬂemncpd& Mwm&mmwmmhemmkwmlemhnmmdarosm do 3 a og 2
mawwdeun_iche'o paraa dai convies e outra do i Eabora: oxq\msemdﬁplsds\aa.lhrdxnneapmnmmamo.os

;- emas iciatvas de scipal; Pre e har projetos de intarcambi 3 L G-.noomohedamrospe&cbsdeapoo i dos no ambito do vioipal d= Apoio asF
& ou d= delegaciode D har as demais tarefas de que seja de incumbido pelo Presidente da Camara Municipal,

Gabineze de Apdio 3 Vereacio (GAV)

Dx dver fungdes de ario e de ia técnica e administrativa acs s aunpo'mwanmmmm(ﬂnmde achomanbodasﬁnmsdeﬁndasdnmmK“do" de Organizacdo dos Senvigos Murnicipais em vigor;
Ecnica e administrath o5 Veraads designada dominios de da pﬁcas,deigagaom(sagasudegas NCipio & p&shﬁs,hooduamaﬁdm,mmrsplm

e daborar asinf 5es ou 05 P ar mudidaséosoesqueahmmarrbbdas Encias dos o banoomoa das propostas a submeter 3 Camara Municipd ou a outros drgios; A nos atos|
queapés’ 3 Pr s com os érgaos de soberania, com 0s &rgaos = coleth deﬁmpnbioomde&mptmcb Swwus%edmwamag&emusmmas

das entdade snai\smm,Cdabcrarwnos&mgosdeﬁpooaos&pcsnadahn;aodaaﬂundemhhsdecadammodosagaosms Prestar 0 apaio admis D
moammmuddoGhmdeAponmsVunds Desampenhar as demais wrefas de que ssja dretament incumbido.

Munmioiad:

Buwhms,mmd:ﬁmdﬁﬁsdomm°bkqlmmdeﬁmodsm Scipai idade sanitana ahia, ao nivel da ¥ amgmgiudemqmdomemdisaﬂuwesmleeﬁo
idas; Cdaborar ra ca ‘hstzeﬁsélwhgoﬁmmemdom‘hsmlqospndopnumdeamasdwspod\mcbawnamdedus belacs onde == abaam, preparem, produzam,|

= fabri ou il ar-nasoupmdms&mganamdesasdema‘bsElmpamu.mswmts&hgd;aowgamsoheasnﬂaqmsembdunmmfaﬂsmhm,ﬂwrxemn.msptms
foxados, a informacao relatva Z dégico dos is;Netificar de imediap as doencas de de 3 Sria & adotar asm*mmﬁamﬁmmmlmmuamm:sﬁde

doc\gdemcw izodtice; Emitir guias sanitark “-mpamnsarpad\asdemwtmﬂw inadas pela idads saniténa indria nacional, no Municipio de Ahaid Cdlaborar na real animass, d=

pecudno & ou amico e prestar inf 30 Bcnica sobre abertura de novos estabek de ialk de 30 ede = e depmdm;demgunannd,Mmeammalqmmeabaecbam&cega'de&msmmcsda
Ieg!agoqa&anl

dver funcdes de Coordenacio do senvigo munic 'demgaoavimamdasﬁngoesthfndascbangonﬁdo" i de Organizacio dos Servigos Municy 'mvw.ﬂeinrmdsmmmad«ﬁa;aoemhpodsmum

afetar o municipio, em funcio da itude eximada & d locd p | da sua a=a fia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efetos das suas consequindias previsivais; Propor madidas de sequranca face aos riscos

Q)umnlzzemrmasdealemeamdeanmmnqﬂ Asggunrapesqnsa.anis& selecio e difisio da MOmmmpnamavi Eihwphmmdemmdeanhmml Ptq)ames:mezauuose
snhmmmw:mmoeﬁmdebd;asmdsmmsmdemaﬂ Dbmu G da scbre gawese idas no municipio, bem como scbre dementos relativos 35 condighes de ocoméndia e 3
& awalizar 05 registos dos meios e dos recursos para as = deplmapoem Ph\ﬁromoloﬁwa mrasvmsesfwgs&smmeapmrhg!nma

3o das Ges de protecdo e socorre; Levantar, organizar e gerir os centos de algjamend a mremwodeam;a\eoucaasm‘e Panear e garir o5 de & ouTos recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter operativa, em

pmmaigauonﬁoamdes:emudemg(mlﬁssegno < dash i 'de o egsao‘- Enci: noswmosdoanﬁ16°-AdoDL6512007.delzln,nsizzaguesdesasi:h;aoedvglgar'sdmaa_m&dede

proeca 3 cipes sobre medidas pr face a0s g & cenarics Difundir, na o de graves ou

da ater daci fazr face 3 situaca (‘dalxnrmmahmudaieuaomddekme;m@lmmbemwéﬂam&éfsad&mﬂmmusodem bem como nos BsEs 3 idades de e dasmams

Maisreeﬂtdi'asnmosdeganmndeivq!mbcnmaado;aodemaidasde vc3o; Analisar perante es d2 risco devidas 3 ag3o do homem ou 3 Prestar infy 30 e f 303 visando a
matriade as idadh Eibcnrdanm icipais ds gncia; L = facioe cao dos riscos cdetives de arigem naturdl ou Jogica; Pl "-sdugos& éncia, visandol

pravis3o,
ab\ns"a h a 30 de socamo e assisendia, bam como a a e i das dacoes; Criagdo de condicd pana bizacio rapida e eficent de todas as entidades que concorem para a protecio avil; Ilmgaodusleqlsos

=4
d is & dos mais facim, bilzaves; Previsio e pla de agdes ati 3 Bidade de isal cbamsf&ésparsms Meﬁwigwdehmsahmndasémdsaﬂimmwﬁmedemhsqixn&de
instalagdes de sarvicos iais, bem como do ambiert= & dos is Apoar a 5c30 d: malidad da vida das pessoas, - oapmoa"-‘ anie até 3. boragao com o senvigo de Aciol
SoadeSade.]mdsschngasanaséPmewGﬂ,ﬁmaannsaoann dekmoﬁvi.qms buicd: & modo de funci ic30 530 as da k jlach anwgwmasdemsﬁlmpmoe&nm
tarefas ou atribx que e oram por lei, noma, mm&epm&mhhomo&madci“ de 30 o fxado para o pesscal dinigente da adminisvac3o cenval,
amdodeqpadommaqmsm‘aeom"ld»:ugo}l."dalan‘llzmtiEdepm.mtaiqaomlﬁefadadapdalﬂn““lzml,dezzdedemrbm

em Géncias
do Ambene

Técnico Superior

Exerce fungdes fvas, de estudo, pk 3 Facio, e aphicaca "-memdseplmdemmmem omtka Mhﬂammemmademommdam&ﬁﬂsdown i de Organizagio dos
Servicos Municipais em vigar; Elaboracio de 3 mcim»sgmsde 3 apaio gerdl ou espacializado na drea da unidade orgd e ia técnica, anda que com
enquadramento supeniar qualificado; memﬁdaadeqndasandlmﬂamdemwdacbsamnsepﬁmuaseemasagmswemmdada‘&euda\amamdaﬂaaampmaldtn&s.wdur,qmrenﬁnro Hanonnqﬂ de Defesa da
Floresta contra Incéndics, bam como os. de Aciondep ido no Sisema Naciond de Defesa da Floresa contra rhar as agdes de
wo&mhmedemoae&rzms AvizelfamzMxm&mmeaﬁ#okwe&mﬁmmmoMMAncmplhredubrolmiumdemde gndo; Emitr

pammarbmdasnﬁdaseawesdebdes&ﬂumma' Endios (DRCT) e do ord tdsplzuserdnunsdeanbmh:zlrmnlemledasmdehgﬂagnﬂawrasaqnesamizar,mmpammanhodomdodis

30 d: dacic vijancne 30), da infra 30 do temitdrio e do combx ledibmzel‘amrptqeusde dida a prog pilblico e asua fisica; I & exeoutar as onentagdss

das ros planos locais ragi h vmnreamrp:eosssd)uasagusde ou sujetas a bicenci ari Mmdwelfamarusnulcpessd)leasagnsdegmodemvhmsesdxeasagosdeﬁueshw
e refl 30 e dsposico: Iqa's_r = h kmm&%ﬂama!bvdem&edenﬁ:mﬁn Ogmremalnhdstspmeph\sanfamdﬁl Exarcer .mf 5es ¢ I'fﬁmn

por lei, norma, regul d 3o, de ior; Organizar e manter hortos e vivairos; Exercer as demais funcdes, que fhe forem idos por lei, noma, ou

a)
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Assistente Técnico

hﬁs*mmﬁae&m‘nﬁo&n&uﬂmemmbaseun&!ﬂvasbsn&&ndaseg’mmaiode Jexidade do Gabi ,. 0 apaio administrath ari ! i [ do dos servicos do Gabinew; Procader nos termos,
prams e forma legais, 3 emiss3o d. Sddes de matéria e B dossuvlgtsd:&bmwk!guarosu\ngopﬁoodemdedomm Distribuir pelos diri & trabdhado ici éudﬁe&gamadmwamemmdaknrqnu
thes diga respaito; Realzar procads dmini: quese Cipio, que, do pr - =l ja ik amkmmsmmmem\n\kémamk
senvigo, e demais fungdes da biidade dos servigos do Gab Bcnerasdemasf\ngos, oceds wefsm ibuices que The foram idos por b, norma, regul deliberac; 30 supenior,

12.° ano ou curso que e
seja equiparado na area da
proecao avl

Téenico Superi

Fungdes dtvas, de estudo, pk 0 avaliagdo e aplicac zb.memdtseplmschmmem centifica, que fundamentam e preparam a decisio; Zelar pela legalidade da atuacio do municy d ia juridica, do pela

d 30 e conformidade va dos g iminiratves asrelagoesmomasa\udais Eauzeﬁndcsepamdecam]uﬂm Memrpzhoswmusenhmachfsadosbusdodmmplﬁooaago

do Municipio; Exercer as fungdes i ddrea pé X Info jurid sdbre quaisquer 7 ulesgan bmet: Eilxnrm ic t normas e demais disposicoes da)
competéncia do Municipio, bam como procader 3 " lzacio e revisio, A har o ds v dos Judiciais, cujo g do por mandatirio extarior 3 qu Assegna C3o de apoio acs Grg30s representatvos e a0s SNigos|
municipais, dferecendo apaio Ecnico-juridico a5 unidades orgd Elaborar pagd mepdamdemsquemiampamdeabswﬁudosmm&ma doe b p ' m&seoﬂosdnnmmnoos
redizados de forma desconcentada nos senvicos; Psqusar,md\u nisrem-pdossavmmmmlegase doutrina e &mwyﬁmm Jevanc ficacd icpd; Assegurar a ramitacao dos

&ma&uwemoﬁatﬂmmk&ﬁsm p o decmﬁs Rsiupeduasehnrosamscmwuﬂemes Pmnethraom ugzm;aoemdodswmdeodnmmadedwdasao

T 3 iy i

com os gados, a defesa dos tiadares dos drgao agawswdas quando ssjam dos em juim; a do Municipio, dos seus Grg3os e Stulares, bam

ausluginmpmudosmanhbsmmmmﬁngosepafa;adeﬁ sempre que o ¥ icpale a dexidade do caso o 3 3 defesa osa dos @ domumdnaﬂammpodndmsdam
necessanos e existentes nos senvicos; Verificar a agicagio dos regulamentos municipais Apoiar na organzacao e envio dos de sujeites a fiscalizacs pmmd:Tlinnldeszsmeﬁmodemﬁumr,praq:mragaozsahsqjeddamem,
dbazmuﬁsdasahsda(ﬁmmhmdeprmduammnMammmsefmmshgas,dsmdemme do regpet ico; Assegurar © do -t Geral da Protecdo de Dados

Cmdpoiswmsdewdebusewede = criténios de gestao 2 de qualidad qurando a gestao S g mlemﬂdsmﬂnammemhom

de elaborar prefimi datirk ﬁus,wms.auiumptm netificacio de adjudicagio, pedido de dy e demais d 2 osangosdeoummmmdahwen
da

laboraca icos o plano anual de aquisiches & asa 'mwnmﬂésndwemmmamaiadodemnwumaquodaéw& icipio, a efidénda e

hmo&smossddsdeh&deme&phzhmsmdognsmoéﬁogama formid. dos pr E bemomma espeth 3¢ p d; Bxecucio e cdaboraca mmga'aloueqxoiud»
nas diversas atividades ou wrefas deservdvidas Exercer as demas fungdes, p tarefas ou atribuigies que The oram sdos por bei, noma, regul cho ou determinagao supen

A Técni

F\lgosdemumqmdeaﬁnwdememdsemmbazcﬂ’ ivas bem definidas e grau médo de compleddade, de acordo com as éncias & aribuigdes definidas para o Servica, designd de aquisicio de bens e senvicos e del
os borar relatori

de gestio e de qualidade do a gestio £ jondl e ional das instruir, rhar e avaiar o Srio de pré 30 de aguisicao, da

critérios
mh-wesndamﬁn&maﬂammmﬁu;aode djudi pedido de d & demais & dministrar os artiges de comente exi eaborar, em cdaboracio com os senigos o plano anwal de aguisicdes e assegurar 3
sua execucio em tempo (8, desenvohver e gerir um sistema centralizado de contratac3o que patencie a capacidade negocial do muricipio, a eficiéncia e radonalidade da 30 atraves da fzacio eda i 30 d idades de bans, de sarvices e de plataformas]
tecroldgicas para o efeto, garantr a conformidad: iva dos procedm pré is, bem como, a formizaca I 30 e colaboraglo, com apoio gerdl ou idizado, ras diversas atividades d hidas no dmbito da Unidade;
ann:amm;aoeoold)n;ao,mamgnlw akzado, nas diversas athidades d dhvid: mmdalhdadeogam Bxercer as demais funcdes, di tarefas ou avibuicies que the orem cometidos por I8, norma, regulamen, defiberacio,

K30 supenar

12° Ano

Fascal Municipal

Fmgosdenaum iva, de aplicaco de métodos & pr oanbasen ivas bem definid: gwmedo‘- leidade uma fiscalizagio de proximidad: "-agos' dagégicas, nas dreas e Enci ibuidas a0 Municipic; Fiscalizar of

dasmmstb:nlnommlwmgmalnua Encia de aplicacio e/ou de fiscaizacio caiba ao Municipio; dzar a observindia das posuras e raguk ici bemoomoa i 'ap&zvdmanbmdammgo&unﬁapumode

lubridads e das edicagdes; Fscalzar a execuc3o das obras de edficacdes, de urt = balhos de delacio de terrencs em cumpr dos arl:md»Lnamana’c; Proceder 3

obras,
laboracio dos respetivos autos, rel o memgo&mamdamsmm Eétur/&ueonrcnhlgsadnmamsdedns,qntubasmnasempmasuémdissaniw\gawm ! formix da, lawando os

aus, mediante delberacdo ou despadho prévia, p do as Redlizar vistorias e demais agdes 30 que ruina ou o pmppzaasmdee!g\nngchspssms Promover a
%tﬂzagm stica do L das agdes iada mdemmamvahadﬁvmmmmuncpd,unmbamml Pancpa'msvm'us ar 30 de licenca, de de edficios ou suas fragdes e
de alg locdl; Paucpznasvnoms & definity &m*mqmmmsmmmm*ﬂsélﬁuwemobm hwesiamnmedv\lgarnmdsmmas

memghmmmvwmmmdewhmee&agao Pdnmdsosm&mlelnmid{smamolneaima;aodosm&sanﬁndevdi,abmdmdosmvupﬂ:ﬁu & sem interesse para o Estado; ﬁsegnrmsmi)ugosqz sejam)

12,° ano e curso de fiscd
)

mmmwrmd:mmméuhmgmempmoe&unisemﬁ fe > 2 queixas de p com vista a sua resohgio e, s2
mamma&mmwmmm,mﬂds'a netificages, i des e ctaghes pessoais, ordenadas por despacho do p sd daCamﬁ.Buuouasémsingoes, de tarefas ou avibuicdes que fhe forem sd Mrla.nama,

G 30 Superior,

Técnico Superior

Fungdes dtivas, de estudo, o & g3, ficacio de métodos e de natureza Ecnica e ou dentfica, que fund: e prep a decisdo; Elaboracio de p mmmdvumsg:wdemdmdaéemodems
do

athidades de apoio geral ou iakizad Fmgoes 3das com bifidade e i mﬁmmcv&nmmu%hh%eamkﬁmw“mt d: quan® 3 realidad
Pmpotemduwfamda:égsnolmada i ea ‘ 05 proj mrao ; c3o do espirio I no Municipio; qurar a c mnundadsigazhsaosemmrd'

iact: iai 32 de conhecimento & demais entidads ea@nﬁsde* e Pr e 3y cm!(bsé : momdoummuuotd Desanvolver as ralagdes|
= & priecs

locais, <
com as jagoes e izagdes de empr Eswudar e propor operacdes de criagio ou iacio de empr de compariicipacao municipal; Colaborar na gestio de particpagdes fi i ic iais e outros; P eventos
naciond, regond e locdl na area omica; Apdiar e participar na realzac defe‘ns aticas, festvais & mostras de potencid G € apoiar o dedoris =am;aommgaq(hrasmsud|mnsscbgmdo icipic; Marter

.

iatura em Gestdo de

todos os regulamentos relacionados com as atividads icas ds iidas ou a ds fver na drea do Municipio, Esmbslecer o méodo & i *mdomdabwz;aodealddamsmanmdswmmam&mmhdsm
ou de ouro $po; Elaborar as candid: a financi "-fmdcs Prszqao-oserwequeasowagossqanohmdeampuhnm de contrdo e de auditoria a realizar pelo GCPAA, bem como, mkamdsmwmmmmm&mam
e avak d’sﬁnlos hidos; Baborar infy des e sobre 05 p de em arso; oomapaogedwspeuahdonasciasas vidades ou tarefas d Assegurar © & apoio 305 emigrantss,

wibuindo para a resolucio dos probk i hmmﬂaem&a&efm&ommmemommmﬁ dmini Plblica Po Informar os i o dam passar a residr|

mopassabveosmtimosmpaus,Wmmmmmw*wemommm& éncia das Camaras Municipas; am-veh;aoeme" SCipi a5 Comunidads E»uwas&m:sf\ngoespmoe&nm.
tarefas ou atrib que The foram lei, norma, up

Estratégico (GPE)

Técnico Super

Fungbes sitivas, de estudo, pk = fiacdo e aplicacio de métodos e de natureza Ecnica & ou centifica, que fund; a decisio; Elaboracd projetos, com div graus de Joidade & 30 de outras|
almdaisdemgedwmiﬂu Rl\gnswud:mmsaﬁdaéemm:dammmgmmmm Rﬁizz&:dmeamissdemdobiwsmnl d: quan® 3 realidad omica do Municipics
Propor & sé,.._ p prao do a promogao do espind I no Municipio; qurar a 30 com entidades ligadas a0 secor empresarial;

Pr 3 cdebracio de de cdaboracd locais, jagh iai o "oodecmemoedmms idade eagn!sde* ot e y cnre(ksé c nacndounamd Desanvolver as relagdes|

com as i e de empr &ldzepmpof L deaﬁow iaciode 5 Cn&tnrnagshod icipacoes fi 3 eventos de projeca

naomd.mgondelodnam Smica; Apaiar e 3 = defens & feswasemde id Smi & apoiar 0 emp dorismo e a @ naregac&nasms-ﬂusvussd:gmdo icipic; Marter atualzad
todos os regulamentos relacionados com as atividad: amicas o hidas ou a ds dver na drea do Munic baecer o méodo & i de contrdo na daboracio de candid: no dmbito dos regimes com vista 3 cbtencio de apoics ou fundes europeus
wdemoﬁo.ﬂabuzasatﬁdamaﬁwnmdeﬁnds hwwmeuasowzgossqmohmdeampﬂnm,demdoedewﬁaua naizarpebG@M bemooma pelasammdidsounowpeemaanmm de cetificacio, audionia
dos fundos Elaborar inf scbre o5 p de &m curso, oomapoogedou nas diversas Assegurar o e 3poio 30s emigrantss,

ibuindo para a resohugio dos probk " defamarapdae #zada e facitando oseu Soutacs outos senvicos da Adminisracio Plblica Infamans ¢ o dam pasar a residr

mopssnbveossetsﬁmosnesespa&s,Pauzosmmsunmwdemqessemgaoemmmé i das Camaras Muni 3 Fe ,aiw-telagioemeo‘ I easl‘= idades Po Euuwas&'msf\ngosm&nm
tarefas ou atrib que fhe foram por lei, norma, superior,
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Servigo /
Subunidade Cargo/ Carrreira/ Categoria

Organica

Fuqosdemma,deapiqaodenundsewmosmb&m&msbandeﬁndsegmmaﬁdemmdo b'mAsegnroapm dministrat 3o a0 d olvi P do dos servigos do Gabinet; Proceder nos temos,
2 Teri prams e forma legais, 3 de matéria & dosmd)&h!wﬁmgnrowptimdem pelos dirigenes e trabalhado Nc th\hdde&gan-admmwamemdakn rquia que 129 Ano
Gabne® Assistente Técnico thes diga respaito; Realzar g dministra®h use dam com os ik q que, do presante Requk = ja ik =mmmsmmmemamamu

senvico, e demais funcdes da icos do Gabis Bxarcer as demas fungdes, dm tzefasw atribuich ql.el!bmnmmodspab,mnm, J el

Plansamento
Estraégico (GPE)

F\lgosdem tva no Gabinate de Pk agi demmminuilw ani drad: dirs gerais bem definidas e com graus de Joidads varives: 30 de tarefas de apaio & di aveis ao &
Assstente Operacional ugaos mm@tmrdawﬁsm nsabiidade pelos -*mgmvhepdasumﬁgao.mduﬂaquzﬂommammoemmodsmesns.Bemsdmushwsm&nmadsmamm Escdaridade Obrigaténia
lhe forem cometides por b, norma, despach die iNagio superior,

Fungdes fivas, de estudo, pk 30, avadiacao e aplicacd demwdsepmmsdemummewoaﬂin d; & prep a dedis3o; gur o funci e = das-e&sdoswnmecbsss!mas
informaticos e de =) icact arios s atvidades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e da ficact emi\aqsesehm' b i ribuide ogr emdatosmde
destinada ao a%co dertro do senico & nas suas relagdes com os utiizad em ordem a asueﬁsdemdomz dgdes e pra belecidos; Assequrar a & dos di destinados a permitic 30
wdsamseﬁd!mqnhumse;aosmm@romndaregnm'amoa ah rda as rofinas de & a confids '“*doschdtsemwdqu‘sm 3 ¥zada toda a
Tkcico Sipesicr bilidade; Dar apoio a f mmmlfemm(.‘mod)sema iscao de meics, e do amdmdieﬁuamedapodumduhdosmmuhgiode Licenciatura em
Zod eanhsdev“nmmmpewaéslwﬂia;aoeda d= d; omahaas Senices icH Pcswapo-om de aquisicio de meios e Engerharia Informati
Gabinete de Procdeaaunizxaodashssééds,&diremaé 30 de s fzados e i ivos de divulgacio aos das atividad: "'-qgacsesemgos snplunmﬁmbmiesdemod\ae&snémwepmmmsdom
Tecrokgias da gl 3 do di 205 uBnes e 3 W&a%mn&x&hwem&p@mwdﬂsa silzacio de equi e des quer acs bmitss legais sobre o registo d= dados pessoais|
#dencialidade, resenva e da inf Cddauzmswmessemgm Mlnqmmptmesoézrpﬁ:aw Exercer as fungdes de avel pela no ambito da L& n° 65/2021, de 30 de junhos
o Digitd Exercer as demais fungdes, procads tarefas ou atribuicdes que the forem ides por &, norma, 0, despach ' 30 superi

Fungdes de natureza iva, de aphicagio de métodos mhsecn&uﬁasbundﬁdsegaumeiodemuluda& deawdomswwmsewbwdﬁl&snnomde formatca e Tek icagd idenciar as agdes|
mssiiasedeacu'docunasmmus’ inad: o‘ g e _,_ Executar as tarefas de reccha e atico de inf 3
. Tecri das aphicagdes e ratinas que s2jam imph d ibudos; Assegurar a " dos im Jestinad apemii " d = eptmegi'odmamivose qualquer que seja 0 seu suparte; Protecio, a salvaguarda as ratinas de e
Assistente Teauico segnrpeaoon‘dum dtsdidtsemqmlqmrmﬁe atico em uso no Municipio; Manter dizada toda a inf 30 redatha a da da s bifidade; Dar apoio 3 formag3o intena na area informatica; Presar apoio nos| T

de meios, e 3t Qiabuzmsmmsmdoummwmde:mﬁam iministrativa e de reengenharia de Exercer as demais fungdes, i tarefas ou atribuicdes que hel

forem idos por ke, norma, regul d 30, & ho ou o C3o superir,

[ﬁegiodaUni&dnginin.l‘ izar i senvico, defi dwpmdemodauddeagammﬁlgcﬂ.uubanm bjetvos gerais estabdlecidos; Garantir a coordenacio das atividades d 3oda

50 da Uridad Assagurar a quaidads wéaiczch ca "ﬂsemgts onmngwee‘uu\mcsmm imoniais & tecndog icnsasuaundi&agzncz mmldoosmmseadmdon!ddasmpuni'am
¢ simplificar & acdlerar di macio a sooedade; Coordenar as atividades de icular do 1.° cidlo com o sarvigo de educacic; Proceder 3 avaliago d: har, informar e verificar o cumprimen® do reguamento
deapooaoamuvsmanvwmmm" denar 0 exercico da Enci Sdas a eses sarvices por ks ou regulamente; Dirigr, ﬁlﬁcar.dsamheremiz ébﬂmlwada o aendmento piblico municipal,

Fungdes itvas, de esudo, pk 3 liacdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e o’ Gentifica, que fund a dadis3o; Eimzao&wmemmmdwmgasdemﬂexddeeqmde
outas actividades de apoio geral idizado; Fungd id: ibilidad andimeoomuqn&a swavmﬂicads vamtelevza:imm grama de e fomertar

através do 3 de asuapraiczmoaivxhdeohnl.ﬁsne . visando a interfigacio do desp is; Apoiar, em instalagdes e matenial, esmbdecs da educaci pré-escdar e do 1.2 cido do
mbameasadem\dzlsmpﬁnda ducacx fb'tzedo d Dinam espiqts’ ¥ dommeloemawdenmdpnammdep«waem@dosmhs Mrwuaamhmdasmnddesdqamsmamdo Y iemiciaiiaa o s de
mumfonawa\doapm;aodismcngis, & cdetividad nopwa dephxstaivﬁdsmls,noscmdodemehnro'wdémodidaésedemnnd)gaalahgarammdom&ramdedelﬂgos s d:ﬁabhw
Técnico Superior cnspemloPavI‘oG desportivo, Proporci g & espago para it idads noaubmdaapee\sandauhnwnounvahpanawdi.
apaio geral ou ializads las&vuss idads ividad: mmdamodaahnomounwh'mavda Ppuaras iaghes e grupos que local h amm&mo&pmame
cultural; Colaborar na = defu'as, icoes e nbo inio ou com o apoio do Municipic; Apaar as coes, a5 unidads duca :smmeqhmmno(‘nmdn Amrpalhar,mfa'mxevaiﬁro i

J: de apdo a0 - viger no Manter, dizado, um cadasto das entidades subsidiad: h de por forma a h
p\biossaodmnemelﬁzzdosdemd)moﬁnamesdsnm.ﬁasagmramoh,]mcbadaunadaemdxkssbacia&sdaemegd)suanlsemmedosnelmmemtasams.meodabmw,mwgnlwapemladqnas
dvidas; Exercer as o coes, des que e forem por lei, noma, superior,

Fungdes jtvas, de eswdo, pk 3 Eacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica & ou centifica, que fund. e a decis3o; Elaboracio de & proj mcivuwsg‘asdemﬂendz‘leeqmde
loutras actvidades de apoio geral ou especiaizado; Funcdes idas com bifidade e ia técnica, ainda que com enquadramen® superior qualificado; Fulgoesdemdi‘kxslvadw Qg:m‘elewradx:\ln e
Desporto e Degmdveehnmodspuwanvesbamdemmemnmasnnmoamatmdadeqhdﬁsaeaﬁmvsntbamuigxao dmbmmas Potur,cn lact emah!nl,osesabela:mmda
Juwentude edn;aopm&oliedol“ododomhsmeasodeﬂwdﬂsmpﬁnda ducacio fsica e [ 05 2sp proper 3 de material para a pratica ds ¥ 30 dos tempos lres; Py a G
mmdo a participacdo das izagdes e colatividades Propor a cic deﬂamsdeaw&dsnm,msau‘b‘- g o nivel d= modalidads edeunmodogealdalg:apraiu' va do ghes | Licenc em educaca
Técnico Superior Gerir a rade de instalagh di o icipais, em especid o complexo das piscinas cobertas & descot Pr 305 jovens idades e espaco para 3 sua criatividade, Pre idades no 3mbi da apreens3o da cutura como um| fisca desporto e curso de
v*xparaawda Apoiar as iaghes & gupos que ham a executar ages de 30 do dnio artistico e cultural; Colaborar na izacio de faras, ico oS sd:n ini mmoamdo!&lmﬁpowasam radador sdvador
astnda‘ls mesmmeuﬁnsmmm Aounpdﬁr,lfmmrevu‘nromnmnmdomg\hméapuoao iativismo em vigor no Municipio; Manter, devi das
da das de por foma a que o5 ﬂ&xmémmmdemdomoﬁnamesem Aasegunamcd\a junto de cada uma das entidad

sbsﬁaés,th;wegad;skmeﬂunmedoshhmose%sm,Bm:u;aneonﬂ)ora;aomapoogaalw idizado, ras diversas atvidades ou tarefas ds ividas; Exercer as demais fungdes proceds wrefas ou atribuictes que The forem

P norma,

Funges ftivas, d= esuda, pk 3 aca: e ficaca denmcbsepummsdemmmecum d: a decis3o; Elaboracio de & proj m&ms)sgansdemdudadeee(emwde
ouras actividades de apao g=ral ou ializado; Fungoes id: bifidad thqneomnuqniammmﬁab Fugosdenzhdxsiwzkr&meleﬁrad»\m g
Degmdveefanmodqamanvestbaprmmdewsmmemmmammmmalmdadenhli.f‘saem visando a interfigacio do despord com as atvidad: i Apdiar, em & k ' emml.osesabelunmda
eduz;aopre-emola'edoﬂododomhsnoeasodeﬂwddsmpﬁkzda ducacs is'a do d Die Jho & propor a agquiscao de material para a pratica d iva & ocupacao dos tempas fvres; a G

" i mmdo ! a das ganizagoes & coletividads Pmoofa deﬂimsdeaivudidsaummsamd)‘- thorar o nivel de modalidads edelmmodogealdirgzapuoca va do aho; | Licendi: em gestio das
Técnico Superior Gerir a rede de instalaco: desport lrlncwls.cneqzcd Jexo das piscinas cobe a0s jovens & e5pago para asua criatividade; Pr chqhncnmmln organizacoes desportivas e
vdorpanivlda Mwammemukﬁmgwwinmaammsdem = d) rtistico e cutural; Colaborar ra izacio de faras, i wos scb © patocini ou com o 2po poio do Municipio; Apoiar as curso de nadador savador
asnndds memmmeﬂnsmmm Acompanhar, lfonnievcﬁczoqlmbmgbvum&apmao Jativismo em vigor no ; Manter, devid: i un-daﬁm&saida&sshﬁaias
Pre da atvidade das entidads ic3o de subsdios por foma a que os dinhei pd)imssandmmniaiusdemdomoinamesedmm Assagurar a recdha, junto de cada uma das entidad
sd:sdatbs,émbskme&gnme&s&hume%smﬁmecdbumomapmmlw .u‘L‘ msdvems svidades ou tarefas de guar a drecio dos processos administratves relatives acs atos deitorais ef

Y

tarefas ou que fhe forem comstidos por I, norma, ] B superior,
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e nawreza executiva, de caracter ma X d
podmbou':pmzes‘mwﬁswa 7 sobsmgmhepdasnmqﬁzago ™ .&?qgmmms Maumthsoord;osdehgmeehrpm.m&smdaqm
Desparto e Aesi o sondd O'garzwdtses»qs. vidad gurar o de is gesBo eficaz da agenda; assegurando condigdes d= higiene e sequranc: e colaboragio, com apoio geral ou especializado, nas diversas atvidades ou tarefa dhidas no ambio da

*Estes posos de trabatho estdo sujeites a0 exercidio de fungdes em regime de trabakho por tumos, podendo, nos termos do ariigo 161.° da LTFP, quando um dos tumos seja btal ou pardalmente coincident com o periodo de trabatho notumo, resultar no dirsito a auferir subsidiol

de tumo,

Fungdes fivas, de estudo, pk 3 Facio e agicaca thnmcbsemdemmezamewwtﬁm & a decisdo; Baboragio de ). comdvmg:sdeommlaodiéeamcb
patimbnio

msamdadsémgdw idizado; Fungdes id: bifidads maﬂammmﬂawmmmw agt & grupo que k = a executar agdes de recuperacao do
& cutural; Caab izacio de faras, poscd emwms’bopmwmow&bm@o Apmzasasouagos,isuadi&sde ‘,f grupos is e o Concelho; Acompanhar, informar e verificar o l.nommlnamﬁmcns

Apcio Adminisvativo | Téenico Superior do regul ‘-amm vigar no Municipic; Manter, devida do, um cadasvo das entdade h o da atvidade das ertidad a quem prop3 ibuicio de subsidos por forma a que |daInb
os&ihuspdimssm g izad de rdo com o fim a que s ds mdn,mdeadamdsaﬂaissbsﬁd:,dam&s%me&mebstmmeMm. gurar a dirsgdo dos dminisrati & Bibli omi
relativos acs e ferenda anp\o&sata,*hnaafﬁzammhenpdﬂamdasmemmt Qg da dfusio, plos senvigos, das deliberages Exercer as demais fungdss,

procedimentos, nrﬁmmmhmmwbm.

- - =

m&m&m@mamodﬁmamu =g oregdar g do Municipi Diig'pl:ﬁczdesmdveeaviar,defmm da as athidades que se enquadrem nos domini dagmo amica, e
wmadedaﬂmgognledeawdomosm S Oes dativas, a elab dsGrmdsOpgoesdoﬂamebommbunmasn 30, p do medidas de quanto tal s= mostrar Medrad'on
Diregioda DAF. Proceder 3 cao das agdes p daboraca do . &Gmoedmms dep éoonas:- h agﬁod}sm da advdgagaode-foma;aqsolreﬁsao(bdados Administracio e Gad3o

soheoﬁmnmtbssuvngmmmaawﬂidedsagamem icipais, as i & a demas & 30 sdbre a ativi Wplmﬁadsuvdaereaviar de forma integrada, o atendimen piblico municipal; mp.“
Pregarar o d C pnasmulosda&mmlmanbmémm &tepmotvahl\noodmoﬁenaaéer de foxado para o pessod dirigente da administag3o central, através do
dwadomlmaqm:rdc!on 2 do artigo 31.° da L=in,® /2004, d= 15 de jansiro, na redacio que he foi dada pela Ls n.° 64/2011, de 22 de dez=mbro.

Fungdes de eswudo, Faca e &odos de técnica e ou certfica, que ﬁndanunmepmpmnada:sao w&wmemmm&v«mm*mﬂu&*eamd&
= msxmnda&sdeapoogealmesuuind: Fungoes id biidade e . m,a-&mmmhmwmb leqno 305 Grgaos Edmr: de simplificacio adminstrativa, Mestrado em
Apoio 20s Orgaos Técnico Superior g de dimaeeﬁoamdauudade ganica; Exercer funcd jtivas, de estudo, g de natureza téanica no mbito da nidade arganica; Colaborar com a SORHE na aplicacio dof  Administragio e Gestio

sistema & do de avakiacio de de h C&borzwnoSemgodeGszo" ira na daboracio do anud, bem do respetivo relatdr C&baaroanoSemgode&saome-amdabuagaodamdegeumedommmhcmaudda
conta; Colaborar com os vicos da DAF e unidades organicas do Munici Beemeasdunzsil\gos, g tarefa ibuicdes que the foram idos por bei, norma, regul G

loidade & 30 de out

Fungdes ftivas, de estudo, pk P = faca ficacio de métodos e pr de Ecnica e ou centfica, queﬁndancmepepa:madensaqa— S0 dep projetos, com dit graus de

atividades de apoio geral ou iaizado; Fungoes das com bibdade & i mau&mmmﬁmmmﬁkﬂo;%m&sm a dab do ivas 3t e revisdes; Organizar a| Licenciatura em Gestio/
30 de contas indnidal e idada e reunir os ek i i"‘ ¢ do vo réladinio de contas; E relasvos 3 atvidade fi 3 mmhme&mmﬁmwmm Licenciatura em

,‘g desg: ) através do cabis i plmooonns ftidimensi mb&hdedegﬁao modedoqmmdemen, Cahhr,mgszeoaﬁdaros g das g é ¥ zmelzsodndasparam nos processamentos|  Contabifidade e Gest3o
Técnico Superior fetuades, & emitr a5 ordens de Ges de nndelsiscaswmalemose b do dedlaracio de IVA, ficheiro| Piblica/ Licencatra em
i ISAFTelfmmgmapvesalmSIN.HSAL.MeRSAR RmaoTlixlalde(‘mnsem (‘awr:ou jionais da Admin Publica os g por lei; Cmﬁwcsmgﬁsmﬁsuusdis das e saidas de de sock,|  Gestiode Emp /

g
§
R os valores de ao e o bak "-Mnnqxo ngaremmamhdoowmendismdebe\snmemesdommolrpuamémﬂdomehusmghnmdqadm'ﬁmgnesms.&un Licenciatura em
& Famulhnnmaamtamagmome Procader 3 dshmdemmmmdanxdemedm&éaur g c dale n°64/2013, de 77 de agosp e da Contabilidade & Auditoria

LQ\. Cdaborar com os restantes senvicos da DAF e unid; do Municipic; Exarcer as demais funcdes, i tarefas ou atribuigdes gy dos por lei, norma, requk bt g ou d suparior,

Fugos& iva, de aplicacdo de métodos & mbasecn&emasbemfhﬁtdasegmnﬁodewmlmdaé,demdomas = & avibuigdes definidas para o Service; Prestar o apoio administativo e executar todo o expadiente]
.g do com a sua atvidade; Hewar o movi bdads d ==mgasoomﬁmnsedsmsrqdznmemwumehgasMroamohmm&dw&*ammsmsm

e regisos da
e Técrs para o &fato; Qiahuwmxmmdauﬂde&mmmdsuksepmdmmnndsmm Exarcer fungdes na SOAMT, sempre que seja necessario susbstiuir um dos Ecnicos 3 afetos, implicando esta substitucio o exarcicio de fungdes| 129 Ano
nas areas de de de valorss, titulos ou dix sa\doou'iiladxpwelswd,ommsmdosamgsa" Z°e4»°doDecmo-Lan':‘l$,é6tpm.ﬁando

guarda
g:::etaga Dm_eb-l.s Mdelldesme«bmmmda;aodadapdalan. MMM,deBl&ézthgnmoﬁm::ﬁer:bmmmﬁlusmadﬁmasingas, taref: goes que e oram sdos por lei, norma,
o cho ou

W*Mme&mwmmm*w;o icpe e T ia, por cujos resultados & avel; Realzacio das actividades de programacao e organizac dndid\odop&d...‘ ordena, segundo orientages e di g
; |Execucio de trabalhos de mmne ins de maior Fungdes idas com grau de iae bibidade; Coordenar e o amndm do no Pre S0 da dos vark ﬁ'mspdo '_',.
1 no ambito de quak i indepand docz\almizadu&amameamhwmemas&mm&smmswdﬁoslamda dzaci . ¥ Lt
mamﬂxmﬁamamw@ qtzl\e, o a‘imzdi fucdo do estado dos pmgosﬁm pelos munic banmmrmvdsemmmwosm
iracan dos e o jesives, entre a orginica (verticd) e o p
] aptuu\hdospssmimtepuqdqsadadiq Regﬁasmdzmqoeseqmdopﬂ:icoe 3-las, depos de & ‘ da ﬂsmmemkmw%wmudouﬁ:mdaowm Mediar os]
4"‘5 m&m*modsmmwmuzmmamr Organizar o registo de identificacio dos vendedo NCpais e cobrar Vas tas; Lmndarunsemsmeﬁs.&masgnsderueﬂlfa\ns

Coordenadar Técnico E:wed'avusea:hspzapgmmdemsmaemsmsmsmpsdemdasumde i e feiras e de utilizacio de todos os equi & passar as rep g.asdereo&a hssnrglas 12.%an0
deodrm;achmdsdepmpudadeem ipais; Calcdar as anc aoobtaememsmn‘omnm,afmmoemm&osemwazmdago&mmmmmdeaqm Manter devid
ia no etrito c das d oes legais e regu; wbrea bilidadl d; Elaborar os didrios de aecs didrics, do-cs com a mesma periodicidade 2o dirigent Sd d)svngoémo
ira; A d: emlemsm@sémmdmﬂnmoeﬁmabmomf“ Pmoedsaiq-daaodosnnsqmsemundendosbz C asadusde G vuﬁrpodsmesanscm&goes

K Iegzs Q:furemﬁmrdananmosldodecm,kw 3 dosddo“- das operag edas de Efetuar os depdsa eas ford 3 Gatamquo o em caxa
4 no Sisema de Controlo Intamo; Exzma‘as s fungde: tarefa buicdes que the forem ides por b, norma, regul deliberacdo, despach determis

*Ese posto de trabatho implica o exardico de fungdes nas dreasde ia ou cobranga, fvidades de elou quarda de valores, rumeranio, titulos ou documentos, s2ndo o trabalhador por eles responsave, o que, nos termes dos artigos 1.9, 2.9 ¢
4.2 do Decreto-Ls n.° 4/83, de 6 de jansirg, alterado pelo Decreto-lein,® 276/98, delldeseeenbmnareda;aodadapdaLen.°64-NZm,de31dedeeml\egamo&moaaée’rdxnoparafd\as
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Servico |
Subunidade Cargo/ Carrreira/ Categoria
Organica

Fuqosdemmemm,deaiﬁ;ademnudosemmhseun&mbundeﬁudsemumdodeomplmchdadem«m 2 ibuigdes definidas para a 5 Qg:mdeﬁpmoaomuqneTmnna.Bﬁznsdins
demnmeosmdammdocsmamm iodicidade ao dirigente &dio do senvico de gestdo financeira; Mamqmlemﬂemsm&wo ivos Procader 3 iquidaca “-Jmsqmsemmnchwlsbz
s ordens de apds verifx das ari dig Ieg:s(‘a\lurewﬁmdanamosddodecm.wms dzada 3 i 30 do saldo de das ise das i Eewar os depdsitcs e as|
transferéncias bancarias; Garantir que o saldo exi caiia ndo Ul o Sﬂwnademdomﬁsmgnroauﬁnmmadomm Wmmmm&hmm@p&wmm
de qualquer g / independ docmd\ﬁn:h&mamemﬂpomems&mmhmms(&d&dﬁm}mﬂs& i dos relativos 305 requenimentos e peticdes|
‘aprsmndospdosmlncps Qialxnrnacmgod}s Y qnehe o d eeﬁczdaevdn;aod)stadod&s : & petigdes pelos municipes, bem como omar visivel esse corhecimento por todes s senvicos|
_ s i izagao do o dinh &dyjmmamm(mnecﬁm&s { ) jonar todos c e
Assistente Técnico | demais & do: k pamnheroda&q mndsasmdimgoeseqmscbp\ﬁcoe 3as, depois de infc pelos senvicos de idéncias fotograficas ou outras, quando justificivel, a0 superior] 122am
hierarquice; Organizar o registo de identificacio dos ecobrar as L:quhnans Emitir as guias de racei o = E:oe&awsnsee&asparapagamumde
cencas, taxa e outras raceitas; Orlﬁrnsmpsdembrzlpdas de dos e feiras e de uilizagio de todos iy passar as i &mhgrps*m&amﬁmﬂz*mﬁ&ema&ﬁsms&bﬁus
importancias a cdbrar @ emitir em supor 302 os recbos & a dacio de recetas aufenindo paraoée'md)montafahs.‘l&mu* ds odo © arquive a idade; Exercer as de o
tarefas ou atribuicdes que the forem dos p hl,nama, 4 deliberacio, despach Jetermnacio superk

Tesowaria

de Gestio Fi %

*Eses postos de rabalho implicam o exercico de fungdes nas reas de esourania ou cobranga, da idades d= &/ou guarda de valorss, ttulos ou do bahadores por eles aves, 0 que, nos tarmos dos arigos]
19,20 4»°doDeam{an°4/89,de6cbpmmdopeloDeaeMn°2WdelldesemrbmnaredagaodadapdaLsn““MO(B,de}ldedez«bmhsgammeod’tmamé«rd:moparafd\as
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no Municipio; Cdlaborar com o senvigo pk 30 da atvidade d mddedeamaommmamdadem de invesimen® na &=a do wrismo;

Assegurar as p&xzs

§is nas reas de animagao turistica; Colaborar com o senvico de iatvismo da UDJA na 30 das inf des a ahnnM\nqﬂnoauMd) d de apoio 20 ,
anﬁummhwmwuﬁudu&mpoeodabmw,mapoogedw iakzad din ividades ou dvidas Exwercer as demais fungdes, de tarefas ou atribuices que e forem dos p

despach

lei, noma,

Mestrado em Engenharia

Agronémica

Fugosdennmemm,deqﬁagodemmdosmbxm&msbsndeﬁdzegmmdo&m&mdomasmeaviugnschﬁdasmo&wgodehlsmm nidades do Municipio no 3mbito da animaca

. baar e .

Immrsmi&d&m&mh&memam e d agdes Cdal o izacio da atvidade

animacio turisica com a atvidade | & de invests na &rea do turismo; Mnoﬁmm&?thquﬁazmsémmbmmdenﬂaws i “ _i 30 wristica do Municigio Manter cortai regular com

entdades locais, regionais, nadionais e ou intemacionais, daborando propostas de awag3o a submeter a decis3o superior; Pmnwaedwé‘rmunsea 5 30 turistica; Colab

organical
mdsumhrmmdeﬂddesmabanndewnﬁos&uvoemﬂ)«aw,mwgnlw il nas diversas ou tarefas d ohvid: aeouashmsimgoes, di tarefas ou atibuicdes que e forem cometdos por lei,|

norma, esp. Supe:

|Acgio Social e Saide)

Técnicn Superk

o dtivas, de estudo, pk = fiac3o e aplicacio de métodos e processos de natureza Eanica & ou dentfica, que fund: a dacisio; El dode etos, com di deoidade 3ode

Fungoes
awddsdeapoog!iouspemiaduFu\gosetcudasmwsalidaéeamnum,amhmmeﬂuﬁ:nqunmmohwmmdamdesoaddo&mdn&ﬂwmanwszbsmdedimm
socal, 5

'ephvnschaw.hsegnrcf\-mn (‘nussandehn!wdeoun;asebvms Mst&masmMemsmMmpmm:mmm

dedcadcsaensg\qxs Pcwnwnnd&sdem sitacdo de exchus3o; Promover madidas de socidl, por meio do qualificacio
* Y

ptmdas.hwmagesaoda' sbitacio social a custo: lados no Concelo, Iv:i.doagﬁoeanniza;aodas rendas; Informar e instruir

n rey

& apoiar as|

zgostq)aoasfavias.nthdmse mmmamdonm ﬁnmagosdeedungo o 3odasaides d= 30 da doanga, em parceria com instituicdes plblicas e
i o amhbito da acio social & salde; Verifcar, confirmar e submeter

adwadnmiotwdostswdeczizsdiidi\d)os cbmészs ifas/] _4. msmméuﬂa&&pmmw&mhwmﬁwm Aourpad\ar,lfomwevaﬁuro

de apoio 20 vigor no Municipio; Manter, devi un
o5 dinheiros piblicos sSo fefvamente utlizades de acordo com o fim a que se destinam; Asssgurar a recaha, ’lmdecadamdasamddssbsdads,damqadsﬂamse&pmedwswemnsamsw

quem propdem atibuicao de subsidics por forma a assegurar que)
cdaboracio, com apaio geral oul

especidizado, msdwsasamddswtzeﬁsds«mhdas Pasaguzosuv-gode di ede I; Assegurar as para as i basmdamdaagaomnghthpdaleun“SO/ZOlB,delGdeam & doj
di ede

Decmol.un°55l2(20 élzdeagm dgaca: &smsmsmsam*pmﬂm:mo*mem gscizs wosp(bimsagzzmdeunsemgoé

1.-4_ ’

social, 3 impk de de 3 apmoafaniapnxaﬁmsuﬁmomweﬁo&ruomw:mdemafmha 'derdamck' GStico tEcnico & ede
pecunidrias de cardter evertud em situagdes de caréndia econdmica & de risco social, a cdebrac: de insercio dos beneficia di i

mmmams&thMnlmms

social de insercio, o desenvolvimento de
dosseamd)mademmhnsédsummsmiw Enci Feridas para as i bnsmdamdasadgmgbépdalan."mom.ém&am e pelo Dacrep-Lei n.° 23/2019, de 30 de jansiro; Exercer as)
| demais fungdes,

tarefas ou atribuigdes que fhe forem cometidos por Ie, norma, regul delberacio, despacho ou o super

Licendi i S
Socal

‘Técnico Superiar

uitvas, de estuda, pk %0, avaliagio e aplicagio de métodos d Sertifica, que f a decisio; Elaborac3o de e R i s

Fungdes

idads deapwgrdwspeuaindomamdam emudsmrspadidadeemnnumz\dawewn d:wmswnqnﬂicadaRuﬁrmﬂummmwﬁwaﬁeml&wﬁnéhmed«arssﬁs

necessidades, com o fim de andisar 3 eficica .r.socd & propor novas modalidades de intenvenc3o e apoio; Aplicar medidas ad de acio soad como gravosas e urgentes; Identificar

hmebmmﬂawm.m-ﬁamasmseaw*vdadsod&smctsamhaemhragusdefmm;ao, du ,'_cu iblizack e 3 & k 30 dos cidads ounfcmnamelu‘ndobunm

| dos grupos h u:hluomanbﬁoda(ownsaochhmoa()wpsem(@(ﬂ), d: de casos, na imph 30 de meadidas de pr ;."- éncias, na sindz: écasosen:fomxao&pas,
nivel mantal

dos de educaca: agsnse, o Proceder 20 de I dos i faniaseg\wscpemmaa;asomldo icipio; Paricipar na e

das meddas igzés 2o

di svidades ou tarefas

o clvie SCipi Euroa'as Enci qsaluarhnouvdnaahrao!dumrdaoundasmamdeaungaoeosuvwEnem;aoeooumraaamnq:oogu’alcu il

gur feridas para as i b:zsmdamdaawsocd,regdadzpdahm°50!2018,delsdeagom edoDeaeeoum"SSIZ(lzo,&udeagom d: 3 eldboracio e

das cartas|

Licenciawra em Pscologia
& inscrigao como membro
fesvons va Orc

snxmnqmsaen-odepzeclsdueacna;zchmewmsmmnﬁmamd&mmd& socid, a apaio 3 famikia para as criangas que
0 ensno pré-escdar que corespondam 3 componente de apoio 3 famia, a daboragio de relator by & de atribuicio de s deamamlunmgosdeamme&mmtaoddnwe
amnpuhmsmdemausémgancbsbe!ﬁaznsdomﬂnmsomléw césavnhimmdemmusmsmsdemﬁwhﬂam«dmmdsaseaqmdomademmhasdedwdvmmlPsqwzas

o : praas )' Inasmdumdiswdslqladapehl.an“mol&&16deagmepdobeaew¢ew.°23{2019,de!)de]m,5(ews is fungde tarefas ou atribuigdes que the forem

1 delh

jesp super

por lei, noma,

a)

Assistente Técnico

Fugosden;nuwm,dewiagodemmmbae«n&msbandeﬁ-dasegwuM&m&wmasmseavws&ﬁﬂasmoSew;o Cdaborar no funci da rede socid do Concelho s

m parceria com instituigdes plblicas e privadas; Cdaborar na gestio da habitag3o social e a custos

social, plano de desemolvimento social & planos de agdo; Cdaborar no funcionamento da Comissio de Prowcio de Criancas & Jovens; Cdaborar na dinamizacio de agdes de educacdo & promogao da salide e de prevencio da)
controlados no Concedha, inchindo a gestdo e awalizacio das rendas lnbmnremcspaidsusemn mamdxmgﬁmmmanbmd_a

doenca,
awmlesﬂs@&uﬁpomwmm&M&u@mmmmhwswam*wm Execucdo e cdaboracdo, com apoio geral ou i nas diversas ou tarefas s
funcies, que e forem ick lei, norma, regu: esp super

12.°an0

AN

. alvalazere




Quslidsde /
Comuricacin

Técrica Sup=iial

Fungles cmulbvas, de =tuda, avdiagia = apli de méndos = ploo=ses de natues Uohca e o4 dedific, quz fundamertam = pizpaiam a dedsin; Elabaiagin d= paieczies = piojecios, com dveizos giass d= ompeidade = excucin 9= outas

atividede d= apoia geial ou idi nnpos idem com ilidade = agnmmia onica, dnds gz cam =musdiamenta s Jpeion qudificado; Mo dmlito da qudidade: Apdal o myeciva na d=finign = manL=ncin da palitca da qudidads do Hunicpo = na definigia de.
objivas anuss da qudidate, 543 @it h Dinamizai, =m @m az dvzizas dnidad= aigdnics, a sudsin iegdlal des meomsidads = sslxfasin dos maniGpe, qe 0= faima globd, que sectaid = andisa, Usal = divdga @ = peivas
dtes; Propon = di em o 0 1itantes seivigns, MBA0as U on11ecB e de melhaiia do SEnico piestata; goe s¢ iEvelem diias & sotislacin dem ip= = de= cdaboiadai= da Municpio; Dinamizal a aLoavdissin da qudidade = apdiar cada anidade,
4 de i de medbaiia, no stabdedmento d= plams de agio =sey seg..lmertu Piopai a yilizagia de jor mde da qudidad: a 3ficit d= cada unidade oigdnica, d= faima a condity) davance de deg= mulvimeno =
&= mdhaiia d. lidede; O iza as aples d= L o d= nda o i = de iedamaples d= mundpes, apiianda cada 7= ivign &m tzimos das fenamens = méodas de andise =de dvulgagio dos dados 1emllides =lisades; Piepaia) = sgends) = a.ldlum.s =al=inas com o
obpfiva dealte = i mantzi a i Qo I=gsio d= i de souido @m o= 1equistos das naimas =m vigai no Manicpao; Monitaizagin 1mgda) do SG0S - Sistema d= Gezin da Qudidade = Ginda a iia = o i --H uhpnus
= 4 pditica da qudidade = H hai, =m aiticulacin mm o= aiganismoes competentes, o pioo=sa de modenizagia da sdminstiacia locd autdiquics = a qudidade dos o= vigns o) da pi=tados acs ddsdaos, t=nda =m vista, a sdogin de

Hequada 3 maimisain do apovetamenta dos iecaizos dispanves; Ho dmbito da comunicasin: Cdigin = oiganizal a documerasin paia divdgasin pda mmunicasin sadal; Definii = implemental & imagem insGtudansl do Muniopo; Apdar os digios munidpas m e
fundanamenn, mmesdamente, nx 1dasles com o= digics de mmunicasdn sodd; Etabdeos idasies d= cdalbo i com o mes d= comunicasin cd em geid, = em mpedd @m s de epiesd iegonal = lol, poedenda 3 iemlha, andise = divdgasin das nolidas, Uabalbos
Aindistios o4 apnides pabicadas sobie o Muricpo de fvadmie = a g dos digls = senigs autdiquics; Piepaial, daboiar, sdita = dstibain pabi peiiddicas d= i s40 geid = aJ abiigadii Bdetim Municipd = Agenda Caltaid, que visem a
plOmosin = dvulgein da Aividad= dos senigns munidpas, inmina = eminamers; Plamare: o iegisos avdovisuas 1mgdaim dos pingpds mveros omiides no Conceltn o4 quz tenham e com a sividede agdiqdca, ploc=denda 1 e peivo Ustamento em funsin das
Silizagles; Piepsial moeidas i ivos paia o atio da autaiquia na In=inel e ofetusl a sua g=Un; Plocde & getin coiie e de imeicin da publiddade do Municdpa ms diveises meios de comunicagin, bem mmo, da excusin as dams de ocupssin de espags pubiictaios
que sejam pioplisdads municpal 0y que Ihe sejam, a qualque ttulo, oxdidos; Amial a &q.dsicin de bind= pubiictdios; Colaboial com o i=tante= senvigm munidpas na conomin de um conjunta d= =gl & ploo=d me Ms que se bad =m i coinuadas na idagin e
Frendmenta piblicn = m dileto dos cdxdins & ifoimagio = ammpanhamento dos &sunos que s dgam iespeto; Aszzguial, em aiticilagio com oulics se=ivigns municipss, O apdo a eapeiches, czitames oJ 04105 =enles & =t equipndves; Exzion as d=mas fungles,)
proo=d me e, Laiefas ag s.nh.ngbs quelhe faiem mmetidos pai ls, mima, =g dameno, ddibeiacin, d=spacho 0u d=tmiminagin sup=iial.

U= ndatuia =m

Camunicazio = Reagies
Eca nd micas

Higien=, Limpera =
Amia

Encaiiegada O peiacana

Fungles de d= ia nai .-!m & seciol de Hgiene Limpesa = Apio, poi cufs 1= dtades € immmdvel; Reditacin das Laiefas de ploglamagio, aiganizagin = cortida dos Liabd bos a mascdar pelo pemod mob sua maidenssio; Asseguiar a limpera das
imtdagte do Muniapia, wdifidas ] Labrelec de eming, instalagle despoitivas, s=ivigos demnmoentiados, =nte o Lios; Colaboial, =m aiticulagin com oLies seviges munidpas, no apdo logstion & expeEichs oztame = ouUos =veros; Assegaa a
cdab = o da 4= hoidiio dos =stabeled hmeg & 1=oecin das iangas antes doi imuu ds campanente lecliva ms mlabdecmentos d= =d wcacin pé-=mla = do 1.2 ddo; Ameguial 0 sompanhame o da s da pié-
=cdai = da 1.9 dda na peiioda de dmogn; Asseguial o ammpsnhament de cnan;a da 1.° dda dula= oz peiindas des v d= =nig icala; Ameguial o seivign de viglinda m Lampaite cdetiva de ciiangas. Cdabolagia cam os i=sants senigas da Unidade,

Qigénica m demenvdvimenta de afividades o abeitua de =pags piblios; Evecicio = cdaboisi, @m apio geid, ne dveise Sividads o4 i deenvdvides; Erxeion = demas funsies, ploc=dmentes, L s sibsigie que Ibe foem cometdes pai lei, mima,
1= dame o, delibeiasin, d= pacin 04 delmiminasin = dpeiiar.

Ecdaidede Obiigatdiia

Asgstenz O p=iadanal

Limp=1a dos edifidos munidpas; Colabnial no apoio logstio &5 =wenos des=mulvidos pdo M.mnnu Aompanhamento da= cliange na activi L . ms de haidiics -1 das giance ms Lampoits sodaes;
Qulias Laiefas de @dde ) mascdiva, que |be farem distibadas ] peda =1 , d=ntio das £Endas detmimindas pala =tz Sectol de Actividade.Cdaboiagin com = i=tane 7= 1vigs da .mldsde aigdnica na d=envavime o de atvidades ou ab=itya
d= =pagos pillios. Excusin = odaboissin, com apoio geid, nas diveisas smdaoes au e o=emdv|da m &mtita da unidsde aigérica; Cobianga = mans=amenta 9= valor= de numeidiio nas bilhets iz das psdnas munidpas; Exmiom & demas fungh=, plocedments,
el 04 ibuighm quelhe faiem cometidas pai lei, mima, =g dame o au zupmiian.

Ecdaiidsde Obiigatdiia

Divis3a deObuss Manidpais = Uibansma

Di=cin da D.O.M.U.

Di=gia da Uridade Qigénica. Pramave: o dsemine ko da sthidade de =g=tn iztica; Pistica) 05 atos que peimitam s Qiglos Hanicipis mamicel & sua @mpeté mias =m matéiiade dammamenn, ubancaci ; Piopan a - a
=stin dos pancs de aid Ivei Stdes, dancs & piojetes na diea de Jibsnizma de Ambin municed; Rediza) Gl dx @i @ evscigin de piofns Oz indale marisipal, d canstiughe, i=mngigia, am au imabilit

3. pameEnDs = inf1a -1t manicpss; Plomave a cans = imabilitagio de =infia ~=UJtuias municipss; Colabaiar na dos di ingiamenas de d. pIogIamasin, =g dame wasin, Qi menai = de gt da
Murnidpal; Opmisdandizal a g=ln d= eq.lmamer(rs " |n{|.==l'.|.l..u== munidpas; Diigii, planfical, d=envdve: = avdial, 0 paigoe d= méq.lmﬂs. viguas do Muniopo; Plocedes & msingula, ms tzimos = faimas legais, das o=1Gddes de matéia = comp=téncia da Unidade Qigdrica;

licendiatuia =m Engenhaiia
il

Ambimnte = Sevices
thbanas

Técnica Sup=iial

Pizpaial o mapedients = infoimagies neo=sdiis paia & 1=unides da Cimaia Munidipal; Assigii & 1eunides de CAmaia, bem como paiticpa) nas eunides, sempie qu= dioe & pleda = 3 = quamda |be faiem sdidtsdes & quzm piesde 3 R=unida.
Exmiom fungles 1L} =tuda, d. i = aficagin d! ms.udus = pioT=sas d= nauyiera onica oy denific, qu= fundamentam = pi=paiam a decizio; Elaboiasin d= paiecmies = piojetos, com diveises gias d= comdesidade = evcugio de abas
sfividsdes d= apdo gmal 0y =peddizadn na dima; F.lm;&s 1 mm = adL ia (onica, sinds qu= cam =nqusdiamenta supmion qudificado; Mo mbita do ambient=: Plomaver mliticas de potegio = defess do ambiente; Plamave o d=envdyimeo!

=mtemivel; Paiticpa) na avdissin dos impadte amlieas d= empizendimentos Jbanstos = 0L piopDs manidpas, piblics ou pivados; Plogiamal = evec s agies d= 2= mililizasin ambierd; Planesi = maidenal campanhas d= =ducacin ambiemd = d= qualidsde de vida,
irfaimacn = sengbilizasin que visem a defess, piomsin, vaoitasin = suste ratilidsde do meo ambiznte = o patimdnio pasagidion, juma da comJnidade modai = popdasin em geial; Redical imsitos, = = enzaics de campo paia avalial = monitizar as condgies de;
qudidade do ambient= = da qudidade d= vida m Muniopo d= Alvadoeie; Recdhe = Gsta 8 infoimasin tionica idafliva &0 ambienie = 505 seus 2= ivigos Jibams; Colabolal com as astaiidades de saxde piblics nainteivencin santdia dos =pagos munidpas; Plopa), =m cdabaisgin
com & d=mais entidsdes mmpete t=, ol detingdas a preven silagles nefatas 20 ambiznte; ExLuda) = piopar a ciisgio de dies piotegdas = oy de ikzieme ambiental loca, iegiond o4 nsdond; Piopol medids = meios d= piotesin do ambient= = dasaide pliblica, com vista &
sdvagusida da qualidsde d= vida dos ddadics = da pievengio de situaglies nfamle &0 ambients; Zda pdo cumpiiment da Regulamenta Geid do Rado; Paitidpal ns g=tn = na montaizasin da qualidsde do a1 = piopor medidas de prevencin & mldcin smosféica; Paiicpar na)
gesin dos z=ivigns wibams de higene = limpera das dimas do municpio; Piopor = ammpanhal o coite de mae = silvadas na diea do Muricopo; Plopal = paiicpal em apbes conducent= &0 d=envdvime o sufentada = 5 sterivel do Funiapio; Piopor = maritaizal a omitificasin)
ambi=nta do Munopo; Piopal agies d= descaminagin de sdos = medidas de pevengio; Piopar sples integiades conduce = & medbajia da qualidsde das 2guss = medidas de pevengio & pduigio de me=mas; Piopor a JSilisagin de =o=igias dteinstivas; Piovidendan a diminagin)

0= facs de imd abiidade mmesd auavis de iddica de de fizagia & dednfecin, s=mpie que d se mastie neomsdio; Eamom & demas fungies, ploedmentas, Liefas ou atibuighes que Ibe faiem cometidas pai Is, naima, egulamentn, deibe 12530
04 deCeiminasio 5 upmiior.

lc=ndsuiamm Géndas da
Ambien=

Sewvign de Gestin Uibanisica
Uihanisma « Edificazn

Técnica Sup=iial

Exmice famies o dtvis, de mtuda, damamera, pagismesin, avdissn, = apicasin de métades = pracmos e naie onic = 0y dGenific, que fandamentam = adedisin; B gia d= = plajE, cam diveises giags de camdesidade = eamcusio de aatas
Aividad= d= aptio geid ou mpeSdicatn na dima da Jridade oigénica; Fungie id= @m dade = astonamia técrica, snda go= com supmiio qudificata; Elaboia) os mtAe = piopDs que se ievdem peo=sdios 3 adminisuasio o pioo=sa d=
aibanizagio da =uitdiio da Muniopo de Avadoeie; Plomover a andliss = Uit w i v de p dei piévia, camtiggin, lot=amenns, ocupagle de via piblica, lice rdamenta/oa municagio = outios, = =miti oJ sdidta paiecmie neo=sdiics & tamads d=
decisin nu delibmiagio; Qiganizal e geil o d= abias paitical mque i=psita , abia d= Jibanizasin, abias d = ol d= d=mdigin nos t=imes da Regime Juiidon da Uibanizasin = Edificacin { RIUE), bem coma agetin detados,
= ploo=d hai = fiscdiza a mvecucin d= abis nﬂlﬂ:.llancr =popie nmusjel aembaigos adminigigivos, 2= neo=sdiio; Geiil, infaimal = viZoiial 03 ploo=se d= lic=ndamento da ocupacin do =pm pblicn, atvidades = publiddade, bem cama d=
toponimia = nimes de pdida; & L] i de leis, d L] L cjp dmbitn 1=pete & dima do Muniopo; Emit ifaimagls, cmtidie = paiscmies = pi=tal gendmento ax muandpes em mafias ds sua comp=énda; Farei o
smpanhame o, em aiticilacin cam oz senvigos fisais da sdministagia piliica, dos pioomdimentos idadanadas com o Imposta Manicpd sabie Imdves; fmeguial o eveiodo das competéndas pievistas na b atya evyvd da Cimaia Municpd d= Alvadoeie paia a ooies padene
anidade aigdnica; Cdaboial = apoial oz d=mais 2= 1vigos da unidade oigdnica = da Cimaia Funicpd, m dmbito das suw aibughe; Exzicm & demas funghes, pioosdimentos, Laifas o Sibuighes quz Ihe faiem cametidos pai ls, mima, imgdamenta, ddibeiacin, de=pacho oy
et 1 minasin supmiini.

Lo=ndatuia =m Eng=nhaiia
aivil

Técnica Sup=iial

Fungbes mmultvas, de =tuda, nlamamenl‘n muglamaﬁu, avdiagio = anllca;au d= méode = ploomsas de natuess ticnica = oJ dedific, que fundamentam = adedizio; o= = plopos, mm dveims gias de compesidade = eamcugio 9= oulas
Hividad= d= apdia geid Qu i Fungies @m = adtonamia ticrica, anda que cam e uad supziian qudi ; Presa ia a0 z=1vign de fumarim, Paique d= Miguina = Viguas; Plomae a g=Un = excusin das obia por
ministiacin dieta em cdalbaigin @m o seniga d= Aimacém, Paique de Higuins = Vi, da, medar=a t= cantala fisca-financeiin, a daboiacin de planes de Uabdho semand = de mapss d= meemidades d= mamids, mda-deabia = muipamenos;
fsz=quial, de smida com @ 1ecuis0s miistentes, 8 evecucin 9= obies municipss par adminisbagio diels que s= mosiem neo=sdics = que =jam d:tzumnsdm 1] qudq.l!l senm;u da CAmaia, 04 por aidens sup=iinies, m dmlita de Uabalbos de peqo=nes i=paiaghes = man L=ncin
0= edificics; Amegaial, =m cooid=nain Cam 0 Z=ivig de Aimacém, Paique de Miguina = Viduas, & getio da stlizagho = manutzmin das miquinas = =g aenmsin dam abias par sdminisuagio dieta na mbit d= Uatisllos dz amdissin, conze vasin

4 i=paiagda da iede vidiia, =pags piblicos, edfices eedrr.,;nu Ievertes & cabo e senign de Aimazém, Paigue de Miquins & Viskaias; Assegaiai, em @oidenacin mm o Gutas senigos da dnidade aigdrica & da Manidpo, a geta da lizagka das vietaias

L) quanio & ! 3 dos i, da Jilizazin = da condigin dos vaculos m.mu: pais, lnd dnda & gaiaria de misténda e sudiragin de (da a dacumentagin neo=sdia); Elaboial = andizal piopastas m dmlito do o1d=name o =
d da d idiia munidpd, da mehaiia das cnudlgﬁa d= malilidade de prmos = da seg L] =ds i = Lidnsim = d= imtiume e 1=d Soies d= veloddade, conlidanda a agicacin dos imtume nas/plancs =m vigor = gaianinda o bam
=tk das viss, =qui oS e i ics; Plamave) = aina d= =t de Ui ega = de sinsUdidade iodavidiia; Apoiar oz 9= dab = d= imisdn dos planes municpais de oid=name o do =nitio & istants iniumenos d= ge=tin

= d= doagia d= =g Piomaver o= &ins m 4mbita da egime simpli dacoisazin piblics; Mante: siva, udizada = pzimane emente dspanvel ;0 plbico o poitdl eetidnica de i dica; Praede  ide i = 1mgsta
d= imdwss m bdcin BUR, man=nda o cadastio sLudizado; Realiza) =/os ammpanhal tiabd hos d= e, leva amentos 4 seu dAlculo = pojgin; Ploosder 0 scompanhamenta (o pagidfica das abias em cuiso; Emit ifoimaphs, omitidies = paiso=ies
= pie=ta) S=ndimen 505 mMunGpes =M madis da s compsénga; Asszguial o mamioGn das compnca pieviste na mUtaa edvel da Cimaia Munidpd d= Alvadeeie paia a miuspandente nidsde oigénica; Cdabaian = apoia o de=mais seivigs da unidade aigdnica = da
CAmaia Municipd, m dmbita d= suss avibdghes; Exmiom & demas fungdes, pioosdimentos, el o Sibsighes que b foi=m mild, naima, 1mgalamento, deibe o530, des pacho ou detziminagia sup=iior.
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Fungles dti =tuda, pl . i = adi d= méadas = de nfuieca Ucnica =fou dentfica, que fundamertam = pizpaiam a decisdo; Elaboial paieczies = piopos, com diveises giass d= complesidade = eamcucin de odis Sividades de

apdia geial 0u mpeddicatn; Fungls mamiddes cam tilidade = agammia toics, snda quz cam e ngasd ta s upmiol qadi ; Elabatar, paia mamcosin dos dams Liagades = de mUdégas definds, & i tendenis 3 edizasin das obies que a Cimaia marnicipd
mntznda mamcutar; Elaboiar = colabaiar ms mstudos, ploptes = isstanie docume iacin que= se i=elem diios & i. das itxdes; Diigit, sdminstia = fiscdizal & abias icipais & 1=dizar pat i inddnda a =ali Oz auts de ignagio, de medcin
deUabahos = de izeegia d= obis; Asseguial o ploo==: espetante 3 posze sdminstidiva d= empieitadss; fisaliz = obs Ladas pay 1 elataia = ives ados d= it medcin = 1eomgin = inleivil nas vigoiis paia st 9= ieoegin das empizitads =
ploo=de acs inquéiites adminisuatvos = dabolagio da conta final; Elaboiar o= mapas diios & il = jagia do and: das obias; Qiganizal & mantel SLuslizada um fichsio com = =tudes = piojens de obias munidpas no dmlita do 1espetivo ==M00;
Conidenar o ooz d= de paia abia = =Ludos ou piojetes, =laboianda mmoan= os @503, 05 maps de medigies = aigamentos, paitidpal na iacin de dos = pi=sla) apoio cnioo aa jiii 9o mncu iz, cumpiin = face
campiil 0 eipdada m Cddgao dos Contisias Pablios; Emit inf =, omilid = = = piesta ;s ipzs em mafia dasua mmpeténcta, nomeadame iz quanto a pedidos de gagia legais au giad I=laives & de obias por il =

a pedde g2 imvisia d= plegs d= empistada, azq.nuwja 0 neo==dio contola das datas dos autes d= medu;au =m coii=spandénda com = danas de Liabslba = clomgiamas finanosos = de odos os demas demenes que con@iiem paia o cicdo das imvishes de piegos; Pioosde
& smmpanhame o tapagidficn das obis =m cuiso; A=y a i das l=is, 1=g = cujp dmbita 1=speite & dima da Muniopio; fsseguial o mwmiodo das competéndas pievistas na et Loia leuvd da Cimaia Manicpal d= Slvadcee paia a|
aiiespand= e unidade oiglnica; Colabaial = apuial os demas senigs da unidade oigénica = da Cimaia Municpal, no dmbita das suas sibuighs; Exmicm as demas (ungle=, pocedmentos, Laefas ou atibugles que Ibe faiem cometdas pai ls, mima, i=galament, ddibe g0,
de= pacho ou deteiminagia sup=iial.
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Fumplie com dtives, =tida, pl . avaliasin = agicazin &= métdas & piommses de netuieca teica s dentifica, e fundame kam = pizgaiam s derizlo; Elalata paisceiss = piojos, cam diveiss giass de camplesidads « evscusn Oz vk slidades de
apdia geid au jalizada; Fungle= maziddas com = aummmia técrica, snda qu= mm enquadiamena sapeiial qadi = gaiantii aimde medain = gm=tia do Sigema d= Saide = Smuianca na Uabdln, senda i=pamdvd pdo campiimenta do
imgime juidico da plamosin da s=guianca m Uabdho, nos teimas da Lei n© 10202009, de 10 de set=mbio, na sua Sud dagin; Avdial, ammpanhar = catidar peii as gie de = salde dos Uiab = condighe= de ligiene = sdubidade e
ingaagies, =qudpaments, ploo=sas d= Uabdho, maquinas = piod Los = as condigies ambiemas dos locas d= Liabdin; Redizar andises estalgices anuss idatvas sz sddente= de Uabd o, do=ngas ionas, ing: = 3 i Emitis 1datdiics que, coma
abjetiva de preverin scident= de Uabaho, donsas piofissonsis = 0uU0s iiscs, Cante nham iemmendssie @ medids de natieca preve iva = oasa; Coaid=nal aimplementasin das medids 8 adatal em caa gz peiga giave eiminente; Elaboial o Piogiama d= Pievensio d Risos
Piofimionas = o5 Planes de Emeigénda paia edifidos, bem mma todes os plams = = piotegia, diins = 1=tante documentacin esigdes pela legislagin aplichve, = gaiani) a agicabilidade dos mesmas; Piopal apbes defoimagin em seguianga = sald= paia =

Ucendslaiaem =ng=nhaiia

% Técnioa Sap=iial ooz = pomdeis pela dima fundond o4 paia Gabalhsdoies do muniapio, cao msim se efends neo=sdiio; Definii = pedficagies técrics paia a squisigia = de BqJ de Piotegin Individud (EFI) = conid=nal & imldacin = manuencin dejdyil = imcicia na 1= petiva)
g sinazacin d= seguianca; Plomave: a seguianca, ligiene e saide m Liabd ho em edeics da mmtisgin, ms tzimos do Decieto-Lei 0.0 273/2003, d= 23 de u.nuhlu Elaboial, paia ma=cucin dos nlams UmaE & d mUdigis defindes, = i o= 3 ieditacio das abis que| aid=m
b1 a Cimaia Municipd =m=nda memcutar; Elaboiar = cdabolar ms sstudes, plojpte = i=tane documentagio que se imelem A a i. da Diiigir, administial = fizcliza) & ol idpas a i=dizal par itxda, inddnda a izain de a s de|
v consignagin, 9= medicia de Uabdhoes = d= 1=cegia 9= abias; SAcompanhar & maecucin des empislsdas, contiibuindo paia & dabs dos diics, = o cumplimeno da les = 1egdame s mu matéiia; Geiin Uecnoxs de de
E pala abias = =tudos au mup.u: Pie=ta apdo = clientagin Eonica & abias par sdminstiagin diets; Emit i omlidd= = = pesa i - -H idp= =m matis dasua & L i das l=s, =
£ =z upeiiaies cajp dmbita = peite 3 d1ma do Muniopio; Asseguial o mamiodo de compeléndas previss na msliuia fesvd da Cimaia Manicpal de Svadosie paia a uunaﬂunderu unidade oigénica; Cdaboial = apoial a5 d=mais sevigos da unidad= aiginicas da Cimaia Municipd, m
a Ambita des 5 ums Sibdghes; Eamiom as d=mas (ungde=s, pioo=dimenos, Laiefas au atibdgles qu= Ihe faiem cometGdes poils, naima, I 0, delibe aud sup=iial.
=
Fumglies dtivs, =tada, pl lizzn = agi d= méadas = de e oics fou dentifics, que! r.mdamellam = piepaiam a decizio; Elabaial paicei= = piojis, cam diveises giass d= complesidads = mucocin de oL Lividades de|
apdia geid au jalizada; Funglym eaeiGdas com ilidade = aunmmia técrica, dnda que com enguad supe hai = infaima) piojetes g canddaias a piogiamas de imetiments paliics; Cdabaial na exmcscin de indiumentos de gedin
tmiitaiid = de docagio de= =quipsme fos coma sejam a Caita B ucofiva, a Caita Sadal, a Caita da Salde, a Caita De=paitiva, a Ca:u da Ruida 04 0 L10s de nuieza andloga; Plomover & andise = Ustamento sdminisuatva d= pioo=se d= ifoimagia piéyia, comtisgin, loma medas,
ey pagiies de via piblicas oLias, = =mit) oy slicta) paieome recemdiios 3 tomads de dedisdn oy ddibeiacin; Emiti ifoimagies, ceitidie = demas dacamentas no 4mbito dos ploo=sas adminigisivos Jikanisioos da yidade oigénica; Elabaial, paia mumcugia dos plams Uasades
: : = doz =tz definidas, a3 Lafes tendentes 3 iealizac = obim que & Comaia entendamamc.dar; Babaia) oz exludes = piojos que st ievdem neo=sl i & cmietisasin dos plane: = =titigias definidas; Caaioia) e apoia) oz sevige da Cmaia Manidad, no mbita d= sum| Aigdtetaia = imciisin e
TeTe R Rk b gtes, mmesdaments nas diem do dmenbo; Emitn paieceies idaivaments oz piojos de aiquitsus; Efeus s o=, paia o \efziEntm a0 piocmsas; Diigit abias d= viagha wibans o4 il de scoido com &) Qidem des g dtectas
piogiamasin da Cimaia Munidpa paia evcosin de empistads; Conidenal o técnims de | de paia abias & Sl 04 projas, aboianda mimoaske oS Gmee; b5 maps de. medghes & paticipar na iocin das Lx dos
cancalients = prestan apoio Wonico 8o jiii do concuisg, campin = facer cumpiiio =tpdada no Cddga dos Cantisos Piblics; Asseguial o cumpimenta das |=is, I s = aii it cujo dmbitn 1= pste 3 dima do Munopo; Ameguial o mamiado das @mpeté ndas
pievztas na SULafieivel daCimaia Hanicipd dz flvadonic paia a @i pandents aridak: aigénica; Calabaial = apoial o= demais 7= 1vigos da unidsde aigénica = da Cimaia Haricipd, m dmlita das sum sibuighes; Exmiom & d=mais fungies, pioo=dimentns, Laiefas oJ &iibaighe
qu= e foiem cometidas poi Is, naima, I i, de=pacho u d sap=iial.
Motorista & p P : Funglies d= nauiesa mwecdiva, d= caidde manaal ou mecinon, enquadiades em diiecivas geias bem defindas na dima de condugio; Exscugin d= Laiefas de apda ind ez & fund dos digins = seivigns, padenda| Ezmolaiidade Qbigaidiia;
com paitar =faiga fisica, e candugia = « de viguas ligeil, pesade de iaz, pmades de 10z, tem cama Candugin gz voiculs; fssmgaia & admuads pstain de s=nims de Gampits; Repetar o Cidiga da Btata = demas Iegidagio =m | 1= petiva caita dz candagio
vigal, bem cama o Regulamenta de utlizagio d= vialias munidpas =m vigai; 2dar pela boa conzz ivasin = mssa da vaculo; Veiifical 2= 0 vacdo m a documeracin vdids = ofica =0z 4 diics, legd = 1eg dame . igdos paia poden dicdlar; Veiifical o nivd| @tegaiia BiC = od B/D e
Asgztente O p=iadand de dea = da dgus, bem coma a plemin dos pnes do vaculo; Paitidpal qudque dang, anamaia ou falts d= companente detelades m wacdo; Respeital o peicuizes = o5 hidics afoitades, o tzmpa de esadia = outas candighes quz lhe foiem Lammitidas paia a silicagin do 1o petiva calude
veiculo; Piemncher = =fiegal a guia de Jilizasin d= vacdo, quanda aplichve; Execsal o dana de Gabdbos s=manal paia o senigo; Asseguial, de soido com o 1=caizos esidentes, & amcusin d= abias munidpas po1 sdminisuagio dieta que s mosiem diis = que sejam| qudi de mataiist
deteiminsdes par qualquer seivicn da CAmaia, 9. par aidens sapziiais, m Ambita de Uabahes d= pmuzns impaiasie = manLensia de edifidas; Exe i o demais fungbes, ploosdme s, @i ad sibiich= qu= e faiem cometdas poi lei, naima, =g damena, dditeioin, | de amida cam o vecula a
d ho o4 deteiminacia s Jp=iial. o i)
Funglim de conide s msi ionds afedns & Seiign d= Aimacém = Paique de Higuine = Visuaas, pol cofs 1= dlrde ¢ impmdvel; Realizagio de taiefas d= plogiamasin, oigancain = @ialo dos Uabdhos a muecitar peo pemad sob sua coidenein;
Plomaver & mwecucin des obis g1 sdministiain diteta, d= amid om & oliekasies sapeiioiments emanadas; Paiticipar na i=uni2n peiddca a iedica mntie o 1espansévd da Unidade Qigénica = @ encaiimgados paia piiciizal & eamcucin das obias; Evecutar o plam d= abahas
zemand quz I for =fimgee paia o Z=ivig, inddnda o mapa da meemidades d= mamiss, médeabia =g diics paia a caiieta g0 dex abiam da Sewign; Cumpiii cam o= plams d= Uabaltns apovades paia & obies; Exmcutar par adminisiosia ditets
Uabdtos de amdisgin, cons= ivapio ou 1= paiagio da Rede Vidiia Munidpd, indsindo & 1eposigio d= pavimentos, bem mmo 8 mmtisgin, mansLengio = limpera d= beimas = valetas, d= aqu=dutos, d= muies de supoite de Leias, de tal e, oo de ubos de andloga natuiecs; Asseguiar,
5] a =m d 0 mm 03 04105 Z2daie oJ senigs da Muniapio = 9= amido cam as alientagles do sedicn de Lianspaites do seivign de g=tin wibanifics, a gestia da Jtlizagin de migunas = =qudpamente municpais que =tive 3 sua 1= pomabilidade; Venf\zl = contidal, ml Eswmlaiidade Qbiigatdiia
L] migdnae eq.npam:nn: 0 nimeio d= hoias de abdho, & mmume d= comb stves = lubiificant=, bem como o cste d= manL=ncin = de opeiagin; Veific = cantida) as condigles de Giabaltn = Jtilizagio das magunas = equi ; Paiicipar =
*3 & dao seivigo; A a - fengia das maguanas = =qui Siavis de aii o= S = cugfiva, bem coma d= ap=iapl= d= mtiolo p=iiddics, d= amida cam & olieapies = cae dairag= que sup=ioiments |he|
% failem emiegu=; G=ii1 0 Zod. de pma, duics, |abii = mamias diios as S = impaisyies de oda o paique d= maquine = equdpamentos; Exmom & d=mas funples, poedments, tadfa oo Sibuighes que Ibe foiem cometides pai ls, naima,
g dame o, ddibeiacin, 04 delmi minagia 5 upeiial.
e Moratas & DAD: gt d natiiea exective, de caibdio man sl a4 imechion; enqeadiadss e m. Biedivas geias bem: defindes, no-Aiea de cond sio;: sl de tadm e aptia demertais, inds pemdvis au i nanamenta dos dighs; e senige, padends:oom puita) e [ieeaaaeds Qbiigatdiia;
El fisica, nomeadame e condugdo & man Lencia de viatiias ligias, pmadas de ias, pmades de jias; bem cama CandutAa de veicals & Manabiadat de Fiuines. Exscikan o dam de Uabd his: semand paia o seivics: Campii Gam ax plancs. de Ciabol bus apiavadss paial el ot g8 m"d;‘ﬁ"
] s Oy mand = obia; Execuar Liabalbos pot adminisiasin diveta; Rm patar o Codign da Extiada= demas legislasin =m vigai, b=m coma o Regulamento de Jilizasin de viatiias munidpas =m vigar; Zelai pda bos mnzeivasin = mzda do vacdo; Veiifical s= o vacda t=m a documentasin vdida = “’"’z::f;l::: 3
Y eficar = 03 so=slics neo=sdics, Imgal = iegdamedaimente esigdes paia poder dicilar; Veiifical o nive d= deo = ds dgua, bem como a pimsin dos pness do wacdo; Pailcpal quagquer dang, anomadia ou fdta de componedis detelada m vacdo; Respeita) o peicuse = o ifi d aista
4 hardiios a foiizades, o temp de Stafa & o.dim condeles e e faiem Lars mitidas paia a Silizagda da vaicda; Pieencle: = entiegn 2 gia dz Jtiizagho d= vaicule, quamda adickel; Exeice & dzmais fungies, pioo=dimentas, Laiefas 0. ibuighes quzlhe faiem cometidas paildi, : . 'c‘:"“ i “I’
= naima, =g damentn, dib despactn oy supmiial. Rl
x =14 R 4T
% Fiel Armazém: Fungles de naluiera eveculiva, d= caidcie manad ou mecénioo, enquadiades =m diieclivas gmias bem defindas na diea 9= cond upin; Exscugio de Laifas d= apdio o 1? indi &z & (and: do= dighs = z=ivigs, wO!lldu @mpaita =fuu9u fizicn,
5 nomeadame = condusiao = man Se=ngia d= visuias . Mante Lodizada o iegiso das misténdas, enbads = sads de matmiais, Requisitante=s = d=<tina finas por abias = au senigs; Pioosde a confeiénta das enliadas d= mateias = veii dasq = ca ics das
me=mas de scoida com o conUiAo de aquisiglo = 1eg.dsiles exigids no cadeim de emcaige do faimedmemo; Elab d= mapas peiiddics das i d= matziiss afaieae) 20 GCPAF; Mae = comeival o matzid gz limpera = cosidar o i=peivo mmama. Regstar m| Ecdaiidsde Obiigatdiia;
a 4 esistere pais o ofsty, o plam de Labdhas semand paia o =i, cam & demiimingsin das i dos Labdhadois: & des ménuinm = de mamiss empiegu=, d= amida com o dana de Labd s Zedai peda boa = ameo da vacdlo; Veiificai sea|  caita d= condugla d=
veicula tem & docamerasin vdida e oficar = oz 4 diios, lmgd = 1=gul esigides paia pade1 dicalar; Veiifica o nivd de dien = da dgua, bem coma & pimsdo dos preds do vacda; Paitidpal qudquet dam, anomalia 0. f4ta de componentes deetaden m ligeiias

vaculo; Repatal @ pricaims = @ Midiices adoizades, o tempa de edadia = 0 Lis cadige que I faiem Uammitides paia & Jilizasin do veicalo; Pieenche) = entegal & gua d= Jblisasin de veicilo, quanda agickd: Eveicer & demas funphes, pioo=dimentos, e ou
iibdges quelhe farem mmetidas poi ls, mima, =g damena, ddibeiacin, dspachn 0. deleimingsin 5 Jpeial efe e 3 Unidade 0194 ica aque peitznozm.
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Obus ldmmstugno Direta: Funples de noluiera evcdiva, d= caidctsr manad oo mecdnio, enqadlms em diiefivas gmias bem definda = @mm gauss de complesidade vaidves no Sevign d= abias por sdminstiagin diets; Evecucin de Giefas de apoo demeraes,
= dusdlgau = senigs, padenda =faiga fisica; pels =qd mb sua guaida = pela sua coiecla Jtilizagio, plocedenda, quanda neo=sdio, & manyEnci = =paiagin dos memos; Plomover & g=in = eecila) &
CLIE T i i dimta, antala fisi i10; Exmcan @ plana d= Liabdhas 2= manal paia o senigo, d= amida com & meo=sidads, ind.dnda 0 maps des neo=sdades de mazias, mén-d=-obiae equipame o reo=sdiios pala a miieta evcein
'} da obix do Seivign; Cumpiii com as dnms 9= Uabdhos apiovados paia & obias; Ifoimar sabie evertasis popZs de medda ma=dias paia uma bos g=Un dos =difidos munidpas, popanda paia o efei & ex=capin de obis de manaEmin, Cmevasi oJ Ipalssin; E=cdaiidsde Obiigatdia;
.z Assiztent= O foned |Exmcuan por adminigisgin diela de i ay da Rede Vidiia Munidpd, ind.inda a i=peicin d= pavimentas, bem wmu a mmligi, mansenin = limpera de beimas = vdelas, de sqosd Loz, de maos 9= supaile de =i, 92 L udes, oo de| .:'d! S 4": dl:.
[:] = pRicon o1 d= andoga natuiers; Executal por sdministagio diela todas o3 Uabdbos de comtsgin diil que se mullem diis = que= s=jam pai quaquerl z=ivign da Cimaia, oy por aidens supmiioies, nomesdamentz muics em pedia ou em dvenais, =dfides e = .U?“ Rl
R i edificapies de q.:dq.:l natiieca; Plomawer, conbalai = mantei =m bom estada 9= limp=ca = 2 asi idiia; Plamaver a temcin = limpera de abiigos ;G i1 o5 Liabdhes 9= cons=ivacio = manunﬁu de paiques, jaidns = =paps veides do Jhelias
5 ! conodha; lesdel a alhlugau = ajsidnament dos =pagos pdbiicos; Qiganizal = mante haites = viveiies; Cdaboial em meddas d= apio & Juds de Fieguesia do Concdho; Plomave: a L=nsin = dos = mspagE i a feilx =
= 5 L apdamadi das copas das Am:lu eaigmnle nos paiq =, jaiding e vizm plblicas; Plamave: alimpeza, aiboiizazin = man senglia de sd biidade piliica ms czmitios = d=pendéndas detes; Exmion as demas fungles, ploedments, L
ﬁ oy AL h.lpia quz b= foiem pails, naima, 1! 17 d cha au supemiial.
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3 E Eletricista : Fungle de natuiera mamcutiva, de caidct= manaal ou mecinion, =nquadiadss =m diedlivas geias bem defindas na dima de condugdn; Execugio de Laiefas de apda &vmiz a0 fund dos digdx = senigos, padendo compaitar eaig fisico, Eacalaidade Obicadi
B. : s a sond condugin = tencin de viduim = (ungles de deidsts; Imtda, consziva = 1epaia dicdtos = apaidhagem elética; detmimina a poscin = indda o qusdis de digibucin, casas de fugveis = d= dmivagio, contadois, int=iupoie = tamadas; Tem a “""d! d"g o:"’
E E SRR QP acan ili pelos =g b sus gusids = peda sus conela tilizagia, quanda &iig, & t=ncin = &0 dos me=mas; Colabolar na = o= i elé(.uws meqd d: baisa Uznsdn = meecala ) indaaghes caild e A
&, ﬁ de baixa temdn 04 sulstitd) digde de Jilizasin conene ns imtdagies d= bara tmmdn; Exmiom & demas (ungbes, pioosdimentos, el au Sibuighes o= Ibe fa=m pails, naima, I, 17 i au d inasin s upmiial. ligelias
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4. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

(art.© 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas)

I. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de de de 2023, a
abertura de 11 (onze) procedimentos concursais, para o ano de 2023, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido extraordinaria realizada no dia de de 2023, com vista a celebracdo

de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo,
com ou sem vinculo de emprego publico.

Area de formacio N.° de postos de
académica e/ou trabalho a
profissional preencher

Modalidade do Carreira e
recrutamento  Categoria

Unidade Organica/Servigo

Procedimento - . . . A
Técnico Licenciatura na area de Ciéncias

. . . concursal Superior Florestais/Engenharia Florestal 1
Gabinete - Servigo Municipal de comum
Proteg&o Civil i 0 i
G Procedimento Assistente 12.° ano f:le escolarldgde ou
concursal Técni curso equivalente na area de 1
écnico g
comum protegdo civil
. Procedimento Dirigente
Unidade dstesPo_rt_o, Juventude e concursal Intermédio Licenciatura 1
sociativismo
comum de 3.° grau
Agrupamento  Procedimento .
de Escolas concursal A_T_sllstgnte 12.° ano de escolaridade 1
- écnico
de Alvaiazere comum
Agdo Social e Prggﬁghnpsearlito Técnico Licenciatura em Psicologia e 1
Divis3o de Salde comum Superior inscrigdo na Ordem
Desenvolvimento :
Social e Cultural Biblioteca Procedimento Técnico Licenciatura na area da
- concursal - ~ 1
Municipal Superior Educagao
comum
Higiene, Procedimento .
Limpeza e concursal 65‘ s:gtceigrﬁl Escolaridade obrigatdria 2
Apoio comum P
Divisdo de Obras ﬁ;’:‘?f:?e’ Procedimento Assistente
Municipais e M ?.Ii nas e concursal Operacional Escolaridade obrigatdria 3
Urbanismo q comum P
Viaturas
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 11
A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de de de 2023, a
abertura de 1 (um) procedimento concursal, para o ano de 2023, sob proposta da Camara Municipal tomada
em reunido extraordinaria realizada no dia de de 2023, com vista a celebracao de

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, destinado a qualquer individuo, com ou
sem vinculo de emprego publico.

Area de formacio N.© de postos de
académica e/ou trabalho a
profissional preencher

Modalidade do Carreira e

Unidade Organica/Servico recrutamento  Categoria

- . . Procedimento -
Divisao de Desenvolvimento Social Técnico . . . .
concursal - Licenciatura em Servigo Social 1
e Cultural comum Superior

N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher
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II. Mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2023, serdo constituidas 4 (quatro) mobilidades intercarreiras, para as areas de
atividade abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos

trabalhadores do Municipio de Alvaiazere.

z o N.° de
: : Area de formacao
Unidade Organica/Servico UEDES el clC académica e/ou
recrutamento Categoria S
profissional trabalho
Gabinete de Tecnologias da Informacao e - Assistente o .

Transic3o Digital Mobilidade Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1

Educacdo Mobilidade Interna Ass,istc_ente 12.9 ano de escolaridade 1

Técnico ’
Divisdo de .

Desenvolvimento Biblioteca Municipal Mobilidade Interna A.T.Sé'z;?:;e 12.9 ano de escolaridade 1

Social e Cultural

Agrupamento de Escolas Mobilidade Interna Encarregado Escolaridade obrigatdria 1

de Alvaiazere Operacional

N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 4
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi aprovado, por

reunido extraordinaria da Camara Municipal que se realizou em de

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

de 2022.

-

\Q ', Municipio de
alveigzere
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatdrio do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2023, foi apreciado pela Assembleia Municipal em sua sessdo
ordinaria, realizada no dia de de 2022, tendo todas as suas folhas e

documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

9‘\)

—‘-\; o Municipio d
y 2lvaigzere




