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Conselho Coordenador da Avaliacdo - Secgdo Autonoma

ATA N°© 1/2021

Pelas catorze horas do dia catorze do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, reuniu nos
Pacos do Municipio de Alvaidzere, a Secgdo Autdnoma do Conselho Coordenador da Avaliacio 55/
(CCA), conforme deliberacao tomada pela Camara Municipal na sua reunido realizada a
07/12/2016, no decurso da informagdo n.° 624, subscrita pela Senhora Presidente, presidido
por Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara e pelos seguintes membros que
integram este Conselho: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo da
Unidade Orgénica Administrativa e Financeira, e Professora Marta Maria Mendes Santos, em
representacdo do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.

Verificada e existéncia de quérum, a Senhora Presidente do CCA, declarou abertos os trabalhos

e passou-se a apreciacdo dos pontos da ordem do dia:

1. Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP dois e do
SIADAP trés, tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestdo do
Municipio;

2. Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em éspecial os relativos a caracterizacdo da situacdo
de superagao de objetivos;

3. Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagéo

de desempenho;

4. Outros assuntos.

Ponto 1 — Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do
SIADAP 3, tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestdo do
Municipio;

Com o objetivo de harmonizar a definigdo dos objetivos, o Conselho Coordenador de Avaliacio
(CCA), no uso da sua competéncia para estabelecer diretrizes para a aplicagdo objetiva e
harménica do SIADAP 3, conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagdio, conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, deliberou, por unanimidade,
estabelecer as seguintes recomendagbes gerais no ambito da avaliagio as assistentes
operacionais Anabela de deus Freitas Batista Marques, Anabela Almeida Sim&es, Maria de

Lurdes Serra Lourengo de Castro, Verdnica Conceigdo Silva Reis Lourenco, Maria Jodo Marques
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dos Santos Nunes, Ana Maria Tiago Ferreira, Natdlia Simdes Gomes Miguel e Patricia Sofia

Antunes Luis:
a) A realizacio da avaliacio é feita pelo Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, enquanto
estiverem a exercer as fungdes nos respetivos centros escolares — apoio ao ensino pré-escolar,
devendo estas trabalhadoras ser consideradas para efeitos de aplicagdo das percentagens
previstas no artigo 75.0 da Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao. --------
b) Os avaliadores deverdo apresentar ao CCA, no més de junho, as propostas de avaliagdo para

analise com vista & harmonizagdo e inicio do processo condicente a validagdo dos desempenhos

relevantes e inadequados e do reconhecimento do desempenho Excelente;

c) Os objetivos devem estar alinhados com os objetivos estratégicos aprovados pelo Executivo,

bem como a politica definida nos Documentos previsionais;
d) A distribuigio das percentagens méximas de 25% para as avaliagdes finais qualitativas de
desempenho relevante é feita por referéncia ao total de trabalhadores previstos no artigo 42.°
da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, ou seja, considerando todos os
que contratualizarem as respetivas fichas de avaliacdo do desempenho (SIADAP 3), constantes

da lista avaliador/avaliado, sendo calculada, por carreira, conforme tabela infra: ---------------=---

19 475 0,75

93 | 23,25 525

e) Fixar os seguintes critérios de harmonizagdo (validagdo de relevantes e reconhecimento de

excelentes):

i. Para a validagdo dos desempenhos de Relevante:
* O Avaliador apresenta a medicdo do grau de cumprimento de cada objetivo de forma

quantificada e demonstrando a prossecugdo de objetivos em articulagdo com os objetivos da

respetiva unidade organica - Monitorizacdo dos Objetivos;

* O Avaliador apresenta informagdo referente a avaliagio de conhecimentos, capacidades

técnicas e comportamentais do avaliado - Monitorizagdo das Competéncias;
* Os objetivos definidos cumprem os requisitos definidos no artigo 46.° da Lei n.° 66-B/2007; --

* O grau de cumprimento de regras regulamentares do servigo (pontualidade, assiduidade,

regulamentos internos, regras de seguranca, entre outros).

ii. Para o reconhecimento de desempenhos de Excelente:
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* O Avaliador apresenta a medigdo do grau de cumprimento de cada objetivo de forma

quantificada e demonstrando a prossecugao de objetivos em articulagdo com os objetivos da

respetiva unidade organica - Monitorizacdo dos Objetivos;

* O Avaliador apresenta informagdo referente a avaliagdo de conhecimentos, capacidades

técnicas e comportamentais do avaliado - Monitorizacdo das Competéncias;
* Os objetivos definidos cumprem os requisitos definidos no artigo 46.° da Lei n.° 66-B/2007; -

* O grau de cumprimento de regras regulamentares do servigo (pontualidade, assiduidade,

regulamentos internos, regras de seguranca, entre outros) \Sf
* O Avaliador apresenta caracterizagdo que especifique os respetivos fundamentos e analise o

impacto do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o servigo (resultados de

agoes, iniciativas, projetos, entre outros).
Ponto 2- Estabelecer ofientagﬁes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de
escolha de competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a

caracterizacdo da situagdo de superacio de objetivos;
Quanto ao processo de avaliagdo para o biénio 2021/2022, o CCA deliberou, por unanimidade,
ao abrigo da competéncia estabelecida na alinea b) do n.° 1 do artigo 58.° da Lei 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro, aprovar as seguintes linhas gerais em
matéria de determinag&o de objetivos, de escolha de competéncias e indicadores de medida; ---
1 - A fixagdo de objetivos para o biénio de 2021/2022 tem como referéncia os obijetivos
estratégicos aprovados pelo Executivo, bem como os objetivos aprovados para as unidades

organicas, valorizando a atitude e o comprometimento com o servigo de cada trabalhador assim

como a satisfagdo dos municipes face aos servigos prestados.

2 - Os objetivos a fixar deverao refletir a atividade desenvolvida.

3 - Todo o desempenho do trabalthador que n&o esteja incluido em nenhum dos objetivos

contratualizados sera objeto de avaliagdo por via do par@metro competéncias.

4 — No ambito do SIADAP 3 deverdo, na medida do possivel e em articulagdo com os objetivos

das unidades orgénicas, ser fixados os seguintes tipos de objetivos:

a) De produgdo de bens e atos ou prestagéo de servigos, visando a eficacia na satisfacio dos

utilizadores;
b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfacdo das necessidades
dos utilizadores;

c) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizagio dos prazos e procedimentos de

gestdo processual e na diminuigdo dos custos de funcionamento;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento de competéncias individuais.

5 — Os indicadores de medida poderdo ser de resultado (medem o grau de cumprimento do
objetivo), ou de acdo (explicam como foi atingido o resultado) e deverdo ser fixados tendo em
consideragao, entre outras, as seguintes caracteristicas:
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a) Simples e claros — por forma a facilitar a compreens@o e a interpretagdo inequivoca; -----------
b) Mensuraveis — por forma a possibilitar a aferigdo do grau de cumprimento do objetivo;--------
c) Realizaveis — devem ser ambiciosos mas contidos dentro dos limites do atingivel; ---------------
d) Temporais — poderdo abranger um intervalo de tempo perfeitamente identificado; ----=--------
e) Fidveis e crediveis — a fonte de informag&o para o seu calculo deve ser de origem credivel. ---

6 — As metas a definir em cada objetivo devem constar da respetiva ficha de avaliagdo de

desempenho;

7 - O critério de superagio deve corresponder a um esforgo acrescido para atingir a exceléncia

no desempenho, cujo impacte no servigo seja notério.

8 — A avaliagdo intercalar dos dirigentes intermédios assenta:

a) No grau de cumprimento dos objetivos estabelecidos para a respetiva unidade organica em

que se integra;

b) Na valoragdo das competéncias previamente fixadas.

9 — A avaliagdo dos trabalhadores em geral assenta:

a) No grau de cumprimento dos objetivos individuais fixados na ficha de avaliagdo de

desempenho;

b) Na valoracdo das competéncias previamente fixadas.
Ponto 3 - Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve
subordinar a avaliacdo de desempenho;

O CCA deliberou, por unanimidade, no uso da competéncia conferida pela alinea c) do n.° 1 do
artigo 58.0 da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, conjugada com a
alinea c) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.0 18/2009, de 04 de setembro: ----
1 — Relativamente aos trabalhadores inseridos na carreira de assistente operacional, o Conselho
de Coordenacio de Avaliacio emite parecer favoravel & proposta de decisdo efetuada pela
Senhora Presidente da Camara Municipal, com a qual concorda, para que continue a ser
aplicado, a estes trabalhadores, no periodo de 2021/2022, o regime de avaliagdo com base nas
competéncias, previsto no artigo 80.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua versao
atual, adaptada aos servicos da Administragdo Autarquica pelo Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, nos termos das FAQ's - SIADAP (24-07-2015) da DGAEP, que a

seguir se transcreve:

“1. Em que carreiras pode ser aplicado o regime de avaliacdo com base nas competéncias do
SIADAP?:
Atendendo a que a lei n.° 85/2009, de 27 de agosto, fixou a duracdo da escolaridade

obrigatoria em 12 anos, entende-se que o regime excecional de avaliagdo com base nas
competéncias deve considerar-se aplicdvel aos trabalhadores integrados em carreiras e
categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as carreiras gerais de

assistente operacional e assistente técnico €, bem assim, aos das carreiras néo revistas para as
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quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos de escolaridade,

desde que observadas as condigbes nele previstas.”
Neste sentido, este regime pode e sera aplicado aos trabalhadores que preencham
cumulativamente os requisitos das alineas a) e b) do n.2 2 do mencionado artigo 80.°, na sua
redacdo atual, pelo que estes serdo avaliados apenas com base nas competéncias que lhes
sejam definidas, fundamentando-se esta decisdo no facto de ter sido exigido a estes
trabalhadores a escolaridade obrigatdria no recrutamento para a carreira, de exercerem fungdes
que se caracterizam por tarefas eminentemente de rotina e de exercerem fungdes que se
caracterizam por tarefas previamente determinadas e executivas, repetitivas e padronizadas.
Nestas situacbes, a avaliacdo final resulta da média aritmética simples das pontuagdes

atribuidas as competéncias atribuidas de acordo com as estipuladas no Anexo I para a referida

categoria profissional.
2 - Aprovar a lista avaliador/avaliado (SIADAP 3), de acordo com o Anexo II, onde se incluem

as Assistentes Operacionais que desenvolvem fungdes nos centros escolares — apoio ao ensino

pré-escolar.
Mais ainda, o CCA deliberou, por unanimidade, aprovar a lista avaliador/avaliado (SIADAP 3)
para o biénio 2021/20211, tal como consta do Anexo II, onde se incluem as assistentes

operacionais que desenvolvem fungdes nos jardins-de-infancia e escolas.

Para efeitos da utilizagdo do método de avaliagao “Ponderagdo Curricular”, previsto no n.° 7 do
artigo 42.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, o CCA deliberou
aprovar, por unanimidade, e nos termos no n° 4 do artigo 43° do mesmo diploma, os critérios
de ponderagdo curricular e respetiva valoracdo, em conformidade com o descrito no Anexo III.

Todos os anexos a presente ata fazem parte integrante da mesma.

Nada mais havendo outros assuntos a tratar, foi a reunido dada por encerrada, lavrada
apresente acta, a qual apds ter sido lida, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os
membros deste Conselho e por mim, Coordenadora Técnica da Subunidade Organica de

Recursos Humanos e Expediente, Maria Isabel Alves Simbes Teoddsio, secretaria do CCA. -------

Os Membrog@p CCA | /)

Célia Margarida Gomes Marques {LJ P L e
WA LALETRY

Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira ( *fg)s // :
VDL

o & ] I N
Marta Maria Mendes Santos \.\Q_A_(,_,{_ i ‘ ,{

A Secretéria do CCA

Maria Isabel Alves Simdes Teodésio O a1
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ANEXO I
MATRIZ DE COMPETENCIAS
BIENIO 2021/2022
Ficha de Avaliacdo | Namero Competéncias Comportamentais Ponderacdo
1 REALIZACAO E ORIENTACI\O PARA RESULTADOS
3 CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA
4 ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO
5 TRABALHO DE EQUIPA E COOPERA{;»EO
Assistente 7 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL o
- 100,00%
Operacional . ,
8 ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA
10 OPTIMIZACAQO DE RECURSOS
11 INICIATIVA E AUTONOMIA
12. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO
14 ORIENTA(;ﬁO PARA A SEGURANCA
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Lsta Avaliador - Avalizdo
Biénio 20215122
argoo de chate o diiko dos Uplades svatndo ko olora (ossi e o akat de sspeciels us uabiha
Orplinices foram providos em 1-3-2016)
m Nome Categorla Nome Categoria Home Categorla
Gablaete- chis
mm“ Margards | Prosomts a5 Tago Games Coodonador mmcpald e
Protesso Civil | Marquos
Cabinete de - [k Cristina dos Santos Frektas Técnico Superior /A
Conratacho | porcinin | presdents n [ P2 Marques de Barros téenico Superior c7
A m Chmars  |Maria Eduarda Martins Morgado Santos Ascistente Técokco N/A
Fiscaitiasio Lus Alberto Alves ¢ Siva rﬂmﬁ"m’ N/A
Gablmete de u-c:m- - Sandra Paula Jesus Simdes Téonkco Superior RIA
m rgerids | Procidemte 4% [anuel Josquim pereir Lourengo Técnico Superior nn
Margues Paulo Jorge Prioste Guerreko. |Assisteme operacionat N/A
[Abfio Higues Marues Carvatho [véemkco Superior N
[Maria Manuelo Marques Carvalho Joaquim [ m
[Anténia Ackcio Ribeiro Gongalves [Téenieo superior /A
Ricarda Manuel da Siva Femandes Téenico Superior NA
Luks Miguet Dias Simzo Téenico superior, em moblidade [Anygq pcicio Ribeiro Gongaves Téenkco Superior
Carios Alerto Ferreira Godinho ped Antéaio
Pedro Miguel Fustado Simdes Oper Anténio Ack
[osé Gomes Santos Marques Ant6nlo Ack h
Luks Miguel Gongabves Grunha Teoddsko [Assitente Operaciona! Antério Ackclo
{Gabriel Oaveira Femandes per Anténio
Pauta Cristina Gomes M. Furtado de Sousa [Técnico Superior NA
Sandra Isabel de Jesus Rosa [Asstente Téenico Paula C M
Séala Catarina Cosho Patricio [assistente Téemico Paula Cristina Gomes M, Furtado de Sousa Téenko Superior
Fipa ftino Almeida [Assitente Téonico Pauls C M e
Séla Machado Skmies [Assitente Operacional Paula Cristina Gomes M, Furtada de Sousa Téenico Superior
[Jorge Manuel Femeka Alves da Maia [Assitente Operacionat Paula Cristina Gomes M, Furtado de Sousa [énico Superior
Unidade de céls
Margarida | Presidente da |P2U2 A NiA
oEe "‘.‘::: Chmars {cicete Alves da Siva [assitente Técnco Pair Alexandra Cassiano Marques Técnico Superior
Marta Lisete Indcio Femaz (Ao I’g‘m emmobiidade o015 Atexandra Cassiano Marques Técnico Superios
[Raquel Cataria Martins da Caste x‘mﬂ'ﬁm em mabidade | pauia Alerandr Ca [reen
|Ana Margarida Gomes Margues |Assistente Ténko N/A
Maria do Rosdrio Frangs Esteves Téenico Supertor A
Maria Fomena Marques Ferreica [Assistente Téonico m
Tenics Superor, em mobidade
Jogo Paulo Moras Cabral tema desde 01/07/2020, no TEFP [N/A
e fovia
Lucinda Maria Gongalves de Bamros Miguel [Encarregada Operacional IN/A
Ana Paula Simdes de Oliveira Lapes | Assistente Operacional Lucinda Maria Gongaives de Barros Miguet Encarregado Operacional
Ekzabete da Siva Thago de Jesus Figuekredo [Assistente Operacional Lucinda Maria o
1akna Marques dos Santos Borges Assistente Operacional Lucnda Maria Goncalves de Barros Miguel Encarmegado Gperacional
A2 Pauia Martins Nunes Godinho pssitente Operadional Lucknda Maria Gongalves de Bars Miguel Encarregado Operacionat
Cristina ~ Luckda Marka Gongalves de Barros Miguel [Encarregado Operacionat
Ana Catarina Abves Mendes. [Assistente Operacional Lucinda Maria Gongalves de Barras Miguel |Encamegado aperacional
An2 Rka Furtado Oper de Bamos Miguel |Encarregado operacional
Paula Cristina Martins Femandes [Assistente Operacionat Locinda de Basros Miguel
Al Margarida Simes Miguel Técnico Superior A
M Cataring da Shva Mendes Técnico Supertor /A
elson José Ferrelra Santos Téenko Superior nia
Ana'Safia da Siva Mendes Alves Té&nico Supesior L h
\Hana Maria Befs de Cavaho Técnion Superior nin
Maria Helena de Andrade Siva Gomes Assistente Téko i
rd o | p— Luk Jorge Baptistn Riber Coordenador Téenko W
Admialstrativa | Costa owiahy |2 Margarids Martas Ramos Gomes [Assistente Técnico Lt Jorge Baptista Ribeim  Coordenador Ténico
efinancelra | Marques
Ferrélsn orta Isabed Alves Sitndes Teodosio Coordenador Téeniko N
Ana Pauts Bastos da Shva Godinho Lourenso [Assistente Técntco Maria Isabel Alves Skndes Teodosio (Coordenador Témio
Maria Anténia Henrques da Siva [nssistente Téenico Maria Isabel Alves Simdes Teodosio Conrdenador Téomico
(Carka Sofia da Siva Martins ssitente Técnko Maria Isabet Alves Simées Teodaska [Coordenador Técnico
Caturna vl Ferreka da Sha Técnico Superior m
RRa Haria Noguelrs Batista Ténicn Superior o
Martinho José Fesreira Gongalves. Técnico Superior m
Ao Cristina dos Santos Godinho da Costs Téenien Superior N
Patricia Cristina Abves Pedro Afonso Técion Superior N/A
Ana Catarina Tiago de Aimeida Técnicn Superior NA
Lsabel Barrera Prmenta Téonico Superior nA
Hidrio Duarte Godinho Simdes Técnico Superior /A
Fétima Lilana Gomes Vaz Técnico Superior [N/A
Pedro Manve! Ferreira Santana Ténico Superior o
Etvira Margques Canvalho Assistente técnloo N
Bruno Dios Carvalio Assistente téenioo nA
Gongalo Fitpe Mendes Pereira mmﬁ' em mobfidade |/,
Sandra Marisa Marques Rodriges Assistente téenken A
oo Jorge Margues Ferrera Encarregado Operacional NA
[Anténia Ao Concelgho Vertssima Lopes paua Ferreira Encarregado Operacanal
Ohstode | ouiiais | o, [PRoetermes Assistente Operacionat Pavto Jorge Marques Ferreira Encamegada Operacional
Musicipals e :.":. :eo Divisso 1050 Paulo Monteiro Fermeira [Assistente Operacional Paulo Jorge Marques Ferreira [Encarregado Operacional
Urbantsmo Jo3o Pauko Ferreia Henrigues [ assistente Operacional Pauko Jorge Margues Ferreira Encarregado Operacionat
Anténlo José Frefe dos Santos ssistente Operscional Pauko Jorge Marques Ferreia Encarregado Operacional
Luks Fiipe Brds Marques ssistente Operacianal Pauto Jorge Marques Ferreia Encarregado Operacional
Luks Miguel Santos Costa pe pauic s Ferrera racional
Pauto Alexandre Alves Mendes per Paul Tues Femeira [Encarregada Operacionat
(Carfos André Olterd Antunes Assistente Operacionat Ptk Jorge Marques Ferrera Encarregado Operacional
ks Monuel Rosa Dies Ope Poula Ferreiea Encamegado Operacional
[Fermando Manuel Goncalves funes Ferrea  Assistente Operacionat Pauto Jorge Maraues Ferreica Encamegado Operacional
3020 Graga Furtado ssistente Operacional Pauio Jorge Marques Ferreira Encarregado Operacional
Molsés Ferrela da Costa ssisteate Operacional Pauo Jorge Marques Fermsia Encarregado Operacional
Rul Aberto Telo Femandes assistente Operacional Paui Jorge Marques Femeirs Encarregada Operacional
Fiie Miguel dos Santos Gomes Assitente Operacionsl Pauto Jorge Marques Ferreira Encarregado Gperadionat
[1030 Carlos Gomes Rets Siha ssitente Operacionst Pauio Jorge Marques Ferreka |Encarregado Operacional
3080 pedro Rodrigues Ferreira Assistente Operacional Pauo Jorge Marques Fereirn Operacional
(Anabeta de Deus Freltas Batista Marques Ope
| Anabeln A¥neida Simdes
Dirctor . (Maria de Lurdes Serra Lourengo de Castro oer de Escolas
Oiretor do Agrepamentode | o oo 0 [Veronka Concelgso Siva Rels Lourenga per s
Advaldenrs 08 (iztita Simbes Gomes Miguel per p
representante. |Ana Maris Tlago Femeira Ope Esoolas.
[Maris 3030 Marques dos Santos Nunes per de Escolas
Patrica Softa Antunes Lais oes Escolas
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ANEXO 11l
PONDERAGAO CURRICULAR ‘
SIADAP 3
CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL % ’
HA = Habilitagdes Académicas Valoragdo

EP = Experiéncia Profissional
VC = Valorizagdo Curricular

CFRIPS = Cargos ou Fungdes de relevante interesse publico ou social

{Nos termos do n.° 4
do artigo 43.° da Lei
n.° 66-B/2007, de
28/12

o
k-

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Maximo 5 Valores

+ 1 Ano de escolaridade face a legalmente exigida a data de ingresso, Licenciatura, Mestrado

5
e Doutoramento
escolaridade obrigatdria (ou habilitagdes legalmente exigiveis a data de ingresso) 3
< Escolaridade obrigatéria 1
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Por cada participag@o em grupo de trabalho 0,5
Coordenagéo de grupos de trabalho 1,5
Elaborag&o de estudos relevantes sobre o Municipio, elaborados no ambito das funcdes 1,5
Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados 0.5
Monitorizag&c de acbes de formagao . 0,5
Participagdo como orador em semindrios conferéncias ou afins 0,5
Outras funcGes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador 1,5
A pontuagdo final deste critério. éfeita da seguinte forma:
0 até 1 valor inclusive 1
Superior a 1 e até 5 valores inclusive 3
Mais de 5 valores 5

3. VALORIZAGAO CURRICULAR

Maximo 5 Valores

> 50 horas de formagéo com interesse para as fungdes desempenhadas, Licenciatura,

Mestrado ou Doutoramento 8
Entre 25 a 50 horas de formagdo com interesse para as fungdes desempenhadas 3
< 25 horas de formagéo com interesse para as funcdes desempenhadas 1

4. CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL

Maximo 5 Valores

> 5 Anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse puiblico ou social 5
Entre 3 a 5 anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social 3
Auséncia de exercicio ou inferior a 3 Anos no exercicio de cargos ou fungdes de relevante 1
interesse publico ou social
PONDERACAO CURRICULAR FINAL:
PCF = 10% x HAP + 55% X EP + 20% X VC +15% X CFRIPS
Se CFRIPS = 1, a PCF sera:
PCF = 10% x HAP + 60% X EP + 20% X VC +10% X CFRIPS
Escala Final de Avaliagio:
Desempenho Relevante: 4,000 a 5,000
Desempenho Adequado: 2,000 a 3,999
Desempenho Inadequado 1,000 a 1,999
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