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ATAN.O1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO - ARMAZEM, PARQUE DE
MAQUINAS E VIATURAS

----- Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu o Jdri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho de assistente operacional,
da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere,
na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 9.° conjugado com o n.? 5 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,

doravante designada Portaria, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente: José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras Municipais e

Urbanismo da Camara Municipal de Alvaiazere;

----- Vogais: Hilario Duarte Godinho Simdes, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo da Camara Municipal de Alvaidzere, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; e Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio, Coordenadora Técnica da Subunidade
Organica de Recursos Humanos e Expediente da Camara Municipal de Alvaiazere, -----------------
----- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:

1. Orientacbes no ambito de aplicacio dos métodos de selecido (métodos
aplicaveis, parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e valoragio de cada método);

2. Critérios de ordenagao preferencial, em situacdes de igualdade de valoracéo.
----- No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o Jari deliberou aprovar algumas
orientagGes relativas a aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 9.2 da Portaria. -
---- Relativamente ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos, deliberou o JUri que a prova
sera de forma oral, revestindo natureza prética ou de simulago, de realizacio individual, com a
duragdo maxima de trinta minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos(as) candidatos(as), necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao

posto de trabalho, e incidird sobre os seguintes contetidos funcionais:
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Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no Servico de obras por
administracdo direta; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por administragao
direta, exercendo o permanente controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal
para o servico, de acordo com as necessidades, incluindo 0 mapa das necessidades de materiais,
m3o-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugdo das obras do Servigo; Cumprir
com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de
medidas necessarias para uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a
execucio de obras de manutengdo, conservagdo ou reparagao; Executar por administragao direta
trabalhos de ampliacio, conservacdo ou reparagdo da Rede Viaria Municipal, incluindo a reposicao
de pavimentos, bem como a construgdo, manutengdo e limpeza de bermas e valetas, de
aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza;
Executar por administragdo direta todos os trabalhos de construgio civil que se mostrem
necessarios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores,
nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagdes de qualquer natureza;
Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sinalizagdo rodoviaria;
Promover a colocagio, manutencdo e limpeza de abrigos; Garantir os trabalhos de conservagéo
e manutengdio de parques, jardins e espagos verdes do concelho; Proceder a arborizagdo e
ajardinamento dos espagos publicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em
medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservagdo, manutengao e
reparacdo dos equipamentos e espagos destinados a feiras e mercados municipais; Assegurar a
poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas;
Promover a limpeza, arborizacdo e manutengdo de salubridade piblica nos cemitérios e
dependéncias destes; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos
que necessitem a sua colaboracdo; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. -----

----- Relativamente aos critérios para atribuicio de pontuagbes das tarefas da Prova de

Conhecimentos, deliberou o Jri o seguinte:

----- A duas das tarefas serd atribuia a pontuagéo de 6 valores e as restantes duas a pontuag&do

de 4 valores a cada, perfazendo um total de 20 valores.

----- Tarefa resolvida corretamente e sem falhas — Pontuagdo total;

----- Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas — 4/5 da pontuagdo;
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----- Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa importéncia — 2/3 da pontuagdo; ---~--~-----

----- Tarefa resolvida com algumas falhas importantes — 1/3 da pontuago;

----- Tarefa resolvida com bastantes falhas — 1 valor;

----- Tarefa nao resolvida — 0 valores.

----- As situagbes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderagdo por

parte do juri.
----- O Juri deliberou ainda que as tarefas da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento
concursal e a respetiva grelha de corregdo se encontram em sua posse até a data da sua

realizagdo, por serem de caracter confidencial.

----- O método de selegdo - Avaliagdo Psicoldgica (AP), serda aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.% 1 e n.%s 2 e 3 do artigo 17.9, e na alinea b) do n.° 2 do artigo
20.° da Portaria, e a sua valoragao sera efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do
mesmo diploma legal.

----- O Jdri deliberou que o método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, sera avaliado nos termos definidos na alinea d) do n.2 1 e no n.° 4 do artigo
17.0 da Portaria, sendo utilizado como método de selegdo facultativo para a generalidade dos
candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, € como método obrigatério para os
candidatos na situagdo prevista no n.% 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Puablicas (LTFP), sendo a sua valoragdo efetuada de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria.
----- A avaliagdo do presente método de selegdo incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.© 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos,

sendo que, atendendo ao perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho

em concurso, o Juri deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes:

i. Conhecimentos e experiéncia;

ii. Trabalho de equipa e cooperagao;

iii.  Otimizagdo de recursos;

iv.  Responsabilidade e compromisso com o servico;

V. Orientagdo para a seguranca;

Vi. Realizagdo e orientagdo para resultados;

vii.  Organizagdo e método de trabalho;

viii.  Relacionamento interpessoal;

ix.  Adaptagdo e melhoria continua;

X. Iniciativa e autonomia.
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----- Descricdo das competéncias a analisar:
----- Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades;

----- Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa;
----- Otimizac&o de recursos — Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -----------------
----- Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para reconhecer o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades

de forma diligente e responsave!;
----- Orientac8o para a seguranca — Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, salide no trabalho e defesa do ambiente,

prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

----- Realizagio e orientacdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas;

----- Organizacio e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades

e realiza-las de forma metddica;
----- Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas

com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

----- Adaptacdo e melhoria continua — Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e

de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

----- Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a

dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugao de problemas.
----- O JUri deliberou ainda que, para generalidade dos candidatos, a classificagdo final dos que
completem o procedimento sem ter obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdio ou um juizo de “Ndo Aptd’ numa das fases da Avaliagdo Psicoldgica, € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do

artigo 21.0 da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte

formula:
----- CF = PC x 60% + EAC x 40%
----- Em que
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----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----- O Jdri deliberou por sua vez que, caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, estes serdo avaliados com recursos

aos métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), este ultimo nos termos definidos supra.
----- O método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC), com uma valoragdo, até as centésimas,
numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliado através da aplicagdo da seguinte formula: ----------
----- AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%

----- HA — Habilitagbes Académicas;

----- FP — Formagao Profissional;

----- EP — Experiéncia Profissional;

----- AD — Avaliagdo do Desempenho.

----- O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a
férmula de avaliagdo do método de selegdo - Avaliagéo Curricular, e que se apresenta de seguida.
----- Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagéo curricular proceder-se-a nos
termos seguintes:

a) Habilitagdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagdes
académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas Valoracao

Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de

trabalho a ocupar 16 valores
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao 18 valores
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar

Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formagao profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as acGes de formacéo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungbes do posto de trabalho a ocupar. ---------------
A valoragdo deste fator tera expressdo na escala de 6 (seis) a 20 (vinte) valores e, para
efeitos de avaliagdo, ter-se-do em conta estégios, cursos, semindrios ou outras a¢des de
formagdo frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de

publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto
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titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho,

de acordo com a seguinte grelha:

| Formag&o Profissional Valoracio ]
(Duragdo)
Sem formagéo 6 valores
Até 35 horas de formacao 8 valores
B _Até 100 horas de formagao A | N 10 valores
“P;tg 150 h<;rés de formagéo 12 ;To;‘e.s_“u

Até 200 horas de formagdo 14 valores
|>’ Até 250 horas de formagao i 16 valores
At6 300 horas de formagio 18 valores
Mais de 300 horas de forrﬁ;‘géo 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagéo ou de curso de especializagdo nas
dreas e teméticas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada curso,
até ao limite de 20 (vinte) valores. A formag&do em ferramentas informaticas sera sempre

considerada desde que realizada no periodo e no exercicio da atividade indicada. --------

No caso de ndo ser indicada a duracdo da formagdo em ndmero de horas, sera

considerado um dia de formacdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoracdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores, ---=-==--=-----==--

Experiéncia Profissional — Neste fator seré ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragdo Publica,

nos seguintes termos:
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H

| Experiéncia Profissional

. (Meses)

Até 12 meses

Até 24 meses

Até 48 meses

| Até 72 meses
! Até 96 meses

Mais de 96 meses

Valoragao

10 valores

12 valores

14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

3

-

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de

trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da

Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de

experiéncia.

A valoragao do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

Avaliagdo do desempenho — a valoragdo deste fator resultard da convers@o da média

de avaliagbes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés ultimos

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliacao de Desempenho

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores]

Valoracao

Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2 e < 2,5 valores]

Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2,5 e < 3 valores]

8 valores

I
i
|
+
i

|

10 valores

12 valores

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3 e < 3,5 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3,5 e < 4 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4 e < 4,5 valores]

Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4,5 e 5 valores]

'Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagdo, por
razdes ndo imputaveis ao candidato (alinea c) do n.° 2 do artigo 1

20.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro) .

e A R

|

14 valores

I

53 o I E===ihote [

e

16 valores

18 valores

j
|
i

20 valores

10 valores

S

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaracdo autenticada emitida pelo

servico de origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressdo
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qualitativa da avaliagido de desempenho relativa aquele periodo, a valoragdo

correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

----- A classificacdo final destes candidatos, na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:
----- CF = AC x 60% + EAC x 40%

----- AC = Avaliagao Curricular;

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----- Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior

a 9,5 valores ou uma mencio classificativa de “Ndo apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fases seguintes.
----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoraggio, aquando da utilizagdio faseada dos métodos de

selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria, o Jari deliberou que a ordenagdo destes €

efetuada, de forma decrescente, em fungao:

----- a) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungGes publicas;

----- b) do tempo de exercicio de fungBes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagéo

juridica ou funcional;

----- c) da nota final da habilitagdo académica exigida;

----- d) do ndmero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; ---------------

----- e) do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou

relevante interesse social;
----- g) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos. ----—---
----- Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da
sua ordenacdo final, o Jari deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de acordo com o
disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em
fungdo:
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----- a) do tempo de exercicio de fungBes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungGes publicas;

----- b) do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo
juridica ou funcional;

----- ¢) da nota final da habilitagdo académica exigida;
----- d) do nimero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho; ---------------

----- e) do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
----- g) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos. -------

----- As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de

Alvaiazere, e na sua pagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---

PRESIDENTE DO JURI

(José Luis Alves de Carvalho)

(Hilario Duarte Godinho Simdes)

~Nooas

(Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio)
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