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ATAN.?1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA
AREA FUNCIONAL DAS CIENCIAS DA EDUCAGAO, PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - BIBLIOTECA MUNICIPAL

----- Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, reuniu, por videoconferéncia,
o Jari do procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de
técnico superior, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Alvaidzere, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada Portaria, estando presentes os seguintes membros: --------------
----- Presidente: Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos da

Céamara Municipal de Pombal;
----- Vogais: Anténio Acacio Ribeiro Gongalves, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural da Cadmara Municipal de Alvaiazere, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas

e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Orgénica de

Recursos Humanos e Expediente da Camara Municipal de Alvaidzere.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos constantes

na ordem de trabalhos, a saber:

1. Orientacdes no ambito de aplicagio dos métodos de selecio (métodos

aplicaveis, parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio, grelha
classificativa e valoracdo de cada método);

2. Critérios de ordenacio preferencial, em situacoes de igualdade de valorag3o.
----- No que concerne ac ponto um da ordem de trabalhos, o Jiri deliberou aprovar algumas
orientacdes relativas a aplicacdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 9.0 da Portaria. -
---- Relativamente ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos (PC), deliberou o Jiri que a
prova terd duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos e sera efetuada com consulta de legislagdo
simples, ndo sendo permitida a sua consulta em qualquer equipamento informatico,
designadamente telemdveis, tablets, computadores, entre outros. Os candidatos devem fazer-se

acompanhar do seu documento de identificacdo, isto é, do bilhete de identidade ou do cartdo de

cidad3o, bem como virem munidos de esferografica ou caneta.
----- O Jdri deliberou, também, que a prova seja constituida por 2 (dois) grupos de questdes,

sendo 16 (dezasseis) perguntas de escolha multipla e 2 (duas) perguntas de desenvolvimento e
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que a pontuacdo a atribuir as perguntas seja de 1 (um) valor as 16 (dezasseis) primeiras

perguntas e de 2 (dois) valores as restantes 2 (duas) perguntas, num total de 20 (vinte) valores.

----- O Jiri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuigdo das pontuagdes das

respostas:
----- Perguntas de escolha multipla:
----- Resposta correta e fundamentada - 1 valor;
----- Resposta correta e sem fundamentagdo — 0,5 valores;
----- Resposta incorreta — 0 valores.
----- Perguntas de desenvolvimento:
----- Resposta correta e fundamentada — 2 valores;
----- Resposta correta e sem fundamentagdo — 1 valor;
----- 2/3 da resposta correta e fundamentada — 1,5 valores;

----- Resposta incorreta — 0 valores.

----- As situacOes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, seréo objeto de ponderagao por

parte do Jdri.

----- A prova escrita versara sobre o programa/bibliografia/legislacdo infra apresentada, nas suas

versOes atuais, a saber:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de
janeiro;

Anexo I, a que se refere o n.2 2 do artigo 1.0, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico;

DL n.0 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio
da educagao;

Linhas orientadoras da rede de bibliotecas publicas, disponivel em
http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Paginas/Linhasorientadoras.a
spx;

Regulamento do Conselho Municipal da Cultura de Alvaidzere (aviso n.° 22199/2021,
publicado na 2.2 série do diario da republica n.¢ 229, de 25 de novembro), disponivel na

pagina eletrénica do Municipio, em: https://www.cm-alvaiazere.pt/pages/608;
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= Regulamento Municipal de Apoios Socioeducativos (aviso n.° 1953/2021, publicado na
2.3 série do diario da reptblica n.° 20, de 29 de janeiro), disponivel na pagina eletrénica

do Municipio, em: https://www.cm-alvaiazere.pt/pages/608;

= Regulamento da Biblioteca Municipal de Alvaiazere, na sua atual redagdo, disponivel na
pagina eletrénica do Municipio, em: https://www.cm-

alvaiazere.pt/pages/608?page documents=2.

----- O Jdri deliberou ainda que as tarefas da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento

concursal e a respetiva grelha de corregio se encontram em sua posse até a data da sua

realizacdo, por serem de caracter confidencial.
----- O método de selecBo - Avaliagdo Psicolégica (AP), sera aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.2 1 e n.% 2 e 3 do artigo 17.2, e na alinea b) do n.° 2 do artigo

20.° da Portaria, e a sua valoracdo sera efetuada conforme o disposto no n.¢ 2 do artigo 21.° do

mesmo diploma legal.
----- O Juri deliberou que o método de selecdo - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC),
que visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungiio, sera avaliado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo
17.9 da Portaria, sendo utilizado como método de selegdo facultativo para a generalidade dos
candidatos, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, e como método obrigatdrio para os
candidatos na situacdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgSes
Publicas (LTFP), sendo a sua valoragdo efetuada de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria.
----- A avaliagdo do presente método de selegdo incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.? 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos,

sendo que, atendendo ao perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho

em concurso, o Juri deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes:

i.  Planeamento e organizagao;

ii. Andlise da informagdo e sentido critico;

iii. Iniciativa e autonomia;

iv.  Responsabilidade e compromisso com o servigo;

v.  Trabalho de equipa e cooperagao.

----- Descricdo das competéncias a analisar:
----- Planeamento e organizacdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades;
----- Andlise da informagdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico; -----==------=------
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----- Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; -------
----- Responsabilidade e compromisso com o servigo — Capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel

e diligente;
----- Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
----- O Jari deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificagdo final dos que
completem o procedimento sem terem obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo ou um juizo de “Ndo Aptd” numa das fases da Avaliagdo Psicoldgica, é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos
termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida
aplicando-se a seguinte férmula:
----- CF = PC x 60% + EAC x 40%

----- PC = Prova de Conhecimentos;

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
----- O Juri deliberou por sua vez que, caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, estes serdo avaliados com recurso aos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),

este (ltimo nos termos definidos supra.
————— O método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC), com uma valoragdo, até as centésimas,
numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliado através da aplicacdo da seguinte formula: ----------
----- AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%

----- FP — Formacao Profissional;

----- EP — Experiéncia Profissional;

----- AD — Avaliacdo do Desempenho.
----- O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a
férmula de avaliagao do método de selegdo - Avaliagdo Curricular (AC), € que se apresenta de

seguida.
----- Para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:
a) Habilitagoes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagGes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:
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Habilitagoes académicas Valoracao
Nivel habilitacional exigido para integragao na carreira do posto de 16 valores
| trabalho a ocupar
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao 18 valores
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formacéo profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as agbes de formagao e

aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das funcdes do posto de trabalho a ocupar, --=-=-=-==-----
A valoracdo deste fator tera expressao na escala de 6 (seis) a 20 (vinte) valores €, para
efeitos de avaliacdo, ter-se-30 em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agdes de
formacio frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicacio do aviso do procedimento concursal no Didrio da Replblica e enquanto

titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho,

de acordo com a seguinte grelha:

Formagso Profissional

(Duracgo) Valoracdo i

Sem formagao 6 valores |

Até 35 horas de formagao | 8 valores |

Até 100 horas de formagéo | 10 valores |
Até 150 horas de formagao | 12 valores
Até 200 horas de formagdo | 14 valores
Até 250 horas de formagdo | 16 valores
Até 300 horas de formagao | 18 valores
Mais de 300 horas de formacao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduagdo ou de curso de especializagdo nas
areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada curso,
até ao limite de 20 (vinte) valores. A formagdo em ferramentas informéticas serd sempre

considerada desde que realizada no periodo e no exercicio da atividade indicada. --------

No caso de ndo ser indicada a duracdo da formagdo em nimero de horas, sera

considerado um dia de formagao como equivalente a 7 (sete) horas.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores, -------------------
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¢) Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracio Pdblica,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional |

" (Meses) | Valoracdo

Até 12 meses 10 valores

Até 24 meses | 12 valores

; Até 48 meses | 14 valores

| Até 72 meses 16 valores

! Até 96 meses - 18 valores
|

Mais de 96 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da

Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de

experiéncia.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

d) Avaliagdo do desempenho - a valoracdo deste fator resuitaré da conversao da média
de avaliagbes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés ultimos
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabatho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliagdo de Desempenho | Valoragdo

|

| Bt 3

‘ Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores] 8 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2 e < 2,5 valores] | 10 valores

| Média dos dltimos 3 ciclos avaliativos [> 2,5 e < 3 valores] 12 valores

| Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [= 3 e < 3,5 valores] 14 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3,5 e < 4 valores] | 16 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4 e < 4,5 valores] | 18 valores
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4,5 e 5 valores] 20 valores

Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliacdo, por

razbes ndo imputaveis ao candidato (alinea c) do n.° 2 do artigo 10 valores
20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaracdo autenticada emitida pelo

servico de origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressdo
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qualitativa da avaliagio de desempenho relativa aquele periodo, a valoragdo

correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

----- A classificacdo final destes candidatos, na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, sera expressa de 0 a 20 valores e resultaré da seguinte

férmula:
----- CF = AC x 60% + EAC x 40%
----- Em que

----- AC = Avaliagdo Curricular;

----- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
----- Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior

a 9,5 valores ou uma mengao classificativa de “Ndo aptd’ num dos métodos ou fases, ndo se lhes

aplicando o método ou fases seguintes.
----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da utilizagdo faseada dos métodos de

selegdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é

efetuada, de forma decrescente, em fungéo:

----- a) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;
----- b) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao

juridica ou funcional;

----- c) da nota final da habilitagdo académica exigida;
----- d) do nimero de horas de formagdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; ---------------

----- e) do tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou

relevante interesse social;
----- f) caso subsista a igualdade de valoracdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos. -------

----- Relativamente aos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo, aquando da
sua ordenacdo final, o Jdri deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de acordo com o

disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em

fungao:
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----- a) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungGes publicas;

----- b) do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao

juridica ou funcional;

----- ¢) da nota final da habilitagdo académica exigida;
----- d) do nimero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; ---------------

----- e) do tempo de exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social;
----- f) caso subsista a igualdade de valoragado, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as

operagbes materiais de desempate realizadas na presenc¢a dos candidatos envolvidos. -------

----- As deliberagoes do Jari foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de

Alvaidzere, e na sua pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---

PRESIDENTE DO JURI

bvla Cledofo

(Paula Cristina Pereira Cardoso)

VOGAIS

Ao At Qb ponc S5

(Antdnio Acacio Ribeiro Goncalves)

a;l_-u \‘Pr.n.n Q»r;u.-jﬂu %a\:a\‘&

J
(Rita Maria Nogueira Batista)
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