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AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA O PREENCHIMENTO DE 5 (CINCO)
POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES

PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1. De acordo com as disposi¢des constantes dos artigos 30.° e 33.° a 37.° do anexo a Lei Geral do

Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacdo, da tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento constante na

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e nos termos do disposto no artigo 11.° da

mesma, torno publico que, na sequéncia da deliberagao da Camara Municipal de Alvaiazere,

datada de 30 de novembro de 2022, se ird proceder a abertura, pelo prazo de 15 dias Uteis

contados a partir da data de publicitacdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de

procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho

previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, visando a

constituicdo de relagGes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

2. Legislagdo aplicavel, nas suas atuais redagoes:

a)

b)

<)
d)

9)

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Anexo I (a que se refere 0 n.° 2 do artigo 1.°) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime

juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro;

Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento nos termos do n.°© 2 do artigo 37.° do anexo
a LTFP;

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Decreto regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia
entre os niveis da tabela remuneratdria Unica e as posicoes remuneratdrias das

categorias das carreiras gerais;
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h) Decreto-Lei n.9 51/2022, de 26 de julho, que aprova medidas de valorizacao

remuneratdria de trabalhadores em funcdes publicas;

i) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual
ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administracdo central,
regional auténoma e local.

3. Procedimentos prévios:
3.1. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

3.2. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, foi determinado
que “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores (as) em situacdo de requalificacdo’”.

3.3. Ao abrigo do disposto nos artigos 2.2 e 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e no
n.% 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Municipio procedeu
a consulta a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(DGAEP) e a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria (CIMRL), tendo-se
registado que:

3.3.1. A Direcdo-Geral da Administracao e do Emprego Publico - DGAEP, enquanto
Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), declarou, por e-mails de 18 de
outubro de 2022 que, relativamente aos pedidos do Municipio nimeros 114892,
114891 e 114890, "ndo existem trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional com o perfil identificado por esse organismo” e que "para efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
informa-se V. Exa. que, ndo tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado™

3.3.2. A Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto Entidade

Gestora da Valorizacao Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios
da Regido de Leiria, prestou a informacao, por e-mail de 18 de outubro de 2022,
de que "Em resposta ao V/ oficio, ref.4 1877/2022, datado de 17/10/2022, na
sequéncia do email abaixo, e para os devidos efeitos, informa-se que a
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto Entidade
Gestora da Valorizacdo Profissional das Autarquias Locals, na drea dos municipios
da Regido de Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei

n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagcdo, ndo tem qualquer
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Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores

em situacdo de valorizacdo profissional, aptos a suprir as necessidades

fdentificadas”.

4. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa de

Pessoal em vigor:

4.1. Referéncia A — 2 (dois) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior:

a) Referéncia A.1.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

na area das Ciéncias Sociais e do Comportamento, Licenciatura em Psicologia, para a

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo Social, com as seguintes fungdes

especificas:

FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo;

Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da
Psicologia;

FuncOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaidzere e
detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a eficacia dos programas de
intervencao social implementados e propor novas modalidades de intervencao e
apoio;

Aplicar medidas adequadas de acdo social complementar em situagOes

identificadas como gravosas e urgentes;

Identificar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar as

vivéncias e a qualidade de vida dos cidaddos;

Colaborar, desenvolver e realizar acbes de formacdo, educacao ou sensibilizacdo
tendentes a integracdo e valorizagdo dos cidaddos, com foco na melhoria do bem-

estar dos grupos socialmente vulneraveis;

Desenvolver trabalho no ambito da Comiss3ao de Protecdo a Criangas e Jovens
(CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementacdo de
medidas de prevengdo de ocorréncias, na sinalizagdo de casos e na formagdo de

pais, encarregados de educac¢ao, agentes e parceiros locais;
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Proceder ao acompanhamento psicoldgico ao nivel mental emocional e
comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram a acdo social do
municipio;

Participar na programacdo e execucdao das medidas ligadas ao desenvolvimento

socioeducativo do municipio;
Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a area de atuacdo e o servico;

Executar e colaborar, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou

tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica;

Assegurar todas as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que

necessitem a sua colaboragdo;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo

cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinacao superior;
Perfil de competéncias essenciais: Planeamento e Organizacao; Andlise da
Informacdo e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e

compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperacao.

b) Referéncia A.2: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior

com Licenciatura na area das Ciéncias da Educacdo, para a Divisdo de Desenvolvimento

Social e Cultural - Biblioteca Municipal, com as seguintes fungdes especificas:

FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e

preparam a decisdo;

Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacao
primaria, secundaria e tercidria;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos
apropriados;

Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensao de conhecimento,
propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de

habitos de leitura e de outros consumos culturais;
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Promover a criagdo e gestdao das salas de leitura dispersas pela comunidade

concelhia;

Colaborar com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no

desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos;

Executar e colaborar, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou

tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica;

Colaborar na organizacao de feiras, exposicoes e outros eventos sob o patrocinio

ou com o apoio do Municipio;
Promover ou colaborar em acdes de divulgacdo e formagao cultural;
Garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao publico;

Assegurar todas as agles necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboracao;

Exercer as demais funcOes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao
cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior;

Perfil de competéncias essenciais: Planeamento e Organizagdo; Analise da
Informagdao e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e

compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperagao.

4.2, Referéncia B — 3 (trés) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Operacional:

a) Referéncia B.1: 3 (trés) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Assistente

Operacional na area funcional de Servigos Gerais, para a Divisdo de Obras Municipais e

Urbanismo - Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, com as seguintes fungGes

especificas:

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no Servigo
de obras por administracao direta;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos;
Promover a gestao e executar as obras por administracdo direta, exercendo o
permanente controlo fisico-financeiro;

Executar o plano de trabalhos semanal para o servico, de acordo com as
necessidades, incluindo o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e

equipamentos necessarios para a correta execucdo das obras do Servico;
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Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras;

Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo
dos edificios municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de

manutencao, conservacao ou reparacao;

Executar por administracao direta trabalhos de ampliacdo, conservacao ou
reparacao da Rede Viaria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem
como a construcao, manutencao e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de

muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga natureza;

Executar por administragao direta todos os trabalhos de construcdo civil que se
mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer servico da Camara,
ou por ordens superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria,

edificios e edificagdes de qualquer natureza;

Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservacdo a
sinalizagao rodoviaria;

Promover a colocacao, manutencao e limpeza de abrigos;

Garantir os trabalhos de conservacdao e manutencgao de parques, jardins e espacos
verdes do concelho;

Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos espacos publicos;

Organizar e manter hortos e viveiros;

Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho;

Promover a conservacao, manutencao e reparacao dos equipamentos e espacos

destinados a feiras e mercados municipais;

Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques,
jardins e vias publicas;
Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo de salubridade publica nos

cemitérios e dependéncias destes;

Assegurar todas as acles necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboragdo;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo

cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinacgdo superior;

Perfil de competéncias essenciais: Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de
equipa e cooperagao; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso
com o servico; Orientacdo para a seguranca; Realizacdo e orientagdao para
resultados; Organizacdo e método de trabalho; Relacionamento interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua; Iniciativa e autonomia.
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4.3. A descricdo de fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao (a) trabalhador (a)
de fungbes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o (a) trabalhador (a) detenha qualificacdo profissional adequada
e que nao impliguem desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°

do anexo a LTFP;
5. Local de Trabalho: Area do Municipio de Alvaidzere.
6. Ambito de Recrutamento:

6.1. Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e no artigo 33.2 do anexo a
LTFP, na sua atual redacdo, e em conformidade com a Deliberacio do Orgdo Executivo
de 30 de novembro de 2022 e o Mapa Anual de Recrutamentos para 2022, no qual é
previsto e autorizado que, no dmbito do recrutamento dos presentes procedimentos,
este é alargado a trabalhadores a termo e pessoas sem vinculo — Aviso (extrato) n.°
18000/2022, publicado na 2.2 série do diario da republica n.° 180, de 16 de setembro,
o recrutamento abrange trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a

termo ou sem vinculo de emprego publico.

7. Prazo de Validade: Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento imediato dos
postos de trabalho a ocupar. Nos termos dos n. ® 5 e 6 do artigo 25.°9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sempre que a lista de ordenacao final contenha um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida para ocupacdo de idénticos postos de trabalho,

pelo periodo de 18 meses contados da data da homologagao da lista de ordenacdo final.
8. Requisitos de admissao:
8.1. Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,

Convencao Internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
8.2. Requisitos Especiais - Habilitagdes Académicas e Profissionais exigidas:

8.2.1. Referéncia A - Titularidade de Licenciatura, correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, e da
alinea i) do n.%2 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, por
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referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), nas

areas abaixo indicadas:

a) Referéncia A.1. — Licenciatura em Psicologia (area das Ciéncias Sociais e do

Comportamento) e inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;
b) Referéncia A.2. - Licenciatura na area das Ciéncias da Educacao.

8.2.2. Referéncia B — Titularidade da escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade
do(a) candidato(a), correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

a) Referéncia B.1 — Escolaridade minima obrigatoria e carta de conducdo de categoria
B.

8.3. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato(a) ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.
Os(as) candidatos(as) detentores(as) de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das

habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel em vigor.

9. Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, adverte-se que nos presentes procedimentos nao ha lugar a
substituicao do nivel habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissional, a que alude
0 n.° 2 do artigo 34.° do anexo a LTFP, no qual é admitido a substituicdo do nivel

habilitacional por formacao e, ou, experiéncia profissional.

10. N3o podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados(as) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
do n.° 1 do artigo 35.° do anexo a LTFP e diretamente da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

11. Remuneragdo: O posicionamento remuneratério dos(as) trabalhadores(as) obedecera ao
estabelecido no artigo 38.2 do anexo a LTFP, em conjugagao com o disposto na Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.°© 109-B/2021 de
7 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, sem opcdo pela negociacao
da posigao remuneratoria:

11.1. Referéncia A - Técnico(a) Superior - Posicdo remuneratdria 2, Nivel remuneratério 16,
correspondente a 1.268,04 euros (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro
céntimos);

11.2. Referéncia B - Assistente Operacional — Posicao remuneratéria do 4.° nivel

remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.© 1553-
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C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de
7 de dezembro, a que corresponde o valor da remuneracdo base praticada na
Administracdo Publica em 2022, equivalente a 705,00 euros (setecentos e cinco
euros).

Prazo para Apresentacao de Candidaturas:
12.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 15 dias Uteis, contados da data
da publicitacao do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pelo que o prazo
de expedicao das mesmas termina no préximo dia 20 de janeiro de 2023.

12.2. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.
Forma de Apresentacao das Candidaturas:

13.1. Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverao ser efetuadas em formato
eletronico, através da submissdo do formuldrio disponibilizado no link

https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/.

13.2. Ndo serdao consideradas nem aceites as candidaturas que nao identifiquem

corretamente a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.
13.3. N3do serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.
13.4. Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Digitalizacao legivel do documento comprovativo das habilitacbes académicas;

b) Curriculum vitae, anexando os documentos comprovativos das formagles e
experiéncia profissional nele mencionados, relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho publicitado, frequentadas nos ultimos 5 anos, onde conste a
data de realizacdao e duracdo das mesmas, sob pena das mesmas nao serem

consideradas em caso de aplicagdo do método de selecdo - Avaliacao Curricular;

c¢) No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera ainda,
apresentar a respetiva declaragdo emitida pelo servico de origem a que o(a)
candidato(a) pertence, devidamente atualizada (reportada ao periodo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificacdo da relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fungOes que se encontra a
cumprir ou executar, indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de
desempenho dos ultimos 3 (trés) ciclos avaliativos, desde que atribuida nos termos
do SIADAP ou declaracdo de que o(a) candidato(a) ndo foi avaliado(a) nesse
periodo e identificacdo da remuneracdo reportada ao nivel e posicdo

remuneratoria auferidos.
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13.5. Na apresentacdo da candidatura por meios eletronicos a validagdo é feita por
submissao do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo

curriculo e demais documentos, devendo o (a) candidato (a) guardar o comprovativo.

13.6. A ndo confirmagao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
(da) candidato (a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade

disciplinar e ou penal a que houver lugar.
Motivos de Exclusao:

14.1. A comprovacdo do preenchimento de requisitos é efetuada na admissao ao
procedimento concursal, perante o jdri, sempre que determinante para a decisdo sobre
os métodos de selecdo a aplicar, nos termos da alinea a) do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

14.2. A ndo apresentacao de documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos,
guando devam ser os candidatos a apresenta-los, seja aquando da admissdo ao
procedimento concursal, sempre que determinante para a decis3o sobre os métodos
de selecdo a aplicar, ou aquando da constituicdo do vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 15.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, determina a

exclusdo do(a) candidato(a) ao procedimento.
14.3. Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega extemporanea da candidatura.
Métodos de Selecao:

15.1. Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a LTFP e artigo 17.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a aplicar, por serem

obrigatorios, sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

15.2. De acordo com a deliberacao mencionada no ponto 1 do presente aviso, opta-se ainda,
em complemento dos métodos de selegao obrigatorios, de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 36.2 do anexo a LTFP e no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, pela adocdo do método de selegdo facultativo Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

15.3. Relativamente aos (as) candidatos (as) que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho, bem
como no recrutamento de candidatos (as) em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupacdo os presentes procedimentos foram publicitados, os
métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular e a

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.4. Os (as) candidatos (as) referidos (as) no ponto 15.3 podem afastar, por escrito, no

formulario de candidatura, a utilizacdo dos métodos de selecdo de Avaliacdo Curricular
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e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os

(as) restantes candidatos (as), ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do anexo a LTFP.

15.5. Em conformidade com a deliberagdao mencionada no ponto 1 do presente aviso e com
as disposicdes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicacao dos métodos de
selecdo num Unico momento e também por razbes de economia e eficiéncia do

processo, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada.

15.6. De acordo com o disposto no artigo 19.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, a

utilizacao dos métodos de selecao sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade do(as) candidato(as), apenas do

primeiro método obrigatdrio (Prova de Conhecimentos ou Avaliacao Curricular);

b) Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos(as), por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou do(s) método(s) seguinte(s) aos
restantes candidatos(as), que se consideram excluidos(as).

15.6.1. Os conjuntos sucessivos de candidatos(as) a que se refere o ponto anterior serdao
formados por 10 candidatos(as), no que concerne a Referéncia A e 20 candidatos no

gue concerne a Referéncia B.

16. Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como as competéncias técnicas dos(as) candidatos(as) diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcao e avaliar o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa. O método de selecdo é valorado até as centésimas numa escala de
0 a 20 valores, revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante a carreira em

questao.

16.1. Referéncias A - Nos procedimentos para recrutamento de Técnicos(as) Superiores
(Referéncias A.1. e A.2.), a Prova de Conhecimentos, sera de forma escrita, sob
anonimato, em suporte de papel, revestindo natureza tedrica, com respostas de
escolha multipla e de desenvolvimento, incidird sobre contelidos de natureza genérica

e tera a duragcdo maxima de 1 hora e 30 minutos.

16.1.1. A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislagdo, nao sendo
permitida a sua consulta em qualquer equipamento informatico, designadamente
telemoveis, tablets, computadores, entre outros, versando sobre as seguintes matérias,

nas suas versoes atuais:
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a) Referéncia A.1.:

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.© 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagao;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de
7 de janeiro;

Anexo I, a que se refere 0 n.% 2 do artigo 1.9, da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as

entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Lei de Protecdo de criangas e jovens em perigo, Lei n.° 147/99, de 1 de setembro;

Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, que cria a Comissdao Nacional de

Promocao dos Direitos e Protecao das Criancas e Jovens;

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da acdo social;

Estatuto da Ordem dos Psicologos, na redacdo conferida pela Lei n.° 138/2015, de

7 de setembro;

Codigo Deontoldgico da Ordem dos Psicdlogos Portugueses, Regulamento n.©
637/2021, de 13 de julho;

Ordem dos Psicdlogos Portugueses (2015). O Perfil do Psicdlogo na Administragao

Local, disponivel em: https://www.ordemdospsicologos.pt;

Regulamento Interno da CPCJ do Municipio de Alvaiazere, na sua atual redagdo,

disponivel na pagina eletrénica do Municipio, em: https://www.cm-

alvaiazere.pt/pages/608.

b) Referéncia A.2.:

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de
7 de janeiro;

Anexo I, a que se refere 0 n.2 2 do artigo 1.2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as

entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
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= DL n.° 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para 0s 0rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo;

= Linhas orientadoras da rede de bibliotecas publicas, disponivel em
http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/Paginas/Linhasorientado
ras.aspx;

= Regulamento do Conselho Municipal da Cultura de Alvaidzere (aviso n.°
22199/2021, publicado na 2.2 série do diario da republica n.° 229, de 25 de

novembro), disponivel na pagina eletronica do Municipio, em: https://www.cm-

alvaiazere.pt/pages/608;

= Regulamento Municipal de Apoios Socioeducativos (aviso n.° 1953/2021, publicado
na 2.2 série do diario da republica n.° 20, de 29 de janeiro), disponivel na pagina

eletrénica do Municipio, em: https://www.cm-alvaiazere.pt/pages/608;

= Regulamento da Biblioteca Municipal de Alvaidzere, na sua atual redacdo,

disponivel na pagina eletronica do Municipio, em: https://www.cm-

alvaiazere.pt/pages/608?page documents=2.

16.2. Referéncia B — No procedimento para recrutamento de Assistentes Operacionais
(Referéncia B.1.) a Prova de Conhecimentos serd de forma oral, revestindo natureza
pratica ou de simulacdo, de realizacdo individual, com a duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos(as) candidatos(as), necessarios aos exercicio das fungbes inerentes ao posto de

trabalho, e incidird sobre os contelidos funcionais constantes do ponto 4 deste aviso.

Avaliacdo psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as
aptidGes, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos(as)
candidatos(as) e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases.

17.1. A avaliagdo psicoldgica sera valorada através das mencOes classificativas de “Apfo’ e
“Ndo aptd’, sem qualquer mencao quantitativa ou expressdo na férmula de

classificagdo final dos métodos de selecao.

17.2. O método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica, ou cada uma das fases que o comporta, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha um

juizo de “No Apto’ na aplicagdao do método ou numa das suas fases.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.
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18.1. A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, e deve estar associado a uma grelha de avaliagao individual que

traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

18.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, através da média simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, sendo excluido do procedimento o candidato

gue obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores.

19. Avaliac3o Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a qualificacdo dos(as) candidatos(as), designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, experiéncia
profissional e a avaliacao de desempenho obtida.

19.1. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média simples ou ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar.

19.2. A ponderacao de cada um dos elementos foi definida pelo Juri, na ata n.° 1, publicitada

na pagina eletrénica do Municipio de Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.pt.,

19.3. Para cada fator de avaliacdo do método de selecao de avaliagao curricular proceder-se-

a nos seguintes termos:

a) Habilitacoes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitacoes

académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes

termos:
Habilitagdes académicas Valoracao

Nivel habilitacional exigido para integracao na carreira do posto 16 valores
de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao

. . ~ . 18 valores
exigido para integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formacao profissional (FP) — Neste fator serdao ponderadas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das funcdes do posto de trabalho a ocupar.

A valoracdo deste fator tera expressdo na escala de 6 (seis) a 20 (vinte) valores e, para
efeitos de avaliacdo, ter-se-do em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agoes
de formacdo frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de

publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto
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titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de

trabalho, de acordo com a seguinte grelha:

Formacao Profissional

(Duracio) Valoragao

Sem formacao 6 valores

Até 35 horas de formacao 8 valores
Até 100 horas de formacdo 10 valores
Até 150 horas de formacdo 12 valores
Até 200 horas de formagao 14 valores
Até 250 horas de formagao 16 valores
Até 300 horas de formacdo 18 valores
Mais de 300 horas de formagao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pods-graduacao ou de curso de especializacdo
nas areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada
curso, até ao limite de 20 (vinte) valores. A formacdo em ferramentas informaticas sera
sempre considerada desde que realizada no periodo e no exercicio da atividade

indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formacao em numero de horas, sera

considerado um dia de formagao como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoracdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracao

Publica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoracao

Até 12 meses 10 valores
Até 24 meses 12 valores
Até 48 meses 14 valores
Até 72 meses 16 valores
Até 96 meses 18 valores
Mais de 96 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario da
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Republica, serad atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses completos de

experiéncia.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

d) Avaliagao do desempenho — a valoragdo deste fator resultard da conversao da média de
avaliacdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés ultimos

ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliacao de Desempenho

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2 e < 2,5 valores]
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2,5 e < 3 valores]
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3 e < 3,5 valores]
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3,5 e < 4 valores]
Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4 e < 4,5 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4,5 e 5 valores]

Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagao, por

razoes ndo imputaveis ao candidato (alinea c) do n.° 2 do artigo
20.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro)

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaracdo autenticada emitida pelo
servico de origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressao

qualitativa da avaliacdo de desempenho relativa aquele periodo, a valoragao

Valoragao

8 valores
10 valores
12 valores
14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

10 valores

correspondera a expressao quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP.

19.4. Sempre que cada algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliacao Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

método, encontra-se publicada na pagina eletronica do Municipio de Alvaiazere, em

www.cm-alvaiazere.pt.
Ordenacao final dos(as) candidatos(as):

21.1. Generalidade dos(as) candidatos(as):

A ordenacdo final destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao ou um juizo de “Ndo

Aptd’ numa das fases da Avaliacdo Psicoldgica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da

Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte férmula:
OF = 60%%PC + 40%EAC

Em que:

- OF — Ordenacao Final;

- PC - Prova de Conhecimentos;

- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

21.2. Candidatos (as) abrangidos (as) pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenagao final destes(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos termos do n.% 5 do

artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, através da seguinte férmula:
OF = 60%AC + 40%EAC
Em que:
- OF - Ordenacao Final;
- AC - Avaliacdo Curricular;
- EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a

utilizar constam em ata do Juri e sdo de acesso dos (as) candidatos (as), nos termos do

disposto no ponto 21 do presente Aviso.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do
Procedimento o (a) candidato (a) que obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como o (a)
candidato (a) que tenha obtido um juizo de “Ndo Apto” num dos métodos de selecdo ou

numa das suas fases.

A falta de comparéncia dos (as) candidatos (as) a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias serdo realizadas em data, hora e local a comunicar oportunamente.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos (as), aquando da utilizagao faseada
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria, o Juri deliberou que a

ordenagdo destes é efetuada, de forma decrescente, em funcgdo:

a) do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas;
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b) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacdo
juridica ou funcional;

¢) da nota final da habilitacao académica exigida;

d) do nimero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fun¢des inerentes ao posto de trabalho;

e) do tempo de exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) caso subsista a igualdade de valoracdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operacbes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos (as), aquando da sua ordenacao final,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, em conjugacdo com os critérios definidos pelo Jiri na ata n.°
1, designadamente:

a) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungbes publicas;

b) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacao
juridica ou funcional;

c) da nota final da habilitacdo académica exigida;

d) do nimero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) do tempo de exercicio de cargos ou funcdoes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social;

f) caso subsista a igualdade de valoracao, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo

as operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.
Composicao do Juri:
a) Referéncia A.1: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico

Superior na area das Ciéncias Sociais e do Comportamento, Licenciatura em

Psicologia, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Agao Social:

Presidente — Carina Patricia Cardoso Morais, Técnica Superior da Camara Municipal de

Porto de Mds, na qualidade de Presidente;

Vogais efetivos — 1.9 vogal efetivo: Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires, Técnica
Superior da Divisao de Desenvolvimentos Social e Saide da Camara Municipal de Leiria,
que substitui o (a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal efetivo: Rita
Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos

Humanos e Expediente da Camara Municipal de Alvaidzere;

Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica

Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural da Cadmara Municipal de
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Alvaiazere; 2.0 vogal suplente: Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa, Técnica
Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural da Camara Municipal de

Alvaiazere.

b) Referéncia A.2.: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior com Licenciatura na area das Ciéncias da Educacao, para a Divisao

de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca Municipal:

Presidente — Paula Cristina Pereira Cardoso, Chefe da Unidade de Projetos Educativos

da Camara Municipal de Pombal, na qualidade de Presidente;

Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Antdnio Acacio Ribeiro Gongalves, Técnico Superior
da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural da Camara Municipal de Alvaiazere,
que substitui o (a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal efetivo: Rita
Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos

Humanos e Expediente da Camara Municipal de Alvaidzere;

Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa,
Técnica Superior da Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural da Camara Municipal
de Alvaidzere; 2.° vogal suplente: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior

da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural da Camara Municipal de Alvaidzere.

c) Referéncia B.1: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional na area funcional de Servigos Gerais, com nivel
habilitacional equivalente a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade do(s) candidato(s), para a Divisao de Obras Municipais e Urbanismo -

Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas:

Presidente — José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras

Municipais e Urbanismo, na qualidade de Presidente;

Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Hilario Duarte Godinho Simdes, Técnico Superior do
da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo, que substitui o (a) Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2.°© vogal efetivo: Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio,

Coordenadora Técnica da Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos e Expediente;

Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Bruno Dias Carvalho, Assistente Técnico da
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo; 2.2 vogal suplente: Fatima Liliana Gomes

Vaz, Técnica Superior da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo.
28.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o (a) Presidente do JUri sera substituido (a) pelo
1.0 vogal efetivo.

28.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
informagdo descrita no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos

das suas declaragoes.
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Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas previsto no ponto 12. do presente
Aviso, o Juri procede a verificacdo dos elementos apresentados pelos (as) candidatos (as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagao dos documentos
essenciais a sua admissao, sendo os (as) candidatos (as) excluidos (as) notificados (as)
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e os candidatos (as) admitidos (as) notificados da admissdo ao
procedimento concursal, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, de acordo com o artigo 16.° do mesmo diploma.

Por razbes de eficiéncia e eficacia procedimental, findo o prazo para os candidatos (as)
excluidos (as) se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, bem como de
resposta por parte do JUri, os candidatos (as) admitidos (as) serao convocados(as) pela
forma prevista no artigo 6.° do suprarreferido diploma, com indicagdo do dia, hora e local

para realizagdo do primeiro método de selecdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Pacos do
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.cm-alvaiazere.pt. Os (as)
candidatos (as) aprovados (as) em cada método sao convocados (as) para a realizacao do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

As listas unitarias da ordenacdo final dos postos de trabalho referenciados nos pontos 4.1.
e 4.2. do presente Aviso serdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Alvaiazere,
em www.cm-alvaiazere.pt, bem como serao os (as) candidatos (as) notificados (as) acerca
da publicitagdo das mesmas, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Periodo experimental — O regime aplicavel ao periodo experimental nas carreiras de
Assistente Operacional e Técnico Superior € o estabelecido nos artigos 45.° e seguintes do
anexo a LTFP.

30.1. Nos termos das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 49.° da suprarreferida lei, o periodo

experimental tem a duragao de 90 dias para a carreira e categoria de Assistente

Operacional e de 240 dias para a carreira e categoria de Técnico Superior.

O recrutamento sera efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do
anexo a LTFP e terd lugar apds o termo dos procedimentos concursais momento em que,
nos termos na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 15.°, ambos da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, perante o empregador publico, o(a) candidato(a)
selecionado(a) comprova o preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o

recrutamento.
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Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.9 da LTFP e no artigo 11.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, a publicacdo integral deste procedimento sera efetuada
na BEP, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util apds a publicacdo de extrato do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica. O presente procedimento concursal sera publicitado
ainda na pagina eletrénica do Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, a partir

da data da publicacdo na BEP referida anteriormente.
Quota de emprego para candidatos (as) com deficiéncia:

33.1. Nos concursos para 1 (um) ou 2 (dois) posto (s) de trabalho - Nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 1.° com o n.° 3 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o (a) candidato (a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

33.2. Nos concursos para mais de 2 (dois) e menos de 10 (dez) postos de trabalho, nos
termos conjugados do n.° 1 do artigo 1. com o n.° 2 do artigo 3.9, ambos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar, por
concurso, para candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou

superior a 60%.

33.3. Nos concursos para 10 (dez) ou mais postos de trabalho, nos termos conjugados do n.°
1 do artigo 1 com o n.° 1 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com arredondamento
para a unidade superior, por concurso, para candidatos (as) com deficiéncia, com um

grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

33.4. Tendo em conta que o procedimento concursal com a Referéncia B.1. é para o
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, é garantida a reserva de 1 (um) lugar a
candidatos (as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, desde que, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 2.° com o n.° 2 do artigo
4.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, de acordo com a descricao do
conteldo funcional constante do aviso de abertura, o juri do concurso verifiqgue a
capacidade de os (as) candidatos (as) exercer (em) sem limitagdes funcionais, a
atividade a que se candidata(m) ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam
superaveis através da adequacao ou adaptacdao do posto de trabalho e ou de ajuda
técnica.

33.5. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos
artigos 6.9 e 7.2 do diploma supramencionado, em conjugacdao com o elencado na
alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Alvaidzere, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.

O Municipio de Alvaidzere informa que os dados pessoais recolhidos s3o necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 14.° e 15.9 da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de protecao de dados pessoais (Regulamento Geral de Protecdao de Dados (RGPD),
aprovado pela Lei n.0 58/2019, de 8 de agosto. A conservacao dos dados pessoais
apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso dos presentes procedimentos
concursais deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria. Os documentos
apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei

n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacao.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislacao atualmente em vigor.

Alvaiazere, 29 de dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

JOAOPAULD  Besostyjomo
CARVALHO GUERREIRO
GUERRElRO ?02:16?65022.12.29 15:39:41

(Dr. Jodo Paulo Guerreiro)
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