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ENQUADRAMENTO DA ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL DE 2022 

De acordo com o disposto no artigo 28.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada 

pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, o empregador público deve planear para cada exercício orçamental 
as atividades de natureza permanente ou temporária, tendo em consideração a missão, as atribuições, 

a estratégica, os objetivos fixados, as competências das unidades orgânicas e os recursos financeiros 
disponíveis. Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem 

os lugares necessários para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo 
ano. 

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestão de recursos humanos em que 

se preveem os lugares que permitem à Câmara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessários 
para dar resposta a quaisquer exigências governativas, deve estar permanentemente adaptado às 

mudanças operadas no ano a que respeita, não configurando, por isso, um documento estático, 
podendo ser objeto de alterações e revisões. 

Nos termos do n.º 3 do artigo 28.º da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2022 acompanhou a 

proposta de Orçamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessão de 17 de 
dezembro de 2021, nos termos da competência que é cometida àquele Órgão pela alínea o) do n.º 1 

do art.º 25.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugada pelo n.º 4 do artigo 29.º da Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho e alínea a) do n.º 2 do art.º 3.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 3 de setembro, 

sob proposta da Câmara Municipal tomada em reunião ordinária realizada no dia 7 de dezembro de 
2021. 

Atualmente, por força da transferência de competências da Administração Central para as autarquias 

locais, regulada pela Lei n.º 50/2018, de 16 de agosto e pelos restantes diplomas setoriais, foi 
necessário proceder a uma alteração da estrutura orgânica interna da Câmara Municipal de Alvaiázere. 

A par da mudança na organização interna e de forma a ser possível garantir o bom funcionamento de 
todos os serviços municipais, foi possível identificar novas necessidades de recrutamento, por 

procedimento concursal comum e por mobilidade interna, e proceder a novas afetações do pessoal já 

existente. Assim, a presente alteração ao mapa de pessoal de 2022 vem acompanhar, no âmbito dos 
recursos humanos, o processo de reestruturação dos serviços municipais, passando a prever-se todas 

as situações que se tomam por necessárias para uma gestão municipal mais flexível, célere e eficiente. 

Por conseguinte, nesta alteração ao mapa do pessoal, serão descritas as situações que, a esta data, já 

não se verifiquem, em comparação com o exposto na nota introdutória ao mapa de pessoal do corrente 

ano, e serão elencadas as situações novas que decorrem da alteração funcional da estrutura orgânica 
interna. Vejamos: 

 

i. Procedimentos concursais comuns concluídos e a decorrer 

 
a) Procedimentos concursais concluídos 

Relativamente aos procedimentos concursais abertos pelo aviso n.º 20774, publicado na 2.ª Série do 

Diário da República, n.º 249, em 27/12/2019, cujos postos de trabalho estavam contemplados em sede 
de mapa de pessoal desde 2019, e dos quais se encontravam, ainda, a decorrer dois procedimentos 

concursais, previstos no mapa de pessoal de 2022, concluiu-se, no mês de fevereiro, o procedimento 
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na área de 

Direito, para a Divisão de Obras Municipais e Urbanismo – Apoio Administrativo – Referência A8, 

encontrando-se o trabalhador em exercício de funções desde 14/02/2022, na sequência da celebração 
do respetivo contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.  
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Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número de 
lugares 

Técnico Superior Licenciatura em direito 
Divisão de Obras Municipais e Urbanismo - Apoio 
Administrativo 

1 

 

Figura 1 - Recrutamentos previstos no Mapa de Pessoal - postos de trabalho preenchidos 

 

 

b) Procedimentos concursais a decorrer 

Assim, dos procedimentos concursais acima referidos, transitados dos mapas de pessoal e dos mapas 

anuais de recrutamento de anos anteriores, e previstos no mapa de pessoal de 2022, encontra-se, à 
presente data, apenas um procedimento concursal a decorrer – procedimento concursal comum para 

preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico para a Divisão de Obras Municipais 
e Urbanismo – Apoio Administrativo – Referência B2.  

Refira-se que, como se sabe, este procedimento tramitou no TAFL, e, neste momento, já foram 

aplicados todos os métodos de seleção à autora da ação, o que significa que, brevemente, poderá dar-
se por concluído.  

Figura 2 - Recrutamentos a decorrer – procedimentos concursais comuns 

 

c) Recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna concluído 

O mapa anual de recrutamentos para 2022, bem como o mapa de pessoal para o mesmo ano, previram 

a necessidade de preenchimento de três postos de trabalho na carreira de assistente operacional para 

a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural – Higiene, Limpeza e Apoio, a efetuar nos termos dos 
n.ºs 3 e 4 do art.º 30.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, por recurso à reserva de 

recrutamento interna, formada por conclusão do procedimento concursal para esta Unidade Orgânica – 
Ref.ª C5, a qual pode ser efetuada num prazo máximo de 18 meses contados da data de homologação 

da lista unitária de ordenação final. Neste sentido, em reunião de 16 de fevereiro de 2022, após processo 

de consulta ao INA e à CIMRL, e não existindo trabalhadores em situação de valorização profissional 
com o perfil indicado para ocupação daqueles postos de trabalho, a Câmara Municipal aprovou o 

recrutamento dos candidatos para o preenchimento de dois postos de trabalho. Está, assim, por recrutar 
um trabalhador dos três previstos. 

 

d) Recrutamento por procedimento de mobilidade interna intercarreiras a decorrer 

Atualmente, encontra-se a decorrer o procedimento de mobilidade interna intercarreiras para 

preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico para a Unidade de Desenvolvimento Social 
e Cultural - serviço de Turismo, previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos para 

2022. 

Este procedimento foi publicitado na BEP e na página eletrónica do Município, nos termos do art.º 97.º-

A da LTFP, e seguiu os respetivos trâmites processuais, nomeadamente quanto à admissão e avaliação 

do único candidato que concorreu.  

 

Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número 
de lugares 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Divisão de Obras Municipais e Urbanismo - Apoio Administrativo 2 
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Figura 2 - Recrutamentos a decorrer – mobilidades internas 

 

ii. Cessação de funções 

Em dezembro de 2021, uma assistente operacional da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural, 

afeta ao serviço de Higiene, Limpeza e Apoio, denunciou o contrato de trabalho em funções públicas, 
nos termos e para os efeitos do art.º 47.º da LTFP, tendo cessado funções a 31/12/2021.  

 

iii. Cedência de interesse público 

O trabalhador com a categoria de técnico superior a exercer funções no Gabinete de Planeamento 
Estratégico, encontra-se, desde 10 de fevereiro de 2022, em regime de cedência de interesse público 

na Sicó-Formação – Sociedade de Ensino Profissional, S.A., com afetação de 80% do horário normal de 

trabalho ao Município e 20% à Escola Tecnológica e Profissional de Sicó, exercendo as funções de 
Diretor do Polo de Alvaiázere. Deve, portanto, contemplar-se esta informação em sede de Mapa de 

Pessoal. 
 

iv. Licenças sem remuneração 

No âmbito das licenças sem remuneração concedidas a trabalhadores municipais mencionadas no Mapa 
de Pessoal para 2022, registam-se as seguintes alterações, motivadas pela autorização de nova licença 

e pela prorrogação de uma anteriormente concedida: 
 

- Um assistente operacional afeto à Divisão de Obras Municipais e Urbanismo – Armazém e Parque de 
Máquinas e Viaturas, encontra-se em situação de licença sem remuneração, autorizada pelo período de 

um ano, de 17/01/2022 a 17/01/2023, devendo o posto de trabalho considerar-se como cativo. 

- Foi autorizada a prorrogação da licença sem remuneração da assistente técnica afeta ao Museu 
Municipal da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultura, pelo período de 11 meses, a iniciar a 

10/03/2022, cujo posto de trabalho se encontra cativo. Considerando que esta trabalhadora se encontra 
em licença sem remuneração desde 01/09/2021, existe a possibilidade de o posto de trabalho ser 

ocupado nos termos legais, pelo que, futuramente, caso se verifique que existe necessidade da sua 

ocupação para assegurar a eficácia e eficiência do serviço, deverá ser promovida a respetiva alteração 
ao mapa de pessoal. 

 

v. Mobilidades 

Atualmente, regista-se o movimento de determinados trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da 
mobilidade interna, iniciaram funções noutros órgãos/serviços ou regressaram ao serviço de origem. 

- O técnico superior que se encontra afeto ao serviço de Educação da Unidade de Desenvolvimento 

Social e Cultural encontra-se a exercer funções na Câmara Municipal de Ferreira do Zêzere desde 
01/01/2022, por acordo das partes por mobilidade, acordada por um período de 18 meses, ou seja, até 

30/06/2023, sem prejuízo da possibilidade de consolidação. Este posto de trabalho deverá constar no 

mapa de pessoal como cativo na Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural - serviço de Educação. 

- Uma trabalhadora anteriormente a exercer funções na Divisão Administrativa e Financeira - 

Contabilidade, Economato e Património, passou a estar afeta, pelo despacho n.º 1983, de 16/02/2022, 
ao Gabinete de Planeamento Estratégico, tendo iniciado as respetivas funções de técnica superior 

naquele serviço a 17/02/2022. Por assim ser, o anterior posto de trabalho deverá ser anulado, passando 

a prever-se o novo posto de trabalho em sede de Mapa de Pessoal.  

Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número 
de lugares 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Turismo 1 
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- O técnico superior afeto ao serviço de Comunicação encontrava-se, desde 01/07/2020, a exercer 

funções, em regime de mobilidade, no Centro de Emprego e Formação Profissional de Leiria, tendo 
regressado ao Município de Alvaiázere a 31/12/2021, na sequência do terminus da mobilidade que teve 

uma duração de 18 meses, correspondente ao acordado entre as partes. Assim, este posto de trabalho 
deve passar a constar no Mapa de Pessoal como preenchido. 

Efetuado o resumo das situações ocorridas após a entrada em vigor do mapa de pessoal para 2022, 
passaremos, de seguida, a identificar as alterações que se propõem.   

Na sequência da transferência de competências da Administração Central para as autarquias, regulada 

pela Lei n.º 50/2018, de 16 de agosto, e pelos vários diplomas setoriais, procedeu-se à adaptação da 
estrutura orgânica dos serviços da Câmara Municipal de Alvaiázere, tornando-a mais flexível, eficiente 

e capaz de salvaguardar o aumento do leque de atribuições de cada serviço.  

No âmbito da reestruturação de serviços, verificam-se as seguintes afetações: 

a) A Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural foi extinta e foram criadas a Divisão de 

Desenvolvimento Social e Cultural e a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.  

• Os trabalhadores dos serviços da Educação, Cultura, Biblioteca, Museu, Turismo, Ação social e 
saúde, Qualidade, Comunicação e Apoio Administrativo passam a estar afetos à Divisão de 

Desenvolvimento Social e Cultural, no âmbito dos respetivos serviços. 

• Os trabalhadores do serviço de desporto e juventude passam a estar afetos à Unidade de 
Desporto, Juventude e Associativismo.  

• A técnica superior de Ciências Documentais, afeta à SORHE, passa a estar afeta à Unidade de 

Desporto, Juventude e Associativismo para exercício das competências relativas ao 
associativismo e ao apoio administrativo.  

 

b) Foi criado o Gabinete de Tecnologias da Informação e Transição Digital e foi extinto o serviço de 
Tecnologias da Informação que estava inserido na Divisão Administrativa e Financeira.  

• O técnico superior de Informática afeto ao serviço de Tecnologias da Informação, pertencente 

à DAF, passa a estar afeto ao Gabinete de Tecnologias da Informação e Transição Digital. 
 

c) O serviço florestal, pertencente à Divisão de Obras Municipais e Urbanismo, passou para a esfera 

do Gabinete-Serviço Municipal de Proteção Civil. 

• A técnica superior de Engenharia Florestal, afeta ao serviço de Planeamento e Ordenamento do 
Território, passa a estar afeta ao Gabinete-Serviço Municipal de Proteção Civil. 

 
d) Considerando que o Gabinete de Planeamento Estratégico possui três técnicos superiores e que, 

por outro lado, o serviço de Turismo da Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural tem estado a 
funcionar, desde há muito tempo, apenas com uma assistente técnica, entende-se que a afetação 

do técnico superior de Engenharia Agronómica ao serviço de Turismo configurará um 

aproveitamento mais racional dos recursos humanos existentes. O desenvolvimento turístico local 
potencia uma fonte de atração e rendimento para o concelho e uma fonte de reconhecimento 

supraconcelhio, pelo que o aumento de tecnicidade neste serviço apenas vem contribuir para uma 
melhoria das ofertas municipais neste domínio. 

 

e) O Gabinete de Planeamento Estratégico assume vital importância na vida do Município, pelo que é 
necessário acautelar o seu bom funcionamento a todo o tempo, garantindo a existência de 

trabalhadores suficientes para a prossecução de todas as competências. Este serviço passará a 
funcionar, como visto, apenas com dois técnicos superiores, o que não deverá afetar a qualidade 

do trabalho realizado, uma vez que, durante muitos anos, funcionou satisfatoriamente com apenas 

uma técnica superior. Ainda assim, a complexidade e o volume de trabalho são de elevada ordem 
pelo que se considera vantajoso afetar uma assistente técnica da Divisão de Obras Municipais e 

Urbanismo, já com experiência autárquica e conhecimento dos respetivos programas e trâmites, 
àquele serviço.  
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f) A assistente técnica afeta ao Gabinete de Contratação Pública, Assessoria e Fiscalização passa a 
estar afeta à Divisão de Obras Municipais e Urbanismo – Apoio Administrativo, de forma a acautelar 

a continuidade do funcionamento daquele serviço, perante a movimentação referida na alínea 
anterior.  

 

vi. Procedimentos concursais comuns a prever no Mapa de Pessoal para 2022 

Considerando o novo modelo organizativo da Câmara Municipal de Alvaiázere, bem como o atual 

conjunto de competências de cada serviço, alargado pela transferência de competências para as 
autarquias locais, e trazendo à colação as novas necessidades de recrutamento e as necessidades 

anteriormente sentidas e agora reforçadas, enquadra-se, abaixo, as razões em que se baseiam os 

recrutamentos previstos para 2022 que passam a figurar no Mapa de Pessoal após a presente alteração. 

Por decorrência da alteração organizacional desta Câmara Municipal, o Regulamento de Organização 

dos Serviços Municipais passou a prever a existência de uma nova unidade orgânica de 3.º grau – 
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, cujos serviços podem ser assegurados por um 

dirigente intermédio de 3.º grau – Chefe de Unidade. Atendendo a que esta unidade orgânica é, pelo 
conjunto de competências que lhe cabem, uma unidade orgânica de caráter dinamizador e com uma 

forte expressão na qualidade de voda dos munícipes, especialmente dos mais jovens, relativamente aos 

quais se pretendem maiores taxas de fixação, torna-se essencial garantir o bom funcionamento desta 
Unidade. Por outro lado, pretende-se que este dirigente possua as competências necessárias para 

dinamizar as atividades de enriquecimento curricular no âmbito do ensino básico. Por assim ser, é 
previsto o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.º grau, com licenciatura na área do desporto 

e ou ensino básico, para a direção da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo. Este 

recrutamento, estrategicamente aprovado pelos órgãos competentes, deverá tramitar de acordo com o 
fixado no Regulamento de Organização dos Serviços Municipais.  

O recrutamento de assistentes operacionais para a Divisão de Obras Municipais e Urbanismo, que 
assegurem a realização de tarefas gerais e indiferenciadas no âmbito do serviço do Armazém, Parque 

de Máquinas e Viaturas, é cada vez mais premente. A falta de recursos humanos para o exercício dessas 

competências tem sido sentida desde 2019, altura em que foi aberto concurso para preenchimento de 
3 (três) postos de trabalho nesta carreira, categoria e área, tendo este procedimento concursal ficado 

deserto. Para mais, um dos assistentes operacionais a exercer estas funções foi recentemente declarado 
incapaz na sequência de um pedido de aposentação, pelo que é expectável a sua saída do quadro de 

recursos humanos deste Município. Desta forma, sendo certo que a transferência de competências veio 
aumentar os edifícios de domínio municipal, é essencial concretizar o aumento de meios humanos para 

trabalhos de manutenção e conservação. Por estas razões, são previstos 3 (três) postos de trabalho na 

carreira e categoria de assistente operacional, na área funcional de serviços gerais, para a Divisão de 
Obras Municipais e Urbanismo – Armazém, Parque de Máquinas e Viaturas. 

 
Tem vindo a considerar-se essencial, no âmbito do serviço de ação social e saúde, a existência de um 

técnico superior especializado na área da psicologia, que intervenha a nível social e educativo e a nível 

da saúde e que preste apoio à Comissão de Proteção de Crianças e Jovens. Para mais, os Decretos-Lei 
n.º 23/2019, de 30 de janeiro, e n.º 55/2020, de 12 de agosto, transferiram para o Município várias 

competências relacionadas com a saúde e com a ação social, respetivamente, contribuindo para a 
necessidade de recrutamento de colaboradores para este serviço. Assim, com a perceção da vantagem 

trazida pelo trabalho efetuado pelo estagiário PEPAL de Psicologia, neste serviço, durante o ano de 
2020, é previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na área funcional 

de Psicologia, para a Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural – Ação Social e Saúde. 

 
Por outro lado, analisado o trabalho desenvolvido pela Biblioteca Municipal, verifica-se que este serviço 

é essencial para a vida de uma comunidade, permitindo o acesso à informação, o desenvolvimento 
cultural e educativo de todos os cidadãos e a participação dos munícipes nas várias ações de 

dinamização da comunidade promovidas no domínio destas competências. Julga-se, no entanto, que é 

necessário melhorar a função educativa, devendo a Biblioteca servir como verdadeiro apoio aos alunos 
e destacar-se como alicerce da educação formal e não formal. Para tal, é previsto 1 (um) posto de 
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trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na área funcional de Educação, para a Divisão de 

Desenvolvimento Social e Cultural – Biblioteca Municipal.  
Considerando os objetivos de melhoria da prestação deste serviço, e atendendo à necessidade de 

garantir o bom funcionamento dos espaços, assegurar os serviços de atendimento e pesquisa e 
organizar e gerir o catálogo de espécies documentais e do património histórico municipal, é, ainda, 

previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Divisão de 
Desenvolvimento Social e Cultural – Biblioteca Municipal, a preencher por mobilidade interna 

intercarreiras. 

 
Passando, agora, ao serviço de Educação, que herdou inúmeras competências da Administração Central 

de alguma complexidade e de elevado grau de coordenação com os serviços escolares e com outros 
serviços municipais, verifica-se que é necessário prever um posto de trabalho de assistente técnico para 

assegurar apoio administrativo a este serviço. Por essa razão, é previsto 1 (um) posto de trabalho na 

carreira e categoria de assistente técnico para a Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural – 
Educação, a preencher por mobilidade interna intercarreiras. 

 
A reestruturação dos serviços municipais incluiu a criação de um Gabinete de Tecnologias da Informação 

e Transição Digital pelo que, atualmente, é necessário dotar este serviço essencial com trabalhadores 
que assegurem o seu funcionamento. Este serviço conta com um técnico superior, especializado em 

informática, no entanto, o fluxo de trabalho associado a este serviço e o conhecimento técnico 

necessário para a garantia do normal funcionamento dos serviços municipais, que dependem, em larga 
escala, de programas e aplicações tecnológicas, obriga à existência de mais colaboradores neste serviço. 

Assim, considerando a indiscutível importância deste serviço, crucial para qualquer organização, uma 
vez que determinadas falhas podem provocar a paralisação dos serviços municipais, é previsto 1 (um) 

posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o Gabinete de Tecnologias da 

Informação e Transição Digital, a preencher por mobilidade interna intercarreiras. 
 

Por último, o já referido aumento de competências do Gabinete-Serviço Municipal de Proteção Civil, e a 
especificidade da matéria em torno da área da proteção civil, bem como a sua importância para o bem-

estar dos munícipes, faz com que haja necessidade de recrutar um assistente técnico para agilizar e 

melhorar a organização e execução do trabalho daquele serviço. 
 

Assim, para efeitos desta exposição, abaixo se representam esquematicamente os recrutamentos 
previstos para 2022, nas modalidades de procedimentos concursais comuns e mobilidades internas:  

 

Figura 3 - Recrutamentos previstos para 2022 – procedimentos concursais comuns 

 

Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número 
de lugares 

Assistente Técnico 
12.º ano ou curso 
equivalente na área da 
proteção civil 

Gabinete-Serviço Municipal de Proteção Civil 1 

Dirigente 
Intermédio de 3.º 
grau 

Licenciatura na área de 
desporto e ensino primário 

Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1 

Assistente 
Operacional 

Escolaridade obrigatória 
Divisão de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém, Parque de 
Máquinas e Viaturas 

3 

Técnico Superior 
Licenciatura em Psicologia e 
inscrição na Ordem 

Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Ação Social e 
Saúde 

1 

Técnico Superior 
Licenciatura na área da 
Educação 

Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 
Municipal 

1 
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Figura 4 – Recrutamentos previstos para 2022 – mobilidades internas 

 

Na sequência do recrutamento das duas assistentes operacionais para o serviço de Higiene, Apoio e 
Limpeza, do respetivo início de funções e da organização do trabalho em função do atual números de 

trabalhadoras, continua a notar-se que o serviço de Higiene, Limpeza e Apoio funciona com um número 
insuficiente de trabalhadores, sendo esta insuficiência sentida face à necessidade de assegurar o apoio 

das atividades letivas, totalmente retomadas este ano, e à necessidade de garantir a limpeza regular e 

exímia de todos os edifícios e equipamentos. Assim, preveem-se mais 3 (três) postos de trabalho na 
carreira de assistente operacional, na área funcional de serviços gerais, para a Unidade de 

Desenvolvimento Social e Cultural – Higiene, Limpeza e Apoio. Recorde-se, neste âmbito, que ainda 
está por preencher um lugar dos três previstos no mapa de pessoal inicial, prevendo-se o seu 

recrutamento entretanto. 

Uma vez que estes postos de trabalho são idênticos aos postos de trabalho da reserva de recrutamento 
interna, e que esta contém, ainda, candidatas em lista, o recrutamento poderá ser feito mediante 

recurso à reserva, desde que dentro do prazo de 18 meses contados da data de homologação da lista 
unitária de ordenação final.  

Para além disto, e como visto, aguarda-se a conclusão do procedimento concursal – Ref.ª B2 e o 

recrutamento de 2 (dois) assistentes técnicos para o serviço de Apoio Administrativo, serviço que, 
prestando um apoio técnico transversal a toda a Divisão, permite uma performance mais eficaz, eficiente 

e célere. Tendo em conta todo o trabalho desenvolvido por este serviço - arquivo de obras particulares, 
registo de processos na plataforma SPO, formalização de pedidos de pareceres a entidades externas, 

tramitação de processos de obras particulares e afins, elaboração dos relatórios mensais de inquérito 
relativos a operações urbanísticas para o INE, comunicação dos alvarás emitidos mensalmente à 

Autoridade Tributária para cumprimento do estipulado no CIMI, listagem dos processos com projetos 

ITED para envio à ANACOM para controle e inspeção, entre outras – e considerando a movimentação 
do pessoal existente no serviço, é necessário recrutar mais 1 (um) assistente técnico que acautele a 

execução destas tarefas diárias e rotineiras.  

Por conseguinte, é previsto mais 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico 

para a Divisão de Obras Municipais e Urbanismo – Apoio Administrativo que deverá ser recrutado por 

recurso da reserva de recrutamento interna, criada na sequência da conclusão do procedimento 
concursal – Referência B2, aprovado pela Câmara Municipal em sua reunião de 04/12/2019 e aberto 

pelo Aviso n.º 20774/2019, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 249, de 27/12/2019. 

Assim, para efeitos desta exposição, abaixo se representa esquematicamente os recrutamentos 

previstos para 2022, efetuados por recurso a reservas de recrutamento internas: 

Figura 5 – Recrutamentos previstos para 2022 – reserva de recrutamento interna 

 

Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número 
de lugares 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informação e Transição Digital 1 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Educação 1 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade 
Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 
Municipal 

1 

Carreira 
Área de formação 
académica e ou 

profissional 
Serviço/Unidade Orgânica 

Número 
de lugares 

Assistente 
Operacional 

Escolaridade obrigatória 
Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural - Higiene, Limpeza 
e Apoio 

4 

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade Divisão de Obras Municipais e Urbanismo – Apoio Administrativo 1 
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vii. Transferência de competências no âmbito da Educação 

A Lei n.º 50/2018, de 16 de agosto, veio regular a transferência de competências para as autarquias 
locais, prevendo a transferência de recursos humanos afetos ao exercício das funções correspondentes 

às competências transferidas. De acordo com este artigo, a transição dos recursos humanos para as 
autarquias locais deve respeitar a situação jurídico-funcional detida à data da transferência, 

designadamente em matéria de vínculo, carreira e remuneração, sendo que os recursos humanos 
mantêm o direito à mobilidade ou a serem candidatos a procedimentos concursais de recrutamento de 

pessoal para quaisquer órgãos e serviços da administração central e local.  

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.º 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de 
transferência de competências para os órgãos municipais no domínio da educação, todas as 

competências previstas nesse diploma consideram-se transferidas para as autarquias locais até 31 de 
março de 2022. Neste sentido, os trabalhadores com vínculo de emprego público da carreira de chefe 

de serviço de administração escolar e das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente 

operacional, que exerçam funções nos agrupamentos de escolas e escolas não agrupadas da rede 
escolar pública do Ministério da Educação, a partir de 01/04/2022, transitam para os mapas de pessoal 

das câmaras municipais da respetiva localização geográfica. 

Tendo sido recebido, pelo Município de Alvaiázere, a listagem de pessoal não docente acima referido 

afeto ao Agrupamento de Escolas de Alvaiázere, remetida pela Direção-Geral dos Estabelecimentos 
Escolares da Região Centro e devidamente publicitada na 2.ª série do diário da república n.º 60, de 25 

de março – despacho n.º 3599/2022 - é necessário contemplar, no mapa de efetivos, o número de 

postos de trabalho transferidos ao abrigo daquelas leis. Para esse feito, deverão ser acrescentados ao 
mapa de pessoal para 2022 os postos de trabalho indicados naquela listagem, caracterizados pelo 

respetivo cargo ou carreira e respetivo perfil de competências, área de formação académica ou 
profissional e atribuições e competências que lhe são imputadas. 

De referir, ainda, que, ao tempo desta transferência de competências, encontra-se a decorrer um 

procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (três) postos de trabalho 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado na carreira e categoria 

de assistente operacional. Esta informação deverá ser espelhada no mapa de pessoal para 2022, 
representando-se, por isso, 3 (três) postos de trabalho necessários à prossecução das atribuições dos 

serviços escolares na situação de “a preencher”. 

Para além disso, refira-se que uma das assistentes técnicas cujo posto de trabalho se encontra 
preenchido, por recurso a mobilidade noutra entidade, é trabalhadora do Agrupamento de Escolas de 

Ansião. Nesse sentido, caso haja interesse das partes numa futura consolidação, terá de se prever um 
posto de trabalho “a preencher” no mapa de pessoal. 

Por outro lado, verifica-se que uma das assistentes técnicas agora pertencente ao mapa de pessoal 
deste Município, por virtude da transferência de competências, encontra-se a ocupar um posto de 

trabalho de Coordenador Técnico, por recurso a mobilidade interna intercategorias. Nos termos do n.º 

1 do art.º 99.º-A da Lei 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.º da Lei n.º 42/2016, de 28 
de dezembro, esta mobilidade poderá ser objeto de consolidação, desde que se verifique, 

cumulativamente, a existência de acordo do órgão ou serviço de origem, acordo do trabalhador, posto 
de trabalho disponível e exercício de funções em mobilidade com a duração do período experimental 

previsto para a carreira de destino. Nesse sentido, de acordo com a informação disponibilizada ao 

Município, a trabalhadora está a aguardar consolidação definitiva da mobilidade naquela categoria, 
existindo, inclusivamente, cabimento orçamental por parte do Ministério da Educação, pressupondo-se, 

por isso, acordo das partes para a mesma. Por conseguinte, prevê-se a ocupação deste posto de 
trabalho no mapa de pessoal, aditando-se, para tal, um posto de trabalho “a preencher”. 

Por último, atendendo a que uma das assistentes operacionais aguarda autorização da mobilidade 
intercategorias como Encarregada Operacional, tendo em conta que a anterior encarregada se 

aposentou, conforme informado pela Direção-Geral dos Estabelecimentos Escolares da Região Centro e 

pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaiázere, entende-se a necessidade de prever, no mapa 
de pessoal, um posto de trabalho nesta categoria por ocupar.  
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Por último, feita a resenha pelas alterações a promover no mapa de pessoal para 2022, originárias dos 
recursos humanos já existentes e transferidos por meio da aplicação do Decreto-Lei n.º 21/2019, de 30 

de janeiro, importa salvaguardar que a presente proposta representa, naturalmente, acréscimo de 
despesa, acréscimo este que se revela indispensável e inultrapassável para fazer face à execução plena 

das novas competências. No âmbito da educação é expectável que o Município venha a receber uma 

verba que permita efetuar o pagamento da totalidade dos encargos com as remunerações destes 
trabalhadores. 

Assim,  

Face ao exposto, atendendo à obrigatoriedade legal de existência de postos de trabalho disponíveis e, 

consequentemente, da sua previsão em mapa de pessoal, propõe-se: 

1. Aditamento e anulação de postos de trabalho – vide Anexo I; 

2. Resumo do mapa de pessoal - vide Anexo II; 

3. Mapa de Pessoal - vide Anexo III; 

4. Mapa Anual de Recrutamento - vide Anexo IV. 

Após competente aprovação, deve ser republicado o mapa de pessoal para 2022, com as alterações ora 
propostas, o qual se dá por transcrito no presente documento. – vide Anexo III 

A competência para aprovação da presente alteração ao mapa de pessoal é da Assembleia Municipal, 

sob proposta da Câmara Municipal, nos termos previstos nas disposições conjugadas da alínea ccc) do 
n.º 1 do artigo 33.º e alínea o) do n.º 1 do artigo 25.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro. 

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.º 6 do art.º 30.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
na sua atual redação, é, igualmente, alterado, em conformidade com a primeira revisão ao mapa de 

pessoal para 2022. – vide Anexo IV 
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1. ADITAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO 



Relatório 

Primeira Revisão do Mapa de Pessoal - 2022 

 

 

 
 

 Página 14 de 51 
 

 



Relatório 

Primeira Revisão do Mapa de Pessoal - 2022 

 

 
 

 Página 15 de 51 
 

 



Relatório 

Primeira Revisão do Mapa de Pessoal - 2022 

 

 

 
 

 Página 16 de 51 
 

 



Relatório 

Primeira Revisão do Mapa de Pessoal - 2022 

 

 
 

 Página 17 de 51 
 

 



Relatório 

Primeira Revisão do Mapa de Pessoal - 2022 

 

 

 
 

 Página 18 de 51 
 

Figura 4 - Aditamento Mapa Pessoal 
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2. ANULAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO 
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Figura 5 – Anulação Mapa de Pessoal
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3. RESUMO DO MAPA DE PESSOAL 

 
 
 

 

Figura 7 – Resumo Mapa de Pessoal 

C T F P T I C at ivo s C T F P T D Outro s C T F P T I C T F P T D Outro s

1 Câmara M unicipal

2 Presidência

2.1 Gabinete de Apoio à Presidência Chefe de Gabinete c) 1 1

Adjunto c) 1 1

2.2 Gabinete de Apoio aos Vereadores Secretário  c) 1 1

2.3
Autoridade M édico-Veterinária 

M unicipal
e)

2.4 Coordenador M unicipal 

de Proteção Civil
d) 1 1

Técnico Superior a) 1 1 0

Assistente Técnico a) 1 1

2.5 Técnico Superior a) 2 2 0

Fiscal M unicipal a); k) 1 1

2.6 Gabinete de Planeamento Estratégico Técnico Superior a) f) 2 2 0

Assistente Técnico a) 1 1

Assistente Operacional a) 1 1

2.7 Técnico Superior a) 1 1 0

Assistente Técnico a) l) 1 1

2.8

2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade b) 1 1

Técnico Superior a) 3 3

Assistente Operacional a) 5 5

2.8.2 Associativismo/Apoio Administrativo Técnico Superior a) 1 1

3 Divisão Administrativa e Financeira Chefe de Divisão b) 1 1

3.1 Apoio aos Órgãos Técnico Superior a) b) 1 1

3.2 Serviço de Gestão Financeira

3.2.1 Técnico Superior a) 4 4 0

Assistente Técnico a) 1 1

3.2.2 Técnico Superior a) 1 1 0

Coordenador Técnico a) 1 1

Assistente Técnico a) 1 1

3.3 Técnico Superior a) 1 1 0

Coordenador Técnico a) 1 1

Assistente Técnico a) 3 3 0

4

Técnico Superior a) g) 1 1

Assistente Técnico a) 1 1 1 1

Assistente Operacional a) 1 1

4.2 Coordenador Técnico a) l) 1 1 1 1

Assistente Técnico a) j) 5 1 6

Assistente Técnico m) 1 1

Encarregado Operacional a) l) 1 1

Assistente Operacional a) 21 3 21 3

4.3 Biblio teca M unicipal Técnico Superior a) 1 1 1 1

Assistente Técnico a) g) 2 1 1 3 1

Assistente Operacional a) 1 1

4.4 M useu M unicipal Técnico Superior a) 2 2 0

Assistente Técnico a) 2 1 3

4.5 Turismo Técnico Superior a) f) 1 1 0

Assistente Técnico a) l) 1 1 1 1

4.6 Ação Social e Saúde Técnico Superior a) 1 1 1 1

Assistente Técnico a) 1 1

4.7 Qualidade/Comunicação Técnico Superior a) 1 1 0

4.8 Higiene, Limpeza e Apoio Encarregado Operacional a) 1 1

Assistente Operacional a) 18 4 18 4

5
Divisão de Obras M unicipais e 

Urbanismo
Chefe de Divisão b) 1 1

5.1 Ambiente, Serviços Urbanos Técnico Superior a); d) 1 1

5.2 Serviço de Gestão Urbanística

5.2.1 Urbanismo e Edificação Técnico Superior a) b) 6 1 7 0

5.2.2 Armazém e Obras Encarregado Operacional a) 1 1

Assistente Operacional a); h) 16 2 3 18 3

5.3 Apoio Administrativo Técnico Superior a) 1 1 0

Assistente Técnico a) 3 3 3 3

Assistente Operacional a); h) 1 1

119 11 0 6 23 0 0 136 23

Gabinete - Serviço M unicipal de 

Proteção Civil

T o tal de 

po sto s de 

trabalho  a 

preencher

T o tal de 

po sto s de 

trabalho  

preenchido s

Cargo / Carreira / 

Categoria
Serviço

T OT A L

Educação

Posto de Trabalho a 

Preencher
Posto de trabalho preenchido

Agrupamento de Escolas de 

Alvaiázere - Transferência de 

competências

4.1

Gabinete de Contratação Pública e 

Assessoria e Fiscalização

Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo

Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural

Contabilidade, Economato e 

Património

Subunidade Orgânica de Apoio ao 

M unícipe e Tesouraria

Subunidade Orgânica de Recursos 

Humanos e Expediente

Gabinete de Tecnologias da 

Informação e Transição Digital
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  Legenda: 
 

P= Preenchido;          

AP= A preencher          

T= Total          

a) Regime Contrato Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI      

b) Comissão de serviço - Chefe de Divisão          

c) Comissão de Serviço - Cargo político       

d) Comissão de Serviço - Coordenador Municipal Proteção Civil  

e) Protocolo com o Município de Ansião       

f) Regime de cedência de interesse público a tempo parcial na Sicó-Formação, S.A.  

g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade       

h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licença sem remuneração        

i) Um posto de trabalho cativo por motivo de mobilidade intercarreiras     

j) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercategorias         

k) Decreto-Lei n.º 114/2019, de 20 de agosto      

l) Um posto de trabalho em mobilidade interna           

m) Em situação de mobilidade interna, oriundo do Município de Ansião        
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4. MAPA DE PESSOAL 
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Figura 6 - Mapa pessoal 
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Figura 7 – Conteúdos funcionais
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5. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO 

(art.º 30.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho – Lei Geral do trabalho em Funções Públicas) 

I. Procedimentos Concursais 

A Assembleia Municipal de Alvaiázere aprovou, em reunião ordinária de ___ de _________ de 2022, a 
abertura de 2 (dois) procedimentos concursais, para o ano de 2022, sob proposta da Câmara Municipal 

tomada em reunião ordinária realizada no dia ____ de _________ de 2022, com vista à celebração de 
contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer indivíduo, 

com ou sem vínculo de emprego público, recorrendo-se, para o efeito, à reserva de recrutamento interna 

criada na sequência da conclusão dos procedimentos concursais – Referências B2 e C5, aprovados pela 
Câmara Municipal em sua reunião de 04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.º 20774/2019, publicado na 2.ª 

série do Diário da República, n.º 249, de 27/12/2019: 

A Assembleia Municipal de Alvaiázere aprovou, em reunião ordinária de _____ de abril de 2022, a 

abertura de 4 (quatro) procedimentos concursais, para o ano de 2022, sob proposta da Câmara 

Municipal tomada em reunião ordinária realizada no dia ______ de abril de 2022, com vista à celebração 
de contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer 

indivíduo, com ou sem vínculo de emprego público. 

 

Unidade Orgânica/Serviço 
Modalidade do 
recrutamento 

Carreira e 
Categoria 

Área de formação académica 
e/ou profissional 

N.º de postos de 
trabalho a 
preencher 

Divisão de Obras 
Municipais e 
Urbanismo  

Apoio 
Administrativo 

Procedimento 
concursal 
comum 

Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Divisão de 
Desenvolvimento 
Social e Cultural  

Higiene, Limpeza e 
Apoio 

Procedimento 
concursal 
comum 

Assistente 
Operacional 

Escolaridade obrigatória 4 

N.º total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5 

Unidade Orgânica/Serviço 
Modalidade do 
recrutamento 

Carreira e 
Categoria 

Área de formação académica 
e/ou profissional 

N.º de postos de 
trabalho a 
preencher 

Divisão de Obras 
Municipais e 
Urbanismo  

Armazém, Parque 
de Máquinas e 

Viaturas 

Procedimento 
concursal 
comum 

Assistente 
Operacional 

Escolaridade obrigatória 3 

Gabinete-Serviço Municipal de Proteção 
Civil 

Procedimento 
concursal 
comum 

Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade ou curso 
equivalente na área de proteção 

civil 
1 

Unidade de Desporto, Juventude e 
Associativismo 

Procedimento 
concursal 
comum 

Dirigente 
Intermédio de 

3.º grau 

Licenciatura na área de Desporto, 
professor do ensino básico 

1 

Divisão de 
Desenvolvimento 
Social e Cultural  

Ação Social e 
Saúde 

Procedimento 
concursal 
comum 

Técnico 
Superior 

Licenciatura em Psicologia e 
inscrição na Ordem 

1 

Biblioteca Municipal 
Procedimento 

concursal 
comum 

Técnico 
Superior 

Licenciatura na área da Educação 1 

Agrupamento de 
Escolas de 
Alvaiázere 

Transferência de 
competências 

Procedimento 
concursal 
comum 

Assistente 
Operacional 

Escolaridade Obrigatória 3 

N.º total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 10 
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Encontra-se a decorrer 1 (um) procedimento concursal comum, que transita dos Mapas de Pessoal 

aprovados para os anos de 2019, 2020 e 2021, cujos postos de trabalho ainda não foram ocupados. 

 

 
II. Processos para a constituição de mobilidades intercarreiras 

No decorrer do ano de 2022, serão constituídas 3 (três) mobilidades intercarreiras, para as áreas de 

atividade abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos 
trabalhadores do Município de Alvaiázere. 

 

Encontra-se a decorrer 1 (uma) mobilidade intercarreiras que decorre do Mapa de Pessoal aprovado 

para o ano de 2022, cujo posto de trabalho ainda não foi ocupado. 

 

 

Unidade Orgânica/Serviço 
Modalidade do 
recrutamento 

Carreira e 
Categoria 

Área de formação académica e/ou 
profissional 

N.º de postos 
de trabalho 

Divisão de Obras 
Municipais e 
Urbanismo 

Apoio 
Administrativo 

Procedimento 
concursal comum 

Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 2 

N.º total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 2 

Unidade Orgânica/Serviço 
Tipo de 

recrutamento 
Carreira e 
Categoria 

Área de formação académica 
e/ou profissional 

N.º de 
postos de 
trabalho 

Gabinete de Tecnologias da Informação 
e Transição Digital 

Mobilidade Interna 
Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Divisão de 
Desenvolvimento 
Social e Cultural  

Educação Mobilidade Interna 
Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

Agrupamento de 
Escolas de 
Alvaiázere 

Transferência de 
competências 

Mobilidade Interna 
Coordenador 

Técnico 
12.º ano de escolaridade 1 

Agrupamento de 
Escolas de 
Alvaiázere 

Transferência de 
competências 

Mobilidade Interna 
Encarregado 
Operacional 

Escolaridade Obrigatória 1 

Divisão de 
Desenvolvimento 
Social e Cultural  

Biblioteca Municipal Mobilidade Interna 
Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

N.º total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5 

Unidade Orgânica/Serviço 
Tipo de 

recrutamento 
Carreira e 
Categoria 

Área de formação académica 
e/ou profissional 

N.º de postos 
de trabalho a 

preencher 

Gabinete de 
Desenvolvimento 
Social e Cultural  

Turismo Mobilidade Interna 
Assistente 
Técnico 

12.º ano de escolaridade 1 

N.º total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 1 
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TERMO DE ENCERRAMENTO  

 

 

Termo de encerramento 

Subunidade Orgânica 

de Recursos Humanos 

e Expediente (SORHE) 
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ENCERRAMENTO 

 

O presente Relatório da revisão do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2022, foi aprovado, por 

_______________, na reunião ordinária da Câmara Municipal que se realizou em ______ de 
_______________ de 2022. 

 

A Presidente da Câmara, 

 

____________________________ 

 

Os Vereadores, 

 

____________________________ 

 

____________________________ 

 

____________________________ 

 

____________________________ 
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APROVAÇÃO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

 

O Relatório da revisão do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2022, foi apreciado pela Assembleia 
Municipal em sua sessão ordinária, realizada no dia _____ de ___________________ de 2022, tendo 

todas as suas folhas e documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam. 

 

O Presidente da Assembleia, 

 

____________________________ 

 

O 1.º Secretário, 

 

____________________________ 

 

O 2.º Secretário, 

 

_____________________________ 

 

 

 


