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ENQUADRAMENTO DA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2022

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental
as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a missao, as atribuigoes,
a estratégica, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis. Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem
os lugares necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo
ano.

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestdo de recursos humanos em que
se preveem os lugares que permitem a Camara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessarios
para dar resposta a quaisquer exigéncias governativas, deve estar permanentemente adaptado as
mudancas operadas no ano a que respeita, ndo configurando, por isso, um documento estatico,
podendo ser objeto de alteracOes e revisoes.

Nos termos do n.2 3 do artigo 28.° da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2022 acompanhou a
proposta de Orgamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 17 de
dezembro de 2021, nos termos da competéncia que é cometida aquele Orgdo pela alinea o) do n.° 1
do art.© 25.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 2 do art.° 3.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria realizada no dia 7 de dezembro de
2021.

Atualmente, por forca da transferéncia de competéncias da Administragdo Central para as autarquias
locais, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e pelos restantes diplomas setoriais, foi
necessario proceder a uma alteracao da estrutura organica interna da Camara Municipal de Alvaiazere.
A par da mudancga na organizagao interna e de forma a ser possivel garantir o bom funcionamento de
todos os servicos municipais, foi possivel identificar novas necessidades de recrutamento, por
procedimento concursal comum e por mobilidade interna, e proceder a novas afetacbes do pessoal ja
existente. Assim, a presente alteracdo ao mapa de pessoal de 2022 vem acompanhar, no ambito dos
recursos humanos, o processo de reestruturacdo dos servigos municipais, passando a prever-se todas
as situacOes que se tomam por necessarias para uma gestdo municipal mais flexivel, célere e eficiente.

Por conseguinte, nesta alteracdo ao mapa do pessoal, serdo descritas as situagoes que, a esta data, ja
nao se verifiqguem, em comparagdo com o exposto na nota introdutdria ao mapa de pessoal do corrente
ano, e serdo elencadas as situacdes novas que decorrem da alteracdo funcional da estrutura organica
interna. Vejamos:

i Procedimentos concursais comuns concluidos e a decorrer

a) Procedimentos concursais concluidos

Relativamente aos procedimentos concursais abertos pelo aviso n.° 20774, publicado na 2.2 Série do
Didrio da Republica, n.° 249, em 27/12/2019, cujos postos de trabalho estavam contemplados em sede
de mapa de pessoal desde 2019, e dos quais se encontravam, ainda, a decorrer dois procedimentos
concursais, previstos no mapa de pessoal de 2022, concluiu-se, no més de fevereiro, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Direito, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo — Referéncia A8,
encontrando-se o trabalhador em exercicio de fungGes desde 14/02/2022, na sequéncia da celebragdo
do respetivo contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado.
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Area de formacdo
Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica
profissional

Namero de
lugares

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Apoio

Técnico Superior Licenciatura em direito Administrativo

1

Figura 1 - Recrutamentos previstos no Mapa de Pessoal - postos de trabalho preenchidos

b) Procedimentos concursais a decorrer

Assim, dos procedimentos concursais acima referidos, transitados dos mapas de pessoal e dos mapas
anuais de recrutamento de anos anteriores, e previstos no mapa de pessoal de 2022, encontra-se, a
presente data, apenas um procedimento concursal a decorrer — procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico para a Divisdo de Obras Municipais
e Urbanismo — Apoio Administrativo — Referéncia B2.

Refira-se que, como se sabe, este procedimento tramitou no TAFL, e, neste momento, ja foram
aplicados todos os métodos de selecdo a autora da agdo, o que significa que, brevemente, podera dar-
se por concluido.

Area de formacio

Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica d:‘:‘:m:zs
profissional 9
Assistente Técnico  12.9 ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Apoio Administrativo 2

Figura 2 - Recrutamentos a decorrer — procedimentos concursais comuns

c) Recrutamento por recurso a reserva de recrutamento interna concluido

O mapa anual de recrutamentos para 2022, bem como o mapa de pessoal para 0 mesmo ano, previram
a necessidade de preenchimento de trés postos de trabalho na carreira de assistente operacional para
a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio, a efetuar nos termos dos
n.% 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria n.%2 125-A/2019, de 30 de abril, ou seja, por recurso a reserva de
recrutamento interna, formada por conclusdo do procedimento concursal para esta Unidade Organica —
Ref.2 C5, a qual pode ser efetuada num prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao
da lista unitaria de ordenacao final. Neste sentido, em reunido de 16 de fevereiro de 2022, apds processo
de consulta ao INA e a CIMRL, e ndo existindo trabalhadores em situagdo de valorizagdao profissional
com o perfil indicado para ocupacdo daqueles postos de trabalho, a Camara Municipal aprovou o
recrutamento dos candidatos para o preenchimento de dois postos de trabalho. Esta, assim, por recrutar
um trabalhador dos trés previstos.

d) Recrutamento por procedimento de mobilidade interna intercarreiras a decorrer

Atualmente, encontra-se a decorrer o procedimento de mobilidade interna intercarreiras para
preenchimento do posto de trabalho de Assistente Técnico para a Unidade de Desenvolvimento Social
e Cultural - servico de Turismo, previsto no mapa de pessoal e nho mapa anual de recrutamentos para
2022.

Este procedimento foi publicitado na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do art.¢ 97.°-
A da LTFP, e seguiu os respetivos tramites processuais, nomeadamente quanto a admissdo e avaliacao
do Unico candidato que concorreu.
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Area de formacao

Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica DI
.. de lugares
profissional
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Turismo 1

Figura 2 - Recrutamentos a decorrer — mobilidades internas

ii. Cessacao de funcoes

Em dezembro de 2021, uma assistente operacional da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural,
afeta ao servico de Higiene, Limpeza e Apoio, denunciou o contrato de trabalho em funcgdes publicas,
nos termos e para os efeitos do art.? 47.° da LTFP, tendo cessado funcdes a 31/12/2021.

iii.  Cedéncia de interesse publico

O trabalhador com a categoria de técnico superior a exercer fungdes no Gabinete de Planeamento
Estratégico, encontra-se, desde 10 de fevereiro de 2022, em regime de cedéncia de interesse publico
na Sicd-Formacdo — Sociedade de Ensino Profissional, S.A., com afetacdo de 80% do horario normal de
trabalho ao Municipio e 20% a Escola Tecnoldgica e Profissional de Sicd, exercendo as funcdes de
Diretor do Polo de Alvaidzere. Deve, portanto, contemplar-se esta informagao em sede de Mapa de
Pessoal.

iv. Licengas sem remuneracao

No ambito das licencas sem remuneracado concedidas a trabalhadores municipais mencionadas no Mapa
de Pessoal para 2022, registam-se as seguintes alteragdes, motivadas pela autorizagcdo de nova licenca
e pela prorrogacao de uma anteriormente concedida:

- Um assistente operacional afeto a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Armazém e Parque de
Maquinas e Viaturas, encontra-se em situacdo de licenca sem remuneracdo, autorizada pelo periodo de
um ano, de 17/01/2022 a 17/01/2023, devendo o posto de trabalho considerar-se como cativo.

- Foi autorizada a prorrogagao da licenca sem remuneragdo da assistente técnica afeta ao Museu
Municipal da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultura, pelo periodo de 11 meses, a iniciar a
10/03/2022, cujo posto de trabalho se encontra cativo. Considerando que esta trabalhadora se encontra
em licenca sem remuneracao desde 01/09/2021, existe a possibilidade de o posto de trabalho ser
ocupado nos termos legais, pelo que, futuramente, caso se verifique que existe necessidade da sua
ocupacdo para assegurar a eficacia e eficiéncia do servico, devera ser promovida a respetiva alteracao
ao mapa de pessoal.

V. Mobilidades

Atualmente, regista-se o movimento de determinados trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da
mobilidade interna, iniciaram funcdes noutros 0rgaos/servicos ou regressaram ao servigo de origem.

- O técnico superior que se encontra afeto ao servico de Educagao da Unidade de Desenvolvimento
Social e Cultural encontra-se a exercer funcdes na Camara Municipal de Ferreira do Zézere desde
01/01/2022, por acordo das partes por mobilidade, acordada por um periodo de 18 meses, ou seja, até
30/06/2023, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo. Este posto de trabalho devera constar no
mapa de pessoal como cativo na Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural - servigo de Educagao.

- Uma trabalhadora anteriormente a exercer funcdes na Divisao Administrativa e Financeira -
Contabilidade, Economato e Patrimdnio, passou a estar afeta, pelo despacho n.° 1983, de 16/02/2022,
ao Gabinete de Planeamento Estratégico, tendo iniciado as respetivas fungdes de técnica superior
naquele servico a 17/02/2022. Por assim ser, o anterior posto de trabalho devera ser anulado, passando
a prever-se 0 novo posto de trabalho em sede de Mapa de Pessoal.
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- O técnico superior afeto ao servico de Comunicagdo encontrava-se, desde 01/07/2020, a exercer
funcdes, em regime de mobilidade, no Centro de Emprego e Formagao Profissional de Leiria, tendo
regressado ao Municipio de Alvaidzere a 31/12/2021, na sequéncia do terminus da mobilidade que teve
uma duragao de 18 meses, correspondente ao acordado entre as partes. Assim, este posto de trabalho
deve passar a constar no Mapa de Pessoal como preenchido.

Efetuado o resumo das situacdes ocorridas apods a entrada em vigor do mapa de pessoal para 2022,
passaremos, de seguida, a identificar as alteracdes que se propdem.

Na sequéncia da transferéncia de competéncias da Administracdo Central para as autarquias, regulada
pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e pelos varios diplomas setoriais, procedeu-se a adaptacao da
estrutura organica dos servigos da Camara Municipal de Alvaidzere, tornando-a mais flexivel, eficiente
e capaz de salvaguardar o aumento do leque de atribuigdes de cada servigo.

No ambito da reestruturacao de servigos, verificam-se as seguintes afetacoes:

a) A Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural foi extinta e foram criadas a Divisao de

Desenvolvimento Social e Cultural e a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

e Os trabalhadores dos servigos da Educacao, Cultura, Biblioteca, Museu, Turismo, Acao social e
salde, Qualidade, Comunicacdo e Apoio Administrativo passam a estar afetos a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural, no @mbito dos respetivos servicos.

e Os trabalhadores do servico de desporto e juventude passam a estar afetos a Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo.

e A técnica superior de Ciéncias Documentais, afeta a SORHE, passa a estar afeta a Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo para exercicio das competéncias relativas ao
associativismo e ao apoio administrativo.

b) Foi criado o Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transicao Digital e foi extinto o servico de
Tecnologias da Informacao que estava inserido na Divisao Administrativa e Financeira.
e O técnico superior de Informatica afeto ao servigo de Tecnologias da Informagao, pertencente
a DAF, passa a estar afeto ao Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transicdo Digital.

c) O servico florestal, pertencente a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, passou para a esfera
do Gabinete-Servico Municipal de Protegao Civil.
e A técnica superior de Engenharia Florestal, afeta ao servico de Planeamento e Ordenamento do
Territdorio, passa a estar afeta ao Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil.

d) Considerando que o Gabinete de Planeamento Estratégico possui trés técnicos superiores e que,
por outro lado, o servico de Turismo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural tem estado a
funcionar, desde ha muito tempo, apenas com uma assistente técnica, entende-se que a afetagdo
do técnico superior de Engenharia Agrondmica ao servico de Turismo configurard um
aproveitamento mais racional dos recursos humanos existentes. O desenvolvimento turistico local
potencia uma fonte de atracdo e rendimento para o concelho e uma fonte de reconhecimento
supraconcelhio, pelo que o aumento de tecnicidade neste servico apenas vem contribuir para uma
melhoria das ofertas municipais neste dominio.

e) O Gabinete de Planeamento Estratégico assume vital importancia na vida do Municipio, pelo que é
necessario acautelar o seu bom funcionamento a todo o tempo, garantindo a existéncia de
trabalhadores suficientes para a prossecucao de todas as competéncias. Este servico passara a
funcionar, como visto, apenas com dois técnicos superiores, o que ndo devera afetar a qualidade
do trabalho realizado, uma vez que, durante muitos anos, funcionou satisfatoriamente com apenas
uma técnica superior. Ainda assim, a complexidade e o volume de trabalho sdo de elevada ordem
pelo que se considera vantajoso afetar uma assistente técnica da Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo, ja com experiéncia autarquica e conhecimento dos respetivos programas e tramites,
aquele servigo.
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f) A assistente técnica afeta ao Gabinete de Contratacdao Publica, Assessoria e Fiscalizagdo passa a
estar afeta a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo, de forma a acautelar
a continuidade do funcionamento daquele servico, perante a movimentacao referida na alinea
anterior.

Vi. Procedimentos concursais comuns a prever no Mapa de Pessoal para 2022

Considerando o novo modelo organizativo da Camara Municipal de Alvaidzere, bem como o atual
conjunto de competéncias de cada servico, alargado pela transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, e trazendo a colacdo as novas necessidades de recrutamento e as necessidades
anteriormente sentidas e agora reforcadas, enquadra-se, abaixo, as razbes em que se baseiam os
recrutamentos previstos para 2022 que passam a figurar no Mapa de Pessoal apds a presente alteracao.

Por decorréncia da alteracdo organizacional desta Camara Municipal, o Regulamento de Organizagdo
dos Servicos Municipais passou a prever a existéncia de uma nova unidade organica de 3.° grau —
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, cujos servicos podem ser assegurados por um
dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de Unidade. Atendendo a que esta unidade organica é, pelo
conjunto de competéncias que Ihe cabem, uma unidade organica de carater dinamizador e com uma
forte expressao na qualidade de voda dos municipes, especialmente dos mais jovens, relativamente aos
quais se pretendem maiores taxas de fixacao, torna-se essencial garantir o bom funcionamento desta
Unidade. Por outro lado, pretende-se que este dirigente possua as competéncias necessarias para
dinamizar as atividades de enriquecimento curricular no dmbito do ensino basico. Por assim ser, é
previsto o recrutamento de um dirigente intermédio de 3.° grau, com licenciatura na area do desporto
e ou ensino basico, para a direcdo da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo. Este
recrutamento, estrategicamente aprovado pelos érgaos competentes, devera tramitar de acordo com o
fixado no Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais.

O recrutamento de assistentes operacionais para a Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo, que
assegurem a realizacao de tarefas gerais e indiferenciadas no ambito do servico do Armazém, Parque
de Maquinas e Viaturas, é cada vez mais premente. A falta de recursos humanos para o exercicio dessas
competéncias tem sido sentida desde 2019, altura em que foi aberto concurso para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho nesta carreira, categoria e area, tendo este procedimento concursal ficado
deserto. Para mais, um dos assistentes operacionais a exercer estas fungoes foi recentemente declarado
incapaz na sequéncia de um pedido de aposentacao, pelo que é expectavel a sua saida do quadro de
recursos humanos deste Municipio. Desta forma, sendo certo que a transferéncia de competéncias veio
aumentar os edificios de dominio municipal, é essencial concretizar o aumento de meios humanos para
trabalhos de manutencdo e conservacdo. Por estas razbes, sao previstos 3 (trés) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de servigos gerais, para a Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas.

Tem vindo a considerar-se essencial, no ambito do servico de agao social e salde, a existéncia de um
técnico superior especializado na area da psicologia, que intervenha a nivel social e educativo e a nivel
da salde e que preste apoio a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens. Para mais, os Decretos-Lei
n.% 23/2019, de 30 de janeiro, e n.° 55/2020, de 12 de agosto, transferiram para o Municipio varias
competéncias relacionadas com a salde e com a agdo social, respetivamente, contribuindo para a
necessidade de recrutamento de colaboradores para este servico. Assim, com a percecao da vantagem
trazida pelo trabalho efetuado pelo estagiario PEPAL de Psicologia, neste servico, durante o ano de
2020, é previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional
de Psicologia, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acao Social e Salde.

Por outro lado, analisado o trabalho desenvolvido pela Biblioteca Municipal, verifica-se que este servigo
€ essencial para a vida de uma comunidade, permitindo o acesso a informagdo, o desenvolvimento
cultural e educativo de todos os cidaddos e a participacdo dos municipes nas varias acdes de
dinamizacdo da comunidade promovidas no dominio destas competéncias. Julga-se, no entanto, que é
necessario melhorar a fungdo educativa, devendo a Biblioteca servir como verdadeiro apoio aos alunos
e destacar-se como alicerce da educacdo formal e ndao formal. Para tal, é previsto 1 (um) posto de
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trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional de Educacdo, para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal.

Considerando os objetivos de melhoria da prestacdo deste servico, e atendendo a necessidade de
garantir o bom funcionamento dos espagos, assegurar 0s servicos de atendimento e pesquisa e
organizar e gerir o catalogo de espécies documentais e do patrimodnio historico municipal, &, ainda,
previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal, a preencher por mobilidade interna
intercarreiras.

Passando, agora, ao servico de Educacdo, que herdou inimeras competéncias da Administracao Central
de alguma complexidade e de elevado grau de coordenagdo com 0s servigos escolares e com outros
servicos municipais, verifica-se que é necessario prever um posto de trabalho de assistente técnico para
assegurar apoio administrativo a este servico. Por essa razao, é previsto 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Educacdo, a preencher por mobilidade interna intercarreiras.

A reestruturacao dos servigos municipais incluiu a criagdo de um Gabinete de Tecnologias da Informacao
e Transigao Digital pelo que, atualmente, é necessario dotar este servico essencial com trabalhadores
que assegurem o seu funcionamento. Este servico conta com um técnico superior, especializado em
informatica, no entanto, o fluxo de trabalho associado a este servico e o conhecimento técnico
necessario para a garantia do normal funcionamento dos servicos municipais, que dependem, em larga
escala, de programas e aplicagOes tecnoldgicas, obriga a existéncia de mais colaboradores neste servigo.
Assim, considerando a indiscutivel importancia deste servigo, crucial para qualquer organizagdo, uma
vez que determinadas falhas podem provocar a paralisagdo dos servicos municipais, é previsto 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o Gabinete de Tecnologias da
Informacgao e Transicao Digital, a preencher por mobilidade interna intercarreiras.

Por Ultimo, o ja referido aumento de competéncias do Gabinete-Servigo Municipal de Protegao Civil, e a
especificidade da matéria em torno da area da protegao civil, bem como a sua importancia para o bem-
estar dos municipes, faz com que haja necessidade de recrutar um assistente técnico para agilizar e
melhorar a organizagao e execucao do trabalho daquele servico.

Assim, para efeitos desta exposicdao, abaixo se representam esquematicamente os recrutamentos
previstos para 2022, nas modalidades de procedimentos concursais comuns e mobilidades internas:

Area de formacao

Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica d:?r:::s
profissional 9

12.9 ano ou curso

Assistente Técnico  equivalente na area da Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil 1
protecdo civil

Dirigente . . .

Intermédio de 3.0 Licenciatura na area .de, . Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1

grau desporto e ensino primario

Assistente . s Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Armazém, Parque de

Operacional Escolaridade obrigatoria Magquinas e Viaturas 3

- - Licenciatura em Psicologia e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acao Social e
Técnico Superior

inscricdo na Ordem Saude
. . Licenciatura na area da Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca
Técnico Superior ~ A 1
Educagao Municipal

Figura 3 - Recrutamentos previstos para 2022 — procedimentos concursais comuns
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Area de formacao

Carreira académica e ou Servigo/Unidade Organica DI
.. de lugares
profissional
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transigdo Digital 1
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Educacdo 1
Assistente Técnico  12.9 ano de escolaridade a::;?:f;)) gle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1

Figura 4 — Recrutamentos previstos para 2022 — mobilidades internas

Na sequéncia do recrutamento das duas assistentes operacionais para o servico de Higiene, Apoio e
Limpeza, do respetivo inicio de fungdes e da organizagdo do trabalho em fungdo do atual nimeros de
trabalhadoras, continua a notar-se que o servico de Higiene, Limpeza e Apoio funciona com um numero
insuficiente de trabalhadores, sendo esta insuficiéncia sentida face a necessidade de assegurar o apoio
das atividades letivas, totalmente retomadas este ano, e a necessidade de garantir a limpeza regular e
eximia de todos os edificios e equipamentos. Assim, preveem-se mais 3 (trés) postos de trabalho na
carreira de assistente operacional, na area funcional de servicos gerais, para a Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio. Recorde-se, neste dmbito, que ainda
esta por preencher um lugar dos trés previstos no mapa de pessoal inicial, prevendo-se o seu
recrutamento entretanto.

Uma vez que estes postos de trabalho sdo idénticos aos postos de trabalho da reserva de recrutamento
interna, e que esta contém, ainda, candidatas em lista, o recrutamento podera ser feito mediante
recurso a reserva, desde que dentro do prazo de 18 meses contados da data de homologagao da lista
unitaria de ordenacao final.

Para além disto, e como visto, aguarda-se a conclusdao do procedimento concursal — Ref.2 B2 e o
recrutamento de 2 (dois) assistentes técnicos para o servico de Apoio Administrativo, servico que,
prestando um apoio técnico transversal a toda a Divisdo, permite uma performance mais eficaz, eficiente
e célere. Tendo em conta todo o trabalho desenvolvido por este servico - arquivo de obras particulares,
registo de processos na plataforma SPO, formalizacdo de pedidos de pareceres a entidades externas,
tramitacao de processos de obras particulares e afins, elaboracdo dos relatérios mensais de inquérito
relativos a operagOes urbanisticas para o INE, comunicacao dos alvards emitidos mensalmente a
Autoridade Tributaria para cumprimento do estipulado no CIMI, listagem dos processos com projetos
ITED para envio a ANACOM para controle e inspecgdo, entre outras — e considerando a movimentacao
do pessoal existente no servico, € necessario recrutar mais 1 (um) assistente técnico que acautele a
execugdo destas tarefas diarias e rotineiras.

Por conseguinte, € previsto mais 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo que devera ser recrutado por
recurso da reserva de recrutamento interna, criada na sequéncia da conclusdo do procedimento
concursal — Referéncia B2, aprovado pela Camara Municipal em sua reunido de 04/12/2019 e aberto
pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.® 249, de 27/12/2019.

Assim, para efeitos desta exposicdo, abaixo se representa esquematicamente os recrutamentos
previstos para 2022, efetuados por recurso a reservas de recrutamento internas:

Area de formacio

Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica d:?:‘:::s
profissional 9
Assistente . g Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Higiene, Limpeza
- Escolaridade obrigatoria - 4
Operacional e Apoio
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio Administrativo 1

Figura 5 — Recrutamentos previstos para 2022 — reserva de recrutamento interna
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vii.  Transferéncia de competéncias no ambito da Educacao

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, veio regular a transferéncia de competéncias para as autarquias
locais, prevendo a transferéncia de recursos humanos afetos ao exercicio das funcdes correspondentes
as competéncias transferidas. De acordo com este artigo, a transicdo dos recursos humanos para as
autarquias locais deve respeitar a situagdo juridico-funcional detida a data da transferéncia,
designadamente em matéria de vinculo, carreira e remuneragao, sendo que 0s recursos humanos
mantém o direito a mobilidade ou a serem candidatos a procedimentos concursais de recrutamento de
pessoal para quaisquer 6rgaos e servigos da administracao central e local.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os 0Orgaos municipais no dominio da educacdo, todas as
competéncias previstas nesse diploma consideram-se transferidas para as autarquias locais até 31 de
marco de 2022. Neste sentido, os trabalhadores com vinculo de emprego publico da carreira de chefe
de servico de administracdo escolar e das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente
operacional, que exercam funcdes nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede
escolar publica do Ministério da Educacdo, a partir de 01/04/2022, transitam para os mapas de pessoal
das camaras municipais da respetiva localizacdo geografica.

Tendo sido recebido, pelo Municipio de Alvaidzere, a listagem de pessoal ndo docente acima referido
afeto ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, remetida pela Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares da Regido Centro e devidamente publicitada na 2.2 série do diario da republica n.° 60, de 25
de marco — despacho n.° 3599/2022 - é necessario contemplar, no mapa de efetivos, o nimero de
postos de trabalho transferidos ao abrigo daquelas leis. Para esse feito, deverao ser acrescentados ao
mapa de pessoal para 2022 os postos de trabalho indicados naquela listagem, caracterizados pelo
respetivo cargo ou carreira e respetivo perfil de competéncias, area de formacdo académica ou
profissional e atribuigbes e competéncias que Ihe sao imputadas.

De referir, ainda, que, ao tempo desta transferéncia de competéncias, encontra-se a decorrer um
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente operacional. Esta informacdo devera ser espelhada no mapa de pessoal para 2022,
representando-se, por isso, 3 (trés) postos de trabalho necessarios a prossecugao das atribuicbes dos
servicos escolares na situacao de “a preencher”.

Para além disso, refira-se que uma das assistentes técnicas cujo posto de trabalho se encontra
preenchido, por recurso a mobilidade noutra entidade, é trabalhadora do Agrupamento de Escolas de
Ansido. Nesse sentido, caso haja interesse das partes numa futura consolidacdo, tera de se prever um
posto de trabalho “a preencher” no mapa de pessoal.

Por outro lado, verifica-se que uma das assistentes técnicas agora pertencente ao mapa de pessoal
deste Municipio, por virtude da transferéncia de competéncias, encontra-se a ocupar um posto de
trabalho de Coordenador Técnico, por recurso a mobilidade interna intercategorias. Nos termos do n.°
1 do art.© 99.9-A da Lei 35/2014, de 20 de junho, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.© 42/2016, de 28
de dezembro, esta mobilidade podera ser objeto de consolidacdo, desde que se verifique,
cumulativamente, a existéncia de acordo do érgao ou servigo de origem, acordo do trabalhador, posto
de trabalho disponivel e exercicio de fungdes em mobilidade com a duragdo do periodo experimental
previsto para a carreira de destino. Nesse sentido, de acordo com a informagao disponibilizada ao
Municipio, a trabalhadora estd a aguardar consolidacdo definitiva da mobilidade naquela categoria,
existindo, inclusivamente, cabimento orcamental por parte do Ministério da Educacdo, pressupondo-se,
por isso, acordo das partes para a mesma. Por conseguinte, prevé-se a ocupacdo deste posto de
trabalho no mapa de pessoal, aditando-se, para tal, um posto de trabalho “a preencher”.

Por Ultimo, atendendo a que uma das assistentes operacionais aguarda autorizagdo da mobilidade
intercategorias como Encarregada Operacional, tendo em conta que a anterior encarregada se
aposentou, conforme informado pela Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares da Regiao Centro e
pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, entende-se a necessidade de prever, no mapa
de pessoal, um posto de trabalho nesta categoria por ocupar.
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Por Ultimo, feita a resenha pelas alteragGes a promover no mapa de pessoal para 2022, originarias dos
recursos humanos ja existentes e transferidos por meio da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30
de janeiro, importa salvaguardar que a presente proposta representa, naturalmente, acréscimo de
despesa, acréscimo este que se revela indispensavel e inultrapassavel para fazer face a execucao plena
das novas competéncias. No ambito da educacdo é expectavel que o Municipio venha a receber uma
verba que permita efetuar o pagamento da totalidade dos encargos com as remuneracdes destes
trabalhadores.

Assim,

Face ao exposto, atendendo a obrigatoriedade legal de existéncia de postos de trabalho disponiveis €,
consequentemente, da sua previsao em mapa de pessoal, propde-se:

1. Aditamento e anulagao de postos de trabalho — vide Anexo I
2. Resumo do mapa de pessoal - vide Anexo II,

3. Mapa de Pessoal - vide Anexo III,

4. Mapa Anual de Recrutamento - vide Anexo IV.

Apds competente aprovagao, deve ser republicado o mapa de pessoal para 2022, com as alteragGes ora
propostas, o qual se da por transcrito no presente documento. — vide Anexo IIT

A competéncia para aprovacao da presente alteracdo ao mapa de pessoal é da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos previstos nas disposicdes conjugadas da alinea ccc) do
n.% 1 do artigo 33.9 e alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.° 6 do art.© 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, &, igualmente, alterado, em conformidade com a primeira revisao ao mapa de
pessoal para 2022. — vide Anexo IV
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1. ADITAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO

Anexo I
Postos de trabalho a aditar
" . Atribuigbes / Cargo / Area Formacio Postos de trabalho Obs.
Sevice §u!mmdade Competéncias | Carreira/ | AreaFuncional |Académicae/ou Fungbes Perfil de C &
Orarenes Atividades Categoria profissional P [cativo| AP | T
F\n;os de natureza eucm, deapiagmde méodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete. Assegurar o apoio Coohecknsiitos & expaiigi;
No ambito do arti 55 aa s integrado dos senvicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 3 emissio das certiddes de mat&riae Organiza 'oeméo::dewl‘)alh'
Gabinets-Servico 290&&9“,“':'9; N ahesas ” |ompetinca dossemgosdoGalmeoe Assegurar 0 senvigo piblco de consilta de documentos; Distrbur pelos dingentes e trabalhadores municipas da Unidade Orgénicaa | 200 .‘:emM o
Municipdl de Protecio *me 20 dos Téerico Protecio Gvil “urador:a'm informagdo extema e interna da Autarquia que thes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que s3 competénca do Trabal'sde a5 o % 1 1 |a)
Cwil 5 M“g\a 3 da o civil Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, nio estejam cometidos a outros Servicos; . Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servico, e bidadk ki
Senicos Jnipels Pro®ca0 e | demais funcbes da responsabiidade dos servicos do Gabinte, Exercer as demais funcbes, - tarefas ou atribuices que e forem dos por lei, norma, Respogsabliiade ¢ compromissd;
P dibaiacso; despmacho ou P NE com o servico
Ses dtivas, de estudo, pk 30, avaliagio e aplicac3o de métodos & processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam 3
decisio; Elaboracdo de parecerss e projetos, com diversos graus de complexidade & exscucio de outras atvidades de apoio gerd ou especializado; Fungdes exercdas com
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento suparior qualificado; Reizar estudos e andlises de ambito dobal ou secmal. mmeadznem quz\ma
realidade econdmica do Municipio; Propor & coordenar formas de gestio d: h har os projetos d do|
Municipio; Estimular a promogdo do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a :oopua;an com entidades bigadas a0 sector anplesanal' Promover a ceebracio de
protocolos de colaboracio com parceiros locais, asso(-a;os anplesanals, instituicdes de conhx!nemo e demis e!mdids e agentes de desenvolvimento; Promover ef
participar em redes de 3 nacnmlou asnehqaesoomas e Estudar e propor operacdes de criacio) =
No ambito do artigo ou ',: de empresas de pagX Colaborar na gestio de participacdes i iais @ outros; Mmmg;mmmxgm.l
Gabinete de Planeamento| 31.° do T n Técn Planeznemo Licencaturaem |de projec3o nacional, regional & locd na drea econdmica; Apoiar & participar na reiza;aode feras tematicas, fesmas & mostras de pcmmaal e:onomr.o. Promover & apow O itico; Ticiiva w aiRononas
Estratégico d;o:gan‘mg S0 dos 5 £ Contabifidade e empl!c\ddusno ea inovagdo na regido; Gerir as zonas industriais sob gestio do g Manter todos o5 com as & sabiidad eoompmm"so 1 1 a)
i< 0s Municipais égi Auditoria idas ou a fver na area do Municipio, s ométodo e 0 di de controlo na ek 30 de cands no ambito dos regimes 03 Trabatho de Equi
Senvicos opas com vista 3 obtenc3o de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos; Premramsemmmsopua;ossejammowv‘so‘ - Equipa
ob]uo de acoﬂpanhznemo, de commb e de auditoria a realizar pelo GCPAA , bun como, peas autoridades com competéncia em matéria de centficacio, auditoria e avakiaciol # Cooparscao.
dos fundos Elaborar 2 prop sobre o5 em curso, Execucdo e colaboracio, com apoio geral ou especializado, nas diversas
ividades ou tarefas Assegurar o di eapo-oaos T ‘—‘“pauzlesob;aodospmblemaszptmdosdeformanpdae
pecsmizada & facitando o seu contacto e articulacdo com outros sc\ugos da 30 Piblica Informar os iro ou que|
passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar 0s emigrantss em situag3o de regresso e inserg3o em matéria de mmpsmm das Camaras
Municipais; Fomentar a interrelagio entre o M\n:w e as Comunidades Portugussas; Exercer as demass funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que he forem
cometidos por lei, norma, regulk despacho ou ds inag3o superior,
Fungdes i desmdo k zwiagioeq)kagaodemewdoseptwdemmummeou centifica, quef\l\damemmep(qurama
decisio; r o f e 30 das redes dos & dos sistemas informiticos e de uelxormmgoes uoesalos as atividades do Municipio;
Exeqxaraswdasdemool\ae ico de infc 30 das aph & rotinas que sejam imphk nos ogr & controlar|
os circuitos de inf 30 destinada ao atico dentro do senico & nas suas relacdes com os vt &m ordem a tarefas de acordo com
as condicdes e prazos estabdecidos; Assegurar a execucio dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencio e protecdo dos arquives e ﬁd:ﬂ'os, qualquer que|
s2ja 0 seu suports; Ga',mnmhregzmuaprmgacasaNaguzdaaslmsdesequnn;a e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte inf; em uso no] Pk e Organizacd
No ambito do artigo e amizadawdaa f 3 danvaa bilidade; Dar apoio 3 formag3o intema na area Jonceber| Anakise da Inf 30 e sentido
32.° do Regulamento Téanico Tecnologias da £ 'i:m emazwod&meﬂos, e ¥ i d amelnmdaeﬁou\medapmdwvdadedossuvqosmlﬁnyodememdoser itico; Iniciativa e Vs 1 1 a)
de Organizagio dos Superior Informagio lnformgh(a de trabalho na va da simplficacio e da izag3o admi mediante consulta a0s competentes servicos municipais; hmrapo-owemm nos | Responsabilidade e compromisso
Senvigos Municipais i de aquisicio de meios, e At Proceder 3 lzacio das bases de dados; Estudar e apoiar a criagio de o senvico; Trabalho de Equipa
e vos de divulgacdo aos dasauvldadesdosolgaosesemgosnumcpas,mplunmmdoredsdemcohaeﬂtsaodelfofmgaoquee(loopua;ao.
Gabinate de Tecnologi permitam, através do recurso a terminais, 3 descentralizacio do atendimento 30s utentes e a prestacio de adiguns servicos plblicos; Elaborar instrucdes e normas de
da Informacio & procedimento quer relativas auﬁza;aodeeqqnmmwseakagos, quer a0s imes Iegas sobleo regﬁc de dados pesoas, confidencididade, resena e sequranca da
Transicio Digital (GTITD) informacdo; Colaborar com os restantes do Municipio no processo de sit ede de p Exercer as funcdes de responsavell
pdiseglnn;amambmdamn"“llozl delodejwivo Exercer a5 demais fungdes, tarefas ou atribuicdes que e forem idos por lei, norma,
deiberacio, despacho ou ds superior,
F\n;osdemulmeumm,deapkagiodemmdosepmoesos,m baseemﬁuvvisbemddindas & grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias &
atribuicdes definidas para o senico de Inf as agoes & de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e Conheci e experiénga;
No ambis do artigo 30 das redes dos equ e dos sistemas & ede a5 tvidades do Municipio; Executar as tardfas de recoba ¢ wm';'o“f e ol
129 do o % 2 d u’anmmmamiﬁoodeNmma;iodasq;ka;ésemﬁﬁ:susq‘am' das nos equi ibuidos; Assegurar a execucio dos 30 i contiig g : 5
S ZER PR = 120 ano pmnlradequadamam\gaoemodoszrwumse eiros, qmlqumquesqioseumpom Pmu;ao,a:haguardi as rotinas de sequranga ea conﬁdumidadedos g x B 1 |a
deOgmncaiodoe | "7k nformracso dados em qualquer supore informico em uso no Munici atudizada toda a informagio relatia 3 procedimentos da sua biidede Dar{ 10030 02 Sles e coopiac
Senicos Municpais apoio 3 formagdo intema na area informatica; Prestar apoio nos prooecinemns de aquisicio de meios, inf Colaborar com os restantes S SOmpRmE
servicos do Municipio no processo de simplificacs: de pr E»emefisdanasf\n;ces,uxﬁnmwéaswaukn;oesuhmowo
foram idos por lei, norma, - deliberac despad\oou inagio superior.
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Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

No ambito do artigo
33.9 do Regulamento
de Organizacio dos
Senvicos Municipais

Direg3o da UDJA

o
Intermédio de
3° grauda
UDJA

Dn;ao da Unidade Organica. Organmr memaneme o se\-;o, deﬁ\ndo os objetivos de ma;ao da unidade organica que&ngun tendo em conta os objetivos gerais
; das ventude

no

Garantir a d: Assegurar a quaiiademcmn da prestagdo de

L
Curso de Professor
do Ensino Bisico -

para a di da ju
suvlgos no dmbito do assodiativismo; Gerir com rigor & di(a\cna os recursos humanos, pamonms & tecnolégicos afetos 3 sua unidade organica, otimizando os meios &

2 Gelo, Variante
de Educag3o Fisica

do medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos & promover a aproximag3o & sociedade; Coordenar as awdades de enrquecimento curricular do 1.° cido
com o servigod e educacio; Proceder 3 avaliacio das agdes plansadas; Acompanhar, informar e verificar o do de apoio a0 ivismo em vigor

Capacidade de ideranca;
Capacidade de definicio de
objectivos de actuacio de acordo
com o5 objectivos gerais tragados;
Capacidade de analise,

no Municipio; Coordenar o exercicio das competéndias cometidas a estes servicos por ki ou regulamento; Dirigir, planificar, desenvolver & avaliar, de formaintegrada, o
atendimento pdblico municpa.

plansamento e organizacio; Visdo

No 3mbito do artigo
33.° do Regulamento
de Organizacio dos
Senicos Municipais

Técnico

juventude

Licenciatura no
Curso de Professor
do Ensino Bisio -
2° Gelo, Variante
de Educacio Fisica

Funcdes ftivas, de estudo, pk avakiacio e aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam al
deciso; Elaboracdo de parecerss e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actvidades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com)
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio;
Desenvolver e fomentar o desporto através do aptwenznemo de espagos naturas emaemanz 2 sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligaciol
do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em lacdes e material, os estabelec da educacio pré-escolar e do 1.° diclo do ensino basico e as coletividades nal
pratica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os spa;osdeswmvosdomcﬁoepropotaaqmspodemawd paraa pranu dspom\n & ocupagio dos t2mpos,
lvres; Promover a anticulac3o das atividades desportivas na area do municipio, f das Propor a execucio de
planos de atividades anuais, no sentido de mehorar o nivel de modaidadesedeum modogeralahlgalapraxa deqaomvadomoel\o Genamdedelmahgose
equipamentos desportivos municipais, em especial o Pavilhio 205 jovens & espago para exp asua

Planeamento e Organizacio;
Andlise da Informag3o e sentido
aritico; Iniciativa & autonomia;

athidades no dmbito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Execucio e colaboragdo, com apoio geral ou espedializado, nas diversas atvidades ds
Promover atvidades no ambito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assodagdes e grupos que localments se proponham 2 executar acdes de
nwpeagadopammamooemhnl'(}ohborarmo-gamzagodefens,apos;osemosevmwssobopammwoomoqxxodommw-o Apoiar as|
am;os, as uudadesde produ;ao & 05 grupos amoos & culturais existentes no Concelho. Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio 20|
lizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o h da atvidade das entidades a|

quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos sio efeivamente utiizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar al
recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuas. Execucdo e colaboracio, com apoio geral ou

iakizado, nas diversas atividades ou tarefas desuwohdas. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem cometidos por lei, norma,|

i 30, despacho ou d superior,

com o senico; Trabalho de Equipa
& Cooperagio.

No dmbito do artigo
33.° do Regulamento
de Organizacio dos
Senicos Municipais

Desporto e Juventude

Técnico

Desporto e
juventude

Fungdes ltivas, de estudo, pk avakiacio e aplicag3o de métodos e processos de natureza téonica e ou dentifica, que fundamentam e preparam al
| decis3o, Elaboracio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e exscuc3o de outras actividades de apoio geral ou espaciaizado. Funcdes exercidas com
nsaonsd:idade = autonomia técnica, anda que com enquadramento superior quaificado, Fungdes de nadador salvador, Organizar e levar a cabo um programa de atividades

Licenciatura em
educacio fisica
desporto e curso
de nadador
salvador

no Municipio; her e fomentar o desporto através do aprovaitamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e
educativa, visando a interfigacio do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalacies e material, os estabelecimentos da educacio pré-escolar e do 1.° dclo do
ensino basico e as coletividades na pratica da educacio fisica e do desporto; Dnznmrosespagosdeqaomvosdomnoehoepmpuauus;aodemimlpanapnnca
desportiva e ocupagao dos tempos livres; Promover a articulagio das atividades desportivas na area do municipio, fi das
coletividades; Propolae(em;aodephmsdean\dadesa\ms,msamdodemelmromddemodaidadesedemnndogudahg:ammdewmdom
|Gerir a rede de ¥ em especid o complexo das piscinas cobertas e ds 305 jovens oportuni
lespaco para asua atividades no dmbito da apreensio da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assodiages e grupos que localmente|
se proponham a executar agdes de rxmen;aodo patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposigies e outros eventos sob o patrocinio ou com of
apoio do Municipio; Apoiar as asxagos, as unidades de produc3o e os. grupos artisticos e culturais existentes no Concetho. Acompanhar, informar evevﬁnr © cumprimento)
do i de apoio a0 em vigor no icipio; Manter, lzado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover da|
atividade das entidades a quem propoemanh-aodesbsﬁospothmaaasseg\nrqueos&hensplﬂcossaoéemaneme\ﬁndosdeaoordomoﬁnaquese
destinam; Assequrar a recokha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios & Contas anuais, Execuc3o & colaboracio,
com apoio geral ou espeoabdo nas diversas atividades ouumlasdsemohldis Exercer as demass fungdes, procedimentos, tarfas ou atribuigdes que e forem cometidos
por lei, norma, k Iiberacio, despacho ou ds

wvidade Promov

Planeamento e Organizacio;
Andlise da Informag3o e sentido
aitioo; Iniciativa e autonomia;
Iksponsabidade & compromisso
com o senvico; Trabakho de Equipa
= Cooperacio.

No dmbito do artigo
33.° do Regulamento
de Organizacio dos
Senvicos Municipais

Técenico

juventude

Funcdes ftivas, de estudo, pk avakiacio e aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam 3|
decisio; Elaboracdo de parecerss e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou espedalizado; Fungdes exercidas com)
msponsd)idz'le & autonomia wann, ainda que com enquadramento superior qualificado; Funcdes de nadador sdvador; Organizar e levar a cabo um programa de atvidades|

ivas no Municipio; e fomentar o desporto através do aprovetamento de espagos naturais & incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e

educativa, visando a interligacio do desporto com as athidades culturais; Apoiar, em instalagdes & material, os estabelacimentos da educacio pré-escolar e do 1.° ciclo doj
ensino basico e as coletividades na pratica da educagdo fisica e do desporto; Dnanmroses)aqbsdespofmmdoomoel\oemaaquspodemamlparaapam
| desportiva & ocupacio dos tempos Fvres; Promover a articulacio das atividades desportivas na drea do municipio, das
coletividades; Propovae(ewodephmsdeawdadesmms,msemdodemelmromddemodahadesedeunnndogadahgxamu:adspormdooonceho
Gerir a rede de i ipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e s 30s jovens op
espaco para exp asua Promover no ambito da 30 da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente
se proponham a executar acdes de u(luﬂgaodo patrimdnio artistico & cultural; Colaborar na organizag3o de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com of
apoio dc Municipio; Apoiar as assocugoes, as unidades de ptodugaoe osgvpos artisticos & ahxmsememes no Concelho; Pmmpanhar, informar everﬁcarocunptmu\w
do de apoio a0 i em vigor no cip do, um cadastro das entidades subsidi Promover o da|
anvudadedasemdidesaqusnwmauhngodeshsﬁospufoﬂmaasseq\nrmos&vhuosp\bkossaoéewanmmdosdeauxdommoﬁnaquese
| destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais, Execug3o e colaboracio,
ounapongeralmespeqaizzdo ms&vasasamndadeswtzéasdesemohdas- Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos
por lei, norma, deliberacio, despacho ou d superior,

Planeamento e Organizacio;

| Anlise da Informag3o & sentido

a'lioo: Iniciativa e autonomia;

Mq;onsabikie & compromisso

com o senico; Trabalho de Equipa
= Cooperacio.
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No dmbito do artigo

Conhecimentos e expariénda;
Trabalho de Equipa e Cooperacio;
Optimizagio de recursos;

Funcdes de natureza exscutiva, de caracter mamalou ma:mm, enquathdas em directivas gerais bem definidas e com graus de oomplsudade varidveis no respemo

e

Execucio de tarefas de apoio ek dosorgaosesuvl;os podendo esforgo fisico. bifidade pelos

© senico; Orientac3o para a
B B & i

Adaptacio e Mehoria continua;
Iniciativa e autonomia.

Desporto & Juventude Bing;‘zzif:x m m’e z""::: sob sua guarda e pela sua comecta utiizaco, proceds o quando 30 e reparacio dos mesmos; Mamnen;ao das condicbes de higiene e i
Servigos Mu;\aic'pa's M b 3o dos espagos, para atvidades; isseqtnr o transporte de materiais; gestdo efcaz da agenda; assegurando condicdes de higiene e|para resukados; Organizacio &
seguranca; Ene«n;ao & colaboragio, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da Unidade Organica, método de trabatho;
Relaconamento interpessoal;
Adaptacio e Mhoria continua;
Iniciativa e autonomia.
Fungdes tivas, de estudo, pk avaliagio e aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica e ou  dientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboracio de parecerss e projectos, com diversos g'aus de oomplmdade e exe:u;aode outras acwdades de apoio gefalou espacialzado; Funcdes exercdas com|
msponstidade & autonomia técnica, ainda que com Superior Apoiar = Ges e grupos que localm: s2 proponham a executar agdes del Planeamento e Organizagio;
No 3mbio do artigo L encatura em do amemhnl'Cnlaborarnaonganm;aodefens.wos;osemosmmmsobopammmmomdomm Wrsh\é&damfonna;'aoe 7
i 339 do ek Téeni Cnennasea am;es, as unidades de pfoda;ao e osqq»s anmos e culturais existentes no Concelho; Acmnpa!hal. informar e verificar o c\mprlnmdo regulamento de apoio ao| calticos Ticiativa:e aukanos
Associathvismo *an,g 25 dos 3 fi em vigor no cipio; Manter, izado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o da atiidade das entidades 3| al e oo S
5 ":;9 2 Superior Arquivistica & q:unplopounauh-;aodesbsﬁospafamaaissqunrqueos&\huospnbimssaoe‘crvamemeulizdosdeawdommoﬁnaquesedeﬁnm,}segunraw bildule .Thh‘;‘:“ 0
Sendgos Minldpals Bibliotecondmica [recolha, junto de cada uma das entidades sbsciadas,da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Assegurar a direglo dos processos| o © oo g0 11 Equipa
administrativos relativos aos atos eleitorais e irios; Procedsr a0 e aquvo das atas, de forma a faclitar a sua consuka e ripida aidenticaio das|® COOPERGA0:
dei:eragoes &, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servicos, das deliberacdes; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que hhe forem|
por lei, norma, k deliberac30, despacho ou determinagdo superior.
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cukural
Fungdes Itvas, de estudo, pk 30, avaliagio e aphicag3o de métodos e processos de natureza técnica e ou  dientifica, que fundamentam e preparam a
decisio; Eabou;aode pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras actividades de apoio geral ou espedializado; Funcdes exercdas com|
e ia técnica, ainda que com enquadramento superior quaificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipd; Acompanhar e avaliar as|
obras das instalagdes escolares e propor novas edificagdes ou amanjos; Assegurar o apetrechamento dos estabdecmentos de ensino sob a rsponsabidade municipal;
Licencaturaem  |Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em ﬁn;ao delas, propor ved'k: & confirmar auxiios econdmicos no dmbito da acio sodial escolar; | Planeamento & Organizacio;
No ambito do artigo Linguas e Providendiar o fomecimento de refeicdes, do o funck dos. nos ino; Promover a gestdo da components de apoio 3 famiia nos|Andlise da Informago e sentido
41.° do Regulamento Técnico Desenvolvimento Literaturas Jx&sde—nﬁnm da vsponsmde do Municipio; Organizar atividades de animacio socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relacio entre 3 escolae o meiof critico; In:mvz & autonomia;
de Organizagio dos Superior social e culturd de: d Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagam ao longo da vida a nivel locd; Organizar agdes de 2)9)
Seniicos Municipais Portugueses e edemomonza;aodo processo de mehoria e eficacia dos estabdecimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gesaodasauwdadesdemxlnnM(mxdzlm 1.°|com osetva;o, Trabalho de Equipa
Ingleses) ciclo do ensino basico; Propor apoios s atividades dos estabelecimentos de ensino do conceho, no dmbito de agdes ivas e de projetos educack
|Assegurar a gest3o do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino; Assegurar a gestio dos transportes escolares, Promover atiidades no ambito da apreensio dal
cultura como um valor para a vida; Execug3o e colaboragio; com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as compaténcias quel
ale-awinnwmﬁaazrin'ao)d\nqm relxmdasomnaamdemngaoeosuvm Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem|
idos por lei, norma, 30, despacho ou ds L superior,
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias eaubw;as
definidas pan ° Semgo. Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais amnmdos &, em furvo delas, propor auxiios econdmicos no ambito da acio sodall
escolar; o f de refeicdes, do o fi dos refe nos de ensino; Promover a gestio da componente de apoio 3
famiia nos jardins-de-infincia da responsabifidade do Municipio; Organizar atividades de animacio socoeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagio entre a escola)
e 0 meio sociad e comunitario envohvente; Dinamizar agdes & projetos que promovam o sucesso educativo & a aprendizagam 20 longo da vida a nivel local; Orgauzzagoesde
> promocio e de monitorizacdo do processo de mehoria e eficicia dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gestio das atividades de hecis indi
Educacio Noambmdozugo curricular no 1.9 cido do ensino bisico; Propor apoios 3s atividades dos estabsdecimentos de ensino do concelho, no dmbito de agdes socioeducativas e de projetos|Organizacio e método de trabakho;
41.° do Ass T s =ducacionais inovadores; Assegurar a gestio do pessod ndo docents dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestio dos transportes escolares, em|Adaptacio e mehhoria continua; )
de Organizagio dos Técnico socal e culturdl 3 ariculacdo com o servigo de mobiidade da DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura responsabifizando-se pela sua comreta utiizagio & de. nodos os bens ali| Trabalho de equipa e cooperacdo;
Seniicos Municipais afetos; Colaboracio com a Biblioteca, Museu, cuftura e associativismo, no desemvolvimento de atividades ou abertura de espacos pblicos ou bifidade e e
técnicas a ser presentss a despacho ou deliberacio; Acompanhar, informar e verficar o C do i de apoio iative vngor 0 senico
Manter, devidamente atuaizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o h daawddedasmndadesamanmnauix-gaodesd’ﬁospu
fclmaaasseg\l:queoschhuos piblicos sio efetivamente utlzados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades|
da entrega dos Planos & Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou espscidizado, nas diversas atividades ou
tarefas desenvohidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou
| determinacio superior.
Conhecimentos e expriénda;
Trabalho de Equipa e Cooperacio;
Optimizagio de recursos;
No dmbito doihgo Executar as funcdes de natureza executiva indispensdveis ao funcionamento do senico de Bszﬁo. ae(\nr E3 wdas de apoio necessarias para o cumprimento das| I&spnnsah_id.zi&_eoonlm
419 do Assis i Escolwridade  |compaténcias do sevigo de Educacio; Colsborar com o senvio e prestar 390 na istragio Central para o Municipio na area da| O™ © S2nVcos Orientacao para 3 )
de Organizagio dos Operacionad social e culturd obrigaténia Educacio; Contribuir para o desemolvimento das atividades de organizacio e gestio escolar; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que hhe forem S setkados 6 ':u oe &
Senvicos Municipais idos por lei, norma, $berac 3o, despacho ou ds inac3o superior, L de “b;hr?a <
Relacionamento interpessoal;
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Exercer funces de chefia téenica e administrativa, por cujos resuftados & responsavel; Realizar atividades de programagio organizagio do trabalho do pessoal que coordena;
Executar trabathos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia & respons: de; Dirigir & orientar o pessoal afeto a0 servico

Conhecimentos e experiéndia;

, lterdrio, anesanato, poesia, canto, dan;a. misica entre outros, que constituam valores de identidade das povoagdes e gentes da regido; Promover a|

divulgacio da histria do Conceho;Apoiar os i e que interesse pela investigag3o dos documentos existentss no Arquivo Histdrico Municipal,

Pfunoveamndadesmambmdavgvsmdamhn(olmunvabf;aana\di Poour: iaghes e grupos que ham a executar ades del

recupua;an do patriménio artistico e cukural; (‘alaborarnaagamgaodefens. exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as

associagdes, as unidades de producio e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica)

no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos piblicos; Execuc®o e colaboracio, com apoio geral ou especializado desemwolvidas; Exercer as demais funges,
tarefas ou icdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinag 3o superior,

& Cooperagao.

Coordenador Educa 120 ladministrativo no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéndias delegadas pela direcio executiva; Propor as medidas tendentes 3 modemizagio e eficénda e hcm?e pz\m:':aiseda 1 2 )0
Técnico 530 ;e eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do Grgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respetantes a0 |7 s xm B
fi da escola; Assegurar a elaboracio do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela direcio executiva; Coordenar, de acordo com as orientacdes o aa::esen
do consetho administrativo, a dlaborag3o do relatdrio de conta de geréndia; Exercer as restantes fungdes que e forem atribuidas. a0
Exercer funcdes de natureza executiva, de apicag3 de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas & instrugdes gerais, de grau médio de complexidade; g,"'ga"‘;' ".'o‘“’: e A bl
o Exercer fungdss de aplicacio de méodos e processos inerentes 3 gestio de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentss 3 gestio do orgamento, contabifidade, Adapta ';:em o contima; 4
Téerico Educacio 120 ano patriménio, aprovisionamento; Exercer fungdes de secretaria, arquivo & expediente; Dispor de competéncias de utiizag3o das tecnologias digitais em dreas de software Tnbalsde A ‘50 5 6 [a)i)
integradas no dessnvohimento da atividads insenida no comespondente conteddo funcional, designadamente de processamento de texto e de foha de cilulo; Dessmpenhar as mgm’;‘:’: ol
demais tarefas que the foram atribuidas na distribuicio de senvico. A prom!
Exercer funges de natureza excutiva, de apicag 3o de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas @ instrugdes geras, de grau médio de complexidade; e
e [Exercer funcdes de aplicacio de méodos e processos inerentes 3 gestio de recursos humanos e akunos; Tratar de processos inerentes 3 gestio do Mi"".‘:" Crsigie -
Téerico Educacio 122 ano patriménio, aprovisionamento; Exercer fungdes de secretaria, arquivo & expadiente; Dispor de competéncias de utiizac3o das tecnologias digitais em dreas de software Tﬁ::;z* L ‘So- 1 1 |m)
Transferéngia de integradas no desenvohimento da atividade inserida no correspondente contedido funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de cikulo; Desempanhar as PR
compatincias parao demais tarefas que Ihe foram aibuidas na distribuicio de senico. flesgon e
Municipio na rea
Agrupamento de Escolas | Educacdo, nos termos . =
de Ahaidzere & para os efeitos da Lei 1(‘-4:1:\:.::::@05 SRR
£.° 50/2018, de 16/08 sl
edo Decreto-lei n.° = i 3 > A : - (Opinizacac de vecuesas) 2
2112018, de 30/01 Fungdes de dos entes ¢ por cujos le?bdos € responsavel; Railzzl;ao das tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos trabahos a qu)msab_idde & compromisso
Encamegado Escolwidade | PRV pdopessodsobsm VAsequ'ara das atividades de das criangas ou alunos durante o periodo escolar, garanu\doasua com © senico; Ga:n;ao paraa
Operacond Educacio Obrigatéria Assagurar o dasf\mgosdeapo-oaosm%*xae&xmaeswlbﬂnmeaxuﬁmmmm&sa Realzacio e 1 a) 1)
cct escolar (referio, bar, biblioteca, &xc.); Assegurar  correta utiizag3o dos a bmpeza, das instalacBes escolares; Execucio e para resukados; Organizacio &
colaboracio, com apoio gerdl, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Desempml\ar as demas tarefas que The foram atribuidas na distribuico de servico. método de trabalho;
Relaconamento interpessoal;
Adaptacio e mehoria continua;
Iniciativa e autonomia,
Conhecimentos e experiénda;
e ogis g deapio s comuniade sl de oo s pemic o ol fnconamento dosseios Consolr s enradas ¢ saidasda s resiar rfomaies Trsbakio de Ecqups « Cooparacior
e atender e encaminhar todbs os individuos (huncs, de educacio, et 3 bmpeza, Optimizacoo cerecessas;
consenvacio e boa utdzac 3o das instalagdes, bem como do matenial e didatico e inf a0 d ivi do processo educativo; Exercer £
2 com o senvico; Orientaco para a
Assistente Educach Escolaridade  |atiidades de apaio aos servigos de agio socid escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e biblotecas escolares, de modo a pumuoseunumal fundionamento; Participar com os. R 2 21 2
Operaconal o Obrigatiria |docentes no acompanhamento das crangas @jovens com vista a assegurar um bom ambisnte educaivo, nomesdamente em tempos de recrei e sadas extariores; Cooprar eakzordo € ofie )
nas athvidades que visem a seguranca de criancas & jovens na escola; Prestar apoio e assistincia em situagdes de primeiros socomos e, em caso de aPE detnbalso- N
crianca ou 0 duno 3 unidade de prestacdo de cuidados de salid; Garantir apoio a alunos com necessidades especificas; Desempenhar as demas tarefas que e foram b Goninento § I
atribuidas na distribuicio de senvio. daptagio e Melhoria i
Iniciativa e autonomia,
Fungdes fthas, de estudo, pk £ :vahgioe#(agaodemmdosepmc&sosdemmuumew centifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Eabon;ao de parecerss & projectos, com diversos graus de complexidade e exe(u;ao de outras amvadides de apoio geral ou especializado; Fungdes a(emdas com
técnica, anda que com superior a realzacio de anv-dades e
m;memsun-mregenosdemmsespagosémsammmleammdede i anexos, como de
desenvolvimento cultural; Asseglwosuv-gop\himdemhdedmmu\ms hwmauﬁn;nemammndosewmmwsdamdedelmmpuhﬁn Manter|
um fundo local de informago relativa 3 vida cultural e econdémico-social do concetho; Coordenar a realizagio das tarefas relacionadas com a aquisico, registo, catalogagio,
cotagio & armazenamento de diferentes espécies documentais n:l\mdo mnhnecia, Orgamzar, gen & conservar o Arguivo Intermédio & Histérico Muml, Pmmm em Haneamemoeogama;ao,
No dmbito do artigo aturaem parceria com outras entidades a recoha, o a e' dgaca de interesse histdrico & cuftural que ndo seja do Anilisz da Infc &
Biblioteca Muniipd 43,9 do Regulamento Técnico Desenvolvimento Géncias Propor e promover a diviigacio de d inéditos, designad: 3 histona do Concadho ou da regido, bem como de anais e factos histéricos da|aritico; Iniciativa & autonomia; 1 1 )
de Organizagio dos Superior socalecuturd | o e gp |Vi93 passada e presente do Municipio; Organizar, manter atualzado e dspon-vd para consukta, 0 inventirio e cadastro do patrimdnio histdrico do Municipio, zelando pela sua| Responsabilidade e compromisso
Senvicos Municipais mnsuvzgao & restauro; Apoiar a realizacio de estudos umog-aﬁms. nomeadaments a0 nivel da cedéncia de documentacio ou de outros dementos, de cariz histdrico,|com o senvico; Trabaho de Equipa

Pagina 16 de 51

S




Relatorio

Primeira Revisdao do Mapa de Pessoal - 2022

Musau Municipal

No ambito do artigo
44,° do Regulamento
de Organizacio dos
Senvicos Municipais

Técnico

Licenciatura em
histéria

Funcdes Itivas, de estudo, pk 30, avaliacio & aplicac3o de métodos & processos de natureza técnica & ou centifica, que fundamentam e preparam a|
decisio; Elaboragio de pareceres e projectos, com diversos gans de complexidade e exxu;aode outras actividades de apoio genlou especialzado; Funcdes exercdas com|
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com superior 30 do servico de patrimonio nomeadaments no estudo e ap‘agao de|
novos métodos & tecnologias; no estudo da apin;ao das técnicas de reproducio de pe;as do pamomo moml ou imével, como medida para a sua preservacio ou como)|
método de andlise do respectivo estado de conservacdo; na analise do estado de degradacio das pegas, X as suas causas e decidindo o tipo de intervencio)
adeqonda.mqec\u;aodenzbalmde bilidade na areade 3 enesmloeno P demvas delnaqem na realzaciol
de trabalhos de £ de 'e doe drio; na avaliagdo das
omd;osdeﬁnwummwedaq\nididedosmbalbs duzidos no 6 3 dzac e&\saodasuoxasdemsetwgaodepe;aspzn
a comunidade; e na articulacio com outros servicos de extensdo cultural, edzawo ede p\&agoes Eucugoe colaboracio, com apoio geral, nas diversas atividades oul
tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, tarefas ou icdes que the forem idos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou
determinagio superior,

Planeamento e Organzacio;
Analise da Informag3o e sentido
critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o senico; Trabakho de Equipa
= Cooperacio.

No ambito doango
44.° do

de Organizacio dos
Senicos Municipais

social e cultural

122 ano

F\n;osdenmreueu(\ma,deapkagaodemewdos. com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as

3o sz

defndas para o Semgo, = ividads Cunprr o k do Musan viaipal, Emcu;ao das agoes nos dorr-nos da inventariagio, classﬁca;ao,

£, e' dgacio do patrimdnio natural, cultural, pais < e do Eiemaromgnodassma;osu

52 relacionam com o patriménio cultural edificado; Colaborar no controlo dos bens municipais existentes no Museu Municpal; Realzacio de atividades destinadas a varios
piblicos, em articulagio com outros servigos municipais; Colaboragdo com a Biblioteca Municipal restantss servicos da Unidade Organica no desemolvimento de atividades ou|
abertura de espacos piblicos, Ezuecuya & colaborag3o, com apoio geral ou apeoairxb nas diversas aw-dides ou vzdas desenvohidas no ambm da umhde organica;
Exercer as demais funcdes, tarefas ou atribuigdes que hhe forem idos por lei, norma, 30, despacho ou ds superior,

Organizacio e méodo de trabakho;

Adaptacio e mehoria continua;

Trabakho de equipa e cooperag3o;
Responsabifidade e compromisso
com o senico

) h)

Turismo

No ambito do artigo

Desenvolvimento
social e culturadl

Mestrado em
Engenharia
Agrondmica

Fungdes ivas, de estudo, pk

avaliacio e aphcacio de mé&odos e processos de natureza téonica e ou cientifica, quefnndamemam € preparam a

& Organizaci

decisio; Elaborag3o de pareceres e projectos, com diversos graus de oompls(nhdee execucio de outras acthvidades de apoio ged ou ; Planear,
coordenar ecommhl as atividades do Municipio no dmbito da animacio turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da &rea do Municipio e promover a sua Gvdgagao.
h : d 30 da athidade

agoesmde\msafomemae&umm;aodommommm Col:boraroomosemgo e
onotdmmdo 2 atividade de animac3o turistica com a atividade na drea do turismo; Assegurar as politicas municipais nas areas de animac3o
unsuca Fungdes exercidas com requsﬁdadeewumomla técnica, anda que com dr: superior qualificads Execu;ioe labx com apoio geral ou

nas diversas atividades ou tarefas ds Exarcer as demais fungdes, proceds tarefas ou atribuigdes que he forem por l&, norma,

i deliberacio, despacho ou d iinagdo superior,

Andlise da Informag3o e sentido
critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o senico; Trabatho de Equipa
= Cooperacio.

a) f)

45.° do A
de Organizacio dos
Senvicos Municipais

Assistente
Téenico

Desenvolvimento
social e culturd

122 ano

Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as om\peumas & atribuicdes|
definidas para o Servngo de Turismo; Cnmnhr as atvidades do Municipio no 3mbito da animacdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da drea do meo el

a sua divulgas rogr e her agdes tends aofanme&ummgaodonlsnom!qum Colaborar com o servigo pk e
da atividade a:ooomn, na vertents de animacao turistica com a atividade emsad e de investimento na drea do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;
Eabcn( propostas de (mms msucos. bem como de p\bica;os destinadas 3 promogo turistica do Municipio; Manter contato regular com entidades locais, regionais,|

e ou b propostas de atuacio a submeter a decisio superior; Promover a edicio de materiais e a realizacio de atividades de informag3o e

promogdo turistica; Colaborag3o com os restantes servicos da Unidade ann-:z no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos pubi:os Execucio & cohbon;ao

com apoio geral ou d nzﬁvetsz tvidad outzéas ividas; Exercer as demais fungdes, dis tarefas ou atribuicdes que bhe forem
por lei, norma, reguk ds 30, despacho ou d superior,

Conhecimentos e experiénda;

(Organizagio e méodo de trabaho;

Adaptacio e mehhoria continua;
Trabakho de equipa e cooperag3o;
Responsabifidade e compromisso
com © senico

a) 1)

Accio Sodial e Saide

[No dmbito do artigo
46.° do Regulamento
de Organizagio dos
Servicos Municipais

Técnico

Desenvolvimento
social e cultural

Licenciatura em
Senvico Social

des ftivas, de estudo, pk 30, avaliagio & aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica & ou dientifica, que fundamentam e preparam 3
| decisio; Elaborac3o de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e exscucio de ouuas atividades de apoio gerdl ou especializado; Funcdes exercdas com
responsabildade e autonomia néain, z'uh que com ds superior qualificado; Assegurar o fi da rede socal do Conceho de Ahaidzere através dos|
L de

diagn st sonaLphmdedesemoklneamsoualephnosdeagao.Aseguiofu\oommemoda Comiss3o de Protecio de|
Criancas e Jovens; mnmmeddas deapo-o 3as criangas, idosos e pessoas com deficéndia, em parceria com as instituigdes com senvicos dedicados a estes grupos; Promover|
medidas de indusio le dde dacs unsmagande prego ou exclusio; Promover medidas de integracio sodial, nomeadamente por meio doj
sucesso educativo e qualificacd fissional; Ac har e apoiar as instituicdes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as famiias,
lﬂvﬂmegupesquetecoﬂrmamm\;andomm Dn:n-rag:esdemcz;aoepmmo;aodasamleedemmmdadoen;a &m parceria com instituigdes
piblicas e privadas; Promover a gest3o da habitagio sodial e a custos controlados no Concelho, induindo a gestio e atualizacio das rendas; Informar e instruir os padidos quel
2 insiram no ambito dos regulamentos existentes no dmbito da acdo social e salde; Verficar, confimar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz sodial,
inchindo os de todas as tarif: Coli)ua;aomosmmmssuv-;osdaumdademgammdesemoMnmdeamdadsaudxmnde

do

espagos plblicos. Acompanhar, informar evaiﬁaro de apoio a em vigor no icipio; Manter, devid: atudizado,
cadastro das entidades subsidiadas; Promover h da atividade das entidades a quem propdem atribuicio de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros
ptbi(ossaoe‘maummdosdeawdo(unoﬁnausedeﬂ!nm.#ssegnramcnlu junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e

o 20
Analise da Informag3o e sentido

critico; Iniciativa ea\mnoma,
bidade e

Orcamentos e dos Reatdrios & Contas anuais; Exscucdo e colaboracdo, com apoio geral ou espeoaizado nas diversas atividades ou tarefas dk Mvidas; Assegurar o
de atendimento e de acompanhamento socid; Contribuir para a elaboracdo das Cartas Sodais cipais, induindo o de respostas ex: ao nivel dos
equipamentos sodiais, & assegurar a articulacio entre as Cantas icipais e as idades definidas a nivel nadond e regiondl; Participar na implementacio de atividades de

animacio & apoio a famiia p:aasamgasuﬁememmoemopm—soohr,ucmsp«\damacanmdemafania em articulagdo com o senico de

ducaci Com‘h.paraa 30 dos relatorios de diagndstico técnico & edeaniupodeptmguspxmmsdennmevmmlansmgoesde
caréncia econdmica e de risco sodial; Awdiar na celebracio e acompanhamento dos contratos de insercio dos beneficirios do rendimento soual de i nsev;ao. Dscwoha
programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulagio com entidades piblicas, institui de social ou
com as estruturas de gestio dos programas tematicos; Coordenar a execucio do Programa de Contratos Locais de ivi Sodial, em articulacio com os

locais de acio social; Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criag3o de servicos e equipamentos socias com apo-os plblicos; Participar o plammemo.

gestio e na realzacdo de investmentos relativos a novas unidades de prestacio de cuidados de salde primarios, na sua B
manutencio; Gerir, manter & consanvar outros equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios; Gerir os trabathadores, inserdos na carreira de assistentes operacionais,
das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Sadde (ACES) que integram o Servico Naciond de Salde; Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionas|
dos ACES que integram o Servico Nacional de Salide; Participar nos programas de promogio de salide plblica, comunitaria e vida saudavel e de envehacimento ativo; Exsrcer

as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinac3o superior.

com o senico; Trabalho de Equipa
= Cooperacio.
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Acglo Socal e Saide

No dmbito do artigo
46.° do Regulamento
de Organizagio dos
Senvicos Municipais

Téonk

Desenvolvimento
social e cultura

Licenciatura em
Psscoloc

[Funcdes uitvas, de estudo, pk waixnewicagndew!mdosepmdemmmmewm que fundamentam e preparam a)
decisio; Elaborac3o de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e exscucdo de outras actividades de apoio geral ou especialzado na area da Psicologia;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quaﬁ:ado Realizar estudos que permitam conhecer a rede sodial dol
concelho de Alvaidzere e detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a eficicia dos 30 social e propor novas modalidades de|
intervencio & apoio; Aplicar medidas adequadas de ag3o social complementar em stuagdes -demﬁadas como gravosas e urgentas; Identificar factos e fendmenos que, pelal
sua natureza, possam influenciar as vivindas e a quaidade de vida dos cidadios; Colaborar, desenvohver e redlizar agdes de formacio, educacio ou sensibizacio tendentes 3
integracio e valorizagio dos cidadios, com fom na mehoria do bem-estar dos grupos socalmente vulneraves; Desemolver trabalho no dmbito da Comissio de Protecio a|
Criancas e Jovens (CPQJ), de casos, na @ 3 de medidas de prevencio de ocoméncias, na sindizacio de casos e na formaciol
de pais, encarragados de sducagio, agemes & parceiros kocais; Procader 30 acompanhamento psicolégico 3o nivel mental emodional & comportamental dos individuos, famias
& grupos que recomam 3 ag30 sodal do municipio; Participar na programagao e eml;ao das medidas figadas a0 desenvolvimento socioeducativo do municipio; Exercer as|

competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir 30 M‘n:wrdacmadasm a drea de atuacio e o servico; Execucio e colaboracio, com apoio geral ou espedializado, nas|
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da uudde organica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei,|
norma, 0, despacho ou L superior,

Planeamento e Organizacio;
Anilise da Informagdo e seuido

promis
com o senvico; Trabakho de Equipa
= Cooperagio.

a)

No dmbito do artigo
46.° do Regulamento
de Organizagio dos
Senicos Municipais

Assistente
Técnico

Desenvolvimento
social e cultural

122 ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos, com base em diretivas bem dafinidas e grau médio de (nlmlexvd:de de acordo com s competéncias e avibuicies|
definidas para o Senvico; Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Ahaiizere através dos i social, plan

Conheci &

de desenvolimento socal e planos de ag3o; Colaborar no funcionamento da Comissio de Proteg3o de Criangas e Jovens; Colaberzrna dinamizag3o de ages de educago ¢
promogio da saide  de preveng3o da dosngs, em parceria com instiuicdes piblicas e privadas; Colaborar na gestio da habitagio social e a custos controlados no Conceho,
inchuindo a gestio e atualizacio das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos regulamentos existentes no ambito da agio sodial e saide;
Colaborag3o com os restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos; Execucio e colaboracio, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvohidas.; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, |

despacho ou ‘superior,

Organizagio & méodo de trabakho;
Adaptacio e mehoria continua;
Trabakho de equipa e cooperagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o senico

2)

Quabidade | Comunicag3o

Téeni

Fungdes ftivas, de estudo, pk 30, avakiacio e aplicag3o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientfica, que fundamentam e preparam a3
decic3o; Elaboragio de pareceres  projectos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras actvidades de apoio geral ou especialzado; Fungdes sxercdas com
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualficado; No anhn da qualidade: Apoiar o executhvo na definicio e manutencio da politica
da quaidade do Municipio e na definicio de objetives anuais da qualidade, sua - Dinamizar, em 30 com as diversas unidades|
organicas, a audigio regular das necessdades e satisfacio dos municipes, quer de forma gbbal. quer sectorial e analisar, tratar & divulgar o5 respetivos resultados; Propor &
dinamizar, em colaboragio com os restances sevigos, medidas de comecio e de mehoria do senvio prestado, que se revelem necessirias 3 satisfagio dos m\.uqaesedos
colaboradores do Municipio; Dinamizar a autoavaliagio da qualidade e apoiar cada unidade orgdnica na de = de mehoria, no

plancs de acio e seu seguimento; Propor 3 utizagio de metodologias e de farramentas d qualidade adaptadas 3 especicidads de cada unidade orginica, de fotmaa
constituir alavancas de desemolvimento e de mehoria da qualidade; Dinamizar as agdes de dendo ede Ges de municipes, apoiando cadal
sew-goun termos das ferramentas e métodos de andlise e de divulgacio dos dados recolhidos e tratados; Preparar e agendar as auditorias externas com o objetivo de obter ef

manter a certificacio ou o registo de conformi de acordo com os requisitos das normas em vigor no Municipio; Monitorizagio regular do SGQS - Sistema de|
GemodaQuaidadeeSegnnp, garantindo a sua eficica = adequabiidads a0s objetivos e 3 politica da qualidade = seguranca; Acompanhar, em amiculacio com os|
0 de

social e cultural

o processo 'Iocalamlquueaquaidadedossew-;ospaehwmdosaosodadﬁos,w\domvm,

nomeadamente, a adogio de metodologias adequadasa amizacio do dos recursos disponiveis; Exercer as demas fungdes, procedimentos, tarefas ou

alrin;osmhfo(un(otmodosporleumma, deliberacdo, despacho ou ds 30 superior referentes 3 Unidade Orgdnica a que pertencem., No dmbito|

da oomm-:a;ao Goig‘eotgamra doalmemg:o para divuigacdo pela comunicago socnl Definir & implementar 3 imagem nsrmoomldoancvo Apoiar os brgios|
des de

o sau f nas relagdes com os org3os de social; Estabsk com os meios de comunicacio
social em geral, e em especil com os de expressio regional Slocd, procedarsdo  ecola andlos & dwdgacio das noticias, atilios s s s opinies publicadas sobre
o Muricipio de Avaidzere e a atuacio dos Grg3os e senvicos autirquicos; Preparar, daborar, edtar e distribuir periddicas de i geral e ou obr

nomeadamente, Boletim Municipal e Agenda Cultural, que visem a promogio e divuigacio das atividades dos senvicos m\n:pas, -\mma & externamente; Promover os registos|
sudiovisuais regulares dos principais eventos ocomidos no Concelho ou que tenham relacio com & atividads auts 2 respetvo em fungio das
utdizagdes; Preparar conteddos informativos para o smodiammanahwmee‘ﬂmrawageﬁao, Proceder 3 gestio comente de inserg3o da publicidade do Municipiol
nos diversos meios de comunicacdo, bem como, dar execucdo a0s planos de ocupacdo de espagos publictanios que sejam propriedade municipal ou que he estejam, a
qualquer tiulo, cedidos; Apoiar a aquisicio de brindes publictirios; Colaborar com os restantes Senicos MUNIGRais na Concegso de um conjunto de regras & procedimentos
que se traduzam em melhorias continuadas na relagio e atendimento pblico e no direito dos cdadios 3 informagio & acompanhamento dos assuntos que fhes digam respsito;
|Assegurar, em articulag3o com outros servicos Municpais, © apoi 3 EXPOSKCOES, CEMames ou OULIDS EVentos 3 estes equiparaveis; Exercer as demais funcdes, procedimentos,|
tarefas ou atribuicBes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinag3o superior.

Planeamento & Organizacio;
Anlise da Informagdo & sentido
critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabiidade e compromisso
com o senvico; Trabakho de Equipa
& Cooperacio.

2)

Higiene, Limpeza e Apoio

No 3mbito do artigo
43,9 do Regulamento
de Organizacio dos
Senvigos Municipais

Encarregado
Operaciond

Coordenacio do
setor de Higiene,
mpeza e apoio

Escolaridade
Obrigatéria

Funces de 30 dos is afectos a0 sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resuktados é responsivel; Realizacdo das tarefas de

Conheacimentos e experiéndia;
Trabalho de equipa e cooperag3o;
imizacio de recursos;

programagio, organzasio molo dos trabalhos 2 executar pelo pessoal sob sua coordanasios Assegurar a lmpeza das instalagoes do Municipio,

de ensino, servicos ds entre outros; Colaborar, em articulagio com outros senvicos
logistico a exposicdes cartames e outros eventos; Assegurar a colaboracd h do prok de horario dos estabelecmentos pré-escolares; Amquw 3
rececio das criancas antes do inido da componente lectiva nosesubelecmenms de educacio pré-escolar e do 1.° cido; Assegurar o acompanhamento das criangas do pr

e
com o senico; Orientacdo para 3
Reakzac3o  or

escolar & do 1.° cido no periodo de almogo; Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.° ciclo durante os periodos das atividades de enviquecimento curricular; Assegurar|
o servico de vigilinda no transporte coletivo de criangas, Colaboracio com os restantes servicos da unidade organica no desenvohimento de athidades ou abertura de espagos|
pibicos; Execucio = colaboracio, com apoio geral, nas dversas atiidadss ou tarefas dessmohvidas; Exercer as demas fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que b
forem cometidos por lei, norma, despacho ou superior,

para resultados; Organizagio e
método de trabakho;
Relacionamento interpessoal;
Adaptacio e mekhoria continua;
Iniciativa e autonomia,

a)

No 3mbito do artigo
49.° do Reguiamento
de Organizagio dos
Senicos Municipais

Assistente
Operaciond

Higiene, impeza e
apoio

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos idos pelo Municipio; das cnan;as nas
pmlong:nemo de horrios escolares; Viglinda e acompanhamento das man;as nos transportes escolares; outras tarefas de cardcter executivo, que the forem distribuidas|
jond, dentro das 2 para este Sector de Actividade.Colaboragdo com os restantes senicos da Unidadel

Conhecimentos e experiéncia;
Trabakho de Equipa e Cooperacio;

s OPEMZAGHO de recussos;

Responsabilidade e compromisso
com o senico; Orientac3o para a
Realzac3o & onentac

peo
Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execucio e colaboragio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no
mbso da Uridade Orginica; Cobranga @ manuseamento de valores de numeririo nas biheteiras das piscnas municpais; Exercer as demais fungdes, procedmentos, tarefas
ou atribuicSes que The forem cometidos por e, norma, 3o, despacho ou superior.

para resultados; Organizagio e
método de trabatho;
Relacionamento interpessoal;
Adapracio = Mehori continua;
Iniciativa e autonomia.

2)

a) Regime Contrato Trabalho em Funcdas Pblicas por Tempo

do - RCTAPTI - C

dac3o mobiidad

Figura 4 - Aditamento Mapa Pessoal
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2. ANULAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO

Postos de trabalho a anular

Gabinete de Contratacio
Publica, Assessoria e
Fiscalizacio (GCPAF)

No dmbito do arigo
30.° do Regulamento
de Organizacio dos
Servicos Municipas -
2013

Assistents

Contratacio piblica
& Assessona

12° ano

Funcdes de natureza exscutiva, de aplicacio de méodos & processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e
atribuicdes definidas para o Servico, desgudamemeos processos deaqus;;aode bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gsm ecmotmca.

financeira e de quaidade, a gesti | das mesmas; Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pr
de aquisicio, elaborar relatérios prefiminares, vdmnos finais, convites, auﬁenﬂa prévia, notificacdo de adjudicac3o, pedido de documentos, contratos e demas documentos,|
ladministrar os artigos de consumo corrente existentes, aborar, em colaboragio com os sefv;;osodamamaldeaqus;oeseassggnr a sua execucdo em tempo (e,
desenvolver & gerir um sistema centralizado de contratag3o que potencie a3 capacidade negodial do municipio, a eficénca e racionalidade da contratagio através da
centraizacio e da integracio das nxss-dads de bens, desemgos e de phufovmas tecnolégicas para o efeito, garantr a E normativa dos

Organizagio e método de trabalho;

Adapracio e melhoria continua;

Trabalho de equipa e cooperago;
biidade e %

contratuais, bem como, a respetiva ; Execucd: com apoio geral ou especalizado, nas diversas atividades desenvolvidas no ambm da
Unidade Organica.Execucio e colaboragio, com apoio geral ou spe:dudo, nas diversas amdades desenwolvidas; Bxercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou|
atribuices que the forem cometidos por lei, norma, despacho ou o superior,

com o senico

Divisio Administrativa @ Financeira (DAF)

[No ambito do art. 35.9)

(Contabidade,
e Patriménio

Técnico

Contabibdade

Licenciatura em

Fungdes ivas, de estudo, pk avaliagio e aplicag3o de métodos e processos de natureza técnica e ou Centifica, que fundamentam e preparam 3
decisdo; Elaboragio de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com|
responsabildade e autonomia técnica, anda que com emuadnmemo superior qualficado; Coligir todos os dementos necessirios 3 elaboracio do orgamento e respetivas,
iheragus e revisdes; Executar os procedimentos relativos 3 atividade financeira, designadamente através do cabimento de verba que fhes seja solictado pelos servicos

3 andlise das classificagdes propostas pelos servicos; Organizar os processos inerentas 3 exscucio do orgamento; Organizar a conta anual de geréncal

e reunir os dementos necessanos a elalxngo do respativo relatério de contas; Efetuar o movimento e registos da contabiidade municipal segundo as regras contabilisticas e|
demais regdameaos & normativos técnicos e legais; Proceder 3 conferénda dos didrios de tesouraria com os didrios de recsita e despesa; Assegurar o registo contabilisticol

Patrimonio

Auditoria

dos relativos 3 dacio das recatas e realzacio de despesas; Emitr os documentos de receta, bem como os demais documentos que suportem registos|
contabilisticos; Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as|
respetivas ordens de pagamento relativas a operagdes de tesourana; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca sodial e outros e
subscrever os respetivos documentos e Assegurar o envio da decaragio de IVA, ficheiro SAFT e informagio a prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter a0 Tribunall
deComseaoqu;ammemos Centrais ou Regionais da Administracio Piblica os elementos obrigatérios por lei; Assegurar a consolidagdo de contas; Executar os

arios com \ista 3 izagio do da recsta entre as aphcagdes em uso no Municipio; Assegurar o cumprimento da Lei n.® 64/2013, de 27|

de agosto e da LCPA; Colaborar com os restantes servicos nas atividades que fhe sejam determinadas superiormente; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas oul
atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinag3o superior.

Planeamento e Organizacio;
Andlise da Informagdo & sentido
critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o senico; Trabalho de Equips
2 Cooperagio,

Tecnologias da
Informagio

No ambio do art®
39.0 do Regulamento
de Organizacio dos
Servicos Municipas -
20159

Técnico

Tecnologias da
Informagio

L-nen:nun em

Informética

Fungdes de estudo, awhgoeq}kxndeme@odosewmdemmmew oemﬁ:aqueimdzmemmeprewrama
decisio; r o funcionamento e manutencio das redes dos equipamentos e dos sistemas i aticos e de arios as atvidades do Z

Executar as tarefas de recolha e tratamento automitico de informagio das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar & controlar|
os circuitos de infe 30 destinada a0 atico dentro do senico e nas suas relacdes com os em ordem a tarefas de acordo com|
3 condiches e prazos estabalecdos; Assequrar a execucio dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencio e protecio dos arquivos e ficheiros, qualquer que

se;a © seu suporte; Gerir, controlar & garantr a pme;ao, a sahagu:da as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte atico em uso
da sua

Anilise da 30 e sentido

nicipio;Manter parmanentemente tuaizada toda a relativa a Dar apoio 3 formag3o interna na area informatk ceber
epmpotaaq\n;aodemens,mmasewmmm-{mnamosdeqmdosamelvudaeﬁuumedapm&mndadedossew-gosnamingodemﬂodose(m
de trabalho convenientss na perspetiva da simplifi eda mediante consulta a0s competantes servicos municipais; Prastar apoio técnico nos|
procedimentos de aquisicdo de meios, programas e L At Proceder 3 i das bases de dados; Estudar e apoiar a criagio de si

critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabiidade e compromisso
o senico; Trabakho de Equipa

automatizados e interativos de divulgag30 aos municipes das athidades dos drgdos e senicos munqms, implementando redes de recobha e difusio de informacio que
permitam, através do recurso a terminais, 3 descentralizacdo do atendimento a0s utentes e a prestacdo de dguns senios plblicos;Elaborar instrucdes e normas de|

procedmento quer restivas 3 utizagio de equpamentos & splcasdss, quer 05 fmites legais sobre o registo de dados pessoais, confidenciaidads, resena @ seguranga da
informagio; Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de s haria de processos; Exercer as fungdes de responsivel

ede
pela seguranca o mbito da Lei . 65/2021, de 30 de junho; Brercer 2 damais fungdes, procedmentos, trefas ou awbuigdes que bhe forem cometidos por ke, nomma)
despacho ou superior.

& Cooperagio,

[Unidade de Desenvohimento Socal e Cultural (UDSC)

No dmbito do artigo
32.9 do Regulamento
de Organizaio dos
Servicos Municipais -
2013

Desenvolvimento
social e cultural

Funcies vas, de estudo, pl 30, avakacio & apica;3o de métodos & processos de natureza técnica & ou ientfica, que fundamentam e preparam 3
decis3o; Elaboragio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras actiidades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com|
responsabiidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Acompanhar e avaar as|
obras das instalagdes escolares e propor novas edficagies ou amanjos; Assegurar o apetrechamento dos estabslecmentos de ensino sob a responsabiidade municipd;
aneduao das dosahl\as mas - &, em funcio ddas, ptoponmﬁc:ewnﬁmar auxilios econdmicos no dmbito da agio sodial escolar;

ico do o fi dos refeitérios n de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio 3 famiia nos|
Ii&&de-mﬁn:ﬂ da vesponsﬁ‘dade do Municipio; Organizar atividades deamna;ao va, tendo em vista © da relagio entre a escola e o meiof
social e comunitirio envohents; Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendzagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agdes de promogio)
e de monitorizacio do processo de mehhoria e ficicia dos mbdecmumsdeemm,)lsegnroph\ammeagemodasauwdadesdemmxmmcmﬂarmﬂ

Planeamento e Organizacio;
niise da Informacds & sentdo

acledoensncbaxo,PmporapmsBawd#esdosembekmdemdomd\o,mamhodea;os e de projetos.

Assegurar a gestio do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino; Assegurar a gestio dos transportes escolares, Promover atividades no 3mbito da apreensdo da
cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagées & grupos que localments s= ham a executar agdes de recuperacio do patiménio artistico & culural; Colaborar
na organizacio de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de producio e os gwosamsuoos e
culturais existentes no Concaho. Promover o assodativismo meni & 0 intercambio com outros jovens a nml local e intemaciondl; Estimular & promover a;oes destinadas ao
preenchimento de tempos fiwes das diferentes camadas etirias; Ammpmhir, informar e verificar o do de apoio a0 em vigor nol
Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o h da atividade das entidades a quem propdem atribuic3o de|
subsidios por forma a assagurar que os dinheiros piiblicos sio dfetivaments utizados de acordo com o fim a que se destinam; Assequrar a recoha, junto de cada uma das|
entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios & Contas anuais; Execucdo e colaboracio, com apoio geral ou especidizado, nas diversas
atividades ou tarefas desenvolvidas, Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagio superor,

Iniciatva
Responsabiidade e compromisso
com o senico; Trabakho de Equipa
e Cooperagio,
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No dmbito do artigo
32.9 do Regulamento
de Organizacio dos
Servigos Municipais -
2019

Assistente
Téenico

Desenvolvimento
sodial e cultura

12° ano

Funes de natureza executiva, de apicagio de mitodos, com base em diretivas bem definidas e grau midio de complexidade, de acordo com as compaténdias & amibuisdss|
definidas para o Sew-go, Pro(der a0 levantamento das neoessdades dos alunos mais carenciados e, em funcdo delas, propor auxiios econdmicos no ambito da agdo sodiall
escolar; de refeicies, &sndemmmswmmdemm,hmwuagemodammdewa
famita nos ]al&\s-de-nlama da responsabiidade do Municpio; Olgauzal atividades de animagio socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relacio entre  escola
= 0 meio socidl e comunitario envolvente; Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo & a aprendzagem anlnngndawdaa nivel local; an\uzagosde
romegio e de monitorizagio do processo de mehora e eficica dos estabelacimentos de ensino; Assegurar o planeamento e 3 gestio das atiidades de

cumicular no 1.° odo do ensino bisico; Propor apoios as atividades dos estabelecmentos de ensino do concelho, no dmbito de agdes ivas e de projetos|

Organizacio e méodo de vrabakho;

30 e methoria continua;

Assegurar a gestio do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestio dos escolares,
articulac3o com o servico de mobiidade da DOMU; Aseg.aoﬁnmmmmda(‘zsada&hlarsponsabiumsepdamamm;aoedemdosmbmsai
afetos; Colaboragio com a Biblioteca, Museu, cultura e associativismo, no desemohmmmdeawdades ou abertura de espacos ptbicos ou daby

Trabalho de equipa & cooperacdo;
biidade & .

técnicas a ser presentes a despacho ou deliberacdo. A:olrpalha, informar e verificar o do de apoio a0 Z

Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o da atividade das entidades a quem propdem awian;ao de SM por
forma a assequrar que os dinheiros piblicos s3o efetivaments utiizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recola, junto de cada uma das entidades|
subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios & Contas anuais, Execuc3o & colaborac3o, com apoio geral ou espaciaizado, nas diversas atividades ou|
tarefas desenvohidas; Exercer as demass fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, defiberacio, despacho ou

o senvico

a)

Assistente
Operaciond

Executar as fungdes de natureza executiva indispensiaveis a funcionamento do senico de Ed\xago, Exm: as tarefas de apoio necessirias para o cumprimento das|
P fe de da Admini

social e cultural

do senigo de Educagi, Colaborar com 0 senio  prestar apoo na 30 Central para o Municipio na area dal

Conhecimentos e experiénca;
Trabalho de Equipa e Cooperacio;
Optimizacdo de recursos;
Responsabiidade e compromisso
com o senico; Orientag3o para a
Realzaco e ork

Edlago. Contribuir para o desemolvimento das atividades de omgamgo 5 gestio escolar; Exercer as demass fungles, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem|

por lei, norma, despacho ou superior,

para resultados; Organizagio e

Adaptacio e Mahoria uonmuz.
Iniciativa e autonomia,

a)

Biblioteca Municipd

No 3mbito do artigo
32.° do Regulamento
de Organzacio dos
Servicos Municipais -
2013

Técnico

Desenvolvimento
social e cultura

memla em

Documentais BD

Fungdes consultivas, de estudo, pl o, avaliagio e aplcaso de métodos & processos de natureza téanica & ou_ Gentica, que fundamentam e preparam 2
decsio; Elsboracio de parecares & projecios, com diversos graus de complexidade & exacucio de outras sciidades de apoio geral ou FungBes exeradas com
responsabiidade e autonomia técrics, ainda que com superior qualificad aleain;aodeanvdzkseapmsefnrosmspemos

de

egerros:ifefemesewagosiemszﬁ;imaﬁdum!eammdede % anexos,

desenvolvimento cultural; Dinamizar a pritica da leitura e de outras formas de apreensdo de de incentivo 3 frequéncia da
biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criag3o e gestdo das salas de lnmdspusaspeh:otmrdademdu, Propor 3 aquisicio de|
documentos (material fivro e ndo fwro) e assegurar o seu bom estado de conservagio e restauro; Proceder 3o 3o entrada; Promover oy
colaborar em agdes de dvulgagio e formagio cultural; Garantir o bom funcionamento dos espagos abartos a0 piblico; Assagnlosem;optbimdemnslhdedoqmm,
[Promover a utiizag3o e manuteng 3o dos equipamentos da rede de leitura piblica; Manter um fundo local de informagdo relativa 3 vida cultural e econémico-social do concelho;
Coordenar a realizacdo das tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, catalogago, cotacio e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia;
Organizar, gerr e conservar o Arquivo Intermédio e Histdrico Municipal; Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacio e divulgacio
documentacdo de interesse histérico e cultural que n3o seja propriedade do Municipio; Propor e promover a divulgacio de documentos inéditos, designadamente dos que
interessam 3 histdria do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos histdricos da vida passada e presente do Municipio; Organizar, manter atuaizado e disponivel para

Planeamento e Organizagio;
Analisz da Informag3o e sentido
critico; Iniciativa e autonomia;

consuita, o imventirio e cadastro do patriménio histdrico do Municipio, zelando pela sua conservacio e restauro; Apoiar a realizacio de estudos nomeadamente|
30 nivel da cedéndia de documentacio ou de outros elementos, de cariz histdrico, etnogrifico, etnolégico, fterdrio, artesanato, poesia, ci\m, d-\;a, mm entre omos, que

e
com o senvigo; Trabalho de Equipa
= Cooperagio.

constituam vaores de identidade das povoagdes e gentes da regido; Promover a divulgacio da histéria do Concelho; Apoiar os
mressepeh-wsnga;ndosdmmm exstentss no Arquivo Historico M\nupal Promover atiidades no dmbito da zaveensaodaouh\n como\-nvalorpar: a vida;
Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham a exscutar agdes de recuperacio do patrimdnio artistico e cubkural; Colaborar na organizagdo de feiras,
exposicies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de producio eosqwosamewhnswmnsno

(Concelho. Colsboragio com o Museu Municpal @ restantes senicos da unidade orginica no desenvolvimento de atvidades ou abertura de espacos plblicos.

informar e verificar o do de apoio a0 iativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas;
Promover o acompanhamento da atvidade das entidades a quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheros plblicos s3o efativamente utiizados|
de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas
anuais; Execucdo e oolabongo, com »o-o geral ou especializado desenvohvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos|
por lei, norma, despacho ou 30 superior,

a)

Assistente
técnio

F\m;osdenmrenemma,deapiagodew:oodos,mbasem&mvashemdeﬁudaseg’aumﬁode:mdexdde de acordo com as Endi <
defndas para o Semge Aquisicio, registo, deespeos is, gestio de catilogos, senvico de atendimento, emptma,

social e cultural

8D

& difus3o, inchuindo a biblioteca itenerante - as normas e definidos; Colaborac3o com o Museu Municipd nol

|Organizacio & méodo de trabakho;

Adaptacio e mehhoria continua;

 Trabalho de equipa & cooperagdo;
bidade & i

| desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos piblicos, Execucdo e mhborago, com apoio gerd ou especidlizado, nas diversas athidades ou tarefas dsemMs no|
3mbito da unidade organica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por I, norma, despacho
| determinacio superior,

com o senvico

2)

Desenvolvimento
social e cultural

12° ano

Fungdes de natureza executiva , de aplicag3o de méodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuides
defnchspzaoqum Propor pariodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os. entos; Dinamizar a pratica da leitura & de outras formas de
de

respetivos orgam
propondo & do programas de incentivo 3 frequéncia da bilioteca, d:hmdalmuaedewm\sunus(\hnmprma
aquisicio de documentos (mxenal fvro e n3o o) e assegurar o seu bom estado de conservacio e restauro; Proceder ao da d entrada;
[Promover ou colaborar em agdes de divulgacdo e formag3o cultural; Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao piblico; kseqnnrosuv-;o piblico de consulta

Cnnhe:lnemos e experiénda;
;30 e méodo de trabakho;

| documentos; Promover a miza;aogmmmodoswmmmsdamdedehunnbin Manter um fundo local de informag3o relatha 3 vida cultural e econdmico-sociall
do concelho; Assegurar os senicos de atends e pesquisa 3 Apoiar a realizagio de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedéncial

Adaptacio e mehonia continua;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
biidade e i

dedomnern;aowdemosdmm,deumlmm, etnografico, etnolégico, lterdrio, artesanato, poesia, canto, danga, misica entre outros, que i valores ds

-demdadedas povoagdes e gentes da regido; Promover a divulgago da histdria do Concelho; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que el
inadas no smbito da BIA; Colsborag3o com o Museu Municpal restantes senvios da Unidads Orginica no desenvohvimento de atiidades ou abertura de espagos

Exercer as demass funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que fhe forem cometidos por lei, norma, A deliberacio, despacho ou ds L

com o senvigo

v\tk_
superior.

2) 9)
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Conhecimentos e experiénca;
Trabalho de Equipa e Cooperagio;
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mxmm, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servico; | Optimizacio dua:\lsos;
No dmbito do artigo Execucio de tarefas de apoio dos o-gaas & senigos, podendo comportar esforgo fisic;
32.° do Regulamento Assi o X Escolaridade sob sua guarda e pela sua comecta nxiu;ao, e quando & 30 e reparagio dos mesmos; Manutencdo das condicies de higiene e Empeza; [com o senico; Oumngao paraa
Biblioteca Municipdl | de Organizagio dos m‘xm“‘l :;‘I“"'e m‘“ “’J eatona | mamutencio das instalages; organizagio dos espacos, para athidades; assequrar © transporte de materiais, induindo a biblioteca enerante - Gestio eficaz Realzac3o a)
Servicos Municipas - | obriga agenda; assegurar condigdes de higiens & sequranga; Colaboracio com o Mussu Municpal restantes servicos da Unidade Orginica no desemolvimento de atividades ou|para resutados; Organzacio &
2019 abertra de espagos piblcos, Execusio e colaboraso, com apoo gera, nas diversas tvidades ou tardfas desenvolvidas no dmibto da Uridade Orgdnica; Exercer as demas | método de tabakho;
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, despacho ou ‘superior, < L
Adaptacio e Mehoria continua;
Iniciativa @ autonomia.
Fungdes itivas, de estudo, pk avaliagio e aplicas o de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam 3
decisio; Elaboracio de pareceres & projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras actiidades de apoio geral ou especializado; Fungles exercdas com
responsabildade e autonomia técnia, anda que com enquadramento superior qualificado. Propor pericdicamente a realn;an de atividades e apresentar o5 respetios
orgamentos; Elaborar propostas que definam os programas o bem como a izagio de exposides & coléquios;
Fazer cumprir 0 Regulamento do Museu anwabpmpotao:lehgodgp-wwdos com outras entidades que visem a presenacio e wkxu;aodasmlegnesm\nedogns.
Dar parecer sobre padidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais miveis pertencentes a outras instituigdes; Apow atividades e projetos de investigacio, nol
|3mbito do patriménio cultural mével do Municipio, em colaboracio com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacio Gentifica; Dar parecer sobre o interesse|
da autarquia na acstacio de doagbes, herancas e legados; Proceder & dwlgasio do patiménio cultural mével municpal, designadamente, através da elaboracio de|
pd:ka;osn ente do seu suporte; Assegurar o planeamento e a execucio das agdes nos dominios da ¥
No Smbito do artigo recuperac3o e divulgacdo do patriménio natural, culturd, paisagistico, arqueolégico e urbanistico do Municipio; Efetuar o levantamento, organizacio e registo das swa;os que|Planeamento e Organizagio;
329 do B ko s relacionam com o patriménio cultural edificado; Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na drea abrangida pelo Municipio; Garantir a seguranga dos varios|Andlise da Informag3o e sentido
Museu Municpal de Oganizacio dos Tecupo Dsg\vo)ummo Mestrado em  [acervos, n_orma‘damer}u, aravés de processos de consenvacio pmer:wa: Cogqohr os bens municpais m no Musgu Ml:hwal Propor a a!usgao drermvaems Vulji critico; Iniciativa & autonomia; )
Ser Muncipas - Superior social e culturdl Museologia  |consenvacdo seja de interesse para o Municipio; Promover a realizac3o de atividades destinadas a vérios plblicos, em articulac3o com outros servicos municipais; Gerir os|Responsabilidade e compromisso
b edicios que the estio afetos; Gerir os recursos humanos que e forem adstritos; Elaborar propostas que visem a mebhoria do fundonamento do Museu e submete-las 3com o senico; Trabakho de Equipa
apreciacio superior; Proceder a0 levantamento do patriménio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabahos de promogio historical e Cooperagio.
respeiamesaocml\o Promover atividades no dmbito da apresnsio da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assodacdes e grupos que localmente se proponham a
lexecutar agdes de muragao do patiménio artistico e cultural; Colaborar na organizacio de feiras, exposicies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio dof
Municipio; Apoiar as assodiagdes, as unidades de produg3o & 0s grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragio com a Biblioteca Municipal restantes senvicos|
[da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de atvidades ou abertura de espacos piblicos. Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio aof
associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades = Promover o da atvidade das entidades a|
quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros plblicos sio efetivamente utiizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a)
recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral, nas|
|diversas atihvidades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demas funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que hhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
| deliberacio, despacho ou determinag3o superior,
F\n;os consultivas, de estudo, planeamento, programag 3o, avakiagio e aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Elboragio de pareceres @ projectos, com diversos graus de complexidade e execuco de outras acdades de apoio geral ou especalzado; Funges exeradas com
mspmsabidade & autonomia técnica, ainda que com superior 30 do servico de patiménio nomeadamente no estudo  aplicagio de|
novos métodos e tecnologias; no estudo da aplicagio das técnicas de reproducio de pecas do patriménio mével ou imével, como medida para a sua presarvagio ou comof
método de andlise do respectivo estado de conservag3o; na andlise do estado de degradacio das pacas, ﬁaq\osn:ando 35 suas causas & decidindo o tipo de e izac3
adequ:dxmaw*mhh&mm*mamkmmgoewmem novas de de imagem; na realizagio| Andlise da Informag3o e sentido
Técnico Desenvolvimento | Licencaturaem |de trabalhos de do e explua;ao do equipamento de laboratdrio; n avaliagdo das|critico; Iniiativa e autonomia; )
Superior social e cultural histéria mﬁwesdehnmmmmedaquaidadedosmbalm pmdmdos no o para e difuso das técnicas de de pegas bilidads L E
la comunidade; e na articulagio com outros servicos de extensio cukural, uilam e de publicacdes. Acompanhar, nhm\w e verificar o cumprimento do regulamento de|com o senvico; Trabalho de Equipa
No dmbito do artigo japoio a0 associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da atvidade das|e Cooperagio.
32.° do Reguiamento entidades a quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos s3o efetivamente utizados de acordo com o fim a que se destinam;
Museu Municipal de Organizagio dos |Assegurar a recotha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos & Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execucio e colaboragio, com apoiof
Servicos Municipas - geral, nas diversas atvidades ou tarefas dsmwhdas Exsrcer as demais fungdes, procedimentos, tarsfas ou atribuicdes que he forem cometidos por lei, norma,|
2019 deiberaclo, despacho ou L superior,
Funcdes de natureza executiva , de aplicac3o de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de de acordo com as & Conheci paid
defiidas para o Servigo. Realizagio de atvidades; Cumprir o Regulamento do Museu Municpal; Execudo das agbes nos dominios da inventariacio, <|assii:a;ao, w,:: “’.o"‘f e e lion
" DN |administraco, manutencio, recupracdo e divulgacio do patrimdnio natural, cultural, paisagistico, arqueclégico e wrbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situacdes que| Adapta .fem o ot i
i S e 12° ano se relacionam com o patriménio cukural edificado; Colaborar no controlo dos bens municpais existentes no Museu Municpadl; Realizagio de atwidades destinadas a varios| Tnbal-g:de e 5. a) h)
piblicos, em articulagio com outros servigos municipais; Colaboragio com a Bibioteca Municipal restantes servicos da Unidade Organica no desemolvimento de athidades ou SEpn @ coopms
abertura de espagos pibicos. Execuso  colaboragio, com apoio geral ou especalizado, nas dersss atividadas ou tarefas dssemohidas no ambio da Unidade Orginica Besponsalifidude & conproase
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que e forem cometidos por lei, norma, 30, despacho ou Ssuperior. om0 Senic0
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programag 3o, avaliagio e aplicac3o de métodos e processos de natureza técnica & ou cientffica, que fundamentam e preparam a
decisio; Elaboragio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras actvidades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com|
responsabiidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no M unicipio;
Desenvolver & fomentar o desporto através do aproveitamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica & educativa, visando a intarigaciol
|do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalacdes e matenial, os estabelecimentos da educacio pré-escolar e do 1.9 diclo do ensino basico e as coletividades na)
pratica da educacio fisica e do desporto; Dinamizar os spa;osdespomosdomd\oepmaaq.sgzodemaud pxraa pmxa dspmm & ocupacio dos tempos| PR rizacio;
No smbito do artigo Licencaturano  [kvres; Promover a articulag3o das atvidades desportivas na drea do municpio, f Propor 3 execuio de|eamento ¢ Oganzacio;
32.° do Regulamento Téni 2 Olsodehofesotvhnosdeawdadesmuans,msetmdodemehnromddemod:iddsedeunmodogeralialgaraprauudespotmdowul:o Gerir 3 rede de instalacdes e| %
P ‘Ecnico Desenvolvimento Pk g PR aritico; Iniciativa e autonomia;
Desporto de Organizagio dos 4 social e culwdl do Ensino Basico - |equipamentos desportives mmnpa-s,ems;xdovaﬂeo @ espago par; asa Pros sl ] Ay a)
Servigos Municipas - | P 2 Gelo, Variante |athidades no Smbito da preensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assoaagase grupos que locaimente seplopmham 2 executar agdes de recuperagio dof Responsabiidade ,Trah"f:“m,
2019 de Educas 3o Fsica [patriménio artistio e cultural; Colaborar na organzacio de feras, exposigdes @ outros eventos sob 0 patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as assaciagdss, as| S > = o
unidades de producio e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho, Acompanhar, informar e verificar do de apoio 30 ECoopenn,
vigor no Municipio; Manter, devidamente atuaizado, um cadastro das entidades idiadas; Promover o da atvidade das entidades a quem propdem|
atribuic 3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pdblicos s3o efetivamente utiizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada
uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execucio e colaboragio, com apoio geral ou especializado, nas dnersas
atividades desemvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deiiberacio, despacho ou|
| determinacio superior.
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No dmbito do artigo
32,9 do Regulamento
de Organizagio dos
Servigos Municipas -
2019

Tén

Desenvolvimento
social e culturd

Fungdes tivas, de estudo, p 30, avakiagio e aplicag3o de métodos & processos de natureza téanica e ou centifica, que fundamentam e preparam 3l
decisio; Elaboragio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidads e execucio de outras actvidades de apoi geral ou especaizado; Fungdes exercdas com|
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Funges de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atvidades
| desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovetamento de espacos naturais e ma!mmtz a sua pratica como atividade cultural, fisica e
educativa, visando a interfigacio do desporto com as atvidades culturais; Apoiar, em i Ges e matenial, os dae‘hca;aomeswhredol“a\:bdo
ansino bisico e as coletivdades na pratica da educacio fisica @ do desporto; Mmmrosespagosdeq)umsdocmo:hepmpua aquisicio de materal para 3 prética
deqawvvaeo:\wgiodosnenposivns, Promover a articulacio das atividades desportivas na area do municipio, das

Pmpotaa(modephtnsdeavwdadesmuas,msamdodemelmromddemodaidadesedemrrndogaial:g:apﬁmdq:olmdowm.n
Gerir a rede de ¥ em especial o complexo das piscinas cobertas e 205 jovens

eq)agepaﬂe)qx!sicnasuacmwdade Promover atiidades no ambito da apreensio da cuura como um valor para 3 vida; Apoiar 3 assocagies & grupos qus locaimente|
se proponham a executar agdes de recuperagio do patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na organizag3o de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com of
lapoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produg3o e 0s grupos artisticos e culturais existentes no Concelho. Ammpavi-:r, informar e verificar o cumprimentol
do regulamento de apoio 20 assodiativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da
atividade das entidades a quem propdem atribuicio de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piiblicos sio efetivamente wtiizados de acordo com o fim a que se|
| destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos & Orcamentos & dos Relatdrios e Contas anuais; Execuc® e colaboracio,
com apoio geral ou especializado, nas dr««sas atividades ou tarefas desenvohidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos|

por lei, norma, despacho ou i superior,

Planeamento e Organizacio;

ekﬁisedahfoma;ioesemido

a'lim; Iniciativa e autonomia;
#|Responsabilidade e compromisso
com o senvico; Trabalho de Equipa
e Cooperagio.

No dmbito do artigo
32.9 do Regulamento
de Organizagio dos
Servicos Municipais -
2020

Técni

Desenvolvimento
social e cultural

Fungdes tivas, de estudo, ph 30, avakiacio e aplicag3o de métodos & processos de natureza técnica & ou cientifica, que fundamentam e preparam 3l
dacis3o; Elaboragio de pareceres @ projectos, com diversos graus de complexidads e execucio de outras actiidades de apoio geral ou especalzado; Fungdes exercidas com
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; FungBes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atvidades
| desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovetamento de espacos naturais & naunemz a sua pratica como atividade cultural, fisica e|
educativa, visando a interfigacio do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em i Ges & material, os daeduc:;aowe—esoohredol"cxbdo
ensino bisico e as coletividades na pratica da educagio fisica & do desporto; Dnanmrosespagosdespolmsdocono:heplwola aquisigio de materal para a pﬁwz
| desportiva & ocupagio dos tempos fivres; Promover a articulacio das athvidades desportivas na drea do municipio, das

coletividades; Pmptxas(em;aodeplarmdeamdadesmuas,msamdodemelmromeldemodahhdesedeun nndoguial:g:apﬁmdewmdowuln
Gerir 3 rede de i municipais, em especiad o complexo das piscinas cobertas e 05 jovens
espagepanwesxanasﬂauwdade Promover athidades no 3mbito da apreenso da cuktura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente
se proponham a executar agdes de recuperagio do patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na organizag3o de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com of
lapoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgio e s grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Ammpanhar, informar e verificar o cumprimentol
| do regulamento de apoio 3o assodativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da
atvidade das entidades a quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos sdo efetivamente utiizados de acordo com o fim a que se|
| destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execug3o e colaboragio,
com apoio geral ou especiaizado, nas diversas atidades ou tarefas dasenvolvidas; Exercer as damais fungles, procedmentos, tarefas ou atibuicdes que bhe forem comesidos|
por lei, norma, despacho ou inag3o superior,

Planeamento e Organizacio;
®lAnsbse ¢a Informag3o e sentido
cr'lim; Iniciativa e autonomia;
#|Responsabitidade & compromisso
com o senvigo; Trabalho de Equipa
= Cooperagio.

No 3mbito do artigo
322 do Regulamento
de Organizacio dos
Servicos Municipais -
2021

Assistente
Operaciond

Desenvolvimento
social e culturad

Escolaridade
Obrigatéria

Conhecimentos & experiéndia;
Trabalho de equipa & cooperacio;
Optimizacio de recursos;

Fungdes de natureza exscutiva, de caracter mmual ou me:a\-oo, a\qu:d‘adas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no res’emo

Execucio de tarefas de apoio ao dosagnsemms,pod«dompmard«gormo

o senico; o'-m;ao para s

pelos
50 sua guarda e pels sua comecta utizacdd, do, quando & reparacio dos mesmos; Manutenco das condigbes de higiene ¢ ks

So das i b0 e, aopacos, fars aiidade] estbar o Watgpar: b medabs pirio o ' sienche; sssapbcands aonlghis 0 Hioa

Execucio om apoio geral ou nas diversas atvidades ou tarefas desenvohvidas no dmbito da Unidade Orgénica,

Realzacdo
para resultados; Orgamgao e
método de trabalho;
Relaconamento interpessoal;
Adaptacio e mehoria continua;
Iniciativa e autonomia.

Turismo

Assistente
Técnico

Desenvolvimento
social e culturd

122 ano

Funcdes de natureza exscutiva, de aplicagio de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes|
| definidas para o Servico de Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animagio turistica; Inventariar as potenciabidades turisticas da area do Municipio e|
promover a sua ﬁv\iga;ao.bmgranare desenvoher a;os tandentes ao fomento e dinamizagio do turismo no Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizagio
da atividade econdmica, na vertentes de animacio turistica com a atividade empresarid e de investimento na area do turismo; Assegurar o fundonamento do Posto de Turismo;
Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicacdes destinadas 3 promogdo turistica do Municipio; Manter contato regular com entidades locais, regionais,|
nacionais e ou intemacionais, elaborando propostas de atuacio a submeter a decisdo superior; Promover a edicio de materiais e a realizacio de atividades de informacio e|
|promogo turistica ;Colaboracdo com os restantes senvicos da Unidade Organica no desenvolimento de athidades ou abertura de espagos piiblicos, Execucio & oolabofagio,
com apoio geral ou especiskzado, nas dversas atvidades ou tarefas desenwohidas | Exercer as demais fungdss, procedimentos, tarefas ou aribuigies que he

por lei, norma, despacho ou L superior,

Conhecimentos e experiéndia;
Organizagio e método de trabalho;
Adaptacio e mehoria continua;
Trabakho de equipa & coopera:
Responsabilidade e compromisso
com o senvico

2); 1)

Acgio Socal e Saide

Técni

Desenvolvimento
social e culturd

Licenciatura em
Senvico Socal

Fungdes consultivas, de estudo, pl 30, avaiacio e apicas 3o de métodos e processos de natureza técnica e ou Gentfica, que fundamentam e preparam a
 decisio; Elaboracio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidads e execugio de outras actvidades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercdas com
.espmsamade « autonomia téenica, anda que com superior Assegurar o funck da rede social do Concelho de Ahaidzere através dos

o socal, plano de sodial & plancs de aio; Asssgurar o fundonamento da Comissio de Protecio de
Cmngase]wuvs. Promover medidas deapuoasamas, -dososepsoascnm deficéndia, em parceria com as instituigdes com suvu;osdeciczdosa estes grupos; Pmmwu

e .y

medidas de incusio ocupacional e profissional powlaszo en stuacio de desmva)c ou exduslo; Promover medidas de integragio socal, d: por mi

sucesso educativo e e apoiar as social; Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as famias,
individuos & grupos que recorram 3 intenenc3o do Municipio; Dnanmrawesdeaha;aoepmmo;aodasaukedemaodadoeﬂg &m parceria com insttuigdes|
piblicas e privadas; Promover a gestdo da habitagio social e a custos controlados no Concelho, incuindo a gestdo e atualizagio das rendas; Informar e instruir os pedidos que|
se insiram no dmbito dos regulamentos existentes no dmbito da acdo sodial e salde; Verificar, confirmar e submeter 3 despacho superior todos os apoios de cariz sodial,
inclindo os de todas as tari Colaborac3o com os restantes servicos da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espagos pibicos. Acompanhar, informar & verdicar o i de apoio a0 associatvismo em vigor no Munidpio; Manter, devidamente atuaizado, um
cadastro das entidades Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribuicio de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros|
piblicos sdo efetivamente utlizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos ¢
Orcamentos e dos Relatrios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas I'mdadsouwdas desenvolvidas; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que the forem cometidos por lei, norma, reguk deliberacio, despacho ou d i superior,

e
Anslise da Informac o & sentido
critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabiidade & compromisso
com o senvico; Trabaho de Equipa
& Cooperagio.
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Acgio Social e Saide

Assistente
Técnico

Desenvolvimento
sodial e cultural

128 ano

Fungies de naturezs executiva, de apicacio de métodos, com base em dratvas bem defindas & grau meﬂdecovrplexdade de acordo com ;mmseam.;ae

- o

definidas para o Senico; Colaborar no funconamento da rede social do Concelho de Ahaiazere através dos estraégico, diagnéstico socal,

de desenvolvimento social e planos de ag3o; Colaborar no funcionamento da Comissdo de Proteg3o de Criangas e Jovens; Cdaboﬁr na dinamizag3o de agdes de e&xa;an E
promogio da salde e de prevenio da doenca, em parceria com insttuig3es pibicas e privadas; Colaborar na gestio da habitacio socal e  custos controlados no Concelho,
incluindo a gestio e atualzacio das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insram no dmbito dos regulamentos existentes no ambmda acio socal e saide;
Colaborac3o com o0 restantes servicos da Unidade Organica no desenvolimento de atvidades ou abertura de espacos piblicos; Exscucio & com apoio geral

Organizagio & método de rabakho;
Adaptagio e mehhoria continua;
Trabalho de equipa & cooperaio;

especializado, nas diversas atividades ou trdfas desenvohidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atrbuigdes que he forem cometidos por kei, noma)
reguiamento, deliberacio, despacho ou determinacio superior.

com o senvigo

a)

Qualidade / Comunicagio

[Fungdes consultvas, de estudo, planeamento, programag 3o, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou  Gentifica, que fundamentam e preparam a)
decis3o; Elaboragio de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras actividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com
responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior quaificado; No antm da qualidade: Apoiar o executivo na definicio & manutencio da political
da qualidade do Muricipio & na definigio de objetivos anuais da quaidade, sua e Dinamizar, em 30 com as diversas unidades
lorganicas, a audicio regular das necessidades e satisfagio dos m\mcps/ quer de forma gbbal, quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados; Propor ef
dinamizar, em colaboragio com os restantes servicos, medidas de comegio e de mehoria do servigo prestado, que se revelem necessirias 3 satisfag3o dos municipes e dos
colaboradores do Municipio; Dinamizar 3 autoavaiacio da quabidade e apoiar cada unidade orginica na identficacdo de necessidades de mehoria, no estabelecmento de|
planos de ac3o e seu seguimento; Propor a utlizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas 3 especificidade de cada unidade organica, de forma a3
constituir alavancas de desenvolvimento e de melhoria da qualidade; Dinamizar as agdes de tratamento de n3 conformidades e de recamacdes de municipss, apoiando cada)
servico em termos das ferramentas e métodos de andise e de divigagio dos dados recolhidos e tratados; Preparar & agendar as auditorias externas com o objetvo de obter e|
[posteriormente manter a certificacdo ou o registo de conformidade de acordo com 05 requisios das normas em vigor no Municipio; Monitorizacio regular do SGQS - Sistema de
Gestdo da Quabdade e Segurancs, garantindo a sua eﬁczcu & adequabiidade 205 objetivos e & politica da quabidade e seguranca; Acompanhar, em articulacio com os

© processo 'balamrwzaeaquaidadedwssuv-;ospuehpmmdosaosadadios,wdocnvm.

Técnico

sodal e auturdl

2 adogio de i ademadasa amizacio do ives; Evercer as demais funces, procadmentos, tarefas ou
atrbuig3es qus Ine forem cometdos por ke, noma, requlamento, deberacio, despacho oudemma;ao superior referentes 3 ur-dadeo.gama.,. am.. No 3

Planeamento e Organizacio;
Anikise da Informag3o e sentido
critico; Iniciativa eamnmia,

da comunicago: Cobigir & organizar a documentagio para divulgagdo pela social; Definir & a ima do Municipio; Apoiar os érgaos|

o seu nas relagBes com os drglos de comunicacio social; Estabslscer mb;os de colaborag3o com os meios de comunicagiol
social em geral, & em especial com os de expressio regional e locd, procedendo 3 recoha, anilise e divgacio das noticias, trabalhos jomaisticos ou opinides publicadas sobre
o Municipio de Alvaiizere e a atuacio dos brgdos e servicos autarquicos; Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacdes periédicas de informag3o geral e ou obrigatérias,
[nomeadamente, Boletim Municipal e Agenda Cultural, que visem a promogio e divuigacio das atividades dos servicos municipais, intema e extemamente; Promover os registos|
audiovisuais regulares dos principais eventos ccomidos no Concelho ou que tenham relac3o com a atividade autirquica, procedendo 3o respetivo tratamento em funclo das
utiizagdes; Preparar conteddos informativos para o sitio daamlqmnalnwm(eefmmasuagemo, Proceder 3 gestio corente de inserco da publicidade do Municipiol
nos diversos meios de comunicagio, bem como, dar execucio aos planos de ocupacdo de espacos publictirios que sejam propriedade municipal ou que the estejam, 3
qualquer titlo, cedidos; »oournmn;aodebmdespu&:nms, Colaborar com os restantes senicos municipais na concecao de um conjunto de regras e procedimentos
que se traduzam em na relacio e plblico e no direito dos cidadios 3 rl«ma;aoezonwnl\anumdosasums que hes digam respsto;
|Assequrar, em articulacio com outros servicos muNiipais, © apoio 3 SXPOSICEeEs, Cerames ou CUTDS eventos 3 estes equipardveis, no ambito das funcdes da alinea anterior;
Aseq\nroc\lnpnnmwdoﬂeg\bmmGualdahwode Dados; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que The forem cometidos por lei,
norma, 3o, despacho ou ‘superior,

com o servico; Trababo e Eaupa
& Cooperagio.

2)g)

Higiene, Limpeza e Apoio.

No ambito do artigo
32.° do Regulamento
de Organizag3o dos

Encarregado
Operacona

Coordenacio do
setor de Higiene,
mpeza e apoio

Escolaridade
Obrigatéria

Fungdes de cwdem;ao dos assistentes operacionais afectos a0 sector de Higiens Limpeza e Apoio, por cujos resultados & responsive; Realizacdo das tarefas de
[programacio, organizag3o e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag3o; Assegurar a mpeza das instalagdes do Municipio,

Conhecimentos e experiéndia;
Trabakho de equipa e cooperacdo;

municipas, estabelecimentos de ensino, instalacdes desportivas, suv;gos desmnoumdos, entre ouuos, Colaborar, em ambgo com outros sem;os munqas, no apoio}
logmcoa exposicies certames & outros eventos; Assegurar a colab de horar Assegurar 3

Responsabiidade e compromisso
com o senigo; Orientac3o para a

ececio das crances ances do inic ca components lecia nos exabelcimentos de educagio u«smhr edo 12 ado; Asegnr o acompanhamento das crianas do pr
escolar e do 1.° cido no periodo de almogo; Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.2 Gclo durante os periodos das athidades de enriquecimento curricular; Assegurar|
o servico de vigiinga no transporte coletivo de criangas; Golaborac3o com os restantes servigos da unidade orgiinica no desenvohimento de athidades ou abertura de espagos|
piblicos; Execugio & colaborag3o, com apoio geral, nas diversas atidades ou tarefas desemoividas; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atrbuigdes que b
forem cometidos por lei, norma, reguiamento, deliberag3o, despacho ou determinago superior.

Realizag3o e orientagd
para resultados; Organzzagio &

| Adaptacio e melhoria continua;
Iniciativa e autonomia,

a)

Servigos Municipas -
2019

Assistente
Operaciona

Higiene, kmpeza e
apoio

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos pelo Municipio; das criangas nas actividades extracumiculares, nos
pmlmg:nm de horarios escolares; Vﬁncu e ammpad\amm das cmn;as nos transportes escolares; outras tarefas de cardcter executivo, que e forem distribuidas|
pdo

para este Sector de Actividade.Colaboragdo com os restantes senvicos da Unidade

Conhecimentos e experiéncia;
Trabalho de Equipa e Cooperagio;
Optimizagio de recursos;
Responsabdidade e compromisso
com o senico; Orientaco para a

Orgnica no desenvolvimento de avidades ou abem:a de pagos piblcos, Execucio e colaboracio, com apoio geral, nas diversas atvidades ou tarefas desenvohvidis ng
imbito da Unidade Orginia. Cobranca. @ manuseamento de valores de numerdro nas biheteras das pscnas municpais; Exercer as demas fungbes, procedmentos, tarefas| P
ou atribuibes que Ihe forem cometidos por e, norma, 3o, despacho ou superior.

Realzaio
para resuhados; Organizagio &
método de trabalho;

20

a)

Planeamento e
Ordenamento do
Teridrio

No mbito do ar.®
41.° do Regulamento
de Organizagio dos
Servigos Municipas -
2019

Técnico

Planeamento,
Ordenamento do
territério; Floresta

Licenciatura em
Engenharia
Florestal

Exerce funcdes Kvas, de estudo, pk avaliagio, e apicacio de métodos e processos de natureza ticnica e ou cientfica, que fundamentam el
preparam a decisio; Eisboracio de pareceres e projectos, com dversos graus de complexidade & execugio de outras actvidades de apoio geral ou especalizado na drea da
unidade orgénica; Fundes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor medidas adequadas a incluir no
plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai induidas; Acompanhar, exscutar e atualzar o Plano]
Municpal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Ac3o nale previstos; Promover o cumprimento do estabalecido no Sistema Nacional de Defesa da

Floresta contra Incéndios, relativamente 3s competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar asagosdegmode is e de protecio
edificagdes; Avaliar e informar sobre os pedidos de cenciamento e a utiizagio de fogo-de-antfico e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e
divuigar o Indice Didrio de Risco de Incéndio; Emiti propostas e pareceres no dmbito das medidas e agdes de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCT) e do ordenamentol
fiorestal, dos planos e relatérios de 3mbito local, regional e naconal e das propostas de legista3o; Planear as acdes a realizar, no curto prazo, no mbito do controlo das
ignicdes (sensibiizag3o da populacio, viglincia e repressio), da infraestruturacio do territério e do combate; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas|
de financiamento plblico e coordenar a sua execugdo fisica; Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar ef
emitir pareceres sobre as agdes de florestag3o ou reflorestacio sujeitas a fcencamento camardrio; Atender & informar os municipes sobre as ades de gestio de combustives
e sobre as agdes de florestacio e reflorestag3o e disposicdes legais aplicaveis; Acompanhar o Programa de Vigiincia Mével Motorizada e de vigdincia fixa; Organizar e manter|
atualizados os projetos e planos em formato digital; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que fhe forem cometidos por I8, norma, regulamento,
delberacio, despacho ou deeennni;ao swemt Qg:rmr & manter ho'ms & viveiros, Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que he forem)
|cometidos por lei, norma, despacho 30 superior.

Anilise da lnfo'ma;ao e sentido
critico; Iniciativa @ autonomia;
Responsabiidade e compromisso
com o senvico; Trabaho de Equipa
e Cooperagdo.

) h)

Figura 5 — Anulagdo Mapa de Pessoal

S
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3. RESUMO DO MAPA DE PESSOAL

Figura 7 — Resumo Mapa de Pessoal
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Total de Total de
Servico Cargo / Carr.eira / Posto de trabalho preenchido Post(;rt‘l:e':"::lzlho a postos de postos de
Categoria trabalho trabalho a
. preenchidos preencher
CTFPTI Cativos CTFPTD Outros CTFPTI CTFPTD Outros
1 Camara Municipal
2 Presidéncia
2.1 Gabinete de Apoio & Presidéncia Chefe de Gabinete ) 1 1
Adjunto c) 1 1
2.2  Gabinete de Apoio aos Vereadores Secretario c) 1 1
23 Auto.riQade M édico-Veterinaria 9
M unicipal
24  Gabinete - Servigo M unicipal de Coordenador Municipal 1 1
Protecgéo Civil de Protecéo Civil
Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
25  Gabinete de Contratagéo P Ublicae Técnico Superior ) 2 2
Assessoria e Fiscalizagado Fiscal Municipal a); k) 1 1
26  Gabinete de Planeamento Estratégico Técnico Superior a)f) 2 2
Assistente Técnico a) 1 1
Assistente Operacional @) 1 1
2.7 Gabinete de Tecnologias da Técnico Superior a) 1 1
Informacéo e Transicéo Digital Assistente Técnico a)l) 1 1
2.8  Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade b) 1 i,
Técnico Superior a) 3 3
Assistente Operacional @) 5 5
2.8.2 Associativismo/Apoio Administrativo Técnico Superior a) 1 1
3 Divisdo Administrativa e Financeira Chefe de Divisédo b) 1 1
3.1 Apoio aos Orgdos Técnico Superior a) b) 1 1
3.2  Servico de Gestéo Financeira
3.2.1 Contabilidade, Economato e Técnico Superior a) 4 4
Patriménio Assistente Técnico a) 1 1
322 Subunidade Organicade Apoio ao Técnico Superior a) 1 B 1
Municipe e Tesouraria Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
3.3  Subunidade Organica de Recursos Técnico Superior a) 1 1
Humanos e Expediente Coordenador Técnico a) 1 1
Assistente Técnico a) 3 3
4 Divis&o de Desenvolvimento Social e Cultural
41 Educagao Técnico Superior ) g) 1 1
Assistente Técnico a) 1 1 7 1 1
Assistente Operacional @) 1 1
4.2 Agrupamento de Escolas de Coordenador Técnico a)l) 1 1 1 1
Alvaiézere - Transferéncia de Assistente Técnico a)j) 5 1 6
competéncias Assistente Técnico m) 1 1
Encarregado Operacional a)l) 1 1
Assistente Operacional @) 21 3 21 3
43  Biblioteca Municipal Técnico Superior a) 1 1 [ 1 1
Assistente Técnico a)g) 2 1 1 r 3 1
Assistente Operacional  a) 1 1
44  Museu Municipal Técnico Superior a) 2 2
Assistente Técnico a) 2 1 3
4.5  Turismo Técnico Superior a)f) 1 1
Assistente Técnico a)l) 1 1 - 1 1
46  Acéo Social e Salde Técnico Superior a) 1 1 B 1 1
Assistente Técnico a) 1 1
4.7  Qualidade/Comunicagéo Técnico Superior a) 1 1
48  Higiene, Limpeza e Apoio Encarregado Operacional a) 1 1
] Assistente Operacional 8 B 4 & B 4
5 ::)|V|sa.0 de Obras Municipais e Chefe de Diviso b) 1 1
5.1 Ambiente, Servigos Urbanos Técnico Superior a);d) 1 1
5.2  Servico de Gestdo Urbanistica
5.2.1 Urbanismo e Edificagédo Técnico Superior a) b) 6 1 7
522 Armazém e Obras Encarregado Operacional a) 1 1
Assistente Operacional  a);h) 16 2 3 r 8 3
5.3  Apoio Administrativo Técnico Superior a) 1 1
Assistente Técnico a) 3 3 a 3 3
Assistente Operacional a);h) 1 1
TOTAL 119 1 0 6 23 0 136 23




Relatdrio
Primeira Revisdo do Mapa de Pessoal - 2021

Legenda:

P= Preenchido;

AP= A preencher

T= Total

a) Regime Contrato Trabalho em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
b) Comissdo de servigo - Chefe de Divisao

¢) Comissdo de Servigo - Cargo politico

d) Comissdo de Servigo - Coordenador Municipal Protegdo Civil

e) Protocolo com o Municipio de Ansido

f) Regime de cedéncia de interesse publico a tempo parcial na Sicé-Formagado, S.A.
g) Um posto de trabalho cativo devido a mobilidade interna noutra Entidade

h) Um posto de trabalho cativo em virtude de licenga sem remuneragdo

i) Um posto de trabalho cativo por motivo de mobilidade intercarreiras

j) Um posto de trabalho cativo por mobilidade intercategorias

k) Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto

1) Um posto de trabalho em mobilidade interna

m) Em situagdo de mobilidade interna, oriundo do Municipio de Ansido
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4. MAPA DE PESSOAL

dos Servigos Municipais

Com O Servigo

% o Atribuigbes / = ~ = S Postos de trabalho Obs.
Seqicn ?u!)umdade Competéncias / Cargo / Carr'ella / Area Funcional frea Formagafti) Acadelnlca e/ou Perfil de Competéndas
Organica Atividades Categoria ENRNIS A Preenchidos Cativos A Preencher Total
No &mbito do artigo 25.° do . o .
Regulamento de Organizagdo Chefe de Gabinete Chefe de gabinete ticendanater Gé:ﬁ'as daingenharia 1 1 c)
Gabinete de Apoio & dos Servigos Municipais
Presidéndia (GAP) No dmbito do artigo 25.° do
Regulamento de Organizagao Adjunto Adjunto Licencatura em Economia 1 1 c)
dos Servigos Municipais
: X No dmbito do artigo 26.° do
Ga\});r:::;)e(mt)) 9 Regulamento de Organizagdo Secretario Secretario Licenciatura em Matemética Aplicada 1 1 c)
dos Servigos Municipais
. . No dmbito do artigo 28.° do
\;\;g:;g?iex:: x':cxgal Regulamento de Organizagao Técnico Superior Medicina Veterindria Medicina Veterinaria e)
dos Servigos Municipais
%o . Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagdo e
° 0 J
No ambito do attigo B dwo Coordenador Municipal de = : < o sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagio P 50 Civil Protego Civil Licendatura em Giéncias do Ambiente < ico: Trabalho de Equi 1 1 d)
dos Servios Municipais rotegdo Civi compromisso com o servico; Tral le Equipa e
Cooperagdo.
G 3 Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informaggo e
" - . No &mbito do artigo 29.° do Planeamento, 3 - 2 ! - BT
Gabinete - Servio Municipal : ; :
Protecio Civﬁ (SMPC)DG Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Ordenamento do Licendiatura em Engenharia Florestal sentido oo; Inicktiva £ a'utonomla, Rspor}sabllldade ¢ 1 1 a) h)
ecal dos Servicos Municipais territério: Floresta .compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
! Cooperag@o.
asvers : Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
o 'y
o arbi da'aitigo B d~° 2 poo: e o 12.9 ano de escolaridade ou curso  |trabalho; Adaptag@o e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Assistente Técnico Protegdo Civil £ 3 ENTN . 5 o B 1 1 a)
Aos Servics Municioais equivalente na area de protegdo civil |equipa e cooperagdo; Responsabilidade e compromisso
6 pa com 0 servigo
No ambito do artigo 30.9 do Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagcdo e
190 3. ~ - . . B - sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagao Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito 3 ito: Trabalho, d Eqi 2 2 a)
Gabinete de Contratagdo dos Servicos Municipais compromisso com o servico; Tral le Equipa e
Publica, Assessoria e Cooperago.
Fiscalizagdo (GCPAF) No &mbito do artigo 30.9 do Conhecimentos e experiéncia; Organizagao e método de
1002, % 9 . 3 trabalho; Adaptag&o e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Fiscal Fiscal Municipal 12.9 ano e curso de fiscal municipal equipa e cooperacio; Responsabilidade & compromisso 1 1 a) k)
. - i
dos Servigos Municipais s
No ambito do artigo 31.9 do Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagdo e
10022 ) : : Planeamento 5 s s sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagdo Tecnico Superior s % Licenciatura em Gest&o de Empresas B P £ 1 1 a)
o Servicos MUriioais Estratégico compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
E P Cooperagdo.
A 2 Planeamento e Organizagao; Andlise da Informagdo e
; 0 i
Gabmete’ P}aneamento RN ° 3{::::15) odzngo::i‘za d.; N Planeamento Licenciatura em Contabilidade e |sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e " " )
Estratégico (GPE) eg(;j Saios M ganieag P Estratégico Auditoria compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
los Servigos Municipais Cooperacio.
soan < Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
0 ;
No &mbito do artigo 31,‘ d~o 3 3 4z Planeamento trabalho; Adaptac&o e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Assistente técnico S0 12.2ano . = &5 2 1 1 a)
Estratégico equipa e cooperago; Responsabilidade e compromisso
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< = Atribuigbes / 5 i = e Postos de trabalho Obs.
Senvicol Shu!mmdade Competéncias / Cargal/ Carr'elrcl / Area Funcional e Forma@;i) Acadeimca elou Perfil de Competéndas
Organica Atividades Categoria profissional Preenchidos Cativos A Preencher Total
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de Equipa e
- 7 Apoio'a tarefas Q)operagaq; Optimizagdo de recursos; I}esponsabllldade
. No &mbito do artigo 31.0 do 4 e compromisso com o servico; Orientacdo para a
Gabinete Planeamento S : 3 inerentes ao s g s T 3 5
G Regulamento de Organizagdo| Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria seguranga; Realizagdo e orientagdo para resultados; 1 1 a)
Estratégico (GPE) 2 SE Planeamento itk s % .
dos Servigos Municipais Estratécico Organizagdo e método de trabalho; Relacionamento
g interpessoal; Adaptag&o e Melhoria continua; Iniciativa e
autonomia.
No &mbito do artigo 32.° do s Plangamewn < Orvgvan!z 20 Anahsg ca Informaga(? €
Sl g g E Tecnologias da 5 8 s ... _|sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Infor % Licenciatura em Engenharia Informatica 3 ico: Trabalho de Equi 1 1 a)
) ' dos Servicos Municipais nformag&o compromisso com o servico; Tral le Equipa e
Gabinete de Tecnologias da Cooperagao.
Informag@o e Transigdo
Digital (GTITD, & R e ;
( ) No ambito do artigo 32.° do ) Conhecimentos e experiéncia; Organ'lzagac e método de
i . — Tecnologias da trabalho; Adaptagdo e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Assistente técnico Informacio 12.%ano Lina & cooperacio: Responsabilidade & compromisso 1 1 a)l)
dos Servigos Municipais G €quipa e cooperagao; po P!
com 0 servigo
Unidade de Desporto, Juventude e Assodativismo (UDJA)
Diregdo de Servigos no Capacidade de lideranga; Capacidade de definigdo de
Dirigente Intermédio de 3.° ambito do art.° 33.° do .. " o Licenciatura na area de desporto e/ou |objectivos de actuagdo de acordo com os objectivos
grau da UDJA Regulamento de Organizagao Dirigenite da Unidade Diregéo professor do ensino basico gerais tragados; Capacidade de andlise, planeamento e ! ! b)
dos Servigos Municipais organizagdo; Visdo Estratégica.
No ambito do artigo 33.° do Licendatura no Curso de Professor do Plangamer@ < Oﬁggn}z aa0; Anahsg a Informagg{) G
TR g = Desporto e 5 7 z sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior % Ensino Basico - 2.0 Cido, Variante de = o 1 1 a)
dos Servicos Municipais juventude Educacio Fisica compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
Cooperagao.
No ambito do artigo 33.0 do o o Planedmentole Orgehat o, Analiss danformacao e
R S . Desporto e Licenciatura em educagdo fisica sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior i : 5 5 1 1 a)
3 e juventude desporto e curso de nadador salvador |compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
dos Servigos Municipais =
Cooperagao.
Desporto o AL -
G No ambito do artigo 33.° do Licenciatura em gestdo das Plangameppa AeOr.g.an.lz 30 Anahse. {ja Informaga.g &
P - . Desporto e o > sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior = organizagdes desportivas e curso de = R 3 1 1 a)
= deEy juventude compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
dos Servigos Municipais nadador salvador i
Cooperaggo.
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperagdo; Optimizagdo de recursos; Responsabilidade e
No dmbito do artigo 33.° do DS & compromisso com o servi¢o; Orientagdo para a
Regulamento de Organizagdo| Assistente Operacional s SPOt d Escolaridade Obrigatdria seguranga; Realizagdo e orientagdo para resultados; 5 5 a)
dos Servigos Municipais L Organizagdo e método de trabalho; Relacionamento
interpessoal; Adaptagdo e melhoria continua; Inidativa e
autonomia.
I Planeamento e Organizagao; Andlise da Informagao e
° i
Associativismo/Apoio Fr:o aEbKO tdod:rggo 3'?' (10 Técnico S . R Licendatura em Ciéncias da Informagdo|sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e 1 1 )
Administrativo =gilamento rganizaca0 ecnico Superior soclatvismo Arquivistica e Biblioteconémica compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e a
dos Servigos Municipais (Cooperagso.
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Atribuigdes / A e Postos de trabalho Obs.
Serviqn‘))l ?u::midade Competéncias / Girgo]//Catresa’/ Area Funcional ks ¢ :; Alc:délnica G Perfil de Competéndas
NG Atividades Categoria IRIE SRR Preenchidos | Cativos I A Preencher Total
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
Diregdo de Servigos no Capacidade de lideranca; Capacidade de definigdo de
ambito do art.? 34.° do 3 3 Mestrado em Administragdo e Gestdo |objectivos de actuagdo de acordo com os objectivos
Diregéo da DAF. °
bl Regulamento de Organizagdo Chefe de Divisio Dicectio Publica gerais tragados; C idade de analise, pk e 4 L b)
dos Servigos Municipais organizagdo; Visdo Estratégica.
Direcdo de Servigos no Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informacdo e
> yo ambito do art.® 35.° do % s 3 A z. i Mestrado em Administragdo e Gestdo |sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
Apobo;acs Orghos; Regulamento de Organizagdo Jeaico Superiar Apolo aos brgos Plblica compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e 4 1 2)b)
dos Servigos Municipais Cooperagdo.
No ambito do art.° 36.% e Gorinbidads Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informagdo e
37.° do Regulamento de Therico Stperich p—— Iiceiiciatin & Gesto sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e 1 1 )
Organizagdo dos Servicos e 2 [compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
Patrimonio
Municipais Cooperacao.
2 No ambito do art.% 36.° e Contabilidad Planeamento e Organizacao; Andlise da Informacgo e
2 37.° do Regulamento de AneCace Licenciatura em Contabilidade e Gestdo |sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
R : Técnico Superior economato e " z B 8 1 1 a)
‘S Organizagao dos Servigos S Publica compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
] £ Patrimonio <
a Municipais Cooperagao.
o
S
E No &mbito do art.? 36.2 e Contabilidade Planeamento e Organizagdo; Analise da Informagdo e
] 37.° do Regulamento de — — - sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
5 ¢ Técnico Superior economato e Licenciatura em Gestdo 1 1 a)
S Organizagao dos Servigos TR [compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
o i Patrimonio =
© ‘g Municipais Cooperagao.
'z
E % No ambito do art.? 36.% e Contabilidade Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informacdo e
= 8 37.9 do Regulamento de 2 " - sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
& 5 Z Técnico Superior economato e Licenciatura em Gestdo de Empresas 2 5 3 1 1 B a)
x§ 8 Organizagao dos Servigos Patrimonio compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
g Municipais Cooperaggo.
'§ No &mbito do art.© 36.° e Contabiidade Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
g 37.° do Regulamento de Assistente Técn I 12.9 Ano trabalho; Adaptagao e melhoria continua; Trabalho de 1 1 a)
& Organizagdo dos Servigos e 00 e‘l:’;nr?mon?o = equipa e cooperagao; Responsabilidade e compromisso
Municipais [com 0 servigo
p— Planeamento e Organizacdo; Andlise da Informacdo e
8 No dmbito do art.2 38,'0 d? + Apoio ao municipe e Licenciatura em Contabilidade e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e
2 Regulamento de Organizagao Técnico Superior 5 = 3 A 3 1 3 & a)
g s SV Munici Tesouraria Auditoria pi «com o servigo; Trabalho de Equipa e
< g a3, Lol PO Cooperagdo.
43
g ,@ No dmbito do art.° 38.° do Coordenacio da Conhecimentos e experiéncia; Orientagdo para
‘g L4 Regulamento de Organizagdo| Coordenador Técnico P Or; Sico 12.°2ano ftados; Iniciativa e Analise da informagao 1 1 a)
b g- dos Servigos Municipais o e sentido critico; Coordenagdo.
-
22 ;
2 E No &mbito do art.% 38.9 do B Conhecimentos e experiéncia; Organ’lzagéo e método de
3 - Apoio ao munidpe e trabalho; Adaptagdo e melhoria continua; Trabalho de
a Regulamento de Organizagdo Assistente Técnico Tesuinista 12.2ano e 30: Re B i 1. 1 a)
dos Servigos Municipais SEApa.€ Cooperd Gelo;: Respol -
QoM 0 SEIVICO
Mo ki dwrezon i e o e i 0
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Jurista Licenciatura em direito losiaid > £ x 1 1 a)
5 AR [compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
dos Servigos Municipais
Cooperagao.
Subunidade Orgénica de | No ambito do art.o 39.9 do Coordenacgo dos Conhecimentos e experiéncia; Orientacdo para
Recurses Humanos e Regulamento de Organizagdo| Coordenador Técnico  |Recursos Humanos el 12.9ano ltados; Iniciativa e ia; Analise da informaco 1 1 a)
Expediente dos Servigos Municipais érea administrativa e sentido critico; Coordenagéo.
& Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
NoSiyumto dorart.® 39.'0 % 5 G Recursos Humanos e trabalho; Adaptagdo e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Assistente Técnico A 12.%ano g 3 4 2 3 3 a)
dos Servicos Municipais area administrativa equipa e cooperagao; Responsabilidade e compromisso
COM O Servigo
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Servigo / Subunidade Mebuighes [ Cargo [ Carreira | | . Area Formagio Académica efou o S Postos de trabalho Obs.
sibss Competéncias | N s Area Funcional S Perfil
ufnica Atividades oo L Preenchidos I Cativos l APreencher |  Total
Divis3o de Desenvolvimento Sodial e Cultural (DDSC)
- : _ ; & Organizag3o; Anilise da Informac3o
%
No bk do aitige 81,0 do . . Db | Uconcstum emUinguss e Ueratuas. |y - o, Srication o aulinomia: Resporsddiklade
de Técrico Superior . Modernas (Estudos Portugueses 4 ; 1 1 ) a)
: e social e cultural & compromisso com o servico; Trabalho de Equipa &
dos Servigos Municipais Ingleses) z
Cooperagio.
_— Conheci & experiéncia; Organizacio & método de
o
Na Sirblte do artigo 1.9 da . Desenvolvimento trabslho: Adaptasio e mehoria continua; Trabaho de
de Técrico e 20am asibey & 1 1 2 5)1)
G dos Servicos Municipais P
ucagio com 0 servico
Conhecimentos e expeninci; Trabaho de Equpa &
e recursos;
Nodmbito do artigo 41.9 do ) A isso com o servia; Orientagio para a
i de Organizagio| Assistents Operacional Zi:"v:mi‘:’ 5 itack 1 1 a)
dos Servicos Municipais Organizagio & método de trabaho; Clscieamants
interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua; Iniciativa &
autonomia,
|Conhecir 8 nci; C £1 para
Coordenador Técnico Educacio 20am i e 1 1 2 3)1)
informacio e sentido aitico; Coordenagio.
" zago & método de
p—— o — mba!ho Adaptagao & mekhoria continua; Trabaho de . . " 9
equipa e
com o servico
Conhec Encia; Organzagio e método de
—— Assistente Técnico Educacio 120am :’::::': M"’hm £ meharta ‘m'";'“e Fabaho de 1 1 m)
competéndas para o com o servico
A Municipio na érea da o
ﬁqrw-ﬂ:' ¢ er 8 08 | ieacka; mios trmios @ paral (Conhecimentos & experiéncia; Trabaho de equipa &
Vaazre o5 efeitos da Lei n.0 50/2018, . de racursos
de 16/08 e do Decreto-Lei . s i § . o 0 Servica) Orle paraa.
0212019, de 3001 | Encarregado Operacional Educacio ob ; Real 1 1 ) )
Organizacio & método de trabaho; Relacionamento
interpessoal; Adaptacio e melhoria continua; Iniciativa &
|sutonomia.
Conhecimentos « experénci; Trabaho de Equpa ¢
20; Optim recursos;
e i ose—wgo. ientagio paraa
Assistents Operacional Educacio faridade Obrigatd ; Real 20 para resuitad 21 3 24 2)
Organizagio & método de trabaho; Relacionamento
|interpessoal; Adaptacio  Mehoria continua; Iniciativa &
|sutonomia,
. e Organizag3o; Andlise da Informagio
it igo 43.0 L 2 & T E %
Nosmbno doatho 00dl e . em Giéncias D sentido critico; Inicistiva & autonomia; Responsabildade
de Técrico Superior e 1 1 5)
R ek as social e cultural 8D < compromisso com o servigo; Trabaho de Equipa
jos Servicos Municipais Pt
- : 1 & Organizag3o; Anilise da Informacio
o
No fibin) g aitkio 49,940 o ) Desenvolvimento . 7 . |sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade
de O Técrico Superior iy | Leenciatura na drea de Educacio 2 L e e 1 1 a)
ot social e culur & compromisso com o servico; Trabalho de Equipa &
- Cooperagzo.
heci & zacio & método de
Nombito duamgon odo 3
i B Dﬁg\‘vem::: Gl i traba!ho Adapn;ne mehoria continua; Trabaho de 5 3 5
Biblioteca Municipal dos Sev\u;os Municipais socmL ey equipa & co S0P
Jcom o servico
Conhec Encia; Organzacio & método de
Nosmbio do artigo 43,0 do )
e Asisterte oo Desenvolvimento 20am trabalho; Adaphgao & mehora continua; Trabaho de . . s .
S social e cultural equips B
e » com o servigo
Conhecimentos e experincia; Trabaho de Equipa e
* G 30 de recursos;
& g0 3.0 i ; Orientacs:
Nosmbio do artigo 43.0dof o | e » A com o senvigo; O paras
de Assistrte ot . para 1 1 )
dos Servicos Municipais Organizagio e método de trabatho; Relacionamento
interpessoal; Adaptacio e Mehoria continua; Iniciativa &
autonomia,

—
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5 3 Atribuigoes [ = A & o Postos de trabalho Obs.
Servico [ Subunidade P G Carreira . = Area Form Académ P,
/ R Competéncias / '9;{ R / Area Funcional I o icaefou Perfil de Competéncias
Orgdmica Atividades Egona profissio Preenchidos Cativos A Preencher Total
Nombto do atigo 449 do ; A e
RS gz % Desenvolvimento 3 sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade
Regulamento de Organizagio Técnico Superior 2 Mestrado em Museclogia e % 5 1 1 a)
des e Musiceras social e cultural e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
g » Cooparag3o,
o [Nosmbre doanigo a0 _ Pl Sonida s Rikais sharmitid
Museu Municipal i & ) B Desenvolvimento : < L sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade
de Or Técnico Superior 5 Licenciatura em historia 3 3 3 1 1 a)
das icos Municipais social e cultural e compromisso com o servico; Trabatho de Equipa e
d Cooperag3o.
s e Conhecimentos e experiéncia; Organizag3o e método de
No dmbito do artigo 44.0 d ~ .
i oa‘ 2 da {Eo .° tEani Desenvolvimento o) trabalho; Adaptag3o e melhoria continua; Trabalho de h
£ bl social e cultural Bioam equipa e 20 bilidade e ¢ B 2 1 3 a) h)
dos Servigos Municipais L
com o servico
Nombto do artigo 5.0 do . Pl U B Rl S S
s P N Desenvolvimento N . . |sentido critico; T e
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior % Mestrado em Engenharia Agronémica ¥ . 2 1 1 a)f)
dos Servicos Municipai social e cultural e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
) los Servigos Municipais Cooperaco.
Turismo
P . Conhecimentos e experiéncia; Organizag3o e método de
45,0 = & .
N &mbita; do aitigo 5 d~o 2 ray Desenvolvimento trabalho; Adaptag3o e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizagdo Assistente Técnico 5 12.0an0 3 = sra < 1 1 2 a) )
dis Earvicos Munkhas social e cultural equipa e 5 e compr
S e com o servico
No ambito do artigo 46.9 do - Plan_eamefifo e O{g?rfa;ao; Anais? da Infcrma;i? e
2y ream 3 D . 3 y . sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade
Regulamento de Organizagdo Técnico Superior 5 L a em Servico Sodial & y 5 1 1 a)
R A, social e cultural e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
g uniw Cooperag3o.
g Noémbo: do aitigo 46,8 do Desenvolvimento ::\::O"Z:t'ti:: SE::BS: oi::on:oi:: éal{:‘orus:b:d:de
Acgdo Sociale Salde  |Regulamento de Organzac3o|  Técnico Superior X Licenciatura em Psicologia priEd ey e 1 1 a)
dos Servicos Municipais social e cultural e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
¥ Cooperag3o.
Conh e experiéncia; Or 30 e método de
No dmbito do artigo 46.9 d ~ .
o 2 an X .o " s Desenvolvimento trabalho; Adaptag3o e melhoria continua; Trabalho de
Regulamento de Organizag3o Assistente Técnico 5 12.9an0 A = S 3 1 1 a)
das Sarvios Municipais social e cultural equipa e ] e compr
S com o servico
No ambito dos artigos 47.0 e Planeamento e Organizag3o; Andlise da Informagdo e
. 48,9 do Regulamento de . . Desenvolvimento Licenciatura em Comunicagio e sentido critico; Inkiativa e autonomia; Responsabilidade
Qualidade / Comunicag3o Organizagio dos Servigos Técnico Superior social e cultural ] agdy dmii e iss0 com o servico; Trabatho de Equipa e : : @)
Municipais Cooperag3o.
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa
Ao; Optimizag3o de recursos; bilidad
No dmbito do artigo 49.9 do Coordenag3o do e compromisso com o servico; Orientacio paraa
Regulamento de Organizag3o| Encarregado Operacional [setor de Higiene, laridade Obrigatdria ; Realizag3o e orientag3o para resultados; 1 1 a)
dos Servigos Municipais limpeza e apoio (o] izagao e método de trabalh | aci to
interpessoal; Adaptacio e melh e
g .. s autonomia,
Higiene, Limpeza e Apoio
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de Equipa e
Cooperag3o; Optimizag3o de recursos; bilidad:
No 3mbito do artigo 49.0 do o e iss0 com o servico; On paraa
m H , i . = 3 =
Regulamento de Organizagdo| Assistente Operacional ‘g'e": ::’923 e laridade Ob ; Reali e orientag3o para resultados; 18 4 22 a)
dos Servicos Municipais P (o] izagio e método de trabalh | ack
interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua; Inidativa e
autonomia.
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i i Atribuigbes | " A = P Postos de trabalho Obs.
Servigo [ §ubunt¢hde Competéndias | (hrgga{ Can:eun I A Fancsoal Area FormagaoA.ca::nm efou Perfil de Competéncias
Orgacsca Atividades oS profissio Preenchidos I Cativos | A Preencher Total
Divis30 de Obras Muniipais e Urbanismo
Diregio de Servicos no Capacidade de lideranga; Capacidade de definic3o de
S ambito do art.® 51.2 do ) objectivos de actuag3o de acordo com os objectivos
Direg3o da D.0.M.U. s ivis3 ire i a G
ag Regulamento de Organizag3o Chefe de Divis3o Diregao Licenciatura em Engenharia cvil gerais tragados; C siade de andlie, gb e 1 b)
dos Servigos Municipais izagdo; Visdo g
No &mbito do arto 530 do Ambiente; Higiens, e N
Amb e Servigos Urbanos|Regul. de Organizag3o Técnico Superior seguranga e saide | Licenciatura em Ciéncias do Ambiente PR k gt 1 1 a)d)
. ROETS e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
dos Servicos Municipais no trabalho -
[Cooperagao.
No dmbito dos art.o" 54.9, Planeamento e Organizagdo; Analise da Informagdo e
550 e 55:o d:, Reg]lam-nb Técrico Superior Urb?vnisn:: e Licenciatura em Engenharia il sentido cnt_l:o; Iniciativa e_autnnorrla; Respons_abildade 1 2 ) b)
de Organizagao dos Servicos edificagdo e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
Municipais Cooperagdo.
No ambito dos art.9* 54,9, Planeamento e Organizacio; Analise da Informagdo e
55,2 e 56,9 do Regulamento Técnico S 2 Urbani e i - haria civil tido critico; Iniiativa e autonomia; Responsabilidade i )
de Organizagio dos Servigos SOy edificagdo S e e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e 2
Municipais Cooparag3o.
2 No ambito dos art.o* 54,0, ;;‘::::;::D Planeamento e Organizag3o; Analise da Informagdo e
“’\f 55,2 e 56,2 do Regulamento Técrico Superior Temitério, Licenciatura em Engenharia de Gest3o |sentido critico; Iniiativa e autonomia; Responsabilidade i a)
o ] de Organizagio dos Servicos Pe! Urbarism; e Ordenam, Rural e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
‘g W Municipais edificaczo arm‘azém Cooperagdo.
k &diicacs0, amazem
]
':E, .E No ambito dos art.o* 52,0, Urbanismo, Pl nto e O 30; Andlise da Informag3o e
° 5 54,9, 55,9 & 56,9 do - . adificag3o, g Li iatura em haria civil e ido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade
] 'g & o Técnico Superior RS S > 3 5 1 a)
] Regulamento de Organizagdo e parque de inscricio na respetiva ordem e compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
(0] dos Servicos Municipais méaquinas e viaturas Cooperagdo.
@
©
S No dmbito dos art.o” 52,9, Urbanismo, Planeamento e Organizag3o; Analise da Informag3o e
g 54,9, 55,9 ¢ 56.9 do Técrico Superior edificagao, g Li iatura em eng ia civil e ido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade i 2
& Regul to de Organizag e parque de inscrigio na respetiva ordem 2 compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e
dos Servigos Municipais maquinas e viaturas Cooperag3o.
No ambito dos art.o* 52,9, Urbanismo, Planeamento e Organizag3o; Analise da Informagdo e
54,0, 55,09 e 56,2 do Técnico S z edificag3o, Arquitectura e inscrig3o na Ordem dos [sentido critico; Iniiativa e autonomia; Responsabilidade 5 )
Regulamento de Organizagdo SN UPER: apreciagao de Arquitectos e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e 2
dos Servicos Municipais projetos Cooperag3o.
% Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de Equipa e
g Cooperagao; Optimzag3o de recursos; R bilidad
& E E No ambito do art.? 56,0 do 2 compromisso com o servigo; Orientacio paraa
E % 2 Regul to de Organzagdo gado Operacional Coordenagio Escolaridade Obrigatdria seguranga; Realzag3o e orientagdo para resultados; 1 a)
b = § dos Servigos Municipais (Organizacio e método de trabalho; Relacionamento
£3 interpessoal; Adaptagao e Melhoria continua; Inidativa e
< autonomia.
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- - Atribuigoes [ - A = S Postos de trabalho Obs.
Servigo [ ?u!mnndade Competéndias &lg;((:an.eral o Funcsoncl ArezFoﬂnagaoAf:::nm efou Perfil de Competéncias
Organica Atividades o0 profissio Preenchidos Cativos A Preencher Total
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de Equipae
Escolaridade Obrigatdria; resp Cooperagao; O 30 de recursos; bilidad:
No dmbito do art.® 56,2 do 3z carta de condugio iaB/Ceou le isso com o servico; Orientagio paraa
Regul. de Organizaga Op | M:céum‘as;"\;urktu:s B/D e respetiva carta de qualificag Realizag3o e orientag3o para resultados- 7 2 9 a) h)
dos Servicos Municipais e de motorista de acordo com o veicub |0 izagio e método de trabalh |
a conduzir interpessoal; Adaptagio e Melhoria continua; Inidativa e
autonomia,
Conhecimentos e experiéncia; Trabaho de equa e
Armazém e Parque cooperagao; Optimi de recursos; R d
No dmbito do art.? 56.2 do de Maquinas 2 S e compromisso com o servico; Orientac3o para a
Regulamento de Organizag3o| Assistente Operacional Viaturas - Exdmdxj: (zbng:t;r?, cantaide saguran;a. Realizag3o e orientagdo para rsulhdos. 1 1 a)
] dos Servigos Municipais Responsavel de concuao geiros izagio e método de trabalh |
g Armazém mterpssoal. Adaptagio e melhoria ir Iniciativa e
g £ :
'] "
E 2 Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e
5 % Armazém e Parque Ao; Optim de recursos; R bilidad,
i = No 3mbito do art.0 56.0 do de Maquinas e . PR e compromisso com o servico; Orientagio para a
g 3 Regulamento de Organizag3o| Assistente Operacional |Viaturas- Obras por Escolzada:e (ibnj:t:na_, cantaidd seguranga; Realizag3o e orientagdo para rsdhdos, 6 3 9 a)
o ] dos Servigos Municipais Administragio condugao, gewYs: (o] izagao e método de trabalho; Relack
N E Direta interpessoal; Adaptagio e melhori ir Iniiativa e
g" ‘:, autonomia,
E
& K] Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de Equipa e
g Cooperag3o; O 3o de recursos; R bilidadk
No ambito do art.0 56.0 do Maquinas, Visturas Escolaridade Obrigatéria, carta de  |® compromisso com o servico; Orientagio paraa
Regul to de Organk Op | e Equi tos - i 'onje i i;os seguranga; Realizag3o e orientagdo para resultados- 1 1 a)
dos Servigos Municipais eletricista t 9 Organizacio & método de trabalho; Rel
i |; Adaptacio e Melhoria continua; Inidativa e
autonomia,
Conhecimentos e experiéncia; Trabaho de Equpa e
Cooperag3o; O 3o de recursos;
No ambito do art.? 56.0 do Maquinas, Viaturas 3 N e compromisso com o servico; Orientacio paraa
Regulamento de Organizagdo Op | e i = Exowj;:‘qtrj:tr?;m de seguranga; Realzag3o e orientag3o para rsdhdos. 1 1 a)
dos Servicos Municipais eletromecanica e e (o] izagio e me'(odo de trabalho; Rel
interpessoal; Adaptagio e Melhoria continua; Inidativa e
|autonomia,
No ambito do art.0 570 do ::‘r:zaon:::: O{g?nag:o. Anakse da lnformag:o)e)
Regul. de O izagH Técnico Suparior Jurista Licenciatura em direito i 1 1 a)
3 Sk 2 e compromisso com o servico; Trabatho de Equipa e
dos Servigos Municipais c
ooperag3o.
g Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de
B No dmbito do art. 570 do >
¥ ; T
& Regul de Organizaio|  Assistente Técnico Administrativa 20am0 trabatho Adapiacsd e mehofta contioua; Trabatho de 3 3 6 2)
B S STisE equipa e e compr
£ dos Servicos Municipais [
3 Conhecimentos e expenencla. Trabalho de Equipae
2 C 30; O 3o de recursos; R bilidadk
< No ambto do art.0 570 do e compromisso com o servico; Orientac3o paraa
R to de Or £ Op | Apoio geral Escolaridade Obrigatdria seguranga; Realizag3o e orientagdo para resultados; 1 1 a) h)
dos Servigos Municipais (o] izag3o @ método de trabalho; Relack to
interpessoal; Adaptacio e Melhoria continua; Inidativa e
autonomia.
TOTAL 125 11 23 159

Figura 6 - Mapa pessoal
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Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/Categoria

Fungdes

Area Formagio
‘Académica e/ou
profissional

Gabinete de Apoio a

Chefe do GAP

Desenvolver fungdes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio a0 Presidente, tomando decisdes eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara; Apoio técnico do e da Vereacdo, do 0s ¢ afetos ao staff, no ambito das funces definidas do art.° 25.° do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; técnica e o da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informago e relacdes publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definicdes de|
politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagSes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das competéncias préprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter & Camara|
Municipal ou a outros 6rgaocs; Assegurar a representacdo do Presidente da Cdmara Municipal, nos atos que aquele determinar; Promover os contatos com os 6rgaos de soberania, com os érgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publm) ou de dnreto privado;

Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacio e o estabelecimento de relades institucionais do Municipio, intermunicipais ou it

Licenciatura em Ciéndas da|

no ambito de geminacbes com outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos estabelecidos; Preparar as ceriménias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada|
reunido do 6rgao executivo; Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse piblico, por intermédio de meios préprios ou externos adequados; Gerir e propor acdes de|
publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicacio social; Assegurar a organizacio e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicéo da informacdo municipal, convites e outra documentacio do Municipio; Elaborar e encaminhar o
expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperacdo e geminacdo; Gerir, controlar e informar os pedidos de apoio as|
freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de delegaco de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Engenharia Civil

Presidéncia (GAP)

Adjunto do GAP

Desenvolver funcées de Adjunto do Gabinete de Apoio a0 Preydente, prestando o apoio politico e técnico que lhe seja determinado; Apoio técnico do Presidente e da Vereacdo, orientando os colaboradores afetos ao staff, no ambito das fungdes definidas do art.© 25.2 do Regulamento de Organizacdo dos|
Servicos Municipais em vigor; técnica e i o da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informac3o e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definicdes de poltticas locais; Proceder aos|
estudos, organizar os processos e elaborar as informacdes ou os pareceres necessarios a tomada das decises que caibam no ambito das competéncias préprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulacdo das propostas a submeter 8 Camara Municipal ou a outros 6rgaos;

A a 30 do da Camara Municipal, nos atos que aquele determinar; Promover os contatos com os 6rgdos de soberania, com os 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Camara)
Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relacdes institucionais do Municipio, intermunicipais ou intermacionais, designadamente, no ambito de geminagdes com|
outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos estabelecidos; Preparar as ceriménias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita a0 Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do drgdo executivo;
Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico, por intermédio de meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor acdes de publicidade institucional e|
promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicacdo social; Assegurar a organizagao e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informacdo municipal, convites e outra documentacdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar of
arquivo sectorial da presidéndia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotogréficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperacdo e geminacdo; Gerir, controlar e informar os pedidos de apoio as freguesias efetuados no|
ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de delegacdo de competéndas; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Licencatura em Economia

Gabinete de Apoio 3 Vereacdo (GAV)

Desenvolver fungdes de secretario e de assessoria técnica e administrativa aos Vereadores a tempo inteiro ou ameio tempo, no Gabinete de Apoio & Vereracdo, no ambito das funcbes definidas do artigo 26.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e

0s nos dominios de secretariado, da informacdo e relagdes publicas, de ligacdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias, e de definicdes de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres|
necessarios & tomada das deasoes que caibam no ambito das competéncias dos Vereadores, bem como a formulacdo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos; Assegurar a representacao dos Vereadores, nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os 6rgaos|
de soberania, com os 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado; Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior; Colaborar com os|
Servicos de Apoio aos Orgdos na elaboragio da ordem de trabalhos de cada reunido dos 6rgdos municipais; Prestar o apoio administrativo necessario; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial do Gabinete de Apoio aos Vereados; Desempenhar as demais tarefas de que seja
diretamente incumbido.

Licenciatura em
Matemitica Aplicada

Autoridade Médico-Veterinaria Municipal

Exercer funcdes, no ambito das funcdes definidas do artigo 28.° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em vigor. Autoridade sanitaria veterinaria concelhia, ao nivel da respetiva area geografica de atuacdo, quando no exercicio das atribuicdes que Ihe estdo legalmente cometidas;
Colaborar na execucdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem oul
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislaggo vigente, sobre as instalacGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixades, a informacdo relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais;Notificar|
de imediato as doencas de declaracao obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizo6tico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinria nacional, no Municipio de Alvaiazere; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabeledmentos de comercializagdo,
de preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal; Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da legislacdo aplicavel.

Medicina Veterinaria

Gabinete - Servico
Municipal Protecdo
Civil (SMPC)

Coordenador Municipal Protecdo
Civil

Deservolver funcGes de Coordenacdo do servico municipal de proteco civil no dmbito das funces definidas do artigo 29.° do Regulamento de Organizacdo dos Services Municipais em vigor; Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliaco dos riscos que possam afetar o municipio, em|
funcao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de|
ambito municipal; Assegurar a pesquisa, anlise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia para a protecdo civil; Elaborar planos prévios de intervencdo de ambito municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de todas as entidades|
intervenientes nas acdes de protecdo civil; Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia e a respectiva resposta; iar e atualzar 0s registos dos meios e dos recursos|
existentes no concelho, com interesse para as operacdes de protecdo e socorro; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentacdo das operacGes de protecdo e socorro; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de
acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC; Manter operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protecdo civil (REPC); Assegurar o fundonamento da sala municipal de operacdes e gestdo de emergéncias|
nos termos do art.® 16°-A do D.L. 65/2007, de 12/11; Realizar acdes de sensibilizacdo e divulgar sobre a atividade de protecdo civil; Promover campanhas de informacdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cendrios previsiveis; Difundir,|
na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situacdo; Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecdo Civil, no estudo e preparacdo de planos de defesa das populagbes em caso de emergénda, bem como nos|
testes as capacidades de execucdo e avaliacdo das mesmas; Analisar e estudar as situaces de grave risco coletivo, tendo em vista a adocdo de medidas de prevencao; Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situacdes de risco devidas a acdo do homem ou a natureza; Prestar informagéo e
formacdo as populacdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboracdo com as autoridades; Elaborar planos municipais de emergéncia; Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou ecnolégica;Planeamento de solugdes de
lemergéndia, visando a busca, o salvamento, a prestacdo de socorro e assisténdia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagdes; Criagdo de condices para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegdo civil; Inventariagdo dos recursos|
disponiveis e dos mais facilmente mobilizéveis; Previsdo e planeamento de acdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas por riscos; Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protegdo dos edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagdes de servicos|
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais; Apoiar a reposicao da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsercdo social adequada, em colaboracdo com o servico de Acdo Social e Satide; Junto dos Servicos Municipais|
de Protecdo Civil, funcionara uma Comissdo Municipal de Protecdo Civil, cujas des, ct 8 modo de func e composicdo s3o as constantes da legislacio em vigor; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Ciéncias do|
Ambiente
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Fungoes

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Gabinete - Servico
Municipal Protecdo
Civil (SMPC)

Técnico Superior

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo, e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das funcdes definidas do artigo 29.9 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em
vigor; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio geral ou espedalizado na area da unidade organica; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor|
medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as acdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai indluidas; Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acao nele previstos;
Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as aces de gestdo de combustiveis e de protecdo a edificacdes; Avaliar e informar sobre os pedidos de|
licenciamento e a utilizacio de fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e divulgar o indice Didrio de Risco de Incéndio; Emitir propostas e pareceres no 3mbito das medidas e acdes de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamentol
florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagdo; Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicdes (sensibilizacdo da populagdo, vigilancia e repressio), da infraestruturagdo do territério e do combate; Propor, elaborar e
informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica; Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestacdo ou reflorestagdo sujeitas a|
licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as acbes de gestdo de combustiveis e sobre as acdes de florestacdo e reflorestacdo e disposicdes legais aplicaveis; Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada e de vigilancia fixa; Organizar e manter atualizados os projetos e
planos em formato digital; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que Ihe forem { por lei, norma, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior; Organizar e manter hortos e viveiros; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinago superior.

Licendiatura em Engenharia
Florestal

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio necessario ao integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 3
lemiss3o das certiddes de matéria e competéndia dos servicos do Gabinete; Assegurar o servico publico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informacao externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos|
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéndia do Municipio, que, nos termas do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servicos; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servico, e demais funcdes da responsabilidade dos servicos do
Gabinete; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

12.2 ano ou curso que lhe
seja equiparado na area da
protegdo civil

Gabinete de
Contratacdo Publica,
Assessoria e
Fiscalizacdo (GCPAF)

Técnico Superior

Fungoes ¢ de estudo, pl 3o, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Zelar pela legalidade da atuacdo do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequagdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos e apolando juridicamente as relacbes com outras entidades; Efetuar estudos e pareceres de carater juridico; Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Municipio; Exercer as funcdes inerentes a area pré-
contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questSes ou processos administrativos que lhe sejam submetidos superiormente; Elaborar ou participar na elaboracdo de regulamentos, normas e demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizacdo e
revisdo; Acompanhar o desenvolvimento dos processos judidais, cujo patrocinio seja do por ario exterior a ia; Assegurar a prestagdo de apoio a0s 6rgaos representativos e aos servicos municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as unidades organicas; Elaborar as participacdes|
crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime; Garantir a preparacdo e formalizacdo dos contratas, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servicos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas legais|
e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e aplicacdo municipal; Assegurar a tramitacdo dos processos de contraordenacio e execucdo fiscal; Elaborar certiddes de dividas para apresentacdo nos tribunais e reclamacdes de créditos; Realizar|
penhoras e lavrar os autos correspondentes; Proceder ao registo, organizacdo e controk dos processos de cobranga coerciva de dividas ao Municipio; Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares dos 6rgdos, agentes ou dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em
juizo; Assessorar a representacdo forense do Municipio, dos seus 6rgdos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou funcdes e por forga desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a defesa
contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo til, todos os elementos necessarios e existentes nos servicos; Verificar a aplicacdo dos regulamentos municipais; Apoiar na organizacao e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;
Apresentar, para aprovacao, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas da Camara Municipal e proceder a sua assinatura; Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certides de matéria e competéncia do respetivo gabil ico; Assegurar o ¢ i

Geral da Protecdo de Dados; Conducdo dos processos de aquisicdo de bens e servios e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo estratégica, operacional e transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar o processo
instrutério de pré-contratacdo de aquisicao, elaborar relatérios preliminares, relatérios finais, convites, audiéncia prévia, notificacdo de adjudicacdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente exstentes, elaborar, em colabotagao oM 05 Servigos o|
plano anual de aquisices e assegurar a sua execucao em tempo (til, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da 30 e de bens, de servigos e|
de plataformas tecnolégicas para o efeito, garantir a iva dos proc pré< is, bem como, 2 respetiva uniformizacdo processual; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas deserwolwdas, Exercer as demais funcdes,|
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem por lei, norma, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Direito

Fiscal Municipal

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizacdo de proximidade, através de acSes pedagdgicas, nas dreas e competéncias atribuidas ao Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas|
de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo efou de fiscalizacdo caiba ao Municipio; Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagdo aplicavel no dmbito da ocupacdo da via publica por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das
edificacbes; Fiscalizar a execugdo das obras de edificages, de urbanizagdo e os trabalhos de remodelacdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados; Fiscalizacdo no ambito do Licenciamento Zero; Proceder a elaboragdo dos respetivos autos, relatérios, notificagdes e citagdes, no
ambito das competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante deliberacdo ou despacho prévio, procedendo as notificacdes legalmente previstas;
Realizar vistorias e demais acdes tendentes a resolucdo de situacdes de construcdo que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas; Promover a fiscalizagdo sistematica do cumprimento das acdes licenciadas ou de outras que 2 Lei venha a definir como competéncia
municipal, em todo a territério municipal; Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenca, autorizacdo de utilizacdo de edificios ou suas fracdes e estabelecimentos de alojamento local; Participar nas vistorias necessarias a rececdo provisoria e definitiva de obras de urbanizacdo; Participar nas|
vistorias necessarias para efeitos de utilizacdo e conservagdo do edificado; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizacdo e edificacdo; Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienacdo dos veiculos em fim de|
vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuices que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de urbanizac3o e edificacdo; Proceder & andlise e emitir informagdes sobre participacdes, reclamacdes e queixas de particulares, acompanhando o respetivo)
desenvolvimento, com vista a sua resolucdo e, se necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria; Proceder a quaisquer notificagdes, intimacdes e citagbes pessoais, ordenadas por despacho do presidente da Camara; Exercer as demais fungdes, procedimentos, |
tarefas ou atribuicdes que Ihe forem por lei, norma, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.9 ano e curso de fiscal
municipal

Gabinete
Planeamento
Estratégico (GPE)

Técnico Superior

Fungdes ¢ de estudo, 30, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gestdo integrada;
Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promogao do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperacao com entidades ligadas ao sector empresarial; Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com parceiros
locais, associacdes empresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperacdo nacional ou transnacional; Desenvolver as relagdes com as associages e organizacdes de empresas; Estudar e propor operacdes de criacdo ou|
associag@o de empresas de comparticipacdo municipal; Colaborar na gestdo de participagdes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projecdo nacional, regional e local na area econdmica; Apoiar e participar na realizacdo de feiras tematicas, festivais e mostras
de potendial econémico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovacdo na regiado; Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio; Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as econémicas oua na area do Municipio. Estabelecer o método e|
0 procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas no ambito dos regimes com vista a obtencdo de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a finandamento de fundos; Prestar apoio sempre que as operacbes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de|
auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagdo, auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos; Elaborar informacées e propostas sobre os processos de candidatura em curso; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas|

ou tarefas Assegurar o e apoio aos do para a resolugao dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e facilitando o seu contacto e articulagdo com outres servicos da Administracdo Publica Portuguesa; Informar os portugueses
residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar os emigrantes em situacdo de regresso e insercio em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relacdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Gestdo de
Empresas
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Estratégico (GPE)

Servigo / Area Formacio
Cargo/ Fungbes Académica e/ou
Organica profissional
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dedisdo; Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio gerall
ou especialzado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gestdo integrada;
Desenwvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promogdo do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector empresarial; Promover a celebragio de protocolos de colaboragdo com parceiros
locais, associagbes empresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperacdo nacional ou transnacional; Desenvolver as relagdes com as associacdes e organizagdes de empresas; Estudar e propor operacoes de criac3o ou
de empresas de municipal; Colaborar na gestdo de participacGes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projec3o nacional, regional e local na drea econdmica; Apoiar e participar na realizado de feiras temiticas, festivais e mostras Licenciatura em
Téanico Superior de potendal econdmico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovacao na regido; Gerir as zonas industriais sob gestao do Municipio; Manter atualizades todos os regulamentos relacionados com as atividades icat oua na area do Municipio. Estabelecer o método e} Contabilidade e Audtoria
de controlo na de [ no ambito dos regimes com vista & obven;lo de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a finandamento de fundos; Prestar apoio sempre que as operages sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de
audnmna arealizar pelo GCPAA , bem como, pelas com & em matéria de ), auditoria e avaliacdo dos fundos envolvidos; Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura em curso. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas|
ou hrehs Assegurar o @ apolo aos para a resolugdo dos problemas apresentados de forma rdpida e personalizada e faciltando o seu contacto e articulagdo com outros servicos da Publica iguesa; Informar os
Gabinete ou que passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar os emigrantes em stuagao de regresso e inser¢ao em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relac3o entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercer]|
Paneamento as demais fmcﬁeS. procedimentos, tarefas ou atribuicSes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou superior.

Assstente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete. Assegurar o apoio necessario a0 integrado dos servigos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 3|
lemiss3o das certiddes de matéria e competénda dos servicos do Gabinete; Assegurar o servico publico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores munidpais da Unidade Organica a informacdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos|
administrativos que se prendam com os icenciamentos que s3o competéndia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, n3o estejam cometidos 2 outros Servicos; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais funces da responsabilidade dos servigos do|
Gabinete; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou superior.

Assistente

Funcdes de natureza executiva no Gabinae de Plansamemn Estratégico, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio i =] ao dos 6rgaos e servicos, podendo)
esforgo fisico. sob sua guarda e pela sua correcta utilizag3o, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacao dos mesmos. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

pelos.
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatéria

Gabinete de
Tecnologias da
Informacdo e
Transic3o Digital

Téanico Superior

Fungde: estudo, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Assegurar o 3o das redes dos e dos sistemas informaticos e de|
telecomunicagbes nemsérbs as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informac3o das aplicacdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e mnuol. s circultos de informacdo destinada ao tratamento automatico dentro
|do servico e nas suas relagbes com os utilzadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condigdes e prazos estabeleddos; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutengao e proteg3o dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Gerir, |
controlar e garantir a protecdo, a salvaguarda as rotinas de sewran(a e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte em uso no Municij atualizada toda a relativa a da sua

Dar apob a lormxjo interna na area

informatica;Conceber e propor a aquisicao de meios, informaticos a melhoria da efiiéncia e da produtividade dos servicos na utilizacdo de métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da si eda mediante|
consulta a0s competentes servios munkipais; Prestar apoio tém(o nos procedimentos de aquisicdo de melos, e Proceder & das bases de dados; Estudar e apoiar a criacdo de sistemas automatizados e interativos de divulgagdo aos municipes das|

i dos érgaos e servicos municipais, implementando redes de recoha e difusdo de informac3o que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizacdo do atendimento aos utentes e a prestacio de alguns servicos pablicos; Elaborar instruces e normas de procedimento quer relativas a|
utilizacdo de equipamentos e aplicacdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoals, confidencialidade, reserva e seguranca da informacao; Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de ede de ; Exercer as funcbes de|
responsavel pela seguranga no dmbito da Lei n.2 65/2021, de 30 de junho; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, 30, despacho ou 30 superior.

Informatica

Asstente Técnico

Fungoes de mmreza e(ecuuva, de apucagio de métodos e processos, com base em directivas bem ueﬂnlmse grau madlo de (omple)atde, de acado com as competéncias e atribuicdes definidas para o servico de itica e as agdes e de acordo com as|

30 das redes dos equi e dos sistemas as atwidades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagdo das aplicagbes e rotinas que sejam implementadas nos|
equlpamerms avbuldos Assegurar a execuao dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencdo e prote(éo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Protecdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso|
[no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informagdo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio a formacdo interna na rea informética; Prestar apoio nos procedimentos de aquisicdo de meios, programas e equipamentos informaticos; Colaborar com os restantes servicos|
do Municipio no processo de ede de processos; Exercer as demais funcdes, tarefas ou que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinacdo superior.

12.9 ano

Unidade de Desporto

e Juventude e Associativismo

Desporto e
Juventude

Direcdo da Unidade

Direcio da Unidade Organica. Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais Garanti 3o das atividades ivas e para 30 da juventude concelhia; Msegurar
a qualidade técnica da prestacdo de servicos no dmbko do associativismo; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permltam simplificar e aceterar & promover a

sociedade; Coordenar as atividades de enrquedmento curricular do 1.° ciclo com o servicod e educagio; Proceder 3 avaliacao das agbes planeadas; Acompanhar, informar e verificar o i do de apoio a0 it ‘em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das competéncias
cometidas a estes servicos por lei ou reguamento; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Licenciatura na drea de de
desporto e/ou professor do|
ensino basico

Desporto e
Juventude

Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoiol
geral ou especialzado; Fungdes exercidas com responsabildade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; omanlw e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espacos naturais e|
incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interiigacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em it Ges e material, da educagio pré lar e do 1.0 (ldo do ensino bsico e as coletividades na prahzz da educacdo fisica e do desporto;
Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisic3o de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulacdo das atividades desportivas na area do municiplo, das Propor a execugdo de
plancs de atividades anuais, no sentido de mehorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prética desportiva do concelho. Gerir a rede de instalagGes e equipamentos desportivos municipais, em especli o Pavihdo Gimnodesportivo. Proporcionar aos )ovens oportunidades e espaco paral
expressarem a sua criatividade. Promover atividades no ambito da apreensdo da cuktura como um valor para a vida; Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas. Promover atividades no ambito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apolar|
as associagbes e grupos que locaimente se proponham a executar agdes de vecupera(aodo patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagdo de feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apolo do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produg3o e os grupos artisticos)
e culturais existentes no Concelho. Acompanhar, informar e verificar o de apoio a0 ‘em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da atividade das entidades a quem propdem)
atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos sdo efehvamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Execugdo e colaboragdo,)
[com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por ki, norma, despacho ou superior.

Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino Bisico
2.9 Cklo, Variante de
Educagdo Fisica
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Servigo /

Organica

Fungdes

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Desporto e
Juventude

Téanico Superior

Fungdes de estudo, , avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia téaica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Fungbes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalacdes e material, os estabelecimentos da educacao pré-escolar e do 1.9 cich do ensino bmxa e as coletividades na|
pritica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pritica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulacdo das  atividades desportivas na drea do municipio, a das

organizacbes e coletividades; Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentﬁn de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prtica desportiva do concelho; Gerir a rede de i e em especial o complexo das pisdnas cobertas e
descobertas. Proporcionar aos jovens € espaco para 2 sua cri; Promover atividades no dmbito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do patriménio artistico e|
cultural; Colaborar na organzagdo de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribukdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos sdo efetivamente utiizados de acordo com o|
fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da ultrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, |
[procedimentos, tarefas ou atribuiGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou 30 superior.

Licenciatura em educacdo
fisica desporto e curso de
nadador salvador

Téanico Superior

Funcdes de estudo, avaliag3o e aplicacdo de métodos e processos de natureza témica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborac3o de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio)
geral ou especialzado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Funcdes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aprovetamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apolar, em e material, os da educacdo pré-escolar e do 1.9 cic do ensino basl:o eas tdethades na

pratica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupagdo dos tempos livres; Promover a articulacdo das atividades desportivas na drea do munidipio, a das
organizacbes e coletividades; Propor a exeaucdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalacGes e emlpamenhs desportivos municipais, em especial o complexo das pisdnas cobertas ef
descobertas; Pr aos jovens € espaco para asua Promover atividades no dmbito da apreensdo da cuktura como um valor para a vida; Apoiar as € grupos que a executar agdes de recuperagdo do patriménio artistico ef
cultural; Colaborar na organizagdo de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho. Acarnpx\hx informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao)
|associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades i Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos s3o efetivamente utilizados de acordo com o
fim a que se destinam; Assegurar a recoha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Or¢amentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes,)
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lel, norma, despacho ou superior.

Licenciatura em gestdo das|
organizagbes desportivas e
curso de nadador salvador

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servico; Execugdo de tarefas de apoio is a0
fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencio e reparacao dos mesmos. Manutencdo das condicdes de higiene e limpeza; Manutencdo das

dos émhs e servigos, podmdo comportar esforgo
dos espacos; para Assegurar of

peliipets

transporte de materiais; gest3o eficaz da agenda; assegurando condigbes de higiene e seguranca; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da Unidade Organica.

Assoclativismo e

Apoio Administrativo

Técnico Superior

Fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Babora\;iﬂ de pareceres e projectos, com diversos graus de e execucdo de outras de apoio
geral ou especialzado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior ifi ; Apoiar as iacOes e grupos que a executar agdes de recuperagdo do patriménio artistico e cuktural; Colaborar na organizacdo de feiras,
exposi¢Bes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Munidiplo; Apoiar as assoclagbes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acnmparhar, informar e verificar o cumprimento do reguamento de apolo ao associativismo em vigor no Municipio; Manter,
devidamente atualizado, um cadastro das entidades Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribuico de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos s3o efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha,
junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e referendarios; Proceder a0 tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consutta e rapida
aidentificacdo das deliberagdes e, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servigos, das deliberacdes; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou superior.

Licenciatura em Ciéncias da
Informaco Arquivistica e
Biblioteconémica

Divisio Administrativa e Financeira (DAF)

Diregdo da D.A.F.

Direc3o da Unidade Organica. Garantir a prestacdo dos servicos de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada as atividades que se nos d da gestdo financeira e eda

geral e de acordo com os recursos existentes; Coordenar, em subordinaco as orientacoes eletivas, a elaborac3o das Grandes Opcdes do Plano e do Oramento, bem como a sua execucdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; Proceder 3 avaliac3o das acoes planeadas, |
coordenando a elaboragdo do Relatério de Gestdo e demais documentos de prestacdo de contas; Acompanhar a gestdo dos recursos humanos da autarquia; Sistematizar a divulgac3o de informag3o, sobre difusdo de dados sobre o funcionamento dos servigos municipais, a atividade dos 6rg3os e agentes|
as de e ademais sobre a atividade Munidpal; Coordenar o exerciclo das competéndas cometidas por lei a0 Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, of

atendimento publico municipal; Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides da Camara Municipal, no ambito da sua Divis3o.

Mestrado em
e Gestdo Publica

Apoio a0s Orgdos

Técnico Superior

Funcdes de estudo, avaliagso e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborac3o de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio|
geral ou espedalizado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Prestar apoio técni a0s 6rgaos Elaborar propostas de simplificacdo administrativa, reengenharia de processos e melhoria da eficada e
eficéncia da unidade organica; Exercer fungdes ivas, de estudo, 30 e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no dmbito da unidade organica; Colaborar com a SORHE na aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho; Colaborar com o Servico de
Gestdo Financera na elaboracdo do orcamento anual, bem como do respetivo relatério; Colaborar com o Servico de Gestdo Financeira na elaboracdo da conta de geréncia e do respetivo relatério anual da conta; Colaborar com os restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as|
| demais funcdes, i tarefas ou que lhe forem cometidos por lei, norma, 30, despacho ou superior.

Mestrado em Administracao)
e Gestdo Publica
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Servico de Gestdo Financeira

Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliaco e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio|
geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios 3 elaboracdo do orcamento e respetivas alteracdes e revisdes; Executar os procedimentos relativos 3 atividade financeira, |
designadamente através do cabimento de verba que lhes seja solicitado pelos servicos municipais, procedendo a andlise das dassificacbes propostas pelos servigos; Organizar os processos inerentes a execucao do orgamento; Organizar a conta anual de geréncia e reunir os elementos necessarios a
elaboragdo do respetivo relatério de contas; Coordenar o movimento e registos da contabilidade analitica municipal segundo as regras ilisticas e demais e ivos técnicos e legais; Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos a realizacdo de despesas; Emitir os|
[documentos de receita, bem como os demais documentos que suportem registos contabilisticos; Cakular, registar e controlar os pagamentos das retencbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a

des de Recolher el conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e Assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informac3o a prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de|

Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administracso Publica os elementos obrigatdrios por lej; Assegurar a consolidacdo de contas; Assegurar a consolidagao de contas; Conferir os registos contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores
de inventdrio e o balancete do Municipio; Propor a aquisicdo direta de bens nas situacdes em que a urgéncia e a imprevisio obriguem, nos termos da lei, a recorrer a tal procedimento; Assegurar a boa gestdo de “stocks” e propor a criacdo de "stocks” de bens de economato, informatica e turismo.,
Colaborar com os restantes servigos nas atividades que Ihe sejam i Assegurar o ¢ i da Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, |
| despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Gestdo

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio|
geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios & elaboracao do orgamento e respetivas alteracdes e revisbes; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira,
designadamente através do cabimento de verba que Ihes seja solicitado pelos servicos municipais, procedendo & andlise das dassificacdes propostas pelos servicos; Organizar os processos inerentes & execucdo do orcamento; Organizar a conta anual de geréncia e reunir os elementos necessarios 3
elaboracdo do respetivo relatério de contas; Organizar, por imével, um processo com toda a documentacdo que a ele respeite, induindo plantas, cépias de escrituras ou de sentencas de expropriacdo e demais documentos relativos aos atos e operacdes de natureza administrativa ou juridica, e onde conste
a sua descricdo, identificacdo e utilizaco; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imoveis do Municipio; Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e noutros servicos e instalagées a cargo ou pertenca do Municipio; Proceder a identificacdo dos bens, através
de etiquetas remissivas aos respetivos registos; Proceder 3 execucdo das demais atribuicGes que Ihe vierem a ser conferidas pela Norma de Controlo Interno e o Regulamento do Patriménio e Cadastro, de acordo com o sistema contabilistico em vigor; Fornecer informacdo estatistica de apoio a gestaol
leconémica e financeira; Providenciar a elaboragdo de fichas a colocar em cada servico com a identificacdo de todos os bens e o respetivo responsavel ; Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os didrios de receita e despesa;Efetuar reconciliaches bancarias mensais. Assegurar o apoio a
SOAMT. Colaborar com os restantes servicos nas atividades que lhe sejam determinadas superiormente; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em
Contabilidade e Gestao
Pablica

Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio|
geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organizar, por imével, um processo com toda a documentacdo que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou de sentencas de expropriago e demais
[documentos relativos aos atos e operacdes de natureza administrativa ou juridica, e onde conste a sua descricdo, identificacdo e utiizacdo; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio; Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e noutros
servicos e instalagdes a cargo ou pertenca do Municipio; Proceder a identificacdo dos bens, através de etiquetas remissivas aos respetivos registos; Proceder a execugdo das demais atribuicdes que Ihe vierem a ser conferidas pela Norma de Controlo Interno e o Regulamento do Patriménio e Cadastro, de)
acordo com o sistema contabilistico em vigor; Fornecer informagdo estatistica de apoio & gestdo econdmica e financeira; Providenciar a elaboragdo de fichas a colocar em cada servico com a identificagdo de todos os bens e o respetivo responsavel; Efetuar reconciliagdes bancarias mensais; Assegurar o
apoio @ SOAMT. Colaborar com os restantes servicos nas atividades que Ihe sejam determinadas superiormente; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Gestdo

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral|
lou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do orcamento e respetivas alteracdes e revisdes; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira,|
| designadamente através do cabimento de verba que lhes seja solicitado pelos servicos municipais, procedendo a andlise das dassificacbes propostas pelos servigos; Organizar 0s processos inerentes & execugdo do orcamento; Organizar a conta anual de geréncia e reunir os elementos necessarios 3|
elaboracdo do respetivo relatério de contas; Coordenar o movimento e registos da contabilidade analitica municipal segundo as regras il e demais técnicos e legais; Assegurar o registo contabilistico dos movimentos relativos 2 realizacdo de despesas; Emitir os|
[documentos de receita, bem como os demals documentos que suportem registos contabilisticos; Cakular, registar e controlar os pagamentos das retencbes de verbas relatlvm a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a

es de ia; Recolher el 20 preenchimento de modelos fiscais, sequranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e Assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informacgo a prestar 2o SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de|

Contas e aos Departamentos Centrais ou Regmnals da Administracdo Pdblica os elementos obrigatérios por lei; Assegurar a consolidaco de contas; Assegurar a consolidacdo de contas; Conferir os registos contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores|
de inventario e o balancete do Municipio; Propor a aquisicdo direta de bens nas situagbes em que a urgéncia e a imprevisdo obriguem, nos termos da lei, a recorrer a tal procedimento; Assegurar a boa gestdo de “stocks” e propor a criacdo de “stocks” de bens de economato, informatica e turismo;
Colaborar com os restantes servigos nas atividades que Ihe sejam determinadas superiormente; Assegurar o cumprimento da Lei n. 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,|
| despacho ou determinagdo superio.

Licenciatura em Gestdo de
Empresas

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuices definidas para o Servico; Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade;
Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras contabilisticas e demais regulamentos e normativos técnicos e legais; Efetuar o arquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instrugdes existentes para o efeito; Colaborar com os restantes servicos da Unidade|
Organica nas atividades que lhe sejam determinadas superiormente; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por lei, norma, i 3

despacho ou i superior.

12.2 Ano

Pagina 37 de 51




Relatorio
Primeira Revisdao do Mapa de Pessoal - 2022

Servigo [ Area Formacio
Subunidade Cargo/Carrreira/Categoria Funcdes Académica efou
Organica profissional
Fungdes ¢ de estudo, 3o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area das competéncias da subunidade organica; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de|
c idade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos|
pelo municipe no dmbito de qualquer procedimento/processo; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (back-offices), através da izagdo dos procedi pr relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Garantir 3|
criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos i e petigdes ap! pelos municipes, bem como tomar visivel esse conhecimento por todos os servicos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a Licendiatiraiem
Técnico Superior otimizac3o dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura orgénica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Registar todas as reclamagGes e queixas do publico e apr a-las, depois de i pelos servicos c¢ eac de evidéncias fotograficas ou| o -
= z RS 25 % e ST z : Contabilidade e Auditoria
outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfacdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacio dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras|
receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas munidpais; Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informético, al
faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas; Proceder ao manuseamento ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,|
g regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
)
§ Funcdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgénica de Apoio a0 Municipe e ia, por cujos é avel; Realizacdo das actividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas superiores; Execucdo de trabalhos|
'; de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; FuncGes exercidas com grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo,|
- 3 independentemente do canal utilizado; Garantir a coesdo e articulacdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (back-offices), através da izacdo dos procedi es50s relativos aos i e peticdes ap pelos municipes; Garantir a criagdo dos mecanismos
T k] que |he permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolucdo do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servicos municipais; D uma dols or ional que assegure a otimizacdo dos processos,|
% é rnedame 0 alinhamento de objetivas emre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos ( ); Rececionar os processos e demais I por qualquer cidaddo; Registar as reclamacdes e queixas do publico e apresenta-las, depois de|
& Q Sotvdenadon TG pelos servicos ¢ de evidéncias afi ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfacdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e| 1265
8] o concessionarios em mercados municipais e coblar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes s receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e .
g g feiras e de utilizacdo de todos os e passar as qguias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importandias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de
- receitas para os consumidores de agua. Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposices legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a|
%; g mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de gestdo financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacdo respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder 2 liquidacdo dos juros que se mostrem devidos; Dar ¢ as ordens de
=3 ] apos verificacdo das ne(esarlas condigdes legals, Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informacdo do saldo de tesouraria das operagbes orcamentais e das operagdes de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéndas bancarias; Garantir que o saldo existente em
g S caixa ndo o montante no Sistema de Controlo Intemo; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
S
@
R Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndas e atribuicdes definidas para a Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria; Elaborar os diarios de tesouraria e os|
E resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de gestdo financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacdo respetivos; Proceder a liquidacdo dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos|
3 verificacdo das necessarias condigdes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informac3o do saldo de tesouraria das operagbes orcamentais e das operacdes de tesouraria; Efetuar os depdsitos eas transferen(las bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa nao|
o uttrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de Controlo Interno. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no dmbito de qualquer proc processo, i do canal utilizado; Garantir a coes3o|
e articulacdo com e entre as diferentes dreas dos servicos municipais (back-offices), através da izaco dos procedi pr relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Colaborar na criacdo dos mecanismos que Ihe permitam o conhecimento atempado e eficaz da
Assistente Técnico evolucdo do estado dos i e peticdes pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servicos municipais; Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos, mediante o alinhamento de objetivos 12.° ano
entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar todos os requerimentos, processos € demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidad3o; Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las, depois de informadas pelos servicos
c e ac de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas|
referentes as receitas munidpais; Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacdo de todos os equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas|
de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; Manter devi ganizado todo o arquivo i a i Exercer as
demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Subunidade Organica
de Recursos
Humanos e
Expediente

Técnico Superior

Fun.;c')es consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area de competéncia da subuindade organica; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de
de e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao|

Munlclplo, Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balanco social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e|
critérios de selecdo; Organizar as acbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as acdes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercido de fungdes e a melhoria|
do funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo de desempenho no ambito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informacdo relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como|
assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de|
Aposentacdes e Seguranga Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o
cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento acs trabalhadores do Municipio; Propor e executar acdes nos dominios da seguranca, higiene e satide no trabalho; Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de informacdo aos|
Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e referendarios; Preparar os elementos necessarios a elaboracdo do orcamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Proceder a analise do or¢amento de estado, informando os servicos e

trabalhadores das alteragdes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicacio de legislacdo relativa 2 Divisio em que estd inserido; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou|
| determinacdo superior.

Licenciatura em direito
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Servigo / Area Formacio
Subunidade Cargo/Carrreira/Categoria Funcdes Académica efou
Organica profissional

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Recursos Humanos e di por cujos Itados & avel 1 das actividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores; Execugdo de trabalhos|
de natureza técnica e de maior ¢ Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilldade, Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o
balanco social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as acdes de acolhimento de|
novos trabalhadores; Planear e organizar as acdes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de funcdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servicos; Organizar, |
T dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo de desempenho no dmbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informagdo relativa 3 assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e 12,06
férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacdes sodais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de AposentacGes e Seguranga Social; Instruir processos de|
aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;Promover of
Subunidade Organica atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar acdes nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho; Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de informacdo aos Preparar os necessarios 3
de Recursos elaboragdo do orcamento municipal e revises, no dominio dos recursos humanos; Elaborar normas de funcionamento intemno do sistema de gestdo documental; Controlar o funcionamento do arquivo do municipio elaborando competeme regulamento que o discipline; Assegurar o servico publico de|
Humanos e consulta de documentos; Assegurar a direcdo dos processos administrativos relatives aos atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, 30, despacho ou 30 superior.
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboracdo do mapa de|
pessoal do Municipio; Colaborar na elaboragdo do balanco social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao rec e selecdo dos municipais; Colaborar na organizacdo dos processos de admissdo de pessoal; Controlar, de acordo com as instrugdes, 3|
informacdo relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneracdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a|
Assistente Técnico 12.9 ano

prestacdes sodiais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Apusemagoes e Seguranga Sodial; Colaborar na |rstrugao de processos de aposentacdo dos trabalhadores; Atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento piiblico no
dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgacdo de informagdo aos es; Colaborar na prep: dos necessarios a elaboracdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a rececdo, registo e

encami de cor ia de e para a Unidade Organica, bem como para os 6rgaos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orgénica; Exercer as demais fungdes,|
procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Divisio de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

Educacdo

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucao de outras actividades de apoio
geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Acompanhar e avaliar as obras das instalacdes escolares e propor novas edificagbes ou arranjos; Assegurar o
apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob a responsabilidade municipal; Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor verificar e confirmar auxilios econémicos no ambito da acdo social escolar; Providenciar o fornecimento de refeicées,|
assegurando o funcionamento dos refeitérios nos equipamentos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia da ilidade do Municipio; Organizar atividades de animagdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o
meio social e comunitario envolvente; Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem 2o longo da vida a nivel local; Organizar acdes de promogao e de monitorizacdo do processo de melhoria e eficacia dos estabelecdimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gestdo
das atividades de enriquecimento curricular no 1.9 cido do ensino basico; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no ambito de agdes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino;
Assegurar 2 gestdo dos transportes escolares; Promover atividades no ambito da apreensao da cultura como um valor para a vida; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio relacionadas com a drea de atuacdo e o servico; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas
(Estudos Portugueses e
Ingleses)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de comp{ex;dade de acordo com as compe(enmas e atribuicdes definidas para o Servigo; Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor
auxilios econdmicas no ambito da acdo sodial escolar; Providenciar o fornecimento de refeicdes, o func dos nos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia da il do Municipio; Organizar atividades|
de animagdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relacdo entre a escola e 0 meio social e comunitario envolvente; Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar acbes de promogdo e de monitorizacdo do|
de melhoria e eficada dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o pl. e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de a¢des socioeducativas e de projetos|

educacionais inovadores; Assegurar a gestao do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com o servico de mobilidade da DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua|
correta utilizacdo e de todos os bens ali afetos; Colaboracdo com a Biblioteca, Museu, cultura e associativismo, no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos ou elaboragdo de informacdes técnicas a ser presentes a despacho ou deliberacdo; Acompanhar, informar e verfficar o|
clmprlmento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades i Promover o da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo
utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Or¢amentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou espedalizado, nas diversas atividades ou tarefas|

desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.9 ano

Assistente Operacional

Executar as fungbes de natureza executiva indispensaveis ao funcionamento do servico de Educacdo; Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumprimento das competéncias do servico de Educacdo; Colaborar com o servico e prestar apoio na transferéncia de competéncias da
Central para o Municipio na drea da Educacdo; Contribuir para o desenvolvimento das atividades de organizacdo e gestdo escolar; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade obrigatdria
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Servigo / Area Formagio
Subunidade Cargo/Carrreira/Categoria Fungoes Académica efou
Organica profissional

Exercer fungbes de chefia técnica e administrativa, por cujos dos é I; Realizar ativid: de 30 organizacdo do trabalho do pessoal que coordena; Executar trabalhos de natureza técnica e de maior ¢ de, com relativo grau de autonomia e|
o responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter|
Coordenador Técnico 12.2 ano
a despacho do drgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela direcdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho|
administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de geréncia; Exercer as restantes funcGes que lhe forem atribuidas.
Agrupamento de Exercer fungdes de natureza executlva, de apllcagao de metodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade; Exercer funcées de aplicacdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes|
Escolas de Alvaidzere Assistente Técnico a gestdo do orgamento, ¢ Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizacdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetido funcional, 12.% ano
- Transferéncia de designadamente de processamento de texto e de folha de calculo; Desempenhar as demais tarefas que |he foram atribuidas na distribuicdo de servico.
éndias (Lei
n.% 50/2018, de Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar a prossecucdo das atividades de acompanhamento das criangas ou alunos|
16/08 e do Decreto- Encarregado Operacional durante o periodo escolar, garantindo a sua seguranca e assisténcia; Assegurar o cumprimento das fungdes de apoio a0s servicos de acdo educativa e soclal bem como aos restantes servicos prestados a comunidade escolar (refeitdrio, bar, biblioteca, etc.); Assegurar a correta utilizacdo dos equipamentos| Escolaridade obrigatéria
Lei n.0 21/2019, de e a limpeza, arrumacao e conservagdo das instalacdes escolares; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas ativi ou tarefas as demais tarefas que Ihe foram atribuidas na distribuicdo de servico.
30/01)
Exercer fungdes gerais de apoio @ comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informagdes e atender e encaminhar todos os individuos (alunos, encarregados de educacdo, professores, trabalhadores, internos e externos,|
etc.); Providendiar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio a0s servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e|
Assistente Operacional bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo, nomeadamente em tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de| Escolaridade obrigatéria

criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saide; Garantir apoio a alunos com nec especificas; De as demais tarefas que Ihe foram

atribuidas na distribuicdo de servico.

Biblioteca Municipal

Técnico Superior

Fungdes It de estudo, pl: pre 30, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio|
geral ou especializado; Funcdes a(emdas com responsabtlldade e autonomia tecnlca, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizacdo de ativi e 0s org; ini e gerir os di espacos afetos a Biblioteca Municipal e a sua
rede de i anexos, di como de cultural; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Promover a utilizacdo e manutengao dos equmamentos da rede de leitura publica; Manter um fundo local de informacgo relativa a vida cultural e|

econémico-social do concelho; Coordenar a realizacdo das tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, c: cotagdo e ar de espécies documentais induindo multimédia; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histérico Municipal; Promover em parceria com!
outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documentacdo de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designadamente dos que interessam a histéria do Concelho ou da regido, bem como de
anais e factos histéricos da vida passada e presente do Municipio; Organizar, manter atualizado e disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patriménio histérico do Municipio, zelando pela sua conservagao e restauro; Apoiar a realizacdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da|
cedéncia de doc ou de outros de cariz histérico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia, canto, danca, musica entre outros, que ¢ valores de identi das des e gentes da regido; Promover a divulgacdo da histéria do Concelho;Apoiar os estudiosos e|
especialistas que manifestem interesse pela investigacdo dos documentos existentes no Arquivo Historico Municipal. Promover atividades no dmbito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar agdes de recuperacdo do
patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagdo de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servicos|
da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaco,|
despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD

Técnico Superior

Fungdes de estudo, prog 30, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio|
geral ou espedializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacdo primaria, secundaria e terciaria; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de|
documentos; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos|
culturais; Promover a criagdo e gestdo das salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado|
desenvolvidas. Colaborar na organizagao de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover ou colaborar em agbes de divulgagao e formacdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao publico; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou|
especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura na area da
Educacdo

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executlva de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicoes definidas para o Servigo; Aquisicao, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais, gestdo de catalogos,|
servigo de i imo, pesquisa bibliografica e difusdo, induindo a biblicteca itenerante - Bibliomével - respeitando as normas e procedimentos definidos; Colaboragdo com o Museu Municipal no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execugdo e colaboragdo, com
apoio geral ou especlallzado nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade organica; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Téc. Profissional de BD

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuicdes definidas para o Servico; Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orgamentos; Dinamizar a|
pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Propor a aquisicdo de documentos (material livio e ndo livro) e assegurar o seu bom estado de|
conservacdo e restauro; Proceder 3o tratamento e arrumagdo da documentacdo entrada; Promover ou colaborar em agdes de divulgacdo e formacdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos espagos abertos ao publico; Assegurar o servico publico de consulta de documentos; Promover a utilizacdo €|
manutengdo dos equipamentos da rede de leitura publica; Manter um fundo local de informago relativa a vida cultural e econémico-social do concelho; Assegurar os servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; Apoiar a realizacdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da|
cedéncia de documentacdo ou de outros elementos, de cariz histérico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia, canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das povoacbes e gentes da regido; Promover a divulgacdo da histéria do Concelho; Fazer cumprir of
Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que lhe forem determinadas no ambito da BIA; Colaboracdo com o Museu Municipal restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou|
atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior;

12.9 ano

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servigo; Execucdo de tarefas de apoio ao func dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco
fisico; pelos i sob sua guarda e pela sua correcta utilizacdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencdo e reparacao dos mesmos; Manutencdo das condicdes de higiene e limpeza; manutengao das instalagdes; organizacdo dos espacos, para atividades; assegurar o
de materiais, incluindo a biblioteca itenerante - Bibliomével; Gestdo eficaz da agenda; assegurar condi¢bes de higiene e seguranga. Colaboragdo com o Museu Municipal restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execucdo e|

colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinaco superior.

Escolaridade obrigatoria
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Servigo / Area Formagio
Subunidade Cargo/Carrreira/Categoria Fungoes Académica e/ou
Organica profissional

Funcdes i de estudo, 3o, avaliac3o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoiof
geral ou especializado; Fungbes exercidas com tesponsabllldade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os respetivos orgamentos; Elaborar propostas que definam os programas museolégicos, bem como a
calendarizaco de exposicGes temporarias, permanentes, conferéndas e coloquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Propor a celebracio de protocolos com outras entidades que visem a preservacdo e valorizacdo das colecdes museoligicas; Dar parecer sobre pedidos de cedéncia
temporaria ou depdsito de bens culturais méveis pertencentes a outras instituicdes; Apoiar atividades e projetos de investigacdo, no dmbito do patriménio cultural mével do Municipio, em colaboraco com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacdo cientifica; Dar parecer sobre o
interesse da autarquia na aceitacdo de doagdes, herangas e legados; Proceder a divulgacdo do patriménio cultural mével munidpal, designadamente, através da elaboracdo de publicagbes independentemente do seu suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das acdes nos dominios da inventariacao,|
Téanico Superior classificacdo, administracio, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueolégico e urbanistico do Municipio; Efetuar o levantamento, organizaco e registo das situacGes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Participar nos Mestrado em

Museu Municipal

arqueoldgicos efetuados na drea abrangida pelo Municipio; Garantir a seguranca dos vérios acervos, nomeadamente, através de processos de conservacdo preventiva; Controlar os bens municipais existentes no Museu Municipal; Propor a aquisicdo de materiais cuja conservacao seja de interesse para o
Municipio; Promover a realizacdo de atividades destinadas a varios pablicos, em articulacdo com outros servicos municipais; Gerir os edificios que Ihe estdo afetos; Gerir os recursos humanos que |he forem adstritos; Elaborar propostas que visem a melhoria do funci do Museu e submete-las 3
apreciacdo superior; Proceder ao levantamento do patriménio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de promogdo histérica respeitantes ao concelho.Promover atividades no ambito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associacdes e|
grupos que localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacbes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais|
no Concelho; Colaboragdo com a Biblioteca Municipal e restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execucdo e colaboragcdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais fungdes,|

procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Técnico Superior

Fungdes i de estudo, 30, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado; Funcbes exercidas com r&snonsablrdade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Dinamizacdo do servico de patriménio nomeadamente no estudo e aplicacdo de novos métodos e tecnologias; no estudo da aplicacdo das técnicas de reproducdo de|
pecas do patriménio mével ou imével, como medida para a sua preservagao ou como método de andlise do respectivo estado de conservacdo; na analise do estado de degradacdo das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo adequada; na execucdo de trabahos de|

de na drea de e restauro e no apr de novas tecnologias de tratamento de imagem; na realizacdo de trabalhos de conservacdo; na intervencdo especializada de estabilizacdo e recuperacdo; na manutencdo e exploracdo do equipamento de laboratério; na avaliagdo das
condicdes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratério; na cooperacdo para a sensibilizacdo e difusdo das técnicas de conservacdo de pecas para a comunidade; e na articulacdo com outros servicos de extensdo cultural, educativo e de publicacdes; Execucdo e colaboracdo,
com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, 3

despacho ou i superior.

Licenciatura em histéria

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva , de apllﬁgo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servico; izacdo de atividades; Cumprir o do Museu Municipal; Execugdo das acdes nos dominios|
da i 30, classfficacdo, 30, manutencdo, recuperacdo e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situacbes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Colaborar no controlo dos bens municipais|
existentes no Museu Municipal; Realizacdo de atividades destinadas a varios publicos, em articulacdo com outros servicos municipais; Colaboracdo com a Biblioteca Municipal restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execucdo el
colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, 3

despacho ou superior.

12.2 ano

Turismo

Técnico Superior

Fungdes ¢ ivas, de estudo, 30, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito da animac&o turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgacao; Programar e desenvolver acdes tendentes ao fomento e dinamizacdo do turismo no
Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizacdo da atividade econdmica, coordenando a atividade de animagdo turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do turismo; Assegurar as politicas municipais nas areas de animagdo turistica; Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Mestrado em Engenharia
Agronémica

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuicdes definidas para o Servico de Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animacgo turistica; Inventariar as|
potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgac3o;Programar e desenvolver acdes tendentes ao fomento e dinamizacdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizac3o da atividade econdmica, na vertente de animacdo turistica com a atividade,
lempresarial e de investimento na area do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagdes destinadas a promogao turistica do Municipio; Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, |
elaborando propostas de atuagdo a submeter a decisdo superior; Promover a edicdo de materiais e a realizacdo de atividades de informacdo e promogao turistica; Colaboracdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execucdo el
colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.2 ano

[ Accdo Social e Saude

Técnico Superior

Fungdes ct i de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apolo geral
ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior do; Assegurar o i da rede social do Concelho de Al através dos il de estratégico, diagndstico sodial, plano de

social e planos de acdo; Assegurar o funcionamento da Comissio de Protecdo de Criancas e Jovens; Promover medidas de apoio &s criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com as instituicdes com servicos dedicados a estes grupos; Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional
de populagdo em situacdo de desemprego ou exdusdo; Promover medidas de integracdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificacdo profissional; Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar acdes de apoio as familias, individuos|
e grupos que recorram a intervencdo do Municipio; Dinamizar acbes de educacdo e promocao da saiide e de prevencdo da doenca, em parceria com instituicdes publicas e privadas; Promover a gestdo da habitacdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacdo das rendas;
Informar e instruir os pedidos que se insiram no dmbito dos regulamentos existentes no dmbito da acdo social e satde; Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, incluindo os de todas as Colaboragdo com os restantes servicos da|
Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos |

On;amentos e dos Relatdrios e Contas anuais. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social; Contribuir para a elaboracdo das Cartas Sociais Municipais, incluindo of
mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais, e assegurar a articulagdo entre as Cartas Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional; Participar na implementacdo de atividades de animacdo e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino pré-
escolar, que correspondam a componente de apoio a familia, em articulagdo com o servico de Educacdo; Contribuir para a elaboracdo dos relatérios de diagnéstico técnico e e de atribuicdo de prestacdes pecuniarias de carater eventual em situacbes de caréncia econdmica e de risco|
social; Auxiliar na celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercao dos beneficiarios do rendimento social de insercdo; Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente em articulacdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade
social ou com as estruturas de gestdo dos programas tematicos; Coordenar a execucdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em articulagdo com os conselhos locais de acdo soclal Emmr parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais|
com apoios publicos; Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a novas unidades de prestacdo de cuidados de satde primarios, na sua e 30; Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de|
satide primdrios; Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES) que integram o Servico Nacional de Saude, Gerir os servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servicol
Nacional de Saude; Participar nos programas de promocao de satide publica, comunitaria e vida saudavel e de envelhecimento ativo; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Servico
Social
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Servigo /
Subunidade
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Cargo/Carrreira/Categoria

Fungdes

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Acgdo Social e Satde!

Técnico Superior

Fungbes de estudo, 30, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou especializado na area da Psicologia; Fun;oes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaiazere e detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a eficacia
dos programas de intervencdo social implementados e propor novas modalidades de intervencdo e apoio; Aplicar medidas de agdo social em situagdes identificadas como gravosas e urgentes; Identificar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar as vivéncias e
2 qualidade de vida dos cidaddos; Colaborar, desenvolver e realizar acses de formaco, educacdo ou sensibilizacdo tendentes a integraco e valorizacdo dos cidaddos, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos socialmente vulneraveis; Desenvolver trabakho no dmbito da Comissao de Protecdo 3|
Criancas e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na i 30 de medidas de pr 30 de ocorréndias, na sinalizagdo de casos e na formacdo de pais, encarregados de educacdo, agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicolégico ao nivel mental
lemocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram & ac3o social do municipio; Participar na programacéo e execucdo das medidas ligadas ao desenvolvimento socioeducativo do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com|
a area de atuacdo e o servigo; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que e forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,|
despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Psicologia
e inscrigdo na Ordem

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuices definidas para o Servico; Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de
planeamento estratégico, diagnéstico social, plano de desenvolvimento social e planos de acdo; Colaborar no funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens; Colaborar na diinamizacdo de acdes de educacdo e promogdo da saude e de prevencdo da doenca, em parceria com instituigdes|
publicas e privadas; Colaborar na gestdo da habitacdo sodial e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos regulamentos existentes no ambito da acdo sodal e satide; Colaboracdo com os restantes servicos da|
unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,|
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano

Qualidade /
Comunicagdo

Técnico Superior

Fungdes de estudo, 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de apoio
geral ou espedializado; FuncGes exercidas com resoonsabihdade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; No ambito da qualidade: Apoiar o executivo na definicdo e manutencdo da politica da qualidade do Municipio e na definicdo de objetivos anuais da qualidade, sua|
concretizacdo e acompanhamento; Dinamizar, em coordenacdo com as diversas unidades organicas, a audicdo regular das necessidades e satisfacdo dos municipes, quer de forma global, quer sectorial e analisar, tratar e divulgar os respetivos resultados; Propor e dinamizar, em colaboracdo com os|
restantes servicos, medidas de correcao e de melhoria do servico prestado, que se revelem necessarias a satisfacdo dos municipes e dos colaboradores do Municipio; Dinamizar a autoavaliacdo da qualidade e apoiar cada unidade organica na identificacdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento
de planos de acdo e seu seguimento; Propor 2 utilizacdo de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especificidade de cada unidade organica, de forma a constituir alavancas de e de melhoria da Dinamizar as acdes de tratamento de ndo conformidades e de|
reclamacdes de municipes, apoiando cada servico em termos das ferramentas e métodos de andlise e de divulgacdo dos dados recolhidos e tratados; Preparar e agendar as auditorias externas com o objetivo de obter e posteriormente manter a certificagdo ou o registo de conformidade de acordo com os|
requisitos das normas em vigor no Municipio; Monitorizacdo regular do SGQS - Sistema de Gestdo da Qualidade e Seguranca, garantindo a sua eficcia e adequabilidade aos objetivos e a politica da qualidade e seguranca; Acompanhar, em articulacdo com os organismos competentes, o processo de
modernizacdo da administracdo local autdrquica e a qualidade dos servicos por ela prestados aos cidaddos, tendo em vista, nomeadamente, a adogdo de metodologias adequadas 2 maximizacdo do aproveit dos recursos i No ambito da comunicacdo: Coligir e organizar a documentacao|
para divulgacao pela comunicacdo social; Definir e implementar a imagem institucional do Municipio; Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, nomeadamente, nas relagdes com os 6rgaos de comunicagdo social; Estabelecer relagdes de colaboracdo com os meios de comunicacdo social em geral,|
e em especial com os de expressdo regional e local, procedendo a recolha, analise e divulgagdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou opinides publicadas sobre o Municipio de Alvaidzere e a atuacdo dos 6rgaos e servicos autarquicos; Preparar, elaborar, editar e distribuir publicacbes periddicas de
informacdo geral e ou obrigatérias, nomeadamente, Boletim Municipal e Agenda Cultural, que visem a promogao e divulgacdo das atividades dos servigos municipais, interna e externamente; Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Concelho ou que tenham relacao|
com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcdo das utilizacdes; Preparar contetidos informativos para o sitio da autarquia na Intemet e efetuar a sua gestao; Proceder a gestdo corrente de inser¢do da publicidade do Municipio nos diversos meios de comunicagdo, bem como,
dar execucdo aos planos de ocupagdo de espacos publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos; Apoiar a aquisicdo de brindes publicitarios; Colaborar com os restantes servicos municipais na concecdo de um conjunto de regras e procedimentos que se|

em melhorias conti na relacio e di publico e no direito dos cidaddos a informacdo e acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito; Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais, 0 apoio a exposicdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Licendiatura em
Comunicagdo e Relagbes
Econémicas

Higiene, Limpeza e
Apoio

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar a limpeza das instalagdes do]
Municipio, nomeadamente edificios municipais, estabelecimentos de ensino, instalacbes desportivas, servicos desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, no apoio logistico a exposigdes certames e outros eventos; Assegurar a colaboracdo e acompanhamento|
do prolongamento de horario dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a rececdo das criangas antes do inicio da componente lectiva nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo; Assegurar o acompanhamento das criancas do pré-escolar e do 1.° ciclo no periodo de almogo;
Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.2 ciclo durante os periodos das atividades de enriquecimento curricular; Assegurar o servico de vigilancia no transporte coletivo de criancas. Colaboragdo com os restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espacos publicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgo superior.

Escolaridade Obrigatéria

Assistente Operacional

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Acompanhamento das criancas nas actividades extracurriculares, nos prolongamento de horarios escolares; Vigilédncia e acompanhamento das criancas nos transportes escolares; outras tarefas de
caracter executivo, que lhe forem distribuidas espedificamente pelo encarregado operacional, dentro das competéncias determindas para este Sector de Actividade.Colaboracdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos piblicos. Execugdo €|
colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Cobranca e manuseamento de valores de numerario nas bilheteiras das piscinas municipais; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatéria

Divis3o de Obras Municipais e Urbanismo

Direcdo da D.O.M.U.

Direcao da Unidade Organica. Promover o das de pk e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Org3os Municipais exercer as suas competéndas em matéria de planeamento, urbanizacdo e edificacio; Propor a elaboracdo e assegurar a gestdo dos planos|

de ordenamento municipais; Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de dmbito municipal; Realizar tarefas de conce\;ao e execucdo de projetos de indole municipal, de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, remodelagdo ou reabilitacdo e infra municipais;
Promover a construgdo, conservacao e reabilitacdo das edificacdes e infra -estruturas municipais; Colaborar na 30 dos diferents de programacao, 30, orgamentacdo e de gestdo da atividade Municipal; Operacionalizar 2 gestdo de equipamentos e
infraestruturas municipais; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, o parque de maquinas, viaturas do Municipio; Proceder & assinatura, nos termos e formas legais, das certidoes de matéria e competéncia da Unidade Organica; Preparar o expediente e informacées necessarias para as reunides da Camaral
Municipal; Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reunies, sempre que necessario € ai prestar os esclarecimentos quando |he forem solicitados a quem preside a Reunido.

Li em Engenharia
cvil

Ambiente e Servicos

Técnico Superior

Exerce fungdes ¢ estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a dedis3o; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de apoio
geral ou espedializado na area; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; No dmbito do ambiente: Promover politicas de protecdo e defesa do ambiente; Promover o desenvolvimento sustentavel; Participar na avaliacdo dos impactes|
ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados; Programar e executar acGes de sensibilizacdo ambiental; Planear e coordenar campanhas de educacdo ambiental e de qualidade de vida, informac3o e sensibilizacdo que visem a defesa, protegdo, valorizacdo e|

do meio ambiente e do patriménio paisagistico, junto da comunidade escolar e populacdo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condicdes de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaiazere; Recolher e tratar a|
informacdo técnica relativa 20 ambiente e aos seus servicos urbanos; Colaborar com as autoridades de satide publica na intervencdo sanitaria dos espagos municipais; Propor, em colaboracdo com as demais entidades competentes, acSes destinadas a prevenir situaces nefastas ao ambiente; Estudar el

Licenciatura em Ciéndias do|

Urbanos propor a criagdo de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou nacional; Propor medidas e meios de protecdo do ambiente e da satide publica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidadaos e da prevencdo de situacbes nefastas ao ambiente; Zelar pelo cumprimento do| Ambiente
Regulamento Geral do Ruido; Participar na gestdo e na monitorizagdo da qualidade do ar e propor medidas de prevencao a poluicio atmosférica; Participar na gestao dos servicos urbanos de higiene e limpeza das areas do munidpio; Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio;
Propor e participar em acbes conducentes ao doe avel do Municipio; Propor e monitorizar a certificacdo ambiental do Municipio; Propor agbes de descontaminagdo de solos e medidas de pr 30; Propor acdes C a melhoria da qualidade das aguas e|
medidas de prevencdo & poluico das mesmas; Propor a utilizagdo de energias alternativas; Providendiar a eliminagao de focos de insalubridade nomeadamente através de operacées periodicas de desratizacdo e desinfecdo, sempre que tal se mostre necessario; Exercer as demais fungdes, procedimentos, |
tarefas ou atribuicdes que lhe forem idos por lei, norma, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
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Servigo de Gestdo Urbanistica

Urbanismo e Edificacdo

Técnico Superior

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo, e aplicacdo de métodos e processas de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de|
apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Colaborar e apoiar os servicos da Camara Municipal, no ambito das suas atribuicdes, nomeadamente nas areas do desenho e
topografia; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizacdo das obras que a Camara entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a concretizacdo dos planos e estratégias definidas; Organizar e gerir o arquivo dos
processos e dos projetos de obras municipais; Colaborar no estudo da I 30 e concegao dos equij e mobilidrios urbanos a implantar; Realizar efou ac trabalhos de topograficos, seu calculo e projecdo; Proceder ao acompanhamento
topografico das obras em curso; Dirigir obras de viagdo urbana ou rural de acordo com a programagdo da Camara Municipal para execucdo de empreitada; Coordenar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de
medicdes e orcamentos, participar na apreciagdo das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas; Prestar apoio e orientacdo técnica as obras por administracdo direta; Analisar e dar pareceres sobre|
estudos e projetos quando elaborados por terceiros; Colaborar com o servico de higiene, seguranca e satide no trabalho na elaboracio dos planos para as obras municipais; Elaboracdo dos planos de gestdo dos residuos da construgdo e demolicdo (RCD); Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais
a realizar por empreitada, incluindo a realizacdo de autos de consignacdo, de medicdo de trabalhos e de rececdo de obras; Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo legais ou graciosos, relativos a execugdo de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisdo de precos de empre:tada,
assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem para o calculo das revisdes de pregos; Assegurar o processo i a posse ini das empi

Fiscalizar as obras executadas por i elaborar os respetivos autos de ¢ 30, medicdo e rececdo e intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e elaboragdo da conta final; Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente|
apreciagdo do andamento das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no ambito do respetivo sector; Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades externas a Camara Municipal; Informar projetos de obras e
infraestruturas pablicas. Informar e vistoriar os processos relativos a operacdes urbanisticas; Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades; Informar pedidos de ocupacdo da via publica; Informar pedidos de certiddes; Prestar informages sobre queixas relacionadas com operagdes|
urbanisticas;Informar e vistoriar situagdes relacionadas com a seguranga e salubridade; Atender e informar os municipes sobre as operagdes urbanisticas e disposi¢des legais aplicaveis; Organizar e informar os processos de classificagdo de patriménio; Organizar e manter atualizados os projetos e planos|
lem formato digital; Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de informagdo prévia, construcdo, loteamentos, ocupacdes de via publica e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios 3 tomada de decisdo ou deliberacdo; Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de
estabelecimentos comerdiais; Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de requalificacdo urbana; Propor a emissdo de alvaras de loteamento, de licencas de construcdo e de utilizacdo, entre outros; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de infraestruturas em loteamentos; Fazer o

em articulacdo com os servigos fiscais da inis 30 publica, dos procedil relacionados com o Imposto Municipal sobre Imdveis; Identificar e notificar, apés vistoria, os proprietarios de imdveis degradados ou em ruina para que executem obras de conservacdo nos seus|
edlt"uos, prestando informacdo aos Servicos de Finangas nos casos previstos na lei; Propor e proceder a embargos administrativos; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientacdes superiores cujo dmbito respeite a area do Municipio; Organizar os processos de licenciamento de ocupacdo da
via publica e publicidade; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

icenciatura em Engenharia
aivil

Técnico Superior

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a dedis: laboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras actividades de|
apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Colaborar e apoiar os servicos da Camara Municipal, no ambito das suas atribuigdes, nomeadamente nas areas do desenho e
topografia; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizacio das obras que a Camara entenda executar; Elaborar os estudes e projetos que se revelem necessarios a concretizacdo dos planos e estratégias definidas; Organizar e gerir o arquivo dos
processos e dos projetos de obras municipais; Colaborar no estudo da impl: e concegao dos equil e mobilidrios urbanos a i 3 Realizar efou ac trabalhos de ( topograficos, seu calculo e projecdo; Proceder ao acompanhamento|
topografico das obras em curso Prestar apoio e orientagdo técnica as obras por administracdo direta; Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros; Colaborar com o servico de higiene, seguranca e satide no trabalho na elaboraco dos planos para as obras municipais;
Elaboracdo dos planos de gestdo dos residuos da construcdo e demolicdo (RCD); Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no dmbito do respetivo sector; Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades externas 3|
(Camara Municipal; Informar projetos de obras e infraestruturas publicas; Informar e vistoriar os processos relativos a operacdes urbanisticas; Informar e vistoriar os processos de licenciamento de atividades; Informar pedidos de ocupacdo da via piblica; Informar pedidos de certiddes; Prestar informacdes
sobre queixas relacionadas com operagbes urbanisticas; Informar e vistoriar situacdes relacionadas com a seguranca e salubridade; Atender e informar os municipes sobre as operacdes urbanisticas e disposicdes legais aplicaveis; Organizar e informar os processos de classificacdo de patriménio; Organizar
e manter atualizados os projetos e planos em formato digital; Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de informacdo prévia, construcdo, loteamentos, ocupacbes de via publica e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessérios & tomada de decisdo ou deliberacdo; Emitir parecer|
subre pedidos de licenciamento de estabelecimentos comerciais; Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de requalificacdo urbana; Propor a2 emissdo de alvaras de loteamento, de licencas de construgdo e de utilizagdo, entre outros; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de infraestruturas em

Fazer 0 ac em articulagdo com os servigos fiscais da ini 30 publica, dos procedir relacionados com o Imposto Municipal sobre Iméveis; Identificar e notificar, apos vlstona, os proprietarios de iméveis degradados ou em ruina para que executem obras de|
conservagado nos seus edfficios, prestando informacdo aos Servicos de Finangas nos casos previstos na lei; Propor e proceder a embargos administrativos; Assegurar o cumprimento das leis, i cujo dmbito respeite a area do Municipio; Organizar os processos de|
licenciamento de ocupacdo da via publica e publicidade; Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou detxmmago superior.

Licenciatura em Engenharia
civil

Técnico Superior

Fungdes ¢ i de estudo, pl: 30, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral|
ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Criar e manter atualizado um sistema de recolha, tratamento e gestdo de informagdo geografica de forma a dar resposta permanente as solicitagbes de entidades exteriores
lou dos servicos municipais; Apoiar os processos de elaboracio e de revisdo dos planos municipais de ordenamento do territério e restantes instrumentos de gestdo territorial; Colaborar na execugdo de planos municipais de ordenamento do territério e de estudos de planeamento; Colaborar no processo de
atribuicdo de designacbes toponimicas e numeracdo de policia; Acompanhar e informar projetos de candid: a prog! de publicos; Organizar, gerir e atualizar a Informacao Geografica disponibilizada aos servicos; Fornecer, sempre que possivel, as plantas topograficas solicitadas
pelos municipes e ou pelos servu;os do Municipio; Informar pedldos de certides; Colaborar na execucdo de instrumentos de gestdo territorial e de alocacdo de equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da Saude, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza|
analoga; Manter ativo, dispt | ao publico o portal eletrénico de informacao geograﬁca, Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos relativos ao territério municipal; Colaborar e projetar o aspeto grafico das acdes e iniciativas desenvolvidas oul
patrocinadas pela Camara Munl(lpal Efetuar de ar de perfis itudinai is; Assegurar a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais e parciais da rede de infraestruturas, em (oordenaqao com o Servico de Informacdo Geogréfica (SIG);Organizar e|
manter atualizados os projetos e planos em formato digital. Informar e manter atualizado o registo das Captao;oes de aguas subterrdneas e suas caracteristicas; a) Elaborar e analisar de e do rodovidrio municipal; Elaborar e analisar propostas para|
melhoria das condigbes de mobilidade de pessoas e seguranga rodoviaria; Elaborar e analisar propostas para a aplicacdo de sinalizago de transito e de instrumentos redutores de velocidade; Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais; Promover e coordenar a elaboracdo de estudos|
de trafego e de sinistralidade rodoviaria; Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria de planeamento, mobilidade e seguranca rodoviaria; Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias & sua conservagao e correcao das defidéncias detetadas; Analisar e dar]
pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros; Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos; Organizar, manter e desenvolver em colaboracdo com os 3 das escolares e as emp transportadoras, a rede de|
transportes escolares, assegurando a respetiva gestdo; Assegurar a adequada prestacdo de servigos dos transportes, verificando designadamente, o cumprimento dos horarios acordados. Elaboracdo de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao GCPAF ; Promover a gestdo e executar
as obras por administracdo direta, exercendo o permanente controlo fisico-financeiro; Realizacdo periédica de reunido entre o responsével da Unidade Organica e os encarregados para priorizar a execucdo das obras; Executar o plano de trabalhos semanal para o servico, de acordo com as necessidades do
Servico, incluindo éndia o0 mapa das i de materiais, mdo-de-obra e equi necessarios para a correta execucdo das obras do Servico; Verificar o cumprimento dos planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma
boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de manutencao, conservacdo ou reparacdo; Verificar a execugdo das obras por administracdo direta trabalhos de ampliagdo, conservacdo ou reparagao da Rede Viaria Municpal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem
[como a construgdo, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga natureza; Acompanhar a execugdo por administracdo direta todos os trabalhos de construgdo civil que se mostrem necessarios e que sejam determinados por|
qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edfificacdes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservagao a sinalizagao rodoviaria; Promover a colocagdo, manutengdo e limpeza de abrigos;
Garantir os trabalhos de conservacdo e manutencio de parques, jardins e espacos verdes do concelho; Verificar a arborizacdo e ajardinamento dos espagos publicos; Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservagao, manutencao e reparacao dos equipamentos
e espacos destlnados a felras e mercados Municipais; Gerir de forma eficiente, em coordenacdo com os outros sectores ou servicos do Municipio, 0 pessoal que opera com as maquinas e as viaturas cuja gestao seja da sua responsabilidade; Organizar e coordenar o i de todos os

no dmbito das di com as viaturas Municipais; Assegurar, em coordenagdo com 0s outros sectores ou servigos do Municipio, 2 gest3o da utilizacdo do parque de maquinas e equipamentos municipais que estiver a sua responsabilidade; Verificar e controlar, por maquina, equipamento e|
viatura, o nimero de horas de trabalho ou de quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutencdo e de operacdo; Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas, equipamentos e viaturas; Participar superiormente as ocorréncias anormais do
servico; Tomar as medidas tidas por necessria que garantam a existéncia e atualizacdo de toda a documentaco relativa a cada maquina, equi ou viatura, seguro, IPO, licencas, certificados, livrete, titulo de registo de propriedade, manuais de operac3o e de manutencdo, ou|
outros gue se mostrem essendiais; Assegurar o cumprimento do Plano de Manuten¢do e reparacdo, reajustando-o sempre que necessario, a cada maquina, equipamento e viatura; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.
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Funcdes ivas, estudo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral oul
especialzado; Funcbes exerddas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Colaborar e apoiar os servicas da CM, no mbito das suas atribuicdes, nomeadamente nas dreas do desenho e topografia; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das|
estratégias definidas, as tarefas tendentes 3 realizac3o das obras que 2 CM entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a conaretizac3o dos planos e estratégias definidas; Organizar e gerir 0 arquivo dos processos e dos projetos de obras municipais; Colaborar no estudo|
da i e concegdo dos equil e ilidrios urbanos a implantar; Realizar e/ou acompanhar trabalhos de topografia, seu calculo e projecdo; Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso; Dirigir obras de viagdo urbana ou rural|
de acordo com a programagao da CM para execucao de empreitada; Coordenar os processos técnicos de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medicdes e orcamentos, participar na apreciacdo das propostas dos concorrentes e prestar|
2poio téanico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas; Prestar apoio e orientacdo técnica as obras por administracao direta; Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros; Colaborar com o servico de HSS no trabalho|
na elaboragdo dos planos para as obras municipais; Elaborar planos de gestdo dos residuos da construgdo e demolicdo (RCD); Dirigir, administrar e fiscalizar as obras munidpais a reakzar por empreitada, incluindo a realizagdo de autos de consignacdo, de medicdo de trabalhos e de rececdo de obras;
Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo legais ou graciosos, relatives a execucdo de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisdo de precos de empreitada, assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho e
financeiros e de todos os demais elementos que concorrem para o Gilculo das revisdes de pregos; Assegurar 0 processo 2 posse i das Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacao, medig3o e rececdo e intervir nas|
vistorias para efeitos de rececdo das emprettadas e proceder 20s inquéritos administrativos e elaboracdo da conta final; Elaborar os mapas afadle apreciacdo do das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no|
ambito do respetivo setor; Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos munidpais a executar por entidades externas 3 CM; Informar projetos de obras e infraestruturas publicas; Informar e vistoriar os processos relativos a operacdes urbanisticas; Informar e vistoriar os processos de licenciamentol
de atividades; Informar pedidos de ocupac3o da via publica; Informar pedidos de certiddes; Prestar informacdes sobre queixas relacionadas com operagdes urbanisticas; Informar e vistoriar situagdes reladonadas com a seguranca e salubridade; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em
formato digital; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientacBes superiores cujo ambito respeite a drea do Municipio; Elaboracdo de mapas peribdicos das necessidades de materiais a fomecer ao GCPAA; Promover a gestdo e executar as obras por administracdo direta, exercendo o
[permanente controlo fisico-financeiro; Realizacdo periadica de reunido entre o responsavel da UO e os encarregados para priorizar a execucdo das obras; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo, de acordo com as necessidades do Servico, incluindo antecedéncia o mapa das necessidades de|
materiais, mao-de-obra e para a correta execugdo das obras do Servico; Verificar o cumprimento dos planos de trabakhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito|
a execucdo de obras de manutencdo, conservacdo ou reparacao; Verificar a execucdo das obras por administracdo direta trabalhos de ampliagdo, conservagao ou reparacdo da Rede Viaria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem como a construgdo, manutencdo e impeza de bermas e valetas, |
de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; 2 execucdo por ini do direta todos os trabahos de construcdo civil que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer servico da CM, ou por ordens superiores, |
[nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificacdes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de impeza e conservacdo a sinalzagdo rodoviaria; Promover a colocagdo, manutencdo e limpeza de abrigos; Garantir os trabalhos de conservacdo e manutengdo|
de parques, jardins e espacos verdes do concelho; Verfficar a arborizac3o e ajardinamento dos espacos publicos; Colaborar em medidas de apoio as JF; Promover a conservacao, 30 e reparacdo dos e espacos desty a feiras e mercados Municipais; Gerir de forma eficiente, em
coordenagao com os outros sectores ou servicos do Municipio, 0 pessoal que opera com as maquinas e as viaturas cuja gest3o seja da sua responsabilidade; Organizar e coordenar o funcionamento de todos os transportes no ambito das diferentes atividades, com as viaturas Municipais; Assegurar, em|
:oordtana;io com os outros setores ou servicos do Municipio, a gestdo da utilizacdo do parque de maquinas e equipamentos municipais que estiver 3 sua responsabilidade; Verfficar e controlar, por maquina, equipamento e viatura, o nimero de horas de trabaho ou de quilémetros percorridos, os|

e bem como os custos de manutencdo e de operacao; Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas, equipamentos e viaturas; Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico; Tomar as medidas tidas por necessarias que garantam a existéncia|
e atuallzxw de toda a documentagdo relativa a cada maquina, equipamento ou viatura, nomeadamente seguro, IPO, licencas, certificados, Iivrete, titulo de registo de propriedade, manuais de operacdo e de manutengdo, ou outros que se mostrem essenciais; Assegurar o cumprimento do Plano de

30 e reparacao, sempre que arlo, a cada maquina, equipamento e viatura; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou 30 superior.

Licendi em
civil e inscrigdo na
respetiva ordem

Técnico Superior

Funces consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuco de outras atividades de apoio geral oul
especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coordenar os processos técnices de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medicdes e orcamentos, |
participar na aprediagdo das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas; Prestar apoio e orientagdo técnica as obras por administracdo direta; Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quandol
elaborados por tercerros; Elaborar planos de gestdo dos residuos da construgdo e demolicdo (RCD); Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizac3o de autos de consignacdo, de medico de trabalhos e de rececio de obras; Informar acerca dos pedidos de|
prorrogagao legais ou graciosos, relativos 3 execugo de obras por empreitada; Informar os pedidos de revisio de pregos de emwuhdi assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medigdo em correspondénda com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais|
elementos que concorrem para o calculo das revisdes de pregos; Assegurar o processo a posse Fiscalzar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacdo, medicdo e rececio e intervir nas vistorias para efetos de rececao das|
lempreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e elaboraco da conta final; Elaborar os mapas arios 3 fati e apreciacdo do das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no 3mbito do respetivo setor; Prestar|
assisténdia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades externas @ CM; No ambito da seguranga no trabalho: Supervisionar e garantir a implementac3o e gestdo do Sistema de Saide e Segurana no trabalho; Efetuar o diagndstico das condicdes de seguranca das instalagdes,
equipamentos, processos de trabalho, maquinas e produtos utiizados nos locais de trabalho; Identificar e avaliar os riscos de seguranca e salide dos trabalhadores (andlise dos acidentes de trabakho e das doencas profissionals, definicdo de atividades perigosas, insalubres e penosas) e elaboracdo dos|
respetivos relatérios com a proposta de medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios sobre as condigdes de trabaho e identificacdo dos riscos inerentes; Elaborar o Programa de Prevenco de Riscos Profissionais bem como planos especificos de prevencao e protegdo exigidos pela legisiagdol
aplicvel; Avaliar e controlar periodicamente as condies ambientais nos locais de trabakho (ruido ocupacional, estudos iluminagdo, exposicio a poeiras, riscos quimicos, qualidade do ar, entre outros); Articular e avaliar a adequaco e eficicia das medidas preconizadas no Plano de Prevencdo, bem como aj
sua aplicacdo; Elaborar relatérios sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncias superiores a 3 dias Uteis; Elaborar andlises estatisticas anuais relativas aos acidentes de trabalho, doengas profissionass, incidentes e acontecimentos perigosos; Efetuar a andlise das causas dos acldems de|Licendi em
Téanico Superior trabalho, doencas fonais, incidentes e i perigosos e proposta das coespondentes medidas de natureza preventiva e corretiva; Identificar as medidas comretivas e preventivas que possam ser colocadas em pratica sobre o i e utilizacdo das i civil e inscrigdo na
sistemas e processos de trabalho; Coordenar a implementacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Efetuar uma avaliagdo, acompanhamento e controle periédico das condicbes de seguranca dos trabalhadores e das condi¢des de higiene e salubridade das instalacdes e, prescricdo de| respetiva ordem
recomendacdes com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos, nomeadamente o risco de incéndio; Efetuar a avaliacio, amnpnnhamelm e (ontmle peribdico das condicdes existentes em cada posto de trabaho e prescricdo de ajustamentos nos postos de trabalho
e/ou no desempenho de tarefas em fungdo de eventual perda ou diminuikdo das capacidades funcionais, motoras e dos Definir e e 30 das medidas corretivas e Elaborar e Planos de|
[Emergéncia para os edificios das entidades adquirentes; Colaborar na elaboracdo de Planos de Seguranca a incluir nos Programas de Concurso e Cademnos de Encargos de obras das amdades Prestar assessoria a0 Quadro Legal e Normativo, na drea da Seguranca; Proceder 3
identificacdo das necessidades de formacdo para os trabalhadores que desempenhem funcdes nos dominios da Seguranca e Salide; Programar a realzacdo de acdes de formacdo e sensibilizacdo com vista a informar os trabalhadores dos riscos para a seguranga e saide, bem como das medidas de)
protecdo e a forma como se aplicam de acordo com cada profisso, abordando temas de cardcter geral, tais como higiene alimentar, alcoolismo, tabagismos, higiene pessoal, vacinacdo, beneficios da prética de desporto, gestdo do stresse, importancia dos exames médicos e do controlo da tensdo arterial,|
prevencio e tratamento de problemas de coluna, etc.; Apolar as atividades de informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Salde no Trabalho ou, na sua falta, os proprios trabahadores; Apoiar tecnicamente as atividades dos representantes dos trabalhadores e das|
comissbes de SHT; Colaborar na elaboragdo do Plano de Formac3o de acordo com as necessidades diagnosticadas na identificacdo e avaliagdo de riscos; Atualizar os resultados das avaliagdes dos riscos relativos aos grupos de trabalho a eles expostos; Definir as espedificagdes técnicas para a aquisicao de|
Eanpamenms de Protecdo Individual (EPI) e apoio na andlise técnica das propostas apresentadas pelos fornecedores de EPI em parceria com o Setor de Aprovisionamento; Apoiar na gestdo da conservacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como a instalagdo e manutencio de|
de Efetuar e (unlmlav a Avaliacdo dos Riscos diagnosticados; Colaborar, com informagdo de suporte, nas renegociacdes das apdlices de seguros; Cooperar na realizacdo de simulacros em edificios; Realizar auditorias especificas, com periodicidade anual ou sempre que necessario, |

Servico de Gestdo Urbanistica
Urbanismo e Edificacdo

305 locais afetos a confegdo, de alimentos e 30 dos relatdrios que enunciardo as medidas de seguranca e controlo adequado tendo em vista a protecio da saide. responsavel pelo cumprimento do regime juridico da promogdo da seguranga no trabalho, nos termos dal
Lei 102/2009, de 10 de setembro; Exaczr as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometides por lei, norma, despacho ou superior,

Exerce fungdes i de estudo, avaliacdo, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decdsdo; Elaboragdo de pareceres e pro)atms, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado na drea da unidade oroan(a Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com superior qualif e informar projetos de ¢ dei plblicos; Colaborar na execucdo de instrumentos|
de gestdo territorial e de alocagdo de equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da Saide, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza anéloga;a) Colaborar e apoiar os servicos da &mava Munidpal, no ambito das suas atribuicdes, nomeadamente nas dreas do|
desenho e topografia; Elaborar, para execucdo dos planos tragados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realzacdo das obras que a Camara entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a concretizacdo dos planos e estratégias definidas;emitir pareceres|
ao0s projetos de presencial aos requerentes/témicos, para prestacdo de esclarecimentos referentes aos processos; Realizar efou acompanhar trabalhos de topografia, 3 seu calculo e projecdo; Proceder aof
acompanhamento topografico das obras em curso; Dirigir obras de viagdo urbana ou rural de acordo com a programagdo da Camara Municipal para execugdo de empreitada; Coordenar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os|
mapas de medicdes e orcamentos, participar na apreciacdo das propostas dos concorrentes e prestar apolo técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas; Prestar apolo e orientacdo técnica as obras por administracdo direta; Analisar e dar pareceres|
sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros; Colaborar com o servico de higiene, seguranca e saide no trabalho na elaboracdo dos planos para as obras municipais; Elaboracdo dos planos de gestdo dos residuos da construcdo e demolicdo (RCD); Dirigir, administrar e fiscalizar as obras|
municipais a realizar por empreitada, induindo a realzago de autos de consignagdo, de medicdo de trabalhos e de recegdo de obras; Informar acerca dos pedidos de prorrogag3o legais ou graciosos, relativos a execugdo de obras por empreitada;Iinformar os pedidos de revisdo de precos de empreitada,
assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medicdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem para o calculo das revisbes de precos; Assegurar o processo a posse [
Téanico Superior Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacdo, medicdo e rececdo e intervir nas vistorias para efettos de rececdo das empreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e elaboragdo da conta final; Elaborar os mapas necessarios a fad e permanente|
apreciag3o do andamento das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no 3mbo do respetivo sector; Prestar assisténcia técnica e coordenar os projetos municipais a executar por entidades externas a Camara Munidipal; Informar projetos de obras el
infraestruturas publicas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que e forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior; Informar e vistoriar os processos relativos a operaces urbanisticas; Informar e vistoriar os processos de|
licenciamento de atividades; Informar pedidos de ocupagdo da via publica; Informar pedidos de certiddes; Prestar informagdes sobre queixas relacionadas com operagdes urbanisticas; Informar e vistoriar stuagbes relacionadas com a seguranca e salubridade; Atender e informar os municipes sobre as|
operagbes urbanisticas e disposicdes legais aplicaveis; Organizar e informar os processos de classificagdo de patriménio; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digtal; Promover a andlise e tratamento admm!stratm de processos de informacdo prévia, construgdo, loteamentos, |
locupacbes de via pliblica e outros, e emitir ou soliditar pareceres necessarios a tomada de decis3o ou deliberacdo; Emitir parecer sobre pedidos de licendamento de estabelecimentos comerdiais; Emitir parecer sobre sodais de i 30 urbana; Propor a emiss3o de avaras|
de loteamento, de licencas de construgdo e de utilzagdo, entre outros;; Acompanhar e fiscalzar a execugdo de i em Fazer o em com os servicos fiscais da i pqu(a, dos com o Imposto Municipal sobre|
Iméveis; Identificar e notificar, apds vistoria, os proprietarios de iméveis degradados ou em ruina para que executem obras de conservago nos seus edificios, prestando informacdo aos Servicos de Finangas nos casos previstos na lei; Propor e proceder a embargos administrativos; Organizar os processos|
de concess3o de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizados os registos relativos a inumacdo, exumacdo, trasladacdo e perpetuidade de sepulturas, caso tal competéncia ndo tenha sido transferida para as Juntas de Freguesia; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e
orientagGes superiores mjo ambito respette & drea do Munidipio; Organizar os processos de licenciamento de ocupagdo da via publica e publicidade; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ouf

Arquitectura e inscricdo na
Ordem dos Arquitectos

determinacdo superior.
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Servigo [ Area Formacio
Subunidade Cargo/Carrreira/Categoria Funcdes Académica efou
Organica profissional
Funcdes de 3o dos is afectos ao Servico de Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Promover a execugdol
das obras por administracdo direta, de acordo com as orientacdes superiormente emanadas; Particpar na reunido periédica a realizar entre o responsavel da Unidade Organica e os encarregados para priorizar a execucdo das obras; Executar o plano de trabalhos semanal que Ihe for entregue para o|
servico, incluindo 0 mapa das necessidades de materiais, m3o-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugdo das obras do Servico; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar por administracdo direta trabalhos de ampliacdo, conservacdo ou reparacao da Rede)
Encarregado Operadonal Vidria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem como a construgdo, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga natureza; Assegurar, em coordenacdo com os outros sectores ou servicos do Municipio, a gestdo Eseolaridade Obrigatsria
da utilizacdo do parque de maquinas e equipamentos municipais que estiver & sua responsabilidade; Verificar e controlar, por méquina, equipamento e viatura, o nimero de horas de trabalho ou de quilémetros percorridos, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutencdo e
de operacdo; Verificar e controlar as condigdes de trabalho e utilizacdo das maquinas, equipamentos e viaturas; Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico; Assegurar a conservagao e manutencdo de todo o parque de maquinas, equipamentos e viaturas municipais, através das|
necessdrias operacdes de manutencdo preventiva e curativa, bem como de operacdes de controlo periddicas, de acordo com as orientacdes e calendarzagdes que superiormente lhe forem entregues ; Gerir o stock de pegas, acessérios, lubrificantes e materiais necessarios as manutengdes e reparagdes de|
todo o parque de maquinas, equipamentos e viaturas; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
TSCOTATTOaE U DI TGATOTT;
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na area de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio el a0 dos ¢rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducdo e| respetiva carta de
manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de passageiros, bem como Conducdo de veiculos e Manobrador de Maquinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar trabalhos por administracdo| conducdo categoria B/C e
Assistente Operacional direta; respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor, bem como o Regulamento de utilizacdo de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservacdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentagdo valida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e regulamentarmente|ou B/D e respetiva carta de
exlgldos para poder circular; Verificar o nivel de éleo e da agua, bem como a pressio dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autonzados, o tempo de eshdla e outras condicdes que Ihe forem| qualificacdo de motorista
@ para a utilizacdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilzacdo de veiculo, quando aplicavel; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou superior. de acordo com o veiculo a
& § Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na area de conducdo; Execugdo de tarefas de apoio is a0 dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo e|
é @ manutencdo de viaturas . Manter atualizado o registo das existéndias, entradas e saidas de materiais, Requisitantes e destino finais por obras e ou servicos; Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificacdo das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o contrato de aquisicdo
= E e requisitos exigidos no cademo de encargos do fornecimento; Elaboragco de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao GCPAF; Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o| Escolaridade Obrigatéria;
-g 3 Assistente Operacional servico, com a descriminacdo das horas dos trabalhadores e das maquinas e dos materiais empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservacio e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacdo vélida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e| carta de conducdo de
'ZH ‘mente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de 6leo e da agua, bem como a pressao dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condicdes que| ligeiros
‘% ] Ihe forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizacdo de veiculo, quando aplicavel: Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior referentes 3|
[} g Unidade Organica a que pertencem.
)
< g
S & Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no Servigo de obras por administracdo direta; Execucdo de tarefas de apoio is a0 funci dos 6rgdos e servigos,|
2 ; pudendc comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacao dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por administracdo direta, exercendo o permanente controlo fisico-
& 8 iro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servico, de acordo com as necessidades, incluindo 0 mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execucdo das obras do Servico; Cumprir com os planes de trabalhos aprovados para as obras;
£ Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo dos edificios municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de manutencdo, conservacdo ou reparacao; Executar por administracdo direta trabalhos de ampliacdo, conservacdo ou reparacdo da Rede Viaria| Escolaridade Obrigatoria;
< Assistente Operacional Municipal, incluindo a reposido de pavimentos, bem como a construgdo, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga natureza; Executar por administraco direta todos os trabalhos de construgdo civil que se mostrem|  carta de condugdo de
necessarios e que sejam determinados por qualquer servico da Camara, ou por ordens superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificacdes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservacdo a sinalizacdo rodoviaria; Promover a ligeiros
colocagdo, manutencao e limpeza de abrigos;Garantir os trabalhos de conservacdo e manutencdo de parques, jardins e espacos verdes do concelho; Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos espagos publicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia|
do Concelho; Promover a conservacdo, manutencdo e reparagdo dos equipamentos e espacos destinados a feiras e mercados Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das drvores existentes nos parques, jardins e vias publicas; Promover a limpeza, arborizacdo e manutencdo de salubridade)
publica nos cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio ao dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, condugdo ef Obrigatéria,
. . manutencdo de viaturas e funcdes de eletricista; Instala, conserva e repara circuitos e aparehagem ektrica; determina a posic3o e instala os quadros de distribuicdo, caixas de fuslvels e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela| e 5
Assistente Operacional carta de conducdo de
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutencdo e reparacdo dos mesmos; Colaborar na montagem, (omerva-;ao e reparagao de |nsta|agoes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e executar instalagdes de baixa tensdo ou substituir 6rgaos de utilizagdo corrente nas instalacdes de| iigeiros
baixa tensdo; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, despacho ou d superior.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio el is a0 dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, condugio ef Obrigatéria,
Assistente Operacional manutencao de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias e funcdes de eletromecanica; trabalhos de instalacdo, montagem, regulacdo, conservacdo, remodelacdo, ensaio e reparagao de equipamentos mecanicos, eletromecanicos; sistemas de elevacdo, sistemas de AVAC, bombas de aguecimento ou| carta de condugdo de
outros existentes nos edificios municipais; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior. ligeiros
Funcoes ct de estudo, a0, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao na area de competéncia da unidade organica; Elaboracao de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade]
e execucdo de outras actividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Apoiar os processos de elaboracdo e de revisdo dos planos municipais de ordenamento do territério e restantes|
de gestdo territorial; Colaborar na execugdo de planos municipais de ordenamento do territdrio e de estudos de planeamento; Colaborar na elaboracdo e execucdo de instrumentos de gestdo territorial e de alocagdo de equipamentos como sejam 2 Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da
Saude, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza analoga; Elaborar pareceres juridicos e regulamentos inerentes ao servico de protegdo civil e florestal; Prestar apoio juridico na fiscalizagdo das obras de construcdo civil e de urbanizacdo de forma a garantir que as mesmas decorram de|
i acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos, no cumprimento do Regulamento de Publicidade e ocupagdes da via publica; elaborar autos de embargo relacionados com a detegdo de operagdes urbanisticas e trabalhos de
Técnico Superior % - 2y = z ) ¥ 73 s ey . 2 3 Licenciatura em direito
30 de terrenos ilegais; no levantamento de autos de noticia ou contraordenacdo de acordo com o previsto na legislacdo aplicivel na elaboracdo de notificacdes; Elaborar pareceres juridicos e regulamentos inerentes ao servico de Ambiente, Servicos Urbansos e Qualidade; Coordenar os
g técnicos de de concursos para obras e estudos ou projetos,participar na apreciacdo das propostas dos con(orrentes e prestar apolo técnico ao jari do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no regime juridico das empreitadas, na realizacdo de autos de consignacdo, de
B meakao de trabalhas e de rececdo de obras, neddos de prorrogacdo legais ou graciosos, pedidos de revisao de precos de empreitada, posse ink das i 5, inquéritos ini e 30 da conta final; Presar apoio na elaboracdo de informacdes sobre queixas relacionadas com|
E’ embargos Elaborar pareceres juridicos e regulamentos inerentes ao servico de armazém e Parque de Maquinas e Vaituras; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaco,|
_g | despacho ou determmgao superior.
g Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigbes definidas para a unidade organica; Assegurar o apoio necessario ao integrado dos|
g Assistente Técrico servicos da Unidade Organica; Proceder nos termos, prazos e forma legais, & emissdo das certides de matéria e competéndia da Unidade Organica; Assegurar o servico plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informacdo externa e 12,0 3n0
< interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termas do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servicos; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens|
de servico, e demais fungbes da responsabilidade da respetiva Unidade Organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagdo superior.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis na unidade organica; Execucdo de tarefas de apoio is a0 funcis dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo
Assistente Operacional fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparacao dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos da Unidade| Escolaridade Obrigatéria
Organica. Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Figura 7 — Conteudos funcionais
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5. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO
(art.© 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas)
I. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de ___ de de 2022, a
abertura de 2 (dois) procedimentos concursais, para o ano de 2022, sob proposta da Cadmara Municipal
tomada em reunido ordinaria realizada no dia de de 2022, com vista a celebracdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo,
com ou sem vinculo de emprego publico, recorrendo-se, para o efeito, a reserva de recrutamento interna
criada na sequéncia da conclusao dos procedimentos concursais — Referéncias B2 e C5, aprovados pela
Camara Municipal em sua reunido de 04/12/2019 e aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.° 249, de 27/12/2019:

’ o
Modalidade do Carreira e Area de formacgdo académica SRR FIAED EF

Ll Enle ey el 5 E recrutamento Categoria e/ou profissional el =
preencher
Divisao de Obras Apoio Procedimento Assistente
Municipais e L . concursal P 12.9 ano de escolaridade 1
Urbanismo Administrativo comum Tecnico
Divisdo de Higiene, Limpeza e Procedimento Assistente
Desenvolvimento glene, Limp concursal - Escolaridade obrigatdria 4
- Apoio Operacional
Social e Cultural comum
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5
A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de de abril de 2022, a
abertura de 4 (quatro) procedimentos concursais, para o ano de 2022, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido ordinaria realizada no dia de abril de 2022, com vista a celebragao

de contratos de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer
individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

Modalidade do Carreira e Area de formacio académica =8 de | postos de

Unidade Organica/Servigo . = trabalho a
recrutamento Categoria e/ou profissional preencher
Divisdo de Obras Armazém, Parque Procedimento .
Lo . ! Assistente . s
Municipais e de Maquinas e concursal - Escolaridade obrigatoria 3
- - Operacional
Urbanismo Viaturas comum
. o .
Gabinete-Servigo Municipal de Protegdo Procedimento Assistente 12. ano de esco]andade ou curso
= concursal P equivalente na area de protegao 1
Civil Técnico o
comum civil
. Procedimento Dirigente . . P
Unidade de Desporto, Juventude e o Licenciatura na area de Desporto,
Associativismo concursal Intermedio de professor do ensino basico 1
comum 3.9grau
Agdo Social e Procedimento Técnico Licenciatura em Psicologia e
g concursal - I 1
Divis3o de Salde comum Superior inscrigao na Ordem
Desenvolvimento -
Social e Cultural Procedimento Técnico ) y
Biblioteca Municipal concursal S - Licenciatura na area da Educagao 1
uperior
comum
Agrupamento de Transferéncia de Procedimento Assistente i N
Escolas de P concursal - Escolaridade Obrigatdria 3
y competéncias Operacional
Alvaiazere comum
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 10
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Encontra-se a decorrer 1 (um) procedimento concursal comum, que transita dos Mapas de Pessoal
aprovados para os anos de 2019, 2020 e 2021, cujos postos de trabalho ainda n3o foram ocupados.

- A . Modalidade do Carreira e Area de formacio académica e/ou N.© de postos
Unidade Organica/Servigo . .
recrutamento  Categoria profissional de trabalho
Divisdo de Obras . . .
Municipais e Apop . . Procedimento As§|stgnte 12.9 ano de escolaridade 2
! Administrativo concursal comum Técnico

Urbanismo

N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 2

II.  Processos para a constituicdo de mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2022, serdo constituidas 3 (trés) mobilidades intercarreiras, para as areas de
atividade abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos
trabalhadores do Municipio de Alvaiazere.

. . z ~ il N.° de
. Aef . Tipo de Carreira e Area de formagao académica
Ll Enle ey el 5E recrutamento Categoria e/ou profissional FTEEIE Ol
trabalho
Gabinete de Tecnc_)IoNglas_ d_a Informaceo Mobilidade Interna As§|st§nte 12.9 ano de escolaridade 1
e Transigao Digital Técnico
Divisdo de Assistente
Desenvolvimento Educagao Mobilidade Interna o 12.9 ano de escolaridade 1
- Técnico
Social e Cultural
Agrupamento de a
Escolas de Transferéncia de -y hijdade Interna Coordenador 12.° ano de escolaridade 1
" competéncias Técnico
Alvaiazere
Agrupamento de a
Escolas de TransfereAna.a de Mobilidade Interna Encarregado Escolaridade Obrigatoria 1
y competéncias Operacional
Alvaiazere
Divisdo de .
Desenvolvimento  Biblioteca Municipal Mobilidade Interna A.T‘.%'St?nte 12.° ano de escolaridade 1
- écnico
Social e Cultural
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5

Encontra-se a decorrer 1 (uma) mobilidade intercarreiras que decorre do Mapa de Pessoal aprovado
para o ano de 2022, cujo posto de trabalho ainda nao foi ocupado.

N.° de postos

Unidade Organica/Servico Tipo de Carrelra_e Area de formaga_lo _academlca de trabalho a
recrutamento Categoria e/ou profissional
preencher
Gabinete de Assistente
Desenvolvimento Turismo Mobilidade Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1

Social e Cultural
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 1
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Divisao Administrativa

e Financeira (DAF)

Subunidade Organica
de Recursos Humanos

e Expediente (SORHE)

) elveigzere

Sorte em viver a

Termo de encerramento
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ENCERRAMENTO

O presente Relatério da revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2022, foi aprovado, por
, Na reunidgo ordindria da Camara Municipal que se realizou em de
de 2022.

A Presidente da Camara,

Os Vereadores,
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatdrio da revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2022, foi apreciado pela Assembleia
Municipal em sua sessdo ordinaria, realizada no dia de de 2022, tendo
todas as suas folhas e documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.0 Secretario,
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