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ATA N.°1

Procedimento por mobilidade interna - Posto de trabalho de Assistente Técnico para
a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Turismo i g?

No dia quinze do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as dezasseis horas e trinta @
minutos, nas instalagbes da Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe,
aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo da oferta
OE202203/0239 - um posto de trabalho de assistente técnico, para a Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural — Turismo, designado pelo despacho n.° 2821 do Senhor
Presidente da Camara, exarado a 07/03/2022, estando presentes: Técnica Superior Paula
Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, na qualidade de Presidente de Juri, Técnica Superior
Catarina Isabel Ferreira da Silva, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
a Assistente Técnica Ana Margarida Gomes Marques, como vogais, a fim de procederem a
fixacdo da ponderacdo dos métodos de selecdo e formula de classificacdo final, os parametros

de avaliacdo a considerar, a definicdo da grelha classificativa e a respetiva formula de

classificagao.
Aberta a reunido, o juri tomou conhecimento de que, nos termos do referido despacho do
Presidente e do Aviso de abertura n.° 2844 de 08/03/2022, o método de selecdo € a Entrevista

Profissional de Selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, aplicar as seguintes pontuagoes

nos parametros a considerar, nos termos seguintes:
A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) é de realizagdo individual e de carater eliminatdrio, é
aplicada pelo Juri, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem uma duragéo
maxima de 30 minutos. A EPS, valorada numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, e resultara da soma da valoracdo obtida em

cada um dos seguintes parametros:
Aspetos a avaliar: Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de trabalho; Adaptacdo

e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperacdo; Responsabilidade e compromisso com o

servigo.

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, adotar os seguintes fatores de apreciacdo,

estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Conhecimentos e experiéncia (A): visa avaliar o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos
técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacdo ao exercicio da funcdo,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. -------------------

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questdo:

Faca uma breve caracterizagdo da sua experiéncia profissional e convenca-nos de que é a

pessoa indicada para ocupar este lugar de assistente técnico no servico de Turismo.--------------
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Compreendera aos seguintes niveis de avaliacdo:

!
@\

' Muito Bom Quando revele muito bom conhecimento da fungdo | 4 Valores ]
e muita boa aptid3o para o exercicio da fungao | |

| Bom Quando revele bom conhecimento da fungao e boa | ‘ 3 Valores !
| aptidao para o exercicio da fungdo | ’

| Suficiente Quando revele suficiente conhecimento da fungdo e 2 Valores i
; suficiente aptiddo para o exercicio da fungdo |
| Insuf ciente | Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e | 1 Valores i

| reduzida aptiddo para o exercicio da fungdo ‘ |

L

b) Organizacdo e método de trabalho (B): visa avaliar a capacidade para organizar a sua
atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questao:

Este ano, em junho, realizar-se-a a FAFIPA e esta previsto organizar-se uma mostra de

artesanato, produtos enddgenos, velharias pelo Gabinete de Turismo. Como é que

implementaria esta iniciativa?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

| Muito Bom “Quando revele muito boa capacidade para organizar | 4 Valores {
. as atividades que Ihe sdo determinadas
| Bom | Quando revele boa capacidade para organizar as | 3 Valores
77777 | atividades que Ihe sdo determinadas | - ]
Suf' ciente Quando revele suficiente capaadade para orgamzar 1 2 Valores '
as atividades que |he sdo determinadas | |

| Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade para organizar | 1 Valores !

| as atividades que |he sdo determinadas

c) Adaptacgdo e melhoria continua (C): visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a

novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeicoamento profissional.

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questao:
Estd no posto de turismo e é abordado por um casal estrangeiro, cuja lingua ndo domina.

Perante esta dificuldade, como atuaria de forma a conseguir estabelecer uma comunicagao

eficaz? De futuro, como pensa colmatar este obstaculo?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagao:

' Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de se ajustar | 4 Valores .
f 1 a mudanca e a novos desafios profissionais e de se |
. empenhar, de forma permanente, no ‘
1 desenvolvimento e atualizagdo técnica |
| Bom Quando revele boa capacidade de se ajustar a 3 Valores
mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no
[ —— desenvolvimento e atualizagdo técnica |
Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de se a]ustar al 2 Valores {
| mudanca e a novos desafios profissionais e de se ‘ ;
| empenhar, de forma permanente, no | j
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Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de se a]ustar al 1 Valores
mudanca e a novos desafios profissionais e de se | )
empenhar, de forma permanente, no | 1)

| desenvolvimento e atualizagdo técnica ;

)
d) Trabalho de equipa e cooperagao (D): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas @/ .

de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questao:
Estando afeto ao servigo de Turismo é solicitada a sua participagdo na organizagdo de um trai,
que implicara desenvolver trabalhos em equipa e, por vezes, fora do ambito das fungdes que

lhe estdo acometidas. Como € que perspetiva a sua participacdo nesta equipa de trabalho e a

eventual necessidade de colaborar neste trabalho?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagao:

Muito Bom *’Quando revele muito boa capacidade para se 4 Valores
- integrar em equipas de constituicdo variada, e
| possui um papel ativo nas equipas de trabalho em

que participa, partilhando informagbes e

| conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se

. para 0s apoiar, contribuindo para 0

| desenvolvimento ou manutengdo de um bom

| ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito

| degrupo 2 fo e R

Bom Quando revele boa capacndade para se mtegrar em | 3 Valores

equipas de constituicdo variada, e possui um papel |
ativo nas equipas de trabalho em que participa,
partilhando informagdes e conhecimentos com os |
colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
contribuindko para o desenvolvimento ou
manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
[ | fortalecimento do espirito de grupo
Suficiente | Quando revele suficiente capacidade para se 2 Valores
integrar em equipas de constituicdo variada, e
| possui um papel ativo nas equipas de trabalho em

que participa, partilhando informagGes e

conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se

para os apoiar, contribuindo para o

desenvolvimento ou manutengdo de um bom

| ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito

Ll | degrupo kiR e

| Insuficiente Quando revele reduzida capacidade para se integrar | 1 Valores

em equipas de constituicdo variada, e possui um |

| papel ativo nas equipas de trabalho em que

participa, partilhando informagGes e conhecimentos |
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
contribuindko para o desenvolvimento ou |
manutengdo de um bom ambiente de trabalho e |
| fortalecimento do espirito de grupo ?

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo (E): Visa avaliar a capacidade de ponderar e

avaliar as necessidades do servigo em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas

fungbes de acordo com essas necessidades.

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questdo:
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Tendo em conta as competéncias que detém, convenca o juri de que € uma mais-valia para a
equipa de trabalho de Turismo do Municipio. Quais as dinamicas que acharia interessantes

promover para tornar a equipa de trabalho mais coesa e produtiva?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

' Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de | 4 Valores
. compreensdo da importancia da sua funcdo para o
' funcionamento do servigo procurando responder
com prontiddo e disponibilidade as exigéncias | %
g profissionais as solicitagbes que Ihe sdo colocadas,
’ cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides, tratando a informagao
confidencial a que tem acesso, de acordo com as
| _regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico
| Bom | Quando revele boa capacidade de compreensdo da | 3 Valores
' | importancia da sua funcao para o funcionamento do |
| servico procurando responder com prontidao e |
| disponibilidade as exigéncias profissionais as |
| solicitagbes que lhe sdo colocadas, cumprido com as |
regras regulamentares relativas ao funcionamento |
do servico, nomeadamente horarios de trabalho e
' reunides, tratando a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
, | éticas e deontoldgicas do servigo _ e
Suficiente j Quando revele suficiente capacidade de | 2 Valores
compreensao da importancia da sua fungdo para o
| funcionamento do servico procurando responder
| com prontiddo e disponibilidade as exigéncias |
| profissionais as solicitagdes que Ihe sdo colocadas, |
| cumprido com as regras regulamentares relativas ao |
funcionamento do servico, nomeadamente hordrios
| de trabalho e reunibes, tratando a informagdo |
' confidencial a que tem acesso, de acordo com as | ;
! ‘ regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico | i
| Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de | 1 Valores {
5 | compreens3ao da importancia da sua fungdo para o | ‘
| funcionamento do servico procurando responder |
| com prontiddo e disponibilidade as exigéncias |
profissionais as solicitagbes que |he sdo colocadas, |
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunibes, tratando a informagao
confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontologicas do servico

A classificacdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das

pontuagoes atribuidas por cada um dos elementos do juri.
A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista profissional de selegdo resultara da

soma das classificagdes obtidas nos fatores de apreciagdo, mediante a aplicagdo da seguinte

formula: ———em
Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegao = A+B+C+D+E

Sendo que:

Conhecimentos e experiéncia (A);

Organizagao e método de trabalho (B);

Adaptacdo e melhoria continua (C);-----
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Trabalho de equipa e cooperagao (D); =

Responsabilidade e compromisso com o servigo (E).

Para o efeito, o jlri procedeu a elaboracdo de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na
entrevista publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte
integrante (Anexo I).

Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O Jri
Obtpeing Sha ‘A@\?J& :
Paula Marques Catarina Silva Ana Marques
(TN
Uoens® 5
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