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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta Requisitos de Admissao
Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Orgénico:
Orgao/Servico:
Regime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneracéo:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

./ /Mg?iaaulfebel Al\fes Simoes Teodosio

Programa de incentivos ao interior

Formalizacdo Candidaturas

Camara Municipal de Alvaiazere

.aspx

Ofertas

Ofertas PRR

Descrigdo do Procedimento

NAO VER TUDO A
0OE202203/0239

Mobilidade Interna

Ativa =

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alvaiazere

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratério 5
0,00 EUR

Funcdes de natureza executiva, de aplicacao de
métodos, com base em diretivas bem definidas e
grau médio de complexidade, de acordo com as
competéncias e atribuigdes definidas para o Servico
de Turismo. Controlar as atividades do Municipio no
ambito da animacao turistica; Inventariar as
potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacao; Programar e desenvolver
acoes tendentes ao fomento e dinamizacao do
turismo no Municipio; Colaborar com o servico
planeamento e dinamizacao da atividade
econdmica, na vertente de animagao turistica com a
atividade empresarial e de investimento na area do
turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de
Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos,
bem como de publicacdes destinadas a promocéao
turistica do Municipio; Manter contato regular com
entidades locais, regionais, nacionais e ou
internacionais, elaborando propostas de atuacao a
submeter a decisao superior; Promover a edicao de
materiais e a realizacao de atividades de
informag&o e promogao turistica. Colaboracdo com
os restantes servicos da Unidade Organica no
desenvolvimento de atividades ou abertura de
espacos publicos. Execucdo e colaboragéo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades
ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Rua Conselheiro Furtado 3250100 Leiria Alvaiazere

Alvaiazere dos Santos LEIRIA

Total Postos de Trabalho:

1
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Observagées:
Relagéo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relagcdo Juridica

Habilitagao Literaria:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:
Data Publicitagao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagéo Social:

Descri¢do do Procedimento:

Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria.

12° ano (ensino secundario)

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

b) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida
e estar em efetividade de funcoes;

Municipio de Alvaiazere, Praca do Municipio, 3250-
100 Alvaiazere

236650600
2022-03-08
2022-03-22

site do Municipio www.m-alvaiazere.pt

Torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 2821,
de 07/03/2022, proferido ao abrigo das
competéncias que lhe sao conferidas pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, se encontra aberto procedimento de
mobilidade interna na categoria ou em regime de
mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 100.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
para preenchimento dum posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico na Unidade
de Desenvolvimento Social e Cultural - Turismo;

A mobilidade interna tem a duracdo de 18 meses,
podendo, nos termos do artigo 99.° da LTFP
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho,
ser consolidada, desde que observados os requisitos
e os termos ai estipulados.

1-Caracterizacao do posto de trabalho: Fungées de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com
base em diretivas bem definidas e grau médio de
complexidade, de acordo com as competéncias e
atribuicoes definidas para o Servico de Turismo.
Controlar as atividades do Municipio no dmbito da
animacao turistica; Inventariar as potencialidades
turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacao; Programar e desenvolver acoes
tendentes ao fomento e dinamizagao do turismo no
Municipio; Colaborar com o servico planeamento e
dinamizacéo da atividade econdmica, na vertente
de animacéo turistica com a atividade empresarial e
de investimento na area do turismo; Assegurar o
funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar
propostas de circuitos turisticos, bem como de
publicacdes destinadas a promocao turistica do
Municipio; Manter contato regular com entidades
locais, regionais, nacionais e ou internacionais,
elaborando propostas de atuacao a submeter a
decisao superior; Promover a edicao de materiais e
a realizagdo de atividades de informacéo e
promocao turistica. Colaboracdo com os restantes
servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento



de atividades ou abertura de espagos pUblicos.
Execucao e colaboragao, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas. Exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacao superior.
Perfil de competéncias dos postos de trabalho:
Conhecimentos e experiéncia; Organizagao e
método de trabalho; Adaptacéo e melhoria
continua; Trabalho de equipa e cooperagéo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

2- Remuneragdo: A 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 5 da tabela Unica, atualmente
correspondente ao valor pecuniario de 709,46€.

3- Requisitos de admissao:

a) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

b) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida
e estar em efetividade de funcoes;

4-Local de trabalho: Circunscricdo do Municipio de
Alvaiazere;

5-Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a
partir da publicitacao deste procedimento contados
a partir do dia util seguinte ao da publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico;

6-Formalizacao da candidatura:

6.1- As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante a apresentacao de requerimento,
devidamente assinado, em suporte de papel,
dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere, a solicitar a admissao ao
procedimento, com a identificacdo da referéncia
publicitada na BEP e identificacao dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome,
naturalidade, data de nascimento, morada,
contacto telefonico ou de telemével e de endereco
de mail, habilitagdes literarias, tipo de vinculo
(modalidade de relag&o juridica de emprego
publico), categoria detida, posicdo e nivel
remuneratdrio, identificacdo do servico ou
organismo a que pertence;

6.2- O requerimento de admissao devera ser
acompanhado obrigatoriamente do certificado de
habilitacoes literarias e de declaracao do servico a
que pertence fazendo mencao a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, carreira,
categoria, atividade que executa no posto de
trabalho que ocupa, posicéo e nivel remuneratorios
detidos. Os trabalhadores do Municipio de
Alvaiazere estao dispensados do previsto neste
ponto;

6.3- As falsas declaragdes prestadas serdo punidas
nos termos da lei.

7- Unico método de Selecdo, com caracter
eliminatorio: Entrevista Profissional de Selecao;
7.1- A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) tera a
duragdo maxima de 30 minutos, visando determinar,
numa relagao interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes dos
candidatos, cuja classificacao, numa escala de 0 a
20 valores, resultara da soma da valoragéo obtida
em cada um dos seguintes parametros:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Organizacao e método de trabalho;

¢) Adaptacao e melhoria continua;

d) Trabalho de equipa e cooperacao;

e) Responsabilidade e compromisso com o servico.
8-Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente - Técnica Superior Paula Cristina Gomes
Marques Furtado de Sousa;

Vogais efetivos:

1.° vogal: Técnico Superior Catarina Isabel Ferreira
da Silva, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° vogal: Assistente Técnico Ana Margarida Gomes
Marques;



Vogais suplentes:

1.° vogal - Técnico Superior Rita Maria Nogueira
Batista;

2.° vogal - Técnico Superior Antonio Acacio Ribeiro
Gongcalves;

9-A lista de ordenacao final sera afixada na
Subunidade Organica de Recursos Humanos e
Expediente e disponibilizada na pagina eletrénica da
Autarquia, em www.cm-alvaiazere.pt.
10-Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente
procedimento serao prestados, das 9:00 horas as
17:30 horas, pela Subunidade Orgénica de Recursos
Humanos e Expediente, através do telefone
236650600.

Alvaiazere, 8 de marco de 2022

O Presidente da C.M.,

(Dr. Jodo Paulo Guerreiro)

Alterar
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Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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