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ATAN.O 11

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE — REF. B.3.

----- Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente técnico da
carreira e categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando
presentes os seguintes membros: -
----- Presidente: Maria Isabel Alves Simbes Teoddsio, Coordenadora Técnica da Subunidade
Organica de Recursos Humanos e Expediente;
------ Vogais: Ana Paula Bastos Silva Godinho Lourengo, Assistente Técnica da Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos e Expediente; e Luis Alberto Alves da Silva, Assistente Técnico
da Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.
----- Aberta a reuniao pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: --

1. Resultados da aplicagdo do método de selecdo — Avaliacdo Psicoldgica;

2. Resultados da aplicagdo do método de selegdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

3. Excluséo de candidato(s) do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica; ------------------

4. Exclusdo de candidato(s) do método de selecdo — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias;

5. Realizagdo do método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo.

————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicacdo do segundo
método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - tiveram a seguinte expressao:

~ NIVEL i
CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO |\ \ccrerc ATIVO| :
674 Adélia Susete Martins Alves FALTOU !
701 Ana Carolina Rodrigues Ferrao 16 vanrég B _BBI\_/I—___
517 Ana Filipa Rosa Nunes Henriques B FALTOU o __—,
8733  Ana Jodo Gaspar de Sousa B 16 Ve_l.lb;es __BE)TMM}
581 Ana Paula Martins Nunes Godinho 12 véToT'es SGF_IEIEI\E ]
331 Andreia Filipa Curto Valadas da Silva | 12 valo?e;m SL‘JF-IC_IENE—
449 /:\nzel_a Claudia Alves Pedro Afonso T FALTOU ]
411 Carla Celmira de Sousa Cardoso Pedrosa ] 16 T/élorés i __BOM
545 | Carla Sofia da Silva Martins | 16valores ;  BOM |
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247 Catarina Isabel Ferreira da Silva 20 valores ELEVADO
430 | Célia Maria de Jesus Dias Santos 16 valores BOM
‘ 322 CIaudla Soﬁa Martms InaC|o Antunes N 16 valores BOM ]
15 :'Crlstlna AIhau Cordelro V 20 valores ELEVADO

347 Daniela Cristina Tomas Rodrigues de Jesus 16 valores BOM

487 | Filipa Marques de Barros 16 valores BOM

2_2 bGunhermma Maria Correla Lapas o 16 valores BOM

400 ":hIrene Marla O||ve|ra Nunes 16 valores BOM

506 Jorge Manuel Dias da Silva o o FALTOU
! 30'3 ] L|||ana Catarlna Slmoes Nunes FALTOU |
~564 Mariline José Simdes Teixeira 20 valores ELEVADO
11813 . Sandra Crlstlna Costa Barros 16 valores BOM |
L 163 | Sandra Gomes Antunes 12 valores SUFICIENTE
94 Sandra Marlsa Marques Rodrlgues 12 valores SUFICIENTE
L 641 Sandrlna Brltes Salada Faustino 16 valores BOM
8717 i Silvia Maria Lurs Borges 16 valores ! BOM '
I .562 Sonla Machado Simdes o 16 valores BOM

776 Teresa Andrera Magalhaes Prmentel 16 valores BOM

548 Vanessa Andrela Dias Slmoes ,. —.F— 16 valores BOM

----- No que respeita o ponto dois da ordem de trabalhos, os resultados da aplicagao do método
de selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias — da Unica candidata que retne os
requisitos definidos no ponto 15.3 do Aviso de abertura do presente procedimento concursal,
tiveram a seguinte expressao:

¥ - g
~ NIVEL
ey CANDIDATO(S) CLASSIFICAGAO .\ »SSIFICATIVO
| 592 ' Ana Sofia da Silva Mendes Alves 16 valores | BOM

----- No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no
ponto um da ordem de trabalhos que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma mengéo
classificativa de “REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selegao -
Avaliacdo Psicolégica, ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego.

----- Relativamente ao ponto quatro da ordem de trabalhos, verificou o Jari que ndo hé lugar a
qualquer exclusdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, uma vez que a candidata
apresentada no ponto dois da ordem de trabalhos ndo obteve a mengdo classificativa de
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“"REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE", nem desistiu ou faltou a realizagdo desta. Neste caso, fica
assim, concluida a realizagao dos métodos de selecao.

----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificacdo através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalages do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizacdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os
resultados da aplicacio dos métodos de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

----- No que diz respeito ao ponto cinco da ordem de trabalhos, para proceder a convocatoria
dos candidatos admitidos a realizagdo do método Entrevista Profissional de Selegdo do presente
procedimento concursal, o juri deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica
serao convocados para a sua realizagdo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. ---------

----- A aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo — tera lugar nas
instalagdes da Plataforma Empresarial de Alvaiazere, sita na Rua do Hospital, n°. 8, 3250-126
Alvaiazere, na data e hora definidas para cada candidato, na convocatdria em anexo a presente
ata. .
----- O Juri deliberou ainda, nos termos do artigo 10.° da Portaria, proceder & notificagio por
carta registada dos candidatos admitidos a0 método de selecdo — Entrevista Profissional de
Selecdo.
----- Por ultimo, o jari deliberou proceder & notificagio através de edital/convocatdria afixado
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagio no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. -
----- As deliberagdes do jari foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pacos do
Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

~
: B
(Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio)

VOGAIS

Nodidno

(Ana Paula Bastos Silva Godinho Lourengo)

/vﬁf’; 5%/?6;/:‘: /ﬁ; A /ﬂ.\

(Luis Alberto Alves da Silva)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE — REF: B.3.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.3 série, n.C 249, de 27/12/2019)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO —
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de assistente técnico para a Divisdo Administrativa e Financeira, torna-se publica a
convocatdria para a realizagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo, em
lista afixada em local visivel e plblico das instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt.

A aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo terd lugar nas instalacbes da
Plataforma Empresarial de Alvaidzere, sita na Rua do Hospital, n°. 8, 3250-126 Alvaiazere, na
data e hora definidas para cada candidato, a saber:

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) DATA HORA

i_
701_ Ana E;rolina Rodrigues Ferrao . 26/01/2021 m09:00 T
8733 Ana Jodo Gaspar de Sousa | 2670172021 09:45

_gl‘ Ana Paula Martins NUE Godinho —-_36./61/2021 16:50_‘

| 331 Andreia Filipa Curto Valadas da Silva 26/01/2021 | 11:15 |

"211 Carla Celmira de Sousa Cardoso Pedrosa 26/01/2021 12‘66_"‘

| 545 | Carla Sofia da Silva Martins  26/01/2021 | 14:00 |

:347 Catarina Isabel Ferreira da Silva 26/01/2021 _'T:;é:__i
430 | Célia Maria de Jesus Dias Santos 26/01/2021 15:30

322 | Clatdia Sofia Martins Incio Antunes | 26/01/2021 16:15

g 15 | Cristina Alhau Cordeiro | 26/01/2021 17:00

| 347  Daniela Cristina Toméas Rodrigues de Jesus . 27/01/2021  09:00
487 | Filipa Marques de Barros 27/01/2021 | 09:45

22 Guilhermina Maria Correia Lapas 27/012021  10:30

400  Irene Maria Oliveira Nunes 27012021 1115

564 Mariline José Simdes Teixeira 27/01/2021 = 12:00 |
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813 i Sandra Cristina Costa Barros 27/01/2021 14:00
163 E Sandra Gomes Antunes 27/01/2021 14:45
94 |Sandra Marisa Marques Rodrigues 27/01/2021 15:30
641 | Sandrina Brites Salada Faustino 27/01/2021 16:15
8717 | Silvia Maria Luis Borges 27/01/2021 17:00
502 | Sénia Machado Simdes 28/01/2021 59—:66——|
776 7 iTeresa Andreia Magalhaes Pimentel - 28/01/292 09:45 4
548 ! Vanessa Andreia Dias Simdes 28/01/2021 10:30

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacdo.

A falta de comparéncia a aplicacido do método selegdo — Entrevista Profissional de
Selecdo, equivale a exclusdo do procedimento concursal.

Alvaiazere, 04 de janeiro de 2021

PRESIDENTE DO JURI

C\LOQ-Q{}‘ N

(Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE — REF: B.3.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Repliblica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no método de selecdo — Avaliagdo
Psicoldgica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo — Avaliagdo
Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

— S R —

! NIVEL
CANDIDATO_(f—)___ ) j CLASfIFICAE‘A_O_ ! | CLASSIFICATIV 2:
674 Adélia Susete Martins Alves ; FALTOU |
701  Ana Carolina Rodrlgues Ferrao I 16 valores " BOM |
EMTA;; Filipa Rosa Nunes Henrlques_‘ o "-_ gm—“lzﬁ (A)[J'"_-"“ o
8733 Ana Jodo Gaspar de Sousa T 16 valores ; ) ‘“V-E(:)-M“ T
581 Ana Paula Martins Nunes Godinho l o Iz_v_alores v_';‘—‘ SUFI—CfENTE
"351 ’Andrela F|I|pa Curto Valadas da Silva 12~valores _%_ SUFICIEN‘E’I;
449 Angela Claudla Alves Pedro Afonso FALTOU
411 |Carla Celmira de Sousa Cardoso Pedrosa 16 valores ; "~ BOM __',(
545 | Carla Sofia da Silva Martins o l6valores | BOM |
247 | Catarina Isabel Ferreira da Silva 20 valores : ELEVADO '-!
430 |Célia Maria de Jesus Dias Santos T “1_6—valores BOM ”m];
322 | Clatidia Sofia Martins Inacio Antunes 16 valores BOM |
15 |Cristina Alhau Cordeiro ~ 20valores | ~EE§/XD—O- B _-i
iﬂ 347 | Daniela Cristina Tomas Rodrlgae_s_de Jesus 16 valores |  BOM “_m;'
7487 Filipa Marques de Bar?c;; S __"V'—16‘v—alo.re-s T “BZ)I:/I__ __“!
22 (Guilhermina Marla Correia Lap‘as“ T _IG_\;ali)_fes BOM —;
400 | Irene Maria Oliveira Nunes - _'1%_\/;655__ o ‘B—((j.l\—/l_l_ ,
506 J-orge Manuel Dias da—SiIva B m_FALTOU S _.
_'303 Liliana Catarina Simoes Nunes ) FALTOU ‘
ﬂ_ﬁa‘ﬂne José Simdes Telxelra o | 20 valores _TI_EEE_/X_IS_(_)__:
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8i3 Sandra Cristina Costa Barros T 1é \}a'lbéeé BOM

163 | Sandra Gomes Antunes 12 valores SUFICIENTE

) 94 Sandra Marlsa Marques Rodrlgues 12 valores SUFICIENTE

641 ' Sandrina Brites Salada Faustino 16 valores BOM

8717 S|IV|a Maria LUIS Borges | 16 valores BOM

502 Sonla Machado Simdes S 16 valores o BOM o

776 Teresa Andrera Magalhaes Pimentel 16 valores BOM
5548 Vanessa Andreia Dias Simdes S 16 valores L BOM

Listagem dos resultados obtidos no método de selegdo — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegao — Avaliagao
Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

=y =y
CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO CLASSIFICATIVO
' 592 Ana Sofia da Silva Mendes Alves 16 valores BOM

Torna-se publico que, o(s) candidato(s) que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma
mencao classificativa de “REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE" na aplicagdo do método de selegao —
Avaliacdo Psicoldgica, ficam excluidos do procedimento concursal, ndo Ihe(s) sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego.

Mais se torna publico que ndo hd lugar a qualquer exclusdo na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, uma vez que a candidata admitida ndo obteve a mengdo classificativa de
“REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE”, nem desistiu ou faltou a realizagdo desta.

Os candidatos aprovados no segundo método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de sele¢do — Entrevista Profissional de
Selec3o, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.

Alvaidzere, 04 de janeiro de 2021
PRESIDENTE DO JURI

(\(ch%

(Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio)
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