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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO DE OBRAS
MUNICIPAIS E URBANISMO — APOIO ADMINISTRATIVO — REF: B.2.

----- Aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente técnico da
carreira e categoria de assistente técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaidzere, na

modalidade de contrato de trabalho em fungOes publicas por tempo indeterminado, estando

presentes os seguintes membros:
----- Presidente: José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisio de Obras Municipais e

Urbanismo;

----- Vogais: Hildrio Duarte Godinho Simdes, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais e

Urbanismo; e Bruno Dias Carvalho, Assistente Técnico da Divisio de Obras Municipais e

Urbanismo.

1. Resultados da aplicagdo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica; ---------

2. Exclusdo de candidato(s) no segundo método de selegdo — Avaliacio Psicoldgica; -------

3. Realizagdo do método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selecio.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalho, os resultados da aplicagdo do segundo
método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - tiveram a seguinte express3o:

CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO E NENEE ;
- B N l CLASSIFICATIY? ,
703 ?jL:Ana Carolina Rodrigues Ferrdo 16 valores i BOM
580 | Ana Paula Martins Nunes Godinho 12 valores T_SUi:_I(fIEﬁfE B
594 [Ana Sofia da Silva Mendes Alves © 16 valores i BOM :
448 | Angela Claudia Alves Pedro Afonso FALTOU
| 583 Kngela Sofia Antunes Simdes S 8 valores REDUZIDO
j 409 Carla Celmira de Sousa Cardoso Pedrosa 16 valores T BOM
5_574‘6* ! Carla Sofia da Silva Martins | 16 valores T BOM "
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244  Catarina Isabel Ferreira da Silva l 20 valores ELEVADO
319 ' Claudia Sofia Martins Indcio Antunes | 16 valores BOM
10 Cristina Alhau Cordeiro 20 valores ELEVADO
353 ' Daniela Cristina Tomas Rodrigues de Jesus 16 valores BOM
492 Filipa Marques de Barros 16 valores BOM
20 ' Guilhermina Maria Correia Lapas 16 valores BOM
399 | Irene Maria Oliveira Nunes 16 valores ~ BOM
511 'Jorge Manuel Dias da Silva FALTOU
304 Liliana Catarina Simdes Nunes T FALTOU
| 618 Mariline José Simdes Teixeira 20 valores  ELEVADO
819 |Rui Filipe Costa Gomes ~_ FALTOU
812 J'Sé_hﬁdifévCfiétil"la“to“stéMBa'rrkég - 16 valores " BOM
18708  Sandra Marisa Marques Rodrigues 12 valores SUFICIENTE
500 | Sandrina Brites Salada Faustino 16 valores BOM
: '8"7'274‘\1 Silvia Maria 'Lt:u'sthr'ge;s‘ o 16 valores BOM

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no
ponto anterior que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma mencdo classificativa de
“REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE” na aplicacdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de

abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em

aprego.

----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagbes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os

resultados da aplicacio do segundo método de selegdo — Avaliagao Psicoldgica. -------------------

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a convocatéria
dos candidatos admitidos a realizacdo do método Entrevista Profissional de Selegdo do presente
procedimento concursal, o jari deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagao Psicoldgica

serdo convocados para a realizagdo do mesmo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.-

----- A aplicacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo — tera lugar nas

instalagbes da Plataforma Empresarial de Alvaidzere, sita na Rua do Hospital, n°. 8, 3250-126
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Alvaiazere, na data e hora definidas para cada candidato, na convocatdria em anexo a presente

ata.

----- O Juri deliberou ainda, nos termos do artigo 10.° da Portaria, proceder a notificagdo por
carta registada dos candidatos admitidos ao método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selegao.

----- Por ultimo, o juri deliberou proceder a notificacdo através de edital/convocatdria afixado
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizacdo no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. ------

----- As deliberagBes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jdri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pacos do

Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser

consultada.

PRESIDENTE DO JURI

= _(A‘ - 1_'_\_\-

(José Luis Alves de Carvalho)

VOGAIS

//(/ @m/ /;/c/ﬂé) erwﬁ:")///

4

(Hilario Duarte Godinho Simdes)

iBaJJVJL.:_ DJ\"“") /‘_"IJ\IL".IJ__—‘L?—#-:'- -
——

(Bruno Dias Carvalho)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO DE OBRAS

MUNICIPAIS E URBANISMO — APOIO ADMINISTRATIVO — REF: B.2.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 249, de 27/12/2019)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO —
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente técnico, da carreira e categoria de assistente técnico, torna-se publica a
convocatdria para a realizacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, em
lista afixada em local visivel e publico das instalacdes deste Municipio e disponibilizada na sua
pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt.

A aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecdo terd lugar nas instalagbes da
Plataforma Empresarial de Alvaiazere, sita na Rua do Hospital, n°. 8, 3250-126 Alvaiazere, na

data e hora definidas para cada candidato, a saber:

B CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) DATA H'E)El-\_“g
703 | Ana Carolina Rodrigues Ferrio © oy022021  09:15 |
580 _;n; Paula Martiné Nunes Godinho -01/62/2021_ -"1‘66(,)—‘_ '

| 594 | Ana Sofia da Silva Mendes Alves 01/02/2021 1045 |

—409 grla Celmira de Sousa Cardoso Pedrosa 01/(7)2/20217 TI;& o
546 | Carla Sofia da Silva Martins —0170-2—/_262-1~-' _1;:?“ {

f—244 Catarina Isabel Ferreira da Silva B 61—/-(;2/36_2-—1-—"_1'_5-66”_ _i

_?Eg ajdia Sofia Martins Inacio Antunes 01/02/2021 ‘ 15:45 7 1

10 Cristina Alhau Cordeiro 02/02/2021 ;,;;g‘"j

353 Daniela Cristina Tomds Rodrigues de Jesus | 02/02/2021 |  10:00 |

i _4_92 Filipa Mérques de Barros N - o 4-02762720_21 I 16_45---

] 20 | Guilhermina Maria C;;eia Lapas“——mi“ .7 0_2762-/50_21__. —11-50__

_35 | Irene Mari;—cgliveira Nunes - -6‘2765750_2?— o 12.1‘5“

_6i8_ | Mariline José Simdes Teixeira -0_2/_02/?2r_~‘15_60_ -
812 | Sandra Cristina Costa Barros | -0_270_2/;621“— o 25::1'!;——1]
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8708 ¥Sandra Marisa Marques Rodrigues l 03/02/2021 . 09 15
f | 030272021 | 10:00

590 Sandrlna Brltes Sa|ada Faustlno
03/02/2021 1: 10:45

8724 S|IV|a Marla Lurs Borges

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacao.

A falta de comparéncia a aplicacdo do método selecdo — Entrevista Profissional de

Selecdo, equivale a exclusao do procedimento concursal.
Alvaiazere, 04 de janeiro de 2021
PRESIDENTE DO JURI

. .
J = ‘;\'1_ Se——
(José Luis Alves de Carvalho)
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EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA A DIVISAO DE OBRAS
MUNICIPAIS E URBANISMO — APOIO ADMINISTRATIVO — REF: B.2.

(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, n.© 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no segundo método de selecdo —
Avaliagao Psicoldgica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de selecdo —

Avaliagdo Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

| o] NIVEL
CANDIDATO(S) CLASSIFICAGAO | ,
: CLASSIFICATIVO
703  Ana Carolina Rodrigues Fz;é—o-_—" i 1'6 valiores' ; "~ BOM |
%— Ana Paula Martins Nunes Godinho 12 valores ‘ S_UFICIENTE
w_'594 Ana Sofia da Silva Mendes Alves 16 valorgs BOM |
:24—5— Angela Claudia Alves Pedro Afonso o FALTOU o
| 583  Angela Sofia Antunes Simes 8 valores REDUZIDO
409 Carla Cemira de Sousa Cardoso Pedrosa__ | 16valores | BOM
546  Carla Sofia da Silva Martins 16 valores 1 BOM
244  Catarina Isabel Ferreira da Silva 20 vanrés ELEVADO
_3_19 Cldudia Sofia Martins Inacio Antunes | 16 valores BOM
10  Cristina Alhau Cordeiro 20 valores ELEVADO
“-3~5‘é_ Daniela Cristina Tomas Rodrigues de Jesus | 16 valores ‘“BOM 7—]
492 Filipa Marques de Barros 16 valores _t__“B_O‘I\_/l__“_m:]
20 | Guilhermina Maria Correia Lapas 16 valores BOM ;
399 |Irene Maria Oliveira Nunes | t6valores | BOM |
_5_1;—_J;fae Manuerbias da éilva - 7 o _FAJI:TE)[J___- B _,“-4.7_ _-__f
304 !_Lﬁiana Catarina Simdes Nunes | __7_—"-__-_?/\L_'E)U o m-—--%
| 618 _,_I*Earilinej]_f)% Simoes Teixeira . Zozéi‘cirles J_ - ‘E_LEV&ID_g"n N
819 |Rui Filipe Costa Gomes L FAI_.'I:QU
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812 ;'Sér“\‘dra Cristina Costa Barros 16 valores BOM
. 8708 | Sandra Marisa Marques Rodrigues 12 valores SUFICIENTE
‘ 7 596 “S'ar>|drir-1a ‘Bllr'itrés;'sralgciéWi%uéti’no. 16 valores BOM
8724 Silvia Maria Luis Borges 16 valores BOM

Mais se torna publico que, o(s) candidato(s) que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma
mencao classificativa de "REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selegdo —
Avaliacdo Psicoldgica, ficam excluidos do procedimento concursal, ndo Ihe(s) sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em aprego.

Os candidatos aprovados no segundo método de selegdo — Avaliagdio Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Alvaidzere, 04 de janeiro de 2021

PRESIDENTE DO JURI

) x=oe

(José Luis Alves de Carvalho)
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