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MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

ATA N.o 8

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS

POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA AREA

FUNCIONAL DE BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTAÇÃO, PARA A UNIDADE DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — BIBLIOTECA MUNICIPAL — REF. 8.1.

----- Aos vinte e oito dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu o júri do

procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente

técnico de biblioteca, arquivo e documentado da carreira e categoria de assistente técnico, do

Mapa de Pessoal do Município de Alvaiázere, na modalidade de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros: ----------

----- Presidente: Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa, Técnica Superior da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultural;

----- Vogais: Maria Manuela Marques Carvalho Joaquim, Assistente Técnica da Divisão

Administrativa e Financeira; e Sandra Isabel Jesus Rosa, Assistente Técnica da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultural.

——--— Aberta a reunião pelo Presidente do Júri, deu-se início à ordem de trabalhos, a saber: -—-——«

1. Resultados da aplicação do método de seleção - Entrevista Pronssíonal de Seleção; -----

2. Exclusão de candidato(s) do método de seleção — Entrevista Profissional de Seleção; ---

3. Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados (provisória). ——————————————————

----- Relativamente ao ponto um da ordem de uabalhos, os parâmetros considerados na

Entrevista Pronssional de Seleção (Qualificação Prolissional, Motivação e Intersse, Atitudes

Profissionais, Relacionamento Humano, e Capacidades de Comunicação e de Expressão)

avaliados segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais corresponderam, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tiveram o seguinte resultado final, obtido através da média aritmética simples das classificações

dos parâmelros avaliados, a saber: —-—-
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MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

”'CANbl'bÃaí'qs) ' RESULTADom EPS

249 Étarina Isabel Ferreira da Silva 18,67 valores

' 676 » Filipa Rino Almeida 13,33 valores

549 “ Sónia Catarina Coelho Patricio 20,00 valores

no. 'Susana Cristina dardos» de Sousa FALTOU .

----- No que conoeme ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentado(s)

no ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoração inferior a 9,5 valores no método de

seleção - Entrevista Profissional de Seleção, bem como o(s) que tenham) desistido durante a

entrevista ou não tenha(m) comparecido à realização desta, fioa(rn) excluído(s) do

procedimento concursal, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.0 da Portaria n.o 125-

A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em apreço. —--

----- De referlr ainda que o Júrl deliberou proceder à notificação através de edital anxado em

local visível e público nas instalações do Município de Alvaiázere e da disponibilização no seu

sítio da Internet, em conformidade com o disposto no n.o 1 do artlgo 25.0 da Pcitaria, com os

resultados da aplicação do método de seleção — Entrevlsta Pronssíonal de Seleção. ---------------

----- No que diz respeito ao ponto três da ordem de trabalhos, o Júri deliberou aprovar a lista

unitária de ordenação final dos candidatos aprovados em todos os métodos de seleção

'ria), nos termos dos artigos 26.0 e 27.0 da Portaria, a saber:

_ ELÃséIFioÁçAo FINAL ;
msm l CANDIDATO(S) com APROVAÇAO EM um, = 40% "m mmm ,

o , - a"“
TODOS os MÉTODOS DE SELEÇAO + 30% Avaliação Psicológica + 30% l

| Euu-avista ProHssionil Seleção

l-o , 249 Catarina Isabel Ferreira da Silva 16,00 valores ]

2-o .— 549 Sónia Catarina Coelho Patricio 15,92 valores

3-o 676 Filipa Rino Almei

----- Mals informou o júri que os resultados obtidos constam das atas n.os 6, 7 e 8, bem como a

admissão e exclusão dos candidatos oponentes ao presente concurso. ............................
..

----- O júri deliberou proceder, de acordo com o disposto no n.o 1 do artigo 28.0 que remete

para o artigo 10.0 e n.os 1 a 5 do altigo 23.o da Portaria, à notificação por carta registada dos

candidatos que completaram o procedimento com aprovação em todos os métodos de seleção
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aplicados e constantes da lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados para o

exercício do direito de audiência prévia, para, querendo, se pronunciarern no prazo de 10 dias

úteis.

----- De igual forma deliberou o júri, proceder à notificação por carta registada, de acordo com

o disposto nos artigos 28.0 da Porcaria, dos candidatos que tenham sido excluídos no decurso

da aplicação dos métodos de seleção, para o exercício do direito de audiência prévia, para,

querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias úteis. ------------------------------------------- ——

----- Deliberou ainda o Júri que qualquer alegação em sede de audiência prévia deve ser

efetuada mediante a utilização obrigatória de formulário tipo "Formulário de exercício de direito

de participação de interesse em Procedimento Concursal", disponível na página eletrónia do

Município de Alvaiázere, em www.cm-alvaiazere.pl;, na área de recursos humanos, nos termos

do disposto no n.o 5 do artigo 23.0 da Portaria. ------------------------------------------------

----- Por último, o júri deliberou disponibilizar a lista unitária de ordenação final (provisória)

através de edital afixado em local visível e público nas instalações do Município de Alvaiázere e

da disponiblllzação no seu sítio da Internet.

-——-— As deliberações do júri foram todas tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, vai ser assinada

e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edifício dos Paços do

Concelho e na página eletrônica do Município em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser

consultada. --- -----

PRESIDENTE oo JÚRI

911%?”
(Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa)

V

/'” ,) ll
' K&N—ka CN'XW» XD

(Maria Manuela Marques Carvalho Joaquim)

%% zoa
(Sandra Isabel Jesus Rosa)
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MUNICÍPIO DE ALVAIAZERE

EDITAL

PROCEDIMENTO OONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS

DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA AREA FUNCIONAL DE

BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTAÇÃO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CULTURAL— BIBLIOTECA MUNICIPAL — REF. 5.1.

(Abemo pelo Aviso ".a 20774/2019, publicado no Diário da República, 2.a série, ".o 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no mémdo de seleção — Entrevish

Profissional de Seleção

Nos termos do disposto no n.o 1 do artigo 25.0 da Portaria n.o 125-A/2019, de 30 de abril,

publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de seleção — Entrevista

Prolissional de Seleção, realizada no dia 28 de janeiro de 2021.

CANDIDATO(S) Rim]

249 Catarina Isabel Ferreira da Silva 18,67 Varg—i

676 Filipa Rino Almeida la,—ãalores _!

549 Sónia Catarina Coelho Patricio 20,00 ais—"=

110 Susana Cristina Cardoso de Sousa EEToU —

Mais se toma público que o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoração inferior a 9,5

valores no método de seleção — Entrevista Profissional de Seleção, bem como o(s) que

tenha(m) desistido durante a entrevista ou não tenham) comparecido à realização desta,

floa(m) excluído(s) do procedimento ooncursal, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.0 da

Portaria n.o 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura

do procedimento ooncursal em apreço.

Alvaiázere, 28 de janeiro de 2021

PRESIDENTE no JÚRI

[POMPÃXQWQXUQ
(Paula Cristina Gomes Marqus Furtado Sousa)
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MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

EDITAL

PROCEDIMENTO OONCURSAI. DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS

DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE TÉCNICO NA AREA FUNCIONAL DE

BIBLIOTECA, ARQUIVO E DOCUMENTAÇÃO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CULTURAL— BIBLIOTECA MUNICIPAL — REF. B.1.

(Aberto pelo Aviso ".a 20774/2019, publicado no Dlárlo da República, 2.3 série, no 249, de 27/12/2019)

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados (provisória)

Nos termos do disposto no auge 28.o da Portaria n.o 125-A/2019, de 30 de abril, publicita—se a

Lista unitária de ordenação Gnal dos candidatos aprovados (provisória) em todos os métodos de

seleção aplicados.

CLASSIFICAÇÃO mm.
CANDIDATO(S) DOM APROVAÇÃO EM TODOS m,, : “.", m MWM,,“ ,

POSIÇÃO

os MÉTODOS DE SELEÇÃO 30% Avaliaç'o mmm + m.

Emi/su Pmmm Seleção

1.0 249 Catarina Isabel Ferreira da Silva 16,00 valores

2.o 549 Sónia Catarina Coelho Patricio 15,92 valores |

3.o 676 Filipa Rino Almeida 15,80 valores i
__l

Os resultados obtldos constam das atas n.os 6, 7 e 8, bem como a admissão e exclusão dos

candldatos oponentes ao presente concurso.

Alvaiázere, 28 de janeiro de 2021

PRESIDENTE Do JÚRI

WWW
(Paula Cristina Gomes Marqlas Furtado Sousa)
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