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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.°9

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS
HUMANOS E EXPEDIENTE— REF: A.5.

----- Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior de direito da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do Municipio
de Alvaidzere, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, estando presentes 0s seguintes membros:
----- Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;
----- Vogais: Silvia Catarina da Silva Mendes, Técnica Superior da Divisao Administrativa e
Financeira; e Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisao Administrativa e
Financeira.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: --
1. Resultados da aplicagdo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicologica; ---------
2. Exclusao de candidato(s) no segundo método de selegao — Avaliagao Psicoldgica; -------

3. Realizagdao do método de Selecdo — Entrevista Profissional de Selegao.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalho, os resultados da aplicacdo do segundo
método de selegdo — Avaliacdo Psicoldgica - tiveram a seguinte expressao:

CANDIDATO(S) | CLASSIFICACAO i Sas ;“IIF‘;E';TW 01
499 | Filipa Marques de Barros 16 valores- N o BOM B }
870 |Marta Eliéabete Silva Bastos - 12 valores SUFICIEI-\I-'I:Er
é__7—87_-!.liita Maria l\'lvbgueira I3.z;tista T 1é valorespm 1 - BOM o
; 756 £Sandra Filipa Martins (ﬁ/eira 16 vanres_ BOM_
t_ 258 é‘g;ldra Mar;;arida Ferrvé’ira Carvalhxc; ‘ _—16 valores:_: - BOM o —,_;-;
E‘ ?84 l ?f_?fjra Paula da Conceigao de Almei(:Ja ‘ -'12 valorxei ] SU_F_ICIENTE J

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, verificou o Jari que nenhum dos
candidatos apresentados no ponto anterior obteve a mencgao classificativa de “REDUZIDO” ou
“INSUFICIENTE” na Avaliagdo Psicologica, bem como tenha desistido durante a avaliagdo ou
ndo tenha comparecido a realizagdo desta, pelo que ndo hda lugar a exclusdo de qualquer
candidato.
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----- De referir ainda que o JUri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em
local visivel e plblico nas instalagbes do Municipio de Alvaiazere e da disponibilizagdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.¢ 1 do artigo 25.° da Portaria, com os
resultados da aplicagéo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica. -------------------

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a convocatéria
dos candidatos admitidos a realizacdo do método Entrevista Profissional de Selegdo do presente
procedimento concursal, o juri deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica
serdo convocados para a realizagdo do mesmo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.-

----- A aplicacdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo — tera lugar nas
instalacbes da Plataforma Empresarial de Alvaiazere, sita na Rua do Hospital n.° 8, 3250-126
Alvaidzere, na data e hora definidas para cada candidato, na convocatdria em anexo a presente
ata.
----- O Jdri deliberou ainda, nos termos do artigo 10.° da Portaria, proceder a notificagdo por
carta registada dos candidatos admitidos ao método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selegao.
----- Por ultimo, o jari deliberou proceder a notificagdo através de edital/convocatéria afixado
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaiazere e da disponibilizagdo no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. ------
----- As deliberagGes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do
Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

& oo oo

(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)

VOGAIS

g Odéo'-'hc 2 S0oC

o =
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(Nelson José Ferreira Santos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS

HUMANOS E EXPEDIENTE — REF: A.5.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do disposto no n.% 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior na area funcional de Direito, da carreira e categoria de técnico superior,
torna-se publica a convocatdria para a realizagdo do método de sele¢do — Entrevista Profissional
de Selegdo, em lista afixada em local visivel e publico das instalagbes deste Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt.

A aplicagdo da Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar nas instalagoes da
Plataforma Empresarial de Alvaidzere, sita na Rua do Hospital n.0 8, 3250-126 Alvaidzere, na
data e hora definidas para cada candidato, a saber:

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) DATA HORA !

499  Filipa Marques de Barros ' 22/01/2021 T 09:00
870  Marta Elisabete Silva Bastos ) 22/01/2021 T 09:45

"7 787 Rita Maria Nogueira Batista 22/01/2021 77100300

756  Sandra Filipa Martins Oliveira 22/6175621 11:1-5_—1

| 258  Sandra Margarida Ferreira Carvalho | 22/01/2021 12:00 |

1 784  Sandra Paula da Conceigdo de Almeida __L 22/01/2021 _14-06'__-;

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizacdo do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacao.

A falta de comparéncia a aplicacdo do método selecdo — Entrevista Profissional de
Selegdo, equivale a exclusdo do procedimento concursal.

Alvaiazere, 23 de dezembro de 2020

PRESIDENTE DO JURI
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(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)
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EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE DIREITO, PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE RECURSOS
HUMANOS E EXPEDIENTE— REF: A.5.

(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Repubilica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no segundo método de selegdo — Avaliagdao
Psicologica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de selegdo —
Avaliagao Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO cmsgri‘;f::uvo i

499 | Filipa Marques de Barros 16 va_I:)res BOM ;
870 Marta Elisabete Silva Bastos 12 valores | SUFICIENTE :
l7;87 Rita Maria Nogueira Batista 16 valores ) B?M _—_é
756 | Sandra Filipa Martins Oliveira 16 valores BOM :
258 Sandra Margarida Ferreira Carvalho 16 valo‘res . BOM 5
784 Sandra Paula da Conceicao de Almeida 12 valores __l_ SUFI(HIERI:I:IAE‘_‘z

Mais se torna publico que nenhum dos candidatos obteve a mengdo classificativa de
“"REDUZIDO" ou “"INSUFICIENTE" na Avaliagdo Psicologica, bem como tenha desistido durante a
avaliagdo ou ndo tenha comparecido a realizagdo desta, pelo que ndo ha lugar a exclusdo de
qualquer candidato.

Os candidatos aprovados no segundo método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de selecdo — Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

Alvaiazere, 23 de dezembro de 2020
ESIDENTE DO JURI

0«( O

(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)
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