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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.° 11

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NAS AREAS
FUNCIONAIS DE GESTAO, ADMINISTRACAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO
AO MUNICIPE E TESOURARIA — REF. A.4.

----- Aos vinte e nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte € um, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior de gestdo, administracdo publica ou contabilidade, da carreira e categoria de técnico
superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere, na modalidade de contrato de
trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes
membros:

----- Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira;

----- Vogais: Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira; e Sandra Paula Jesus Simdes, Técnhica Superior do Gabinete de Planeamento

Estratégico.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: --
1. Resultados da aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao; -----

2. Exclusdo de candidato(s) do método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegéo; ---

3. Lista unitaria de ordenacgo final dos candidatos aprovados (provisoria). -=-----------------

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os parametros considerados na
Entrevista Profissional de Selecdo (Qualificacdo Profissional, Motivacdo e Interesse, Atitudes
Profissionais, Relacionamento Humano, e Capacidades de Comunicacdo e de Expressao)
avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponderam, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tiveram o seguinte resultado final, obtido através da média aritmética simples das classificagdes

dos parametros avaliados, a saber:
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CANDIDATO(S) RESULTADO FINAL EPS "]
. I

672 Ana Catarina Jorge Silva | 15,20 valores
688 Ana Margarida da Silva Botelho | 12,00 valores
278 Ana Rita da Conceigdo Simdes 15,20 valores
231 Ana Rita Dias Henriques ' 16,00 valores
591 'Ana Sofia da Silva Mendes Alves _16,53 valores
ihSSS Carla Sofia da Silva Martins 12,27 valores
. 686 'Carla Sofia Vinagreiro da Silva 16,00 valores
929 Catarina Isabel da Costa Batista 16,00 valores
629 Catarina Isabel Simdes Miguel 12,00 valores
253 Catia Antunes das Neves 12,00 valores
207 Célia Nunes Marques 12,00 valores
376 Duarte Jorge Marques Godinho L_ 12,00 valores
234 Liliana Maria Bras de Carvalho 13,60 valores
486 Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves ;5-,-(;; valores

779 '}Marisa Manuela Coelho Marques FALTOU
501 Paula Cristina Seco Ribeiro 12,80 valores
312 Rui Alexandre Mendes Abreu 15,20 valores

785 Sandra Cristina Costa Barros FALTOU
90 fTeIma Patricia Matias Ferreira B 12,00 valores

772 !Teresa Andreia Magalhdes Pimentel 16,00 valores
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----- Importa ainda referir que, de acordo com a comunicagao efetuada pelo candidato n.° 312
- Rui Alexandre Mendes Abreu, e pela candidata 234 - Liliana Maria Brds de Carvalho, e o
deliberado pelo Jari em data anterior, bem como pelo facto da Entrevista Profissional de
Selecdo ser um método de aplicagdo individual, uma vez garantidas todas as condigbes técnicas
para o efeito, as respetivas entrevistas foram realizadas na mesma hora e data das suas

convocatdrias, com recurso a videoconferéncia, nos termos do previsto na legislagdo em vigor. -

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentado(s)
no ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selegao, bem como o(s) que tenha(m) desistido durante a
entrevista ou ndo tenha(m) comparecido a realizagdo desta, fica(m) excluido(s) do
procedimento concursal, nos termos do(s) n.%(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego.

----- De referir ainda que o Jdri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaiazere e da disponibilizagdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com 0s

resultados da aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao. ---------------

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Jiri deliberou aprovar a lista
unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegdo
aplicados (provisdria), nos termos dos artigos 26.9 e 27.9 da Portaria, que se apresenta de
seguida. Nos casos de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos candidatos foi efetuada de
acordo com o estipulado no ponto 26 do Aviso n.0 20774/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.0 249, de 27/12/2019, concretamente no artigo 27.° da Portaria, bem
como da Ata n.° 1 datada de 23 de dezembro de 2019.

! T CLASSIFICACAO FINAL
;

_ i CANDIDATO(S) COM APROVAGAO EM Total = 40% Prova
POSICAO | L - Conhecimentos + 30% Avaliaga
. TODOS 0S METODOS DE SELECAO SRSCIRSIESS © S0 SUEIACS
: Psicolégica + 30% Entrevista
Profissional Selegdo
L < < [ ]
+ 1.0 929 | Catarina Isabel da Costa Batista ] 16,80 valores
—_ ._____Jr__..,._..__ =S — T — R (7= TS
i 20 591 {Ana Sofia da Silva Mendes Alves z 16,76 valores |
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3.0 90 Telma Patricia Matias Ferreira 16,20 valores
4.0 772 :Teresa Andreia Magalhdes Pimentel 16,00 valores
5.0 278  Ana Rita da Conceigao Simoes 15,96 valores
6.0 672 ' Ana Catarina Jorge Silva 15,76 valores
7.0 231 fAna Rita Dias Henriques 15,40 valores
8.0 376 Du'arée Jorge Mal;ques Godinho * 15,20 valores
9;0 R 486 | Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves * 15,20 valores
10.0 312 5 Rui Alexandre Mendes Abreu 14,76 valores
m11.-° | 688- Ana Margarldada Sil\;é‘B-béé‘Irho-‘ 14,60 valores
12,0 234 | Liliana Maria Brés de Carvalho 14,28 valores
13.0 686 ' Carla Sofia Vinagreiro da Silva 14,20 valores
14.0 501 Paxula Crrist-ivné'ééc{o' I‘?.\‘ibe.i‘r»o - 13,84 valores
15.0 253  Cétia Antunes das Neves 13,60 valores
16.0 | 629 Catarina Isabel Simdes Miguel 13,40 valores
17.0 555 | Carla Sofia da Silva Martins 13,28 valores o
18.0 207 Célia Nunes Marques o o 13,20 valores
Legenda:

* _ Critério de desempate adotado no ponto 26 do Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019, concretamente na alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;

----- Mais informou o juri que os resultados obtidos constam das atas n.%s 7, 8 e 11, bem como

a admissdo e exclusdo dos candidatos oponentes ao presente concurso.

----- O juri deliberou proceder, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 28.° que remete
para o artigo 10.° e n.% 1 a 5 do artigo 23.° da Portaria, a notificacdo por carta registada dos
candidatos que completaram o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo

aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados para o
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exercicio do direito de audiéncia prévia, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias
Gteis.

----- De igual forma deliberou o jri, proceder a notificagdo por carta registada, de acordo com
o disposto nos artigos 28.° da Portaria, dos candidatos que tenham sido excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selegdo, para o exercicio do direito de audiéncia prévia, para,
querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias dteis.

----- Deliberou ainda o Jari que qualquer alegacdo em sede de audiéncia prévia deve ser
efetuada mediante a utilizagdo obrigatdria de formulario tipo "Formulério de exercicio de direito
de participacdo de interesse em Procedimento Concursal”, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, na area de recursos humanos, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 23.9 da Portaria.

----- Por ultimo, o juri deliberou disponibilizar a lista unitaria de ordenagdo final (proviséria)

através de edital afixado em local visivel e publico nas instalagées do Municipio de Alvaiazere e

da disponibilizagdo no seu sitio da Internet.
----- As deliberacdes do juri foram todas tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do
Concelho e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

'PRESIDENTE DO JURI

f
f

K‘ WA (( NN

(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)
VOGAIS

WZ/ZW b Erute

(Nelson José Ferreira Santos)

2
>S\W €y

(Sandra Paula Jesus Simoes)
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE 57
EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NAS AREAS
FUNCIONAIS DE GESTAO, ADMINISTRACAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO

AO MUNICIPE E TESOURARIA — REF. A.4.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no método de selecido — Entrevista
Profissional de Selecgao

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegdo
— Entrevista Profissional de Selecdo, realizada nos dias 28 e 29 de janeiro de 2021.

; CANDIDATO(S) RESULTADO FINAL EPS
s

T672 Ana Catann; ;r;eﬂg\-/; 15,20 valores

‘ 688 ! Ana Margarlél-a_;amS;I—V;HB_c:t;lr“\o 12,00 valores
278 | v it da Conceigio Simdes 15,20 valores
53_1‘;naR:t;Dlas Hen|;|;|_11;s o 16,00 valores
59:_|A;;50'f ;rda Silva Mendeé A|ves V“ ! 16,53 valores

‘ 55—5— }C‘a‘r-l; é_c;'a d:a ;I|Va Martins B “.- - 12,27 valores
r_6“8—6~ :C:rTa S:);‘:a- Vlgagré|;§'cv1a SII:)a o | 16,00 valores
;—;9%} Cj{t%l?\i Ifab_e__l ;a Eo;fa Batlsta 16,00 valores a
629 ‘Catarma Isabel Simbes M|guel 12,00 valores
"Zs's"" Céta Antunes das Neves 12,00 valores
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207
376
234
486
779
501
312
785

90

. 772
Mais se torna publico que o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valoracdo
inferior a 9,
como o(s) que tenha(m) desistido durante a entrevista ou nao tenha(m) comparecido
a realizagao desta, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, nos termos do(s)

n.%(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme

previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.

: Célia Nunes Marques 12,00 valores
Duarte Jorge Marques Godinho 12,00 valores
Liliana Maria Bras de Carvalho 13,60 valores
Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves 16,00 valores
Marisa Manuela Coelho Marques FALTOU
'Paula Cristina Seco Ribeiro 12,80 valores
' Rui Alexandre Mendes Abreu 15,20 valores
| Sandra Cristina Costa Barros FALTOU
Telma Patricia Matias Ferreira 12,00 valores
Teresa Andreia Magalhdes Pimentel 16,00 valores

5 valores no método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo, bem

Alvaiazere, 29 de janeiro de 2021

'PRESIDENTE DO JURI

\

\_ n
\“\—}: \ AL lti DA

(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)
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MUNICiPIO DE ALVAIAZERE 2

EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NAS AREAS
FUNCIONAIS DE GESTAO, ADMINISTRAGAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO

AO MUNICIPE E TESOURARIA — REF. A.4.
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.© 249, de 27/12/2019)

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
(provisoria)
Nos termos do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados (provisdria)

em todos os métodos de selegao aplicados.

Nos casos de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos candidatos foi efetuada de
acordo com o estipulado no ponto 26 do Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da
Replblica, 2.2 série, n.° 249, de 27/12/2019, concretamente no artigo 27.° da
Portaria, bem como da Ata n.° 1 datada de 23 de dezembro de 2019.

CLASSIFICAGCAO FINAL t

_ CANDIDATO(S) COM APROVAGAO EM TODOS Total = 40% Prova
; POSICAO | , = Conhecimentos + 30%
| | 0S METODOS DE SELECAO i

{ Avaliagdo Psicolégica + 30%
H ; Entrevista Profissional Selecdo

§ 1.0 _ 929 Catarma Isabel da Costa Batlsta 16,80 valores
SR ..___..'x.-.___.., e st i s e cnraores i

f 2.0 ! 591 Ana Sofia da Silva Mendes Alves 16,76 valores

} ,__,.__. M SN DA L= < =T it o S

. 39 | 90 Telma Patr|C|a Matnas Ferre|ra 16,20 valores

4 ° ! 772 Teresa Andrela Maga|haes P|mentel a 16,00 valores

| AN -~ e o — B s £ i e

5.0 | 278 Ana tha da Concelgao Slmoes 15,96 valores

WO - |

6.0 5 672 Ana Catarlna Jorge Sllva ~ 15,76 valores

_L__,.--_,m S
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7.0 231 Ana Rita Dias Henriques 15,40 valores
8.0 376 Duarte Jorge Marques Godinho * 15,20 valores
9.° 486 Maria Isabel Pombeira de Jesus Alves * 15,20 valores
10.° 312 Rui Alexandre Mendes Abreu 14,76 valores
11.° 688 Ana Margarida da Silva Botelho 14,60 valores i
12.9 234 | Liliana Maria Bras de Carvalho o 14,28 valores
13.° 686  Carla Sofia Vinagreiro da Silva 14,20 valores
140 501 Paula Cristina Seco Ribeiro | 13,84 valores
iv5-°r 253 Catia Antunes das Neves 13,60 valores
16.° 629 Catarina Isabel Simdes Miguel 13,40 valores
17.° 555 Carla Sofia da Silva Martins 13,28 valores
18.° 207 Célia Nunes Marques 13,20 valores -
Legenda:

* — Critério de desempate adotado no ponto 26 do Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.0 249, de 27/12/2019, concretamente na alinea b) do n.° 2 do artigo
27.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Os resultados obtidos constam das atas n.°s 7, 8 e 11, bem como a admissao e

exclusao dos candidatos oponentes ao presente concurso.

Alvaiazere, 29 de janeiro de 2021

_, PRE/S}DENTE DO JURI
et

(NNgam)

(Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira)
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