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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE CONSERVACAO E
RESTAURO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — MUSEU
MUNICIPAL — REF. D.2.

----- Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior de conservagdo e restauro da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de

Pessoal do Municipio de Alvaidzere, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultura — Museu Municipal;
----- Vogais: Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnica Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal de Alvaidzere; e Abilio Miguel Marques
Carvalho, Técnico Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Servico de

Educagdo do Municipio de Alvaiazere.

----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: --
1. Resultados da aplicagao do segundo método de selegao — Avaliagdo Psicoldgica; ---------
2. Exclusdo de candidato(s) no segundo método de selegao — Avaliagdo Psicoldgica; ---—---

3. Realizagdo do método de Selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalho, os resultados da aplicagdo do segundo

método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - tiveram a seguinte expressdo:

R R e v Y - ;

CANDIDATO(S) CLASSIFICA(;AO i

CLASSIFICATIVO

5239 Adriano José Mendes Machado 16 valores BOM i
5252 Amanda Verdasca Pereira h 16 valores BOM :
— R . T ——

3594 Ana Carolina Subt|I Perelra 16 valores BOM i
5263 I Ana Rita Pimenta Avellno 16 valores | BOM
— . o S—— — F_ R S — ‘

5236 ; Ania leerato Chasqueira 12 valores l SUFICIENTE ;
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5190 Beatriz Maria Barata Rodrigues 16 valores BOM
5189 Carina Alexandra da Silva Mauricio 12 valores SUFICIENTE
5243  Inés Rebelo da Costa 16 valores BOM
5267 | Inés Tomazio Gomes I\—/I;_d—e: 16 valores BOM
5060  John Alves Gaspar EALTOU

5120  Lara Inés Alago Macena 12 valores SUFICIENTE
5532 Mariana Salomé Pereira Pires 16 valores BOM
5218 ' Marta Campos da Silva Colago 16 valores BOM
5186 | Sara Marina Rodrigues Cardoso 12 valores SUFICIENTE
5298 Vanessa da Silva Oliveira Monteiro 12 valores SUFICIENTE
5237 Vania Daniela Cunha S3 Ribeiro Gongalves Leitdo 16 valores BOM

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no
ponto anterior que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma mengdo classificativa de
“REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE” na aplicacdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de

abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em

aprego.

----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagbes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os

resultados da aplicacdo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica. -------------------

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder & convocatéria
dos candidatos admitidos a realizacio do método Entrevista Profissional de Selegdo do presente
procedimento concursal, o Jari deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagéo Psicolégica

serdo convocados para a realizacdo do mesmo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.-

----- A aplicagiio do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo — tera lugar nas
instalacdoes do Museu Municipal, sito na Rua Dr. Alvaro Pinto Simdes, 3250-185 Alvaidzere, na

data e hora definidas para cada candidato, na convocatoria em anexo a presente ata. ------------
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----- O JUri deliberou ainda, nos termos do artigo 10.° da Portaria, proceder a notificacdo por

carta registada dos candidatos admitidos ao método de selegdo — Entrevista Profissional de

Selecdo.
----- Por Gltimo, o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital/convocatdria afixado
em local visivel e publico nas instalacdes do Municipio de Alvaiazere e da disponibilizacdo no

seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. ------

----- As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pacos do
Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

<) ~£\c__<>'~€\r: q —

(Paula Alexandra Cass\‘ano Marques)

[

VOGAIS

/ﬁa\ ((\ ISUIRN

(Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa)

/{ 03 £,
/ (Abilio r\hguel N}'arquxs Carvalhp)
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EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE CONSERVACAO E
RESTAUROQO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — MUSEU
MUNICIPAL - REF. D.2.

(Aberto pelo Aviso n.° 10671/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 17/07/2020)

Listagem dos resultados obtidos no segundo método de selecdo — Avaliagdo

Psicoldgica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de selegdo —
Avaliagao Psicoldgica, realizada no dia 11 de margo de 2021.

CANDIDATO(S) CLASSIFICACAO CNiveL ]l
I
5239 Adriano José Mendes Machado : 16 valores BOM -:
5252 | Amanda Verdasca Pereifa 7 L ) i- _16 \“/;I_ores T BOM
3594  Ana Carolina Subtil Pereira § 716 valores BOM
5263 | Ana Rita Pimenta Avelino - ! _16 valore; BO;/I_ T
5236 | Ania Liberato Chasqueira | 12valores | suricienTe |
5190 | Beatriz Maria Barata‘;lvodrigué's” o L 16 valbrés BOM
5189 | Carina Alexandra da Silva Mauricio R 12 valores SUFICIENTEF:,;
| 5243 Iné;;belo da Costa | i 16 vanr;; _r m—“B(;IVI__ T
5267 inés Tomaézio Gom_e;Mendes o : 16 valore; ‘ BOM
15060 .John Alves Gaspar—- | o o B _i:fw___ mF;\LT(t)U_-—- o
i‘.’:l-Z_O Lara Inés Alago Macena o o '-’§~-* 12 valores SUFICIENTE
Ezgz ' Mariana Salomé Pereira Pires B j __16_ valores —T BF)—M -j
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' 5218 : Marta Campos da Silva Colago 16 valores BOM

i 5186 ' Sara Marina Rodrigues Cardoso 12 valores SUFICIENTE
5298 : Vanessa da Silva Oliveira Monteiro 12 valores SUFICIENTE
5237 Vania Daniela Cunha Sa Ribeiro Gongalves Leitdo 16 valores BOM

Mais se torna publico que, o(s) candidato(s) que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma
mencao classificativa de “REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selegao —
Avaliagdo Psicoldgica, ficam excluidos do procedimento concursal, nao Ihe(s) sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do(s) n.9(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.C 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em aprego.

Os candidatos aprovados no segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de sele¢do — Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil.

Alvaiazere, 26 de margo de 2021

PRESIDENTE DO JURI

( i ]
QL = SO A A~
(Paula Alexanc? Casgiano Marques)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE CONSERVAGAO E
RESTAURO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — MUSEU
MUNICIPAL - REF. D.2.

(Aberto pelo Aviso n.° 10671/2020, publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, n.° 138, de 17/07/2020)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO —
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliacgdo Psicolégica de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
de técnico superior na area funcional de Conservacio e Restauro, da carreira e categoria de
técnico superior, torna-se publica a convocatéria para a realizacio do método de selecio —
Entrevista Profissional de Selecdo, em lista afixada em local visivel e plblico das instalagdes
deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt.

A aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo terd lugar nas instalagdes do Museu
Municipal, sito na rua Dr. Alvaro Pinto Simdes, 3250-185 Alvaiazere, na data e hora definidas
para cada candidato, a saber:

l CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) _JT DATI;NWT_M HORA a

; 5239 | Adriano José Mendes Mac;hado 19/04/2021 | 09h00

’ 5252 'Amanda Verdasca Pereira | 19/0;/7-252_1--7-“.'“0—579;;5‘ O
3594 | Ana Carolina Subtil Pereira 19/04/2021 10h30
5263 | Ana Rita Pimenta Avelino o 19/04/2021 11h15 ;
5236 Ania Liberato Chasqueira - -'“-1’;;6:/;62-1“--- ‘“‘1'*2*;6“0““ ‘é
5190 Beatriz Maria Barata Rodrigues | 720/04/2021 OQhOB %
5189 Carina Alexandra da Silva Mauricio 20/04/2021 09h45 ;
5243 Inés Rebelo da Costa 20/04/2021 | 10h30 f
;;677 Inés Tomazio Gomes Mendes 20/04/2021 m-l_lr;;*—_i
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5126 i Lara Inés Alago Macena 20/04/2021 12h00
‘5232’Ai. Ma;riana Salomé Pereira P_i;; N 21/04/2021 09h00
5218 E Marta Campos da Silva Colago 21/04/2021 09h45
- 5186 lSara Marina Rodrigues Cardoso 21/04/2021 10h30
- 5298 iVanessa da Silva Oliveira Monteiro | 21/04/2021 11h15
5237 i Vania Daniela Cunha S3 Ribeiro Gongalves Leitdo L 21/04/2021 | 12h00

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacao.

A falta de comparéncia a aplicagdo do método selegdo — Entrevista Profissional de

Selecdo, equivale a exclusao do procedimento concursal.
Alvaidzere, 26 de margo de 2021

PRESIDEN 0 JURI

G u\k LSO au QO]
(Paula Alexandra Casjano Marques)
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