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ATAN.° 1

Procedimentos por tempo indeterminado: Referéncia C — 1 técnico superior — area de desporto

e curso de nadador salvador para o Gabinete de Desenvolvimento Social e Cultural

Aos seis do més de Setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas onze horas, nas instalagoes da
Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, cujo aviso de abertura foi

publicado no Didrio da Republica, n.% 171, de 5/9/2018, BEP com o coddigo de oferta n.©

201809/0053, Jornal de Noticias de 6/9/2018 e site do Municipio www.cm-alvaiazere.pt ,

designado pelo despacho n.° 5190 da Senhora Presidente, estando presentes, Técnico Superior
Abilio Miguel Marques Carvalho, em substituigdo do Presidente designado ( técnico superior
Antoénio Acécio Ribeiro Gongalves, que se encontra de férias), técnica superior Paula Alexandra
Cassiano Marques e técnica superior Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, como
vogais, a fim de procederem a fixagdo da ponderagdo dos métodos de selegao e formula de

classificacdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicdo da

grelha classificativa e a respetiva formula de classificaga, ==============r=rmmmmmmmm oo
Aberta a reunido, o jdri tomou conhecimento de que, nos termos da proposta da Senhora

Presidente aprovada pela Cémara Municipal em sua reunido de 08/08/2018 e despacho da Sra.

Presidente, exarado a 13/08/2018, os métodos de selegao sao:

Métodos obrigatorios:---------- ~
Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 6.° da Portaria n.°

83-A/2009: Prova de conhecimentos e Avaliacdo Psicologica. -
Candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicio, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegao a

aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito: Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de

avaliacdo de competéncias (EAC).

Método complementar:

Para além dos métodos de selecdo obrigatérios € aplicado como método de selegao

complementar a Entrevista Profissional de selegao (EPS); ~----====mmmrmmmmmmmmmmm s
De salientar que cada um dos métodos de selegdo utilizados € eliminatorio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9, 5 valores num
dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fase seguinte, -------=--------
A ordenacso final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a respetiva classificacéo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes

FOIIIUIAS & = e
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Aos candidatos a que sdo aplicados os métodos de selegdo enunciados nas alineas a) e ¢):

CF= (PEC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%) --nmmremmemmmsm e oo

Aos candidatos a que sdo aplicados os métodos de selegio enunciados nas alineas b) e c):
CF= (AC x 35%) + (FAC X 35%) + (EPS X 30%0) ==-n-=rnmsmsnmnn mmmmm e -

Assim sendo, o juri deliberou, por unanimidade, o sequinte:

A prova escrita de conhecimentos, que serd aplicada pelo jri, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes. As provas revestiriio a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha miltipla. A sua
classificagio serd feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoracdo até as
centésimas, estando em andlise, quando apliciveis, na respetiva correcio, os aspectos de
acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. As provas terdo a duracao de 90

minutos e a possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados,

devendo, para o efeito os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

Programa das provas de conhecimentios: === ==-=-ms e
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro;
Lel de bases da atividade fisica e do desporto (Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, alterada pela
Lei n.% 74/2013, de 6 de setembro); Lei de bases da atividade fisica e do desporto (Lei n.o
5/2007, de 16 de janeiro, alterada pefa Lei n.0 74/2013, de 6 de setembro); Regime Juridico
dos Contratos - Programa de Desenvolvimento Desportivo (Decreto - Lei n.© 273/2009, de 1 de
outubro, alterado pela Lei n.° 74/2013, de 06 de setembro), Regime Juridico da
Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientagdo das atividades desportivas - Lei n.o
39/2012, de 28 de agosto na sua atual redacio; Regime de Acesso e Exercicio da Atividade de
Treinador de Desporto - Lei n.? 40/2012, de 28 de agosto, na sua atuai redaciio; Regulamento
Projeto Alvaidzere Viva — Férias Desportivas e Culturais — aviso n.0 3323/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 50, de 11 de marco de 2016; Regulamento das Piscinas
Municipais de Alvaiazere — aviso n.® 8711/2616, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 Série, n.o
132, de 12 de jutho de 2016; Regulamento do Estidio Municipal — aviso n.0 8713/2016,
publicado no Didrio da Replblica, 2.2 Série, n.2 132, de 12 de julho de 2016; Regulamento do
Pavilhdo Desportivo de Alvaidzere — aviso n.° 9029/2016, publicado no Diario da Replblica, 2.2
Série, n.0 138, de 20 de julho de 2016; —-==--mm-mm-mmeemmeaeen

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer

um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como




referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagao Psicoldgica sera valorada,
para os candidatos que a completem, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12,8 e 4 valores. ------ e e S S 3

Dado que o jlri se pode socorrer de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns
dos métodos de selecdo, quando a sua especificidade assim o exija, conforme previsto no
despacho da Sra. Presidente, sera solicitada a colaboragdo do INA — Dire¢do geral da
Qualificacdo dos trabalhadores em fungdes publicas, para aplicagdo deste método de selegéo,
em respeito a ordem de prioridade instituida pelo n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.© 83-
A/2009, de 22 de janeiro. Neste sentido, serd dado conhecimento a Sra. Presidente da Camara

desta necessidade e deliberacdo do jlri, para que autorize e seja desenvolvido o processo de

contratualizacio deste Servig, -« --s-mmmmmmmsssmmemnm s ot e S

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos /in casu a habilitaggo
académica, complementar ou profissional, a formagd@o e experiéncia profissional e a avaliagao
do desempenho dos candidatos dos Ultimos trés anos. Serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seqguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD). -----=====-===-==~
A Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular sera calculada através da seguinte férmula:----=-----
AVC = (HA % 25 %) + (FP % 25 %) + (EP x 25 %) + (AD x 25 %)

HA = Habilitagbes Académicas — Neste parametro sera considerada a titularidade do grau

académico, nos seguintes termos: ------

Habilitagbes académicas de grau exigido a respetiva candidatura- 18 valores; Habilitagbes

académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

FP = Formagio Profissional — Neste parametro serd considerada a formagao profissional

especifica na area do posto de trabalho publicitado.
Serd considerada a formac&o profissional obtida na area do concurso, obtida nos Ultimos trés
anos, sendo valorada do seguinte modo: Até um total de 35 horas de formagdo profissional
relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia — 8 valores;
Entre 36 e 140 horas totais de formacdo profissional relacionada com a area de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 12 valores; Entre 141 e 280 horas totais de
formacao profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia — 18 valores; Mais de 280 horas totais de formagao profissional relacionada com a
area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia — 20 valores; Formagao

profissional ndo relacionada com a &rea de atividade inerente ao posto de trabalho em

referéncia — 2 valores;
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£P = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de funcbes na area de atividade para
que o procedimento concursal € aberto devidamente comprovado, conforme segue: Com
experiéncia até 1 ano — 10 valores; Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores; Superior a 2
anos e até 4 anos — 14 valores; Superior a 4 anaos e até 6 anos — 16 valores; Superior a 6
anos e até 8 anos — 18 valores; Superior a 8 anos — 20 VAIOres, -=——r=rmmmnmmsmmcm oo
AD = Avaliagdo de Desempenho — Sera ponderada a média aritmética simples das mencdes
guantitativas da avaliacao do desempenho obtidas nos dltimos 3 anos, sendo os resultados
convertidos na escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte gretha: Média inferior
ou igual a 2,4 — 8 valores; Média entre 2,5 e 2,9 — 10 valores; Média entre 3 e 3,4 — 14
valores; Média entre 3,5 e 3,9 — 16 valores; Média entre 4 e 4,4 — 18 valores; Média superior
ou igual a 4,5 — 20 Valores, ——mmmmmm o e
Caso se verifique a inexisténcia de avaliago em algum dos anas, por razdes ndo imputaveis ao
candidato, é-lhe atribuida pontuagdo de 10 valores (cf. n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.° 83 -
Af2009 alterada pela Portaria 145-Af2011). = e

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relacio
interpessoal, informacgdo sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funco, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido, ------=~smm oo
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres, -mmmmmmmmmrmmmmm e
Nos termos do n.° 3 do artigo 12.9 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera aplicada

por elemento do jiri com formagao profissional em entrevistas de avaliagio de competéncias. -

Método de selecdo complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de realizacdo
individual — Aplicada pelo Jari, € publica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem
duragdo até 30 minutos. Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média
aritmética simples dos aspetos a avaliar e é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
dlassificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagio e relacionamento INterpessoal, -----=~=smmmmomoemomme oo
Aspetos a avaliar: Planeamento e Organizagdo; Andlise da Informaciio e sentido critico;

Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e

COOPErAGAD, —mmmmm oo oo --




|
M Munlclplo d
alvaiezere |
Sorte em viver aqui.
Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoracao

inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de

seleco seguinte, ——----mr=mmmsmmemmn e

A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes

FOPIMUIAS | = mmmmmm s e

Aos candidatos a que so aplicados os métodos de selegao enunciados nas alineas a) e ¢):
CF= (PEC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%) --rn-r-rn-rnrrmmmsmrmmsmmmmmmsnisnm e oo

Aos candidatos a que séo aplicados os métodos de selecao enunciados nas alineas b) e c):
CF= (AC X 35%) + (FAC x 35%) + (EPS X 30%) -==--=-=r==mmrommmsmmmmnsoaes -

E nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunidao e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo JU ==mmmmmmmmm e

O Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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