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Sorte em viver aqui.

ACTA DA REUNIÃO DO JÚRI N.o 5

Procedimentos por tempo indeterminado: Referência C , 1 técnico superior , área de desporto

para o Gabinete de Desenvolvimento Social e Cultural

Métodos de seleção: Avaliação Psicológica

Aos trinta dias do mês de outubro de dois mil e dezanove, pelas nove horas e quinze minutos,

reuniu, nesta Vila de Alvaiázere, no Edifício dos Paços do Município, o júri do procedimento em

epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.3 Série, no 171, de

5/9/2018, sob o n.o 12779/2018, na BEP com o código de oferta no 201809/0053, no Jornal de

Noticias de 6/9/2018 e no site do Município WWW.cm—a|vaiazere.pt, composto pelo Técnico

Superior António Acácio Ribeiro Gonçalves, na qualidade de presidente de júri, Técnico Superior

Abilio Miguel Marques Carvalho e Chefe de Divisão Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira,

como vogais, conforme despacho da Senhora Presidente, datado de 11/12/2018, publicado no

Diário da república, 2.a Série, no 3, de 04/01/2019, na BEP — dia 04/01/2019, Diario de Noticias

de 5/1/2019 e site do Município WWW.cm—alvaiazere.pt,, como vogais, com a seguinte ordem de

trabalhos: —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL — Fundação para os Estudos e

Formação das Autarquias Locais , na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do art.o 10.0 da Portaria n.0 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria n.“ 145—A/2011, de 6 de abril: ————————————————————————————————————————————————————————————————

2. Convocar os candidatos para a Entrevista Profissional de Seleção. —————————————————————————————————

Declarada aberta a reunião, deu—se início à apreciação do primeiro ponto da ordem de

trabalhos: —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL — Fundação para os Estudos e

Formação das Autarquias Locais , na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do arto 10.0 da Portaria no 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria n.o 145-A/2011, de 6 de abril: ————————————————————————————————————————————————————————————————

1.1 Foram convocados para a realização do segundo método de seleção — Avaliação Psicológica

(AP) — os seguintes candidatos: ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Candidatos

Carlos Manuel Peito e Silva

Ricardo Manuel da Silva Fernandes

Todos candidatos admitidos forãm corWocados para a realização do“ método de seleção —

Avaliação Psicológica — no dia 14/09/2019, pelas 09h00, no FEFAL , Fundação para os Estudos

e Formação nas Autarquias Locais, sito na Rua do Brasil, n.o 131, 30307175 Coimbra por oficio

registado, datados de 07/08/2019. —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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Assina, «: (anos a aplivagão do segundo metodo de seleçao, o júri deliberou, por iinaniinidade,

definir a lista dos candidatos aprovados da seguinte ('o: rna.

* _ , ' — * ! , N ' 'É a

' candidatos , — * * ' _i _ _ Classificaçao _ *_ 5

Carlos Manuel Peito e Silva iSuficienle “_ 12 00 valores *

Ricardo Manuel da Silva Fernandes Í Bom ,, 16 00 valores

l,.Z, () ]uri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos dos resultados da avaliação

psicológica, ao abrigo do estipulado na alinea b) do nka 3 do art.0 30.0 e ainda nos lermos do

no 1 do amo 36." da Portaria no 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela laortalia no 1457-

A/ZOLJ, de 6 de abril, e dos alto s 121.0 e 122.0 do Codigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no

prazo de dez dias Úteis a contar da data de receção da notificação. ,

1.3 () juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos, ao abrigo do estipulado

na alínea b) do nf7 3 do arto 30.0 e ainda nos termos do no 1 do art.U 36.0 da Portaria no 367

A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria no MSA/2011, de 6 de abril, e dos arto s

121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de

janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de dez, dias uteis a contar da

data de receção da notificação. ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1.4 .O júri deliberou, por unanimidade, conforme art.” 33.0 Portaria no 367A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria no 14SfA/2011, de 6 de abril, publicitar a presente ata com os

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados no método de seleção

Avaliação Psicológica, para realização da Entrevista Profissional de Seleção, a ter lugar no

Edifício dos Paços do Município de Alvaiázere, em Alvaiázere, no próximo dia 04/12/2019, pela

seguinte ordem:

l, o ' Candidatos *, — , , ' 1 _ÍHóra ? _,

Carlos ManuelnPeito e Silva , , , , 11:30 , ,

Ricardo Manuel aaah/,a Fernandes? 12:09
!

E não havendo mais assuntos a tratar, encerroufse a reunião e lavrou—se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Júri. —--—

A Presidente 1.0 Vogal 2.0 Vogal

Qêerççàw


