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Procedimentos por tempo indeterminado: Referência B: 1 técnico superior * área de serviço %

ACTA DA REUNIÃO DO JÚRI N.o 6

social para o Gabinete de Desenvolvimento Social e Cultural

Métodos de seleção: Avaliação Psicológica

Aos vinte e oito dias do mês de outubro de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, reuniu,

nesta Vila de Alvaiázere, no Edifício dos Paços do Município, o júri, designado pelo despacho n.o

5190 da Senhora Presidente, do procedimento em epígrafe, cujo aviso de abertura foi publicado

no Diário da República, 2.a Série, n.o 171, de 5/9/2018, sob o n.o 12779/2018, na BEP com o

código de oferta n.o 201809/0052, no Jornal de Noticias de 6/9/2018 e no site do Municipio

www.cm—alvaíazere.gt, composto pelo Técnico Superior Abílio Miguel Marques Carvalho, na

qualidade de presidente de júri, a Técnica Superior Paula Alexandra Cassiano Marques e a

Técnica superior Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, como vogais, com a

seguinte ordem de trabalhos: —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL — Fundação para 05 Estudos e

Formação das Autarquias Locais — na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do alto 10.0 da Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria n.o l45—A/2011, de 6 de abril: ————————————————————————————————————————————————————————————————

2. Convocar os candidatos para a Entrevista Profissional de Seleção. —————————————————————————————————

Declarada aberta a reunião, deu—se início à apreciação do primeiro ponto da ordem de

trabalhos: -------------------------------------------------

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL — Fundação para os Estudos e

Formação das Autarquias Locais — na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do art.o 10.0 da Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria n.o 145—A/2011, de 6 de abril:-- ——————————————————

1.1 Foram convocados para a realização do segundo método de seleção — Avaliação Psicológica

(AP) — os seguintes candidatos: ————————————— -—— ————————————————

“Maria do Rosário França Esteves“

Ana Maria Santos Godinho

& Sofia Marqaes Ferreira

Carla Patrícia Lopes Braz _.

Cristina Maria da Silva Loução Dias

Daniela Silva Fernandes

Firmino Miguel Antão Serra

Francisca Isabel Silva Mendes

Inês Dias Oliveira

Inês MaaLues Roque

" . $i Jennifer Carreira dos Santos
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Lénia Cristina _Gil de Bastos __ _ _

ÍLJlía Ioabaêoflíflgoíapaf
__Mar_isa Helena Sant s__Me_nd_e_s __ _

Marta Carolina Oiii/_eiraFo_nse_ca_
S_uzete C_ristina_da _S_i_|vaPereira_

Vela Lasiasarêmago Ribeiro av .,

Todos candidatos admitidos foram convocados para a realização do método de seleção —

Avaliação Psicológica — no dia 14/09/2019, pelas 09h00, no FEFAL — Fundação para os Estudos

e Formação nas Autarquias Locais, sito na Rua do Brasil, n.o 131, 3030-175 Coimbra por ofício

registado, datados de 07/08/2019. ———————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Assim, e após a aplicação do segundo método de seleção, o júri deliberou, por unanimidade,

definir a lista dos candidatos aprovados da seguinte forma: —————————————————————————————————————————————

BCMLS,)LaJo!Éí)_, _ . ,

BLmÁÉXa'o—feâ_ __ W-, 1 o,“
_ _Bom (16 valores)

Suficiente_(_2_ valores)
__Bo_m_(_1_6 v_a|9r__es)_Cr_i_st_ina Ma_ria_ doa Silva Loução_Dia_s__

_Dínjela Si|v_a_Fernandes ___ _ ___ _ _$_ufi__ciente_ g2__valores) __
Francisca I_s_a_be_|Silva__Mendes______ __ _ __ Suficiente _(12_ valores) __ ___

I_nê_soi_a_s_O_li_v_e_i_r—a_ __ __ _ ___ ___________ S_u_fi_cien_te_(_2 v_a|__ores) _______ ___
I_nêsMar_que_s R9g_ue_ _ ________ ___ Suficiente_(_12_vaa_______ _ ___

Jennifer Carreira dos Santos_ _ _ __ Bom (16 va_|o_r_es)__ ___ ___ __

|___eni_a___Cristina G_il de_ Bastos __ __ _ _ _ _ __Sufigiente (12 va_lores)_ __

,.ÉCELQEYÉEFÉEL_ _ e
993112
_Bom (l_6_

Martajarfjlgàoliveira Fongaca

_Éra Lúcia Saramago Ribeiro__ __

1.2 O júri deliberou, por unanimidade, considerar não aprovados e excluídos, nos termos dos

pontos n.os 14.4 e 15 do aviso de abertura publicado em Diário da República, os seguintes

candidatos, por terem faltado ao método de seleção de Avaliação Psicológica: ——————————————————————

_ , ,, Candidatos

Ana S_ofia MarguesF_
Firmino Miguel Antão

,MaLiãâHÉIÉUíSE'FLoíMendeS “,
Suzete Cristaada Silva Pereira

1.3. O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos dos resultados da avaliação

psicológica, ao abrigo do estipulado na alínea b) do n.o 3 do arto 30.0 e ainda nos termos do

n.o 1 do alto 36.0 da Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.o 145—

A/2011, de 6 de abril, e dos art.o s 121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo,

aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no

prazo de dez dias úteis a contar da data de receção da notificação. ———————————————————————————————————

1.4 O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluídos, ao abrigo do estipulado

na alínea b) do n.o 3 do art.o 30!] e ainda nos termos do n.o 1 do art.o 36.0 da Portaria n.o 36—
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A/ZOO9, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.o 145-A/2011, de 6 , e dos arto s

121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de

janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de dez dias úteis a contar da

data de receção da notificação. ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1.5 O júri deliberou, por unanimidade, conforme art.o 33.0 Portaria no 36—A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria n.o 145—A/2011, de 6 de abril, publicitar a presente ata com os

resultados obtidos, disponibilizando—a no site do Municipio www.cm—alvaiazere.pt. —————————————————

2. Convocar os candidatos para a Entrevista Profissional de Seleção: —————————————————————————————————

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados no método de seleção

Avaliação Psicológica, para realização da Entrevista Profissional de Seleção, a ter lugar no

Edifício dos Paços do Municipio de Alvaiázere, em Alvaiázere, nos dias e ordem identificados na

tabela que se segue: —————————————————— —-- . .." __________ ___.

“Dina Filipa Alves de Oliveira Caldeira __

Maria doBãárl) FrançLEstçLea_._ ,; 29139 z,. _ _
Ana Maria Santos Godinho 10h00

28 de novembro de 2019 , Carla Patricia Lopes Braz __ 10h30
Cristina Maria da Silva Lpução Dias 11h00_ ___

_Qaplelaâill/a Fernandes 11h30

in_êíMirques Roque ___ . ilha " _

Jennifer Cajfêaíêdoo íanÉQí,,, _ ,, "_ÉLZQQLc ,,
29 de novembro de 2019 tenia Çristi_n_a__G_il_d_eaa_sa>_s_—_ _____1_4h_00__ _ _

Lilia Isabel Domingos Gaspar 14h30 _ _

Marta Carolina Oliveira Fonseca _ 15h00 _

Veraeíçiàêalamago RÍPÇLFL 15h30

E não havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunião e lavrou—se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Júri. —

A Presidente 1.0 Vogal 2.O Vogal

,WLM akasa
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