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ATAN.° 1

Procedimentos por tempo indeterminado: Referéncia A — 1 técnico superior — Area de
Arquitetura para o servigo de urbanismo e edificagdo da Unidade Orgénica de Obras Municipais

e Urbanismo

/%/
Aos seis do meés de setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas e trinta minutos, (- (
nas instalagdes da Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, cujo aviso de \% K‘\}“N
abertura foi publicado no Diario da Replblica, n.° 171, de 5/9/2018, BEP com o codigo de QQ W

oferta n.0 201809/0049, Jornal de Noticias de 6/9/2018 e site do Municipio www.cm-
alvaiazere.pt , designado pelo despacho n.% 5190 da Senhora Presidente, estando presentes,
José Luis Alves de Carvalho - Chefe de Divisdo da Unidade Organica de Obras Municipais e
Urbanismo, na qualidade de Presidente, Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira - Chefe de
Divisdo da Unidade Orgénica Administrativa e Financeira, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ana Cristina dos Santos Godinho da Costa — técnica superior, como
vogais, a fim de procederem a fixacdo da ponderagdo dos métodos de selecdo e formula de
classificagdo final, os pardmetros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicio da
grelha classificativa e a respetiva formula de classificago,---=-======-=mmmmmmmmmmm e
————————— Aberta a reunido, o juri tomou conhecimento de que, nos termos da proposta da
Senhora Presidente aprovada pela Cdmara Municipal em sua reunido de 8/8/2018 e despacho
da Sra. Presidente, exarado a 13/08/2018, os métodos de selecio sdo: --
MEL0dOS OBHGAtONIOS : === e
Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 6.9 da Portaria n.°
83-A/2009: Prova de conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, =-----=-===-m-mmmmemmemmmmm e
Candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como aos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito: Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de
avaliagao de competencias (EAC). ===m==m=nmmmmm e e
Método complementar:

Para além dos métodos de selegio obrigatdrios é aplicado como método de selecdo
complementar a Entrevista Profissional de selecdo (EPS); -

De salientar que cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9, 5 valores num
dos métodos ou fase, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte ou fase seguinte, —-=m-mmmmmnmnen
A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultard da aplicacio das seguintes
OIS & =

Aos candidatos a que sdo aplicados os métodos de selegdo enunciados nas alineas a) e c):
CF= (PEC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%) ----rnnn=rrmmmmrrmmmmne- -

Aos candidatos a que sdo aplicados os métodos de selegdo enunciados nas alineas b) e c):
CF=/(AC % 35%) + (EACX 35%) 4+ {EPS X B0V s oo i ibiia s i st i o e

Assim sendo, o juri deliberou, por unanimidade, 0 seguinte: --------===rrwmmme
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A prova escrita de conhecimentos, que sera aplicada pelo jari, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes. As provas revestirdo a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha mdltipla. A sua
classificacdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragao até as
centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os aspectos de
acerto da resposta e a indicacao das normas legais aplicaveis. As provas terdo a duragdo de 90
minutos e a possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados,
devendo, para o efeito os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos. -=-==========mmmmmmmmax
Programa das provas de conhecimentos: ==========mmmmmm e s e e e
Referéncia A: Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacéo; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro; Regime Juridico de urbanizacéo e edificacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.9 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redacdo; Elementos instrutdrios dos procedimentos previstos
no Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo — RJUE (Portaria n.0 113/2015, de 22 de abril);
Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas (Decreto-Lei n.9 38 382, de 7 de agosto de 1951);
Regime da Acessibilidades aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via plblica e
edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.9 163/2006, de 8 de agosto; Regulamento
municipal de urbanizaco e edificacdo da Camara Municipal de Alvaidzere, publicado na 2.2
Série do Didrio da Republica, 2.2 Série, n.0 129, de 07/07/2016, sob o aviso n.° 8539/2016;
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Alvaiazere, ratificado pela Resolugao de Conselho
de Ministros n.® 197/97, publicado no Diario da Replblica, 1.2 Série B, de 27/10/97, aviso n.°
5050/2010, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 48, de 10/03/2010 e aviso n.0
4373/2014, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 63, de 31/03/2014; Regime
juridico da reserva ecoldgica nacional (Decreto-Lei n.% 166/2008, de 22 de agosto, na sua atual
redacdo; Regime juridico da Reserva Agricola Nacional (Decreto-Lei n.0 73/2009, de 31 de
margo, na sua atual redacdo); Conceitos Técnicos nos Dominios do Ordenamento do Territdrio
e do Urbanismo (Decreto Regulamentar n.© 9/2009, de 29 de maio, na sua atual redagao. -------

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada,
para os candidatos que a completem, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12,8 e 4 valores. ~=---==========mmmmmmmme-

Dado que o juri se pode socorrer de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns
dos métodos de selecdo, quando a sua especificidade assim o exija, conforme previsto no
despacho da Sra. Presidente, sera solicitada a colaboracdo do INA — Diregdo geral da
Qualificacdo dos trabalhadores em fungdes publicas, para aplicagao deste método de selegao,
em respeito a ordem de prioridade instituida pelo n.° 2 do artigo 10.° da Portaria n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro. Neste sentido, sera dado conhecimento a Sra. Presidente da Camara
desta necessidade e deliberagéo do juri, para que autorize e seja desenvolvido o processo de
contratualizagdo deste Servigo., ~==-=mmmmmmm e

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos in casu a habilitagao
académica, complementar ou profissional, a formagd@o e experiéncia profissional e a avaliagao
do desempenho dos candidatos dos Ultimos trés anos. Serao considerados e ponderados numa
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escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), =---=--=mm=m-mmmx
A Classificagao Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da seguinte formula:----------
AVC = (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP % 25 %) + (AD % 25 %) ~=---mmmmmmmmmmm e mm e oo
Em que, ------ e o b
HA = Habilitagbes Académicas — Neste parametro serd considerada a titularidade do grau
académico, NOS SEGUINTES TEIMNOS: ~=n=n == e
Habilitagbes académicas de grau exigido a respetiva candidatura- 18 valores; Habilitacdes
académicas de grau superior ao exigido — 20 Valores, ===-===-m==mmmmmmmm SN
FP = Formagao Profissional — Neste pardmetro sera considerada a formacdo profissional \-\-‘f,Q\“"‘

especifica na area do posto de trabalho publicitado, ~==-=-=r=nmmmmmmmmmmm e
Sera considerada a formagao profissional obtida na area do concurso, obtida nos Ultimos trés
anos, sendo valorada do seguinte modo: Até um total de 35 horas de formagdo profissional
relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia — 8 valores;
Entre 36 e 140 horas totais de formagao profissional relacicnada com a area de atividade
inerente ao posto de trabalho em referéncia — 12 valores; Entre 141 e 280 horas totais de
formacdo profissional relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia — 18 valores; Mais de 280 horas totais de formacdo profissional relacionada com a
area de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia — 20 valores; Formacio
profissional ndo relacionada com a area de atividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia — 2 Valores; ~-=-==mmmmmmm e
EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fun¢bes na area de atividade para
que o procedimento concursal é aberto devidamente comprovado, conforme segue: Com
experiéncia até 1 ano — 10 valores; Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores; Superior a 2
anos e até 4 anos — 14 valores; Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores; Superior a 6
anos e até 8 anos — 18 valores; Superior a 8 anos — 20 valores, --=--=-=-======rmmmmmmm e
AD = Avaliacao de Desempenho — Sera ponderada a média aritmética simples das mencgoes
quantitativas da avaliagdo do desempenho obtidas nos ultimos 3 anos, sendo os resultados
convertidos na escala de 0 a 20 valores alravés da aplicacdo da seguinte grelha: Média inferior
ou igual a 2,4 — 8 valores; Média entre 2,5 e 2,9 — 10 valores; Meédia entre 3 e 3,4 — 14
valores; Média entre 3,5 e 3,9 — 16 valores; Média entre 4 e 4,4 — 18 valores; Média superior
ou igual @ 4,5 — 20 Valores, —==-=r=mmmmmm oo
Caso se verifique a inexisténcia de avaliacdo em algum dos anos, por razoes ndo imputaveis ao
candidato, é-lhe atribuida pontuacdo de 10 valores (cf. n.¢ 3 do artigo 11.2 da Portaria n.° 83 -
A/2009 alterada pela Portaria 145-A/2011).
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A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relacdo
interpessoal, informagao sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. o s
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores, ==« e
Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.9 83-A/2009, de 22 de janeiro, sera aplicada
por elemento do jari com formag&o profissional em entrevistas de avaliagdo de competéncias. --

Método de selegao complementar - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de realizacdo
individual — Aplicada pelo Juri, & plblica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem
duracdo até 30 minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média
aritmética simples dos aspetos a avaliar e é avaliada segundo os niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgao e relacionamento INterpessoal. -«--=-==«=mmmmmmrm e
Aspetos a avaliar: Planeamento e Organizacdo; Analise da Informacdo e sentido critico;
Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e
COOPIEIAGRAD. === et
Serao excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
selegao seguinte. --- e i =

A ordenacao final dos candidatos que completem os procedimentos sera efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e a respetiva classificacdo final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes
formulas: ---=--=====mmmmmrmm e monnEne

Aos candidatos a que sdo aplicados os métodos de selecdo enunciados nas alineas a) e c):
CF= (PEC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%) ===-=r=====nm=mmmmmmmem e

Aos candidatos a que sao aplicados os métodos de selecao enunciados nas alineas b) e c):
CF= (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS X 30%) ~=---=-=mm=n=nmnmnmmmnmnee =

E nao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Jiri.-=-=-=-=r===nu-

O Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

Jepes — C/N\ &(C AT




