
, alvaiámiêfê
Sorte em viver aqui,

ACTA DA REUNIÃO DO JÚRI No 6

Procedimentos por tempo indeterminado: Referência A , 1 técnico superior , Área de Arquitetura para o

serviço de urbanismo e edincação da Unidade Orgânica de Obras Municipais e Urbanismo

Métodos de seleção: Avaliação Psicológica

Aos trinta dias do mês de outubro de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu, nesta Vila

de Alvaiázere, no Edifício dos Paços do Município, o júri designado pelo despacho n.o 5190 da

Senhora Presidente, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário da República, 2.a Série, n.o

171, de 5/9/2018, sob o n.o 12779/2018, na BEP com o código de oferta no 201809/0049, no

Jornal de Noticias de 6/9/2018 e no site do Municipio www.cm-alvaiazere.gt, composto por José

Luís Alves de Carvalho — Chefe de Divisão da Unidade Orgânica de Obras Municipais e

Urbanismo, na qualidade de Presidente, Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira — Chefe de

Divisão da Unidade Orgânica Administrativa e Financeira e Ana Cristina dos Santos Godinho da

Costa -— técnica superior, como vogais, com a seguinte ordem de trabalhos: —————————————————————————

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL — Fundação para os Estudos e

Formação das Autarquias Locais — na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do alto 10.0 da Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria no 145—A/2011, de 6 de abril: ————————————————————————————————————————————————————————————————

2. Convocar os candidatos para a Entrevista Profissional de Seleção. —————————————————————————————————

Declarada aberta a reunião, deu—se início a apreciação do primeiro ponto da ordem de

trabalhos: ————————————————————————————————————— —— ——————————————————————————

1. Tomar conhecimento das classificações atribuídas aos candidatos que foram admitidos ao

método de seleção da Avaliação Psicológica pelo FEFAL , Fundação para os Estudos e

Formação das Autarquias Locais — na qualidade de entidade especializada, nos termos e para

efeitos do disposto no n.o 2 do art.o 10.0 da Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada

pela Portaria n.o 145—A/2011, de 6 de abril: ————————————————————————————————————————————————————————————————

1.1 Foram convocados para a realização do segundo método de seleção — Avaliação Psicológica

Ana Catarina Tiago de Almeida

Cristóvão Gabriel Castanho de Oliveira Cardoso

Todos candidatos admitidos foram convocados para a realização do método de seleção —

Avaliação Psicológica » no dia 14/09/2019, pelas 09h00, no FEFAL , Fundação para os Estudos

e Formação nas Autarquias Locais, sito na Rua do Bra51l, no 131, 3030—175 Coimbra por oficio

registado, datados de 08/08/2019, ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff

Assim, e após a aplicação (Io segundo metodo de seleção, o júri deliberou, por unanimidade,

definir a lista dos candidatos aprovados da seguinte forma: 77777777777777777777777777777777777777777777777
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Bom — 16,00 valores

Cristóvão Gabriel Castanho de Oliveira Cardoso Bom , 16 00 valores
,

].2 O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos dos resultados da avaliação

psicológica, ao abrigo do estipulado na alínea b) do no 3 do art.o 30.0 e ainda nos termos do

no 1 do arto 36.0 da Portaria no 36—A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria no 145—

A/2011, de 6 de abril, e dos art.o s 121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo,

aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no

prazo de dez dias Úteis a contar da data de receção da notificação,

1.3 O júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluídos, ao abrigo do estipulado

na alínea b) do no 3 do art.o 30.0 e ainda nos termos do no 1 do art.o 36.0 da Portaria no 36-

A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria no 145—A/2011, de 6 de abril, e dos art.o s

121.0 e 122.0 do Código do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei 4/2015, de 7 de

janeiro, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de dez dias úteis a contar da

data de receção da notificação. ——

1.4 O júri deliberou, por unanimidade, conforme art.o 33.0 Portaria n.o 36—A/2009, de 22 de

janeiro, alterada pela Portaria no 145—A/2011, de 6 de abril, publicitar a presente ata com os

resultados obtidos, disponibilizando—a no site do Municipio www.cm-alvalazere.pt. —————————————————

2. Convocar os candidatos para a Entrevista Profissional de Seleção: —————————————————————————————————

O Júri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados no método de seleção

Avaliação Psicológica, para realização da Entrevista Profissional de Seleção, a ter lugar no

Edifício dos Paços do Município de Alvaiázere, em Alvaiázere, no próximo dia 04/12/2019, pela

seguinte ordem: — ——- ————

Ana Catarina Tiago de Almeida 14:00

Cristóvão Gabriel Castanho de Oliveira Cardoso 14:30

E não havendo mais assuntos a tratar, encerrou—se a reunião e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Júri. —————————————————————————————————————————————————————

9 Presidente 1.0 Vogal
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