alvaiezere

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.° 7

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL —
HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5

----- Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte reuniu o jari do procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente na darea
funcional de servigos gerais da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Aivaiazere, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente: Abilio Miguel Marques Carvalho, Técnico Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural;

de Desenvolvimento Social e Cultural, e Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da
Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural.
----- Aberta a reunigo pelo(a) Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: --
1. Resultados da aplicacdo do segundo método de sele¢do — Avaliacdo Psicolégica; ---------
2. Exclusdo de candidato(s) no segundo método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica; -------
3. Realizagdo do método de Selecao — Entrevista Profissional de Selecdo.
----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalho, os resultados da aplicacdo do segundo
método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica - tiveram a seguinte expresso:

| canpmwato(s) | cuasstrrcacio |, MVEL |
L ) ___5' 7 | CLASSIFICATIVO |
‘648 ! Ana Catarina Alves Mendes 12 valores SUFICIENTE
! i , : -— S
510 Ana _Marla Ferreira de Sousas 16 valores i BOM
Caldeira ] ; :
547 ! Ana Patricia da Graga Lourengo 16 valores BOM
 “Ana Rita Furtado dos Sant o T
8707 urtado dos Santosl 54 valores ELEVADO
Sousa - - o ) - :
310 Catal.'lna Alexandra Nunes FALTOU :
Henriques ; !
— _ —_ —_ e R
i 432 ; Célia Maria de Jesus Dias Santos I 16 valores 2 BOM ;
! 104 | Cristiana Simoes Tiago 16 valores BOM '
. — s I -
l 49 ; Daniela Cristina Matos Mendes 16 valores | BOM _I
el — NG ES  KARE PN S —— RS 3 -
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© 398 !Irene Maria Oliveira Nunes 12 valores SUFICIENTE
g(—); Liliana Faria Pinto Simdes 16 valores BOM
391 ' Luisa Maria Batista Antunes Lopes ' 16 valores BOM

? ': bM-arvi>a de Fatima Miranda Almeida 12 valores I SUFICIENTE

5;1 4 r:tr:; . Odete  Cotrim Santos; — o
482 L"earrr';’r': Raquel  Rodrigues. 20 valores ELEVADO |
455 : Marianna Badini da Costa 16 valores BOM
599 gitlé\lli: Regina Antunes Martins da 16 valores BOM
162 Paula Cristina Martins Fernandes 16 valores BOM
273 | Rita Isabel Antunes Rosa 12 valores EFICIENTE R
632 Z?)I:;;Tves Le(alzistina Hargues 16 valores BOM
161 ééﬁdré G;ﬁes A‘rr1tu.rﬂ1es 12 valores | SUFICIENTE

| 646 Sandra Isabel Freitas Simdes 16 valores l BOM

' 201 Sandra Marisa Marques Rodrigues 8 valores REDUZIDO
173 Sandrina da Silva Antunes 16 valores BOM
602 Sandy Pereira dos Santos 20 valores ELEVADO

| 407 | Silvia Alexandra Gongalves Liberal 12valores ~ ;  SUFICIENTE

14 Sivia Sofia Simbes FALTOU

453 Susana Maria Lopes Gomes 16 valores : BOM N

| 4y3 TGO Manvel Simdes Valente| L, oo [——

Freire dos Santgs

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no
ponto anterior que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma mencdo classificativa de
“REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicacio do método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica,
ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de selecao
seguinte, nos termos do(s) n.°(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em
aprego.
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----- De referir ainda que o Juri deliberou proceder a notificagdo através de edital afixado em
local visivel e pablico nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagao no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os
resultados da aplicacdo do segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica. ---------------—---

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a convocatoria
dos candidatos admitidos a realizacdo do método Entrevista Profissional de Selegao do presente
procedimento concursal, o juri deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica
serao convocados para a realizagdo do mesmo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.-

----- A aplicagdo do método de selecdio — Entrevista Profissional de Selegdo — terd lugar nas
instalagdes do Museu Municipal de Alvaidzere, sito na rua Dr. Alvaro Pinto Simdes n.0 35, 3250-
185 Alvaiazere, na data e hora definidas para cada candidato, na convocatéria em anexo a
presente ata.
----- O 1ari deliberou ainda, nos termos do artlgo 10.° da Portaria, proceder a notificagdo por
carta registada dos candidatos admitidos ao método de selecdo — Entrevista Profissional de
Selegao.
----- Por ultimo, o jari deliberou proceder & notificaco através de edital/convocatéria afixado
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizacio no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria. ~-----
----- As deliberagBes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jari, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pacos do
Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

M 0.9 Dy A

/ (Abl'lio\Mi&ué\l Marque&Carvtho)

VOGAIS
I.'r ] Ir/ ..';z']
WU md gy (D CH (e gV
(Lucinda Maria Goncalves de Ba/rros Miguel)

CLaud,

/ (Pauh Alexandra Cas7i/ néﬂ Marques)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL —

HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 249, de 27/12/2019)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO —
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional na area funcional de servigos gerais da carreira e categoria
de assistente operacional, torna-se pulblica a convocatdria para a realizagdo do método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo, em lista afixada em local visivel e publico das
instalagbes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-
alvaiazere.pt.

A aplicacdo da Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar nas instalacdes do Museu
Municipal de Alvaidzere, sito na rua Dr. Alvaro Pinto Simdes n.© 35, 3250-185 Alvaidzere, na data e hora
definidas para cada candidato, a saber:

i CANDIDATO(S) HA_BMITI‘.DO(S) *i ” I:ATA”. j B HORA

648 |Ana Cat;rina Alves Mendes | § 21/01/2021 09h‘(;0_m“
:10—!Ana Max;ia Ferreira de Sousa Caldeira ) 21/0;/-2_021 " i 09;;1; “
547 | Ana Patricia da Graga Lourengo _21/01/2021 ! 10h30 ﬂ:}:
_8;07_I_Ana Rita Furtado dos Santos Sousa 21/01/2021 | 11h15

432 | Célia Maria de Jesus Dias Santos | ! ‘72-1—/.;1/2021 -7 B 12h07(;hm
104 | Cristiana Simbies Tiago | 2vo1p021 | 1anoo
.;9 rDanieIa Cristina Matos—I\;ndes - --21/01_/2021 R 14h45

398 | Irene Maria Oliveira Nunes - 21/01/2;)21 L 15h30 ‘
_.5?)5 Liliana Faria Pinto Simuées D 2'5_/31/20_21_“P ,;J_9.‘h00_“:‘l
_?;;1 l Luisa Mafia Batista Antunes Lopes “ " ';-5—/;1/2021 ! 09h4; “ E
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27 Maria de Fatima Miranda Almeida 25/01/2021 10h30
482 ' Mariana Raquel Rodrigues Ferreira 25/01/2021 11hi15
—4;5— . Marianna Badini da Costa 25/01/2021 12h00
l522 Nélia Regina Antunes Martins da Silva 25/01/2021 14h00
162 Paula Cristina Martins Fernandes 25/01/2021 14h45
273 ( Rita Isabel Antunes Rosa 25/01/2021 15h30
l 632  Sandra Cristina Marques Gongalves Leal 27/01/2021 09h00
161  Sandra Gomes Antunes 27/01/2021 09h45

?.u.__ —

646 , Sandra Isabel Freitas Simdes 27/01/2021 10h30
173  Sandrina da Silva Antunes 27/01/2021 11h15
602 Sandy Pereira dos Santos 27/01/2021 12h00
407  Silvia Alexandra Gongalves Liberal 27/01/2021 14h00
453  Susana Maria Lopes Gomes 27/01/2021 14h45

:;3“ Tiago Manuel Simdes Valente Freire dos: 27/01/2021 15h30

Santos

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagao do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacdo.

A falta de comparéncia a aplicacdo do método selecdo — Entrevista Profissional de
Selecdo, equivale a exclusao do procedimento concursal.

Alvaidzere, 17 de dezembro de 2020

PRESIDENTE DO JURI

e 0000 A

/ I (Ab\lliog\’lﬁuel Maéques Carvalho)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL —

HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5
(Aberto pelo Aviso n.© 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.% 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no segundo método de selegio — Avaliacao

Psicologica

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°9 da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de selegao —
Avaliacdo Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

CANDIDATO(S) % CLASSIFICA(;AO CLASSNII;‘;'(E:LATIVO
648 | Ana Catarina Alves Mendes f 12 valores i SUFICIENTE ‘
| 510 'Ana Maria Ferreira de Sousa Caldeira i 16 valores ; - BOM _‘_;
— & W e ! e e e A e e A
;?47 iAna Patricia da Graca Lourengo E 16 valores : BOM ;
i-8—707 Ana Rita Furtado dos Santos Sousa MZO valores—‘ f ELEVADO - '\
i ;10 iCatarma AIexandra Nunes Henrlques : | N FALTOU _-‘_—i
432 | CéiaMaria de Josus Dios Sarios. | 6vaoes | BOM
7104 !Cristiana Simoes fiago - -_(?‘ B IGZ;I‘;r;”_H;_— BOI:/I o -i
4_9‘_1Faniela Cristina Matos Mendes ! 16 valores ;—- BOVI\; o
398 IIrene Maria Olivc-ai—ra—Nunes | E 1_27::1Iore_s“ l SUFICIENTE‘_%
;t;s Liliana Faria P;tc: -Sim6es o i 16 ;z;iores __ - "—VI':‘_O“I\;IM-7“_M;I
| SICSTRNIE SRV o e RS SUSESUCHINER, NP Sy St |
!391 Luisa Maria Batista Antunes Lopes ; 16 valores : BOM
[27 Maria de Fétima Miranda Almeida | 12valores |  SUFICIENTE |
!"544 Maria Odete é;t-rim Santoé ;ntune;’;_:-é:f _ N _TEI:T”C—)‘U‘ o -M_-‘_‘?
5482 Mariana Raduel Rodrigues Ferrelra 20 valdres ! ELEVADO 1
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455 : Marianna Badini da Costa 16 valores BOM

522 | Nélia Regina Antunes Martins da Silva + 16 valores ‘t‘ BOM

162 Paula Cristina Martins Fernandes 16 valores BOM
273 Rita Isabel Antunes Rosa 12 valores SUFICIENTE
l 632 Sandra Cristina Marques Gongalves Leal 16 valores BOM
161 Sandra Gomes Antunes 12 valores SUFICIENTE
646 Sandra Isabel Freitas Simoes 16 valores ! BOM
1201 ?Sandré» Mafisa I;Iérdués kRodrigues; 8 valores REDUZIDO
173 S4&‘17ndrrin’a da Silva P:ntunes 16 valores BOM
602 Sandy Pereira dos Santos 20 valores ELEVADO
407 | Silvia Alexandra Gongalves Liberal 12 valores SUFICIENTE
14 Silvia Sofia Simdes FALTOU
453 Susana Maria Lopes Gomes 16 valores - BOM
473 Tiago Manuel Simdes Valente Freire dos 12 valores SUFICIENTE

Santos

Mais se torna publico que, o(s) candidato(s) que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma
menc3o classificativa de “REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selegdo —
AvaliacBo Psicoldgica, ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego.

Os candidatos aprovados no segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selecdo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

Alvaidzere, 17 de dezembro de 2020

PRESIDENTE DO JURI

/ A \q
Abilio Miguel Margues Carvglho)
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