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ATAN.°8

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5

----- Aos vinte e sete do més de janeiro de dois mil e vinte € um, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente na &rea
funcional de servicos gerais da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de

Pessoal do Municipio de Alvaidzere, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas

por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente: Abilio Miguel Marques Carvalho, Técnico Superior da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultural;

----- Vogais: Lucinda Maria Goncalves de Barros Miguel, Encarregada Operacional da Unidade

de Desenvolvimento Social e Cultural; e Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da

Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural.

----- Aberta a reunido pelo Presidente do Jari, deu-se inicio & ordem de trabalhos, a saber: ------
1. Resultados da aplicacio do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao; -----

2. Exclusdo de candidato(s) do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegao; ---

3. Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados (provisoria). ------=------------

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os parametros considerados na
Entrevista Profissional de Selegdo (Qualificagdo Profissional, Motivagdo e Interesse, Atitudes
Profissionais, Relacionamento Humano, e Capacidades de Comunicacdo e de Expressao)
avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponderam, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

tiveram o seguinte resultado final, obtido através da média aritmética simples das classificacbes

dos parametros avaliados, a saber:

RESULTADO FINAL

CANDIDATO(S) £ps

648 EAna Catarina Alves Mendes 19,20 valores
| |
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510 ' Ana Maria Ferreira de Sousa Caldeira 17,60 valores

547 Ana Patricia da Graga Lourengo 16,80 valores
8707 | Ana Rita Furtado dos Santos Sousa 19,20 v;;)-res
432 Célia Maria de Jesus Dias Santos 16,80 valores
104 | Cristiana Simdes Tiago 17,60 valores
49 | Daniela Cristina Matos Mendes 17,60 valores
I 398 Irene Maria Oliveira Nunes FALTOU

505 I Liliana Faria Pinto SimGes 12,53 valores
391 i Luisa Maria Batista Antunes Lopes 17,60 valores
27  Maria de Fatima Ferreira_Miranda Almeida 12,53 valores
482 LMariana Raquel Rodrigues Ferreira 13,60 valores
455 Marianna Badini da Costa 19,20 valores
522 Nélia Regina Antunes Martins da Silva 14,40 valores
162 Paula Cristina Martins Fernandes 16,27 valores
273  Rita Isabel Antunes Rosa 15,20 valores
632 ' Sandra Cristina Marqueszionga|ves Leal 17,60 valores
161 Sandra Gomes Antunes 14,40 valores
646 Sandra Isabel Freitas Simoes 17,60 valores
173 Sandrina da Silva Antunes 16,80 valores
602 | Sandy Pereira dos Santos ] 13,87 valores
407  Silvia Alexandra Gongalves Liberal 14,40 valores
453 Susana Maria Lopes Gomes 14,40 valores

473 | Tiago Manuel SimGes Valente Freire dos Santos

FALTOU
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----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentado(s)
no ponto anterior que tenha(m) obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo, bem como o(s) que tenha(m) desistido durante a
entrevista ou ndo tenha(m) comparecido a realizacdo desta, fica(m) excluido(s) do
procedimento concursal, nos termos do(s) n.%(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em aprego.

----- Importa referir que tendo a candidata n.° 49 - Daniela Cristina Matos Mendes, enviado
email no dia 20 de janeiro, a informar da impossibilidade de comparéncia na Entrevista
Profissional de Selegdo, a realizar no dia 21 de janeiro, cujo comprovativo ficard em anexo a
presente ata, entendeu o Juri contactar a candidata para avaliar a sua disponibilidade em
realizar a referida entrevista por videoconferéncia, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo
5.0 da Lei n.° 1-A/2020, de 19 de margo, alterada e republicada pela Lei n.2 4-B/2020, de 06
de abril. Tendo esta confirmado a sua disponibilidade e garantidas todas as condigbes técnicas

para o efeito, foi a Entrevista realizada na mesma hora e data da convocatdria e com recurso

aos meios acima referidos.

----- De referir ainda que o Jari deliberou proceder a notificacio através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagdo no seu
sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, com os

resultados da aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do. ---------------

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Juri deliberou aprovar a lista

unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo

aplicados (provisdria), nos termos dos artigos 26.° e 27.0 da Portaria, a saber:

| 3 CLASSIFICAGAO FINAL
CANDIDATO(S) COM APROVACAO EM Total = 40% Prova Conhecimentos

POSICAO . N
TODOS OS METODOS DE SELECAO + 30% Avaliaciio Psicolégica + 30% |
Entrevista Profissional Selecdo

T ‘ i
1.0 | 8707 lAna Rita Furtado dos Santos Sousa 19,23 valores ;
________ ]
2.0 648 Ana Catarina Alves Mendes i 17,04 valores ’

3.0 I 632 | Sandra Cristina Marques Gongalves Leal : 16,96 valores
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162 | Paula Cristina Martins Fernandes

646 | Sandra Isabel Freitas Simdes

602 Sandy Pereira dos Santos

104 Cristiana Simdes Tiago
391 | Luisa Maria Batista Antunes Lopes

547 ' Ana Patricia da Graga Lourengo
| 510 ' Ana Maria Ferreira de Sousa Caldeira
| 482 Mariana Raquel Rodrigues Ferreira

173 | Sandrina da Silva Antunes
il Marianna Badini da Costa
49 | Daniela Cristina Matos Mendes
453 | Susana Maria Lopes Gomes
522 Nélia Regina Antunes Martins da Silva
432 | Célia Maria de Jesus Dias Santos
505 | Liliana Faria Pinto Simdes
407 Silvia Alexandra Gongalves Liberal
l 273 | Rita Isabel Antunes Rosa

161 Sandra Gomes Antunes

Maria de Fatima Ferreira Miranda

27 Almeida

----- Mais informou o jlri que os resultados obtidos constam das atas n.°%s 6, 7 e 8, bem como a

16,88 valores
16,64 valores
16,56 valores
16,27 valores
15,95 valores
15,39 valores
15,36 valores
15,20 valores
15,17 valores
15,15 valores
14,76 valores
14,45 valores
14,24 valores
14,16 valores
14,00 valores
12,72 valores
12,16 valores
11,92 valores

11,41 valores

admissdo e exclusdo dos candidatos oponentes ao presente concurso.

----- O jlri deliberou proceder, de acordo com o disposto no n.? 1 do artigo 28.° que remete
para o artigo 10.° e n.%s 1 a 5 do artigo 23.° da Portaria, a notificagdo por carta registada dos
candidatos que completaram o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados para o
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exercicio do direito de audiéncia prévia, para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias

Uteis.
----- De igual forma deliberou o jiri, proceder & notificacdo por carta registada, de acordo com

o disposto nos artigos 28.° da Portaria, dos candidatos que tenham sido excluidos no decurso

da aplicagao dos métodos de selecdo, para o exercicio do direito de audiéncia prévia, para,

querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias (teis.

————— Deliberou ainda o Jiri que qualquer alegagdo em sede de audiéncia prévia deve ser
efetuada mediante a utilizagdo obrigatdria de formulario tipo "Formulario de exercicio de direito
de participagdo de interesse em Procedimento Concursal", disponivel na pagina eletrénica do
Municipio de Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.pt, na area de recursos humanos, nos termos
do disposto no n.% 5 do artigo 23.° da Portaria.

----- Por Gltimo, o juri deliberou disponibilizar a lista unitaria de ordenagdo final (provisoria)

através de edital afixado em local visivel e publico nas instalacdes do Municipio de Alvaidzere e

da disponibilizagdo no seu sitio da Internet.

----- As deliberagdes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do

Concelho e na pégina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser

consultada.

PRESIDENTE DO JURI

AM &J\&Mﬂ
\ \

/d\lgﬂio Miguel Marques Carvalho)

OGAIS ; , /)
WLCLVIA Ao i/l t/‘l Pl
inda I\i}ri}-Goncalves rros Miguel)
S XG0\ AN

(Paula Alexandra Cassiafio Marques)

C
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5
(Aberto pelo Aviso n.© 20774/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.© 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no método de selecao — Entrevista
Profissional de Selegao

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegao

— Entrevista Profissional de Selecdo, realizada nos dias 21, 25 e 27 de janeiro de 2021.

RESULTADO
CANDIDATO(S)
FINAL EPS
T =

648 1Ana Catarina Alves Mendes 19,20 valores

510 !Ana Maria Ferreira de Sousa Caldeira 17,60 valores

| 547 ;Ana Patricia da Graga Lourengo 16,80 valores

8707 EAna Rita Furtado dos Santos Sousa | 19,20 valores
432 §Célia Maria de Jesus Dias Santos ' 16,80 valores ‘
e i . k =
104 |Cristiana Simdes Tiago | 17,60 valores i
e —_—t )
| 49 iDanieIa Cristina Matos Mendes 17,60 valores |
398 Irene Maria Oliveira Nunes | Faou
505 ILiIiana Faria Pinto Simoes 12,53 valores 4
o ~ E—— ~
391 lLuisa Maria Batista Antunes Lopes i 17,60 valores |
— st
27 Maria de Fatima Ferreira Miranda Almeida I 12,53 valores 2
: o]
482 | Mariana Raquel Rodrigues Ferreira 13,60 valores !
IS . | N |
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+
Marianna Badini da Costa
Nélia Regina Antunes Martins da Silva
Paula Cristina Martins Fernandes

Rita Isabel Antunes Rosa

i 632 Sandra Cristina Marques Gongalves Leal |

453

|Sandra Gomes Antunes
Sandra Isabel Freitas Simoes
Sandrina da Silva Antunes
Sandy Pereira dos Santos
Silvia Alexandra Gongalves Liberal

| Susana Maria Lopes Gomes

!- 473 i'ﬁago Manuel Simdes Valente Freire dos Santos

19,20 valores

14,40 valores

L1

16,27 valores
15,20 valores
17,60 valores
14,40 valores
17,60 valores
16,80 valores
13,87 valores
14,40 valores
14,40 valores
FALTOU

Mais se torna publico que o(s) candidato(s) que tenha(m) obtido uma valorag&o

inferior a 9,5 valores no método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo, bem

como o(s) que tenha(m) desistido durante a entrevista ou ndo tenha(m) comparecido

a realizagdo desta, fica(m) excluido(s) do procedimento concursal, nos termos do(s)
n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme

previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.

Alvaiazere, 27 de janeiro de 2021

PRESIDENTE DO JURI

//L 0 MA/\

(AbllIO Mlguel M\ques Carvalho
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF. C.5
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.© 249, de 27/12/2019)

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
(proviséria)
Nos termos do disposto no artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados (provisdria)
em todos os métodos de selecao aplicados.
CLASSIFICAGAO FINAL
. Total = 40% Prova

CANDIDATO(S) COM APROVAGAO EM TODOS onhecimentos + 30%

POSICAO

0S METODOS DE SELECAO Avaliagio Psicolégica + 30%
Entrevista Profissional
Selecdo
1.0 . 5707 lAna Rita Furtado dos Santos Sousa 19,23 valores
2.0 648 | Ana Catarina Alves Mendes 17,04 valores
3.2 | 632 Sandra Cristina Marques Gongalves Leal 16,96 valores
4.0 -162 Paula Cristina Martins Fernandes - 16,88 valores
5.0 ) 64L6muS-a“ndr; Is;:]t;(;l l:;eitas Sif;%e; 16,64 valores
6.0 60£-S;ndy Per;r-aﬂc-j‘és gan“tds 16,56 valores
7.0 ‘ 164 Cristiana Simdes Tiago 16,27 valores
8.0 -391 Luisa Maria Batista Antunes Lopes 15,95 valores

9.0 | 547  Ana Patricia da Graga Lourengo 15,39 valores

10.° 510 Ana Maria Ferreira de Sousa Caldeira 15,36 valores

| 11.9 482 |Mariana Raquel Rodrigues Ferreira 15,20 valores
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12.° 173 Sandrina da Silva Antunes 15,17 valores
13.° 455 Marianna Badini da Costa 15,15 valores
14.° 49 Daniela Cristina Matos Mendes 14,76 valores
15.° ' 453 Susana Maria Lopes Gomes 14,45 vaE;s
16.° 522 Nélia Regina Antunes Martins da Silva 14,24 valores
17.° | 432 Célia Maria de Jesus Dias Santos 14,16 valores
18.° 505 Lili;a Faria Pinto Sim_f‘)es 14,00 valores
19.° ' 407 |Silvia Alexandra Gongalves Liberal 12,72 valores
20.° 2;;‘il_2i_t;£;abel Antunes Rosa 12,16 valore:
21.° 161_ Eandra Gomes Antunes 11,92 valores
90 | 27 Maria de Fatima Ferreira Miranda 11,41 valores

Almeida

Os resultados obtidos constam das atas n.%s 6, 7 e 8, bem como a admissao e

exclusao dos candidatos oponentes ao presente concurso.

Alvaidzere, 27 de janeiro de 2021

PRESIDENTE DO JURI

A 0 P\

' \
(Abilio'Miguel Marq’ges Carvalho)
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