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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.°8

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO — MAQUINAS,
VIATURAS E EQUIPAMENTOS — REF. C.4

----- Aos quatro dias dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho de assistente
operacional na darea funcional de servigos gerais, da carreira e categoria de assistente
operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes
membros:
----- Presidente: José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo;
----- Vogais: Hilario Duarte Godinho Simdes, Técnico Superior da Divisao de Obras MunIC|pa|s e
Urbanismo; e Bruno Dias Carvalho, Assistente Técnico da Divisao de Obras Municipais e
Urbanismo.
---- Aberta a reuni&o pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, a saber: -------

1. Resultados da aplicagdo do segundo método de selegao — Avaliagdo Psicolégica; ---------
2. Exclusdo de candidato(s) no segundo método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica; -------

3. Realizagao do método de Selecdo — Entrevista Profissional de Selegao.

----- Relativamente ao ponto um da ordem de trabalho, os resultados da aplicacdo do segundo
método de selegao — Avaliagdo Psicolégica - tiveram a segumte expressao:

! NIVEL |

CANDIDATO(S) | f CLASSIfICA(;AO l CLASSIFI C ATI o }

i 389 Antonio Manuel Marques Ferrelra ; FALTOU ],
A L A Bt B g A WA SAAC A Tt E Sre e memr— ) — e ;.«*

352 Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva 20 valores ELEVADO :

----- No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s) apresentados no
ponto anterior que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma mengdo classificativa de
“REDUZIDO"” ou “INSUFICIENTE” na aplicagdo do método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica,
ficam excluidos do procedimento concursal, ndo lhe(s) sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do(s) n.%(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em
aprego.

----- De referir ainda que o Jari deliberou proceder a notificagao através de edital afixado em
local visivel e publico nas instalagbes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagdo no seu
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sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo 25.° da Portaria, com os
resultados da aplicacdo do segundo método de selegdo — Avaliagao Psicoldgica. --===-===s=sanaenev

----- No que diz respeito ao ponto trés da ordem de trabalhos, para proceder a convocatdria
dos candidatos admitidos a realizacdo do método Entrevista Profissional de Selegao do presente
procedimento concursal, o juri deliberou que os candidatos aprovados na Avaliagao Psicoldgica
serao convocados para a realizacdo do mesmo, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria.-

----- A aplicacdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Sele¢do — terd lugar nas
instalagGes da Plataforma Empresarial de Alvaidzere, sita na Rua do Hospital n.° 8, 3250-126
Alvaidzere, na data e hora definidas para cada candidato, na convocatdria em anexo a presente
ata.
----- O Juri deliberou ainda, nos termos do artigo 10.° da Portaria, proceder a notificagdo por
carta registada dos candidatos admitidos a0 método de selegdo — Entrevista Profissional de
Selecao.
----- Por dltimo, o juri deliberou proceder a notificacdo através de edital/convocatéria afixado
em local visivel e publico nas instalagbes do Municipio de Alvaiazere e da disponibilizagdo no
seu sitio da Internet, em conformidade com o disposto no n.0 2 do artigo 25.° da Portaria. ------
----- As deliberacGes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do
Concelho e na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

(José Luis Alves de Carvalho)

VOGAIS
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(Hilario Duarte Godinho Simdes)

Bwima  Daon & Lﬁp—a’f"——

(Bruno Dias Carvalho)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVIGOS GERAIS PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO — MAQUINAS,

VIATURAS E EQUIPAMENTOS — REF. C.4
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 249, de 27/12/2019)

CONVOCATORIA PARA A REALIZACAO DO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, aos candidatos aprovados na Avaliagio Psicologica, de acordo com a lista infra
apresentada, do procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho de assistente operacional na area funcional de servicos gerais, da carreira e categoria
de assistente operacional, torna-se publica a convocatéria para a realizagdo do método de
selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo, em lista afixada em local visivel e publico das
instalagdes deste Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-
alvaiazere.pt.

A aplicacdo da Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar nas instalacbes da
Plataforma Empresarial de Alvaidzere, sita na Rua do Hospital n.° 8, 3250-126 Alvaidzere, na
data e hora definidas para cada candidato, a saber:

CANDIDATO(S) ADMITIDO(S) DATA HORA

- SRR |

352  Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva 26/01/2021 15:00 |

Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao do método de selegdo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia da hora definida, fazendo acompanhar-se do documento de
identificacdo.

A falta de comparéncia a aplicacio do método selecdo — Entrevista Profissional de

Selegdo, equivale a exclusdo do procedimento concursal.

Alvaidzere, 04 de janeiro de 2021
PRESIDENTE DO JURI

WA
(José Luis Alves de Carvalho)
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EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO — MAQUINAS,
VIATURAS E EQUIPAMENTOS — REF. C.4
(Aberto pelo Aviso n.° 20774/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.© 249, de 27/12/2019)

Listagem dos resultados obtidos no segundo método de selegdo — Avaliacdo
Psicoldgica

Nos termos do disposto no n.% 1 do artigo 25.9 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril,
publicita-se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no segundo método de selegdo —

Avaliagao Psicoldgica, realizada no dia 24 de novembro de 2020.

" T NIVEL |
CANDIDATO(S) ! CLASSIFICACAO |
| | CLASSIFICATIVO
389 Antonio Manuel Marques Ferreira ! ' FALTOU 1
352 Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva | 20 valores ; ELEVADO

Mais se torna publico que, o(s) candidato(s) que faltaram, desistiram ou tenham obtido uma
mengao classificativa de "REDUZIDO” ou “INSUFICIENTE” na aplicacdo do método de selegio —
Avaliagdo Psicoldgica, ficam excluidos do procedimento concursal, ndo Ihe(s) sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, nos termos do(s) n.o(s) 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, e conforme previsto no ponto 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em aprego.

Os candidatos aprovados no segundo método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo
oportunamente convocados para a realizagdo do método de selegao — Entrevista Profissional de
Selegdo, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.

Alvaiazere, 04 de janeiro de 2021
PRESIDENTE DO JURI

|\ —

(José Luis Alves de Carvalho)
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