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1.ENQUADRAMENTO DO MAPA DE PESSOAL )

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas \L
(LGTFP), aprovada pela Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, o empregador plblico deve planear o R \(’“"
para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em<__
consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégica, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, no qual se preveem os
lugares necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no ano

€m causa.

N&o sendo um documento estatico, 0 mapa de pessoal é um documento importante de gestéo
de recursos humanos que, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancgas
operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal
recrutar os recursos humanos necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo assim ser
objeto de alteragdes e revisoes.

Nos termos do n.? 3 do artigo 28.° da LGTFP, o Mapa de Pessoal para o ano de 2017
acompanhou a proposta de Orgamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia
Municipal em sua sessdo ordinaria de 17 de novembro de 2016, nos termos da competéncia
que é cometida aquele Orgéo pela alinea 0) do n.° 1 do art.? 25.0 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho e alinea a)
do n.° 2 do art.? 3.9 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, sob proposta da Cadmara
Municipal tomada em reunido ordinaria realizada no dia 26 de outubro de 2016.

Na nota introdutdria ao Mapa de Pessoal do corrente ano, foram escalpelizadas e devidamente
identificadas as necessidades de se proceder a novos recrutamentos, tendo por base a
necessidade de resposta célere e eficaz aos problemas com que nos confrontamos diariamente
e as solicitagbes e expectativas dos municipes. Por outro lado, as sucessivas leis do orgamento
de estado tém colocado alguns constrangimentos legais em matéria de recrutamento na
administrag@o local, o que blogueia o preenchimento dos lugares necessarios & prossecucao das
atribuigdes acometidas aos Municipios.

Ora, a Lei n,% 42/2016, de 28 de dezembro, diploma legal que aprova o Orgamento do Estado
para 2017, introduziu, através do seu artigo 255.9, alteragbes a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, diploma que adapta o Estatuto do Pessoal Dirigente a Administragdo Local. Neste
sentido, perante esta alteragao legislativa e levando em especial linha de conta as necessidades
associadas ao eficaz e eficiente funcionamento dos servigos municipais, procedeu-se a alteracdo
da Estrutura e do Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, no sentido de dotar o
Municipio de condigGes funcionais que possam dar resposta aos desafios que atualmente se Ihe

colocam.

A ser aprovada a nova estrutura e regulamento de organizacdo de servigos, sera necessario
proceder a correspondente revisdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2017, onde se procedera
a reafectagdo do pessoal, com vista a dar guarida as alteragdes introduzidas no Regulamento
de Organizacdo de Servigos proposto, as quais deverdo, por razoes operacionais, entrar em
vigor em simultaneo.

Compreendendo a importéncia estratégica dos recursos humanos, e consciente que os
trabalhadores sdo o principal recurso para a Camara Municipal concretizar a sua estratégica e
alcancar os objetivos consagrados pelo Executivo, a revisio ao Mapa de Pessoal para o
corrente, agora proposta, e que acompanha a primeira Revisao ao Orgamento Municipal, tem
subjacente um modelo de gestdo de pessoas com vista a fazer uma verdadeira gestdo
estratégica dos postos de trabalho e das competéncias dos trabalhadores, afetando as pessoas
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as fungbes onde sdo mais necessarias de acordo com as suas competéncias, aliada a uma
organizagdo mais eficaz do trabalho, que permita & organizacdo funcionar com mais eficiéncia e
eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades de
motivagdo e desenvolvimento individual, pelo que, nesta alteracio, estdo também
contemplados os pedidos de mobilidades internas, que por razdes de interesse plblico e
eficiente organizacao dos servigos municipais e considerando que se referem a atividades
permanentes, se incluem nas previsdes de postos de trabalho “a preencher”,

Em resumo, a revisdo ao Mapa de Pessoal para 2017 agora proposta assenta na necessidade de
afetar os recursos humanos imprescindiveis para o funcionamento dos servicos, atendendo as
competéncias dos trabalhadores e perfil adequado a especificidade do servico a prestar e da
corregdo de algumas injusticas e desigualdades decorrentes da imposicéo das sucessivas leis de
orgamento de estado que vedaram a entrada de pessoal na administragdo local, o que levou a
que determinados trabalhadores estejam a exercer tarefas e fungdes do contelido funcional de
outras categorias/carreiras, de grau de complexidade superior a sua categoria e carreira, para
que ndo se verifique qualquer desiderato na prestagéo dos servicos municipais. O artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE/2017), veio aditar & Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas o artigo 99.9-A, que determina aos requisitos para consolidacio de
mobilidades intercarreiras e intercategorias, possibilitando a correcdo dessas desigualdades,
que se entende serem pertinentes.

Analisado o mapa de pessoa, e apesar de estar perfeitamente consciente da necessidade de
futuramente se proceder ao recrutamento de um arquiteto, néo é exequivel o seu recrutamento
até ao final do ano, pelo que se procedeu a um reajustamento das funcdes na Unidade
Organica de Obras Municipais e Urbanismo e distribuico pelos trabalhadores, de acordo com as
suas competéncias. Por outro lado, no servico do Museu foi afetado mais um assistente
operacional, tendo em conta o horario ali praticado e as diversas atividades promovidas.
Relativamente ao servico de Desporto, no préximo més de maio regressara ao servigo um
trabalhador que se encontrava ausente desde 05-09-2014, por acidente em servico. Os
restantes lugares previstos a preencher devem ser mantidos, ressalvando-se, neste dmbito, que
0 lugar de técnico superior do servico de gestfo financeira sera mantido mas a forma de
provimento sera o recurso a mobilidade intercategorias.

Relativamente aos trés postos de trabalho de encarregados operacionais previstos preencher
em 2017, os mesmos encontram-se ocupados definitivamente, por consolidacio das
mobilidades internas — em curso desde 02/12/2010 - por aplicagdo do disposto no artigo 99.0-A
a LGTFP, aditado pela Lei n.0 42/2016, de 28 de dezembro. Estes encarregados operacionais
mantém a coordenagdo do mesmo sector de atividade em que consolidaram as mobilidades,
cujas competéncias e tarefas se mantém, acrescidas de outras que ja vinham exercendo,
apesar da denominagdo dos respetivos servigos ter sido adequada a nova estrutura organica.

Assim, para satisfagdo de necessidades permanentes dos servigos, proponho:

1. O aditamento dos postos de trabalho contemplados no Mapa de Pessoal para 2017, os
quais por razdes de interesse pliblico e eficiente organizacio dos servigos serdio objeto
de mobilidades internas na categoria, intercarreiras ou intercategorias e eventual
consolidagdo em 2017 — Anexo I;

2. A manutengdo dos postos de trabalho a preencher, constantes do Mapa de Pessoal
aprovado para 2017, com excegdo dos seguintes: Técnico superior — Arquitetura —
Servico de Obras Municipais, Urbanismo e Edificacdo/ Urbanismo e edificacdo;
Assistente técnico ~ Desporto; Assistente técnico — Museu - vide Anexo II;
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Importa aqui salvaguardar que a proposta ora apresentada ndo representa qualquer acréscimo
ao montante de despesas de pessoal previsto em sede de orgamento, conforme visivel no
anexo III.

Deve, assim, e apds competente aprovagao, ser republicado o Mapa de Pessoal para 2017, com
os aditamentos e alteragbes agora propostas, o qual se da por transcrito no presente
documento - vide Anexo IV.

A competéncia para aprovacdo da presente alteracdo ao Mapa de Pessoal é da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos termos previstos nas disposictes conjugadas
da alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.
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2.ANEXO I

Aditamento de Postos de trabalho na situacio de "a preencher”

Anexo I
Postos de.
Area Formagso ;
’ trabal
Servico/ Suburidade Crganica mbmm?mws"'w Cargo/Carrelra/ Categeria AreaFuncional Acadérrica e/ ou Fungles Perfil de Competindlas @E; & loss.
profissional
AP
Unidade Crgénica Adriristrativa e Rinanceira
Fungdes de natureza executiva, de Conhecimentos e experiBnica;
5 licaco de métodos e processos, com | Crganizaghio e métods de trabalbio;
) No &rmbito do arto 32,2 do Contzblidade, ik J A
Contabllidade, Ecr_:namaw & |Requlamento de Cromizmgt Assistente Técrico Barorriine 120 Aro base_em drectvas bem definidas e grau |Adaptagiio e melhorla contnua; Trabaho 1 i)
Patriménio dos Servigos Muricipsis - 3017 Patrimério médio de corplexidade, de acords com de equipa e cocperagio;
8 competdndas e aribulgses defiridas | Respensabilidade e compromisso com o
para o Servigo, servico
Servigos de Gestio Rnancelra Fungdes de natrezs executva, de Cobiadienis e eridricia:
apleagio de métodas & processas, com Orgarizagio e mémd&oq:de h‘abjsno‘
; No Brrbito do art.© 332 do ; o base em directivas bem definidas e grau A , 4
Sm;”ﬁ:::‘zi&?r:oj:ﬁ“ Regulamento de Crgenizaglio Assistente Técnico Am‘?r:ﬁ:pa i 120 aro rrddio de conrplexidade, de asardo com Adeptag d: m_elhona oorﬁma, ‘Tmb‘im 1 d);0)
dos Sericos Mridpeis - 2017 28 corrpetindiss  srlbuighes dafiridas e coperagie)
pera a Subunidade Orgénica de Apolo a0 Responsabilldads e SOMprOrHisss. e e
Muricipe & Tesouraris. Sehge
Fungdes de natureza exacutiva, de . :
#plcagBo de métodos e processos, com orcxecxﬁ;;od:ﬁ;z:;h@
No Brmbito do art.2 34.0 do Recurses Humanes base em directivas bem definidas e grau b segrmllmﬁ frua: Trabéhc
Suburidade Orgénlca de Reewrsss Humaros & Expedients  |Regulamento de Qrgenizacls Assstenibe Téerico e frea 12,9 ano médlo de corrplexidade, de acordo com mgic f szgrm ) 1 i)
dos Serviges Muricipais - 2017 admiristrativa &5 competénelas e aribulgbes defiridas Rmms:hm::: & coop O?' S,
para a Subunidade Organica de Recurses s:rjomﬂ e
Humanos e Expedents. 50
Fungdes consultives, de estuds,
pleneamentn, programagzo, avellagio &
2aplicagdc de métodos e processos de
;nd:ﬁn“;dn::a;;uﬂ_:::ﬁdz:af Planeamento e Organizago; Andlse da
Mo 8mbito do art.® 352 do Lleenciatira em Elaberacio de pareceres & proje ms‘ Informagiio e sentido critico; Iniciativa e
Tecnologias da Informagao Regulamento de Crganizagdo Téenlco Superlor Informética Comunicagto e Relages ) dvel;'sos I_:Z de co T:ddadere auitonomia; Respansabilidade & 1 d); 1)
dos Servgos Murlelpais - 2017 Econémicas i 5 de ogu'asacﬂvid;fs de aclo compromisse com o servigo; Trabalha de
geral ou espedalizado, Fungles Fadipa & Coaperagia,
exereidas com responsabllidade e
altoriomia béerica, ainda que com
enguadrarmento superior quallficads,
Linidade Organica de Cbras Munidpais & Urbavismo
Fungdes de natureza executiva, de Conhecimentos e experiénda;
lcagSo de métodos e processes, com | OrganizagSo e método de trabalho;
No arrblte do artigo 42.° do ;:' N
. ; : i Ll se em drrectivas bem definldas e grau |Adeptagso e melhera eentirua; Trabaho '
Rpoio:Adilistratic :;g:\;mmmﬁf;c'rgwwﬁ Asdstente Téerico Apclo admiristative L2 médio de corrplexdade, de acordo com de equipa e cooperag3o; 2 i)
srigos cipais s competéncios e atribuictes definidas | Responsabilldade e compromisso como
para.a Uridade Orgénica, servigo
Totsl &

AP= A preencher

d) Regime Contrato Trabalho em Funges PUblicas por Tempo Indetarminado - RCTFPTI
1) Pesto de trabalho "a preencher por mobllidade Interna feonsolidagse mobllidade Interna
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3.ANEXO II

Postos de trabalho na situaco de "z preencher” que se mantém

Anexp I1
® Postos de
: AtibligSes/Compatind as/Atv res Formesto
‘Servigo/ SLbiinidads Crgirica il Cargo/Careira/ Categria | Area Funceonal Acadérrica &/ ou Funges Perkl de Compaténiss i
G profissional _——AP
FUrgoes conaulbvas, o8 estics,
planeamento, programagio, avaliesSo &
2 o e O zagha; Andl)
No 8rrbite do artigo 25.° do aplieacto de métodos o processos da ;fmmr;;no [ :m‘l‘a%?u‘;f: Irldai:::
Sebinets de Conratagio Publca, Assassorin o Auctorla | Regulemento de Crgarizagho Técnico Superior Jurista Ueendictra emDirelty | fatyedn memea s ou dentiicn que | T o Resporsablidade o 1o
das Senvigos Muriclpais - 2017 E!"';“d"’m'”“; il :T:cms. compromizsa com o servige; Trabelho de|
pe 4 Equipa & Coopersgho,
com diversos-graus de conplexddade &
pvpes ada do ALt oevidadas dn el
{Gabinete da Deservoliments Secidl @ Cultursl
FungBes cenallivas, de estuida,
planeaments, programagso, avallaglo &
splicagBo de métodos e processos de
natreza terica e cu dentifics, qua W
No zaarzbld? Rd:g T 9do z;ﬁga ﬁ.n:f:mmnge preperam 4 declafo, Tr‘;;“mu?eﬁmg:: ;;2' ﬂg;za
A " 5 aments Llcencignira emServigo | Elaboragtio da pareceres & projectos, 365 : i
C5fo Sedd & Salde OrganizagBe des Serviges Thenleo S.peror AgBoSechl Saelal com diversos gralss de can‘p\e:ddads; utonormia; Responsabildode & 3 )
Murldpas - 2017 execligho de oltras acividades de apoio ComPFom 30 Comi o servico) Trabiho de
geral o especisizado, Fungies Eekina o Cooperagto.
exarcddas com responsabifidads e
autenomis tenica, ainda que com
engusdraments siparor quallficado.
Ui ciade Orglnica Admiristrativa e Financeira
&3 corsulives, 68 sds,
ﬁﬂ:;aaa : mm i Andles da
No Bmbito do art? 32,2 do Conabllldade, Llcencianra em / ® s lrforma;!a e aen'ddo eritico; [Mclativae
Servisos de Gestho Fnencera [SOTIEI00ds, Excrometse o 2oy o garizngts TinloSpedor [Econometm e Conblldade e Gorago | P2e 228 thrica e “""mg“ eutanona; Responseblideds & O )
dos Serdgos Munldpals - 2017 Patrimdrio Plblica Eabor:;;o :::::": ;rojetws. corrpromisso-com o servgo; Trabalho de
com diversos graus de complexddade e Baipa & CacperagS.
sun % Ao i on antiidack
Lhidade Orgnica da Chiras Munidpals e Urbanismo
FungBes de naureza exsetiva, de
cardeter manusl ol mecBrico,
enquadradas em direct vas garais bem : g
defirldas e com graus de complexdade fgthm: bt -&;l:r‘r}?w:ohze
hgues e Sereamento - no e say 5““&‘;“;‘:; . i b ey
o e, Exeel ;
) frbltodon® 3 e 4 do artigo Agues, seneaments o 2pclo elementares, Indspensivels o compramisso com o sendso; Crientsgo
Servigos Urbancs 38.9 doReguiamento de Assisterite Operacional e limpeza urbena e | Escolaridade Obrigatéria el dus’dr e para a segurenga; Realizagio e i d)
Organizaglio dos Sergos recolha de residues o gRs o 505 exientagBo para resultados; Organizaco
Mr dpeis - 20 podendo cormpertar esforco fisles, gl
pais - 2017 @ método de rabalho; Relsdonamente
Responsablidade pelos equipamentes ;
. 50b sup guards e pela sua correcta Iesp ) M ptacks e Mekierly
Utlizagke, procedends, quando continua; Iridativa e autoromia.
necessério, & menutenclo e reparagtio
dos mesmos,
Fungtes de nabreza exeaniva, de
eardeter tanual cu machnlco, ; .
, | enquadradas em directivas gerals bam Conhecmentes ¢ experiénda;Trebdho
Escclaridade Chorigatéria; defiicies na &rea de eonthugB, Execigio de Equipa & Cooperaglio; Cptimizagtio de
s o aruade | N0 At o g 350 do inas. Vianrae koo B e e ol semertires; e su'wg‘;?aée\u:m;ﬁn
Servigt de Gestio Urbanistica Micings & \7:';” Regulaments.da CrgsnizasBo Assistente Operaciond i unas, ! i ] B/D e respetiva carta &ﬁ: sws oy pod und:mmm w para a seguranca; Redizacho e 2 d)
dos Senges Muriclpals - 2017 Equpamen de qualificagfio de Iy 9% PRUSTILG QnpORE erlentaglo para resultades; Organizactio
esforgo fislea, nomeadamente conduglio .
moterista de seorda com & manunentio ce viaturas loeirzs & métedo de trebalho; Reladonamento
© vefeudo 3 conchuar Skl P&:m e | Inepesssal; Adsptacks e Mehora
zasa-aelms Barm 2o Etondu;ac da continua; Iricatva e sutcnomia,
1
weletdos e Marobrador de Méquinas.
Total 5

AP= A preencher

d) Regime Contrato Trabelho em Fungdies Plblices por Termpo Indeterminedo - RCTFPTI

) Posta dé trabalhe “a preencher” por mabildade Interna feonsdlldasto mab%ﬂl\\

—
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Anaxo 111 Ansxo 111
4 AN EXO III Remureragfo Ancial ez Férlos e Natal Remuneraciio Total Enc Enticate
" -
Remuneragio Menaal 0102/01010404 0102/010114D101 D102/0102305C201 M——
NeFune. Nome et
Paseaal em = Recrutaments Geral
Pesseal am Fungliec Bl casioe Mk abo Sutbs, Férizs o Natal Proviaty Acréseimo coA
Atualzado (nds Atualzade (enda
Atual Nova Acréecimo Previsto por baco § mases) Acréec|mo Pravisto porbase ) Arréacimo Previsio Acrascimo
a2 [Eba Margrkda Marting Ramae Gomas 557,00 €| 583,13 ¢ 126,13 € 6,684,00 € SA465,4 € 1.009,04 € 1.114,00 € 1.138,55 € 210,22 €| 7.798,00€ 1.219,26 € 1.B852,00€ 289,57 € 1.508,83 €
40 [Maria Anton i Hearigyes Siivy Shnal e -EEREI 116,726 £ 536504 €] _ gaa7eel IRERTE LIRSS £ 184536 Jopavac 12820 € 1EmIlel peraze 1
3 : 10.9: e 1.942,80 € 224582 €| 2277,10€ AD47S5€| 15727744 2.34755€ 3.73534€| 557,546 2:905,09 €|
Remuneraclio Anual Subs Férlazs e Natal Remuneraglo Tatal Enc Entidads
—  Nome Remuntroghio Mensal 0102/01030404 0102/0101140102 0i62/0103050202 m.g:::,l Total
S —— T
Prasaal ompurgges| P O RS - Racrtamenta Suba. Frlas & Natl Prvis | Acréecino =
e PEENOR| 1402 CORION trabal}
Al Nava Amndacimo Atal Nova Acréscima Al Neva Aescimo Previsto Amrézzimo
154 rla Halna do Ardrade Siva Gomes S57.00& 313, 12513 T 485,04 1,009, lllsgoel 1,138,557 21022 725,00 1219.26 €| 102.m € FET LS0BE3 €
&3 [320a] do Jeays Rong Z0E 303 126 534,01 ¢ 465,04 € 1,009, 141500 € 21022 298,00 121826 €] 185803 % 285,57 _SOB, 53 €
178 U0 Dtas Carvalhg S208 8313 12613 £ed 1,009, 112400 € 1,138,385 21022 2.79R,00 € 121026 & lE2 03¢ 283,57 508,83 €
12 jakon Joed Farroiyy Sanios 08313 € 9551 312,38 2489, 1 £ 165518 S2063 ¢ 255302 201847 € 227141 € 217,17 736,85 &
404 050 Pl Mordls Cabral 140745 €] 140745 € 000 ] 1 0,00 €] 2014006l R3457S€ 000 19,204,20 @ pme 487577 € 0,00 G008
Tatal 3.761,58 & 4.452,35 €. 690,77 &) J 33418,80€ 5.526,18 6 7.523,18 €| 742050 € 1.15128€| 52.882,12 €| 5.677,44 € 12.507,254 B.263,34 €
da ramun Uz 2 == ‘i s iy o q
I e ==
Remuneragiio Anual Subs Férias & Natal Enc Entldada
0102/01010404 0102/0101140102 0102/0103050202
Pezscal am Fungties =
Recrutament pessoal rovos postos Suibs, Férias a Natal TV
Remuneragbo rabahn
PrevieSo de Recrutamentas Mensdl Elmin Elminagio
Iminassa minag:
Pravisn A Berpacer Pravats i A berascer A sbatmr Pravist s A& acrescer A bater
100,000,00 €| 2343922 € 66,200,006 513548 € 1,151,28€ 3,594,20 € 117.000,00€ 6,702,22€| 15B589¢ 5.122,33¢€
100.000,00 €|
\Valor total a abater:
1 sssbmom iy [TERED £,346.17 €| L8620 E 1784 FR €
1 awshtentn thenico (mue) £E3,136 £.148.17 6] 1386266 ) ri
1 TS (argyiteto) 1201486 1081332 € 240295 € 138876
Valor Total a ahater £am & aliminacdo o recrutamentos 23. 109,66 €] 5.13548€ 5.708,22 €
Valor total a abater na 0102/01010401: 39.079,92 €|
Valor total a screscer na 0102/01010404; 46.548,88 €
Valor o.conslderar para a nibelca 0102/01010404: 2.439,22 €
Por prudéncla, os valoras apr forsm orredond, f & vizlvel na resp: revisio or .
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5.ANEXO 1V

Anexo IV
iy tribicSas/c Cargo/Carrelra |- Area’Formacio Amdémica | Postos da rabalho
 Subunidade Orgéni| 4 =
Servical - Orgdnica \clalas Categerla - AruFLrl:bml - e/ profissicral Funcles Perfl da Competindas = SR Obs.
Gdmbito do ardgo 2.0 0o =
Gabhetsda Apolo & Reguamento da Crganizagdo Desenvolver funghes da Adjunto no Gabinats da Apoio so Presidents, na Smbito das fumgles definidas da artign 23,0
Presidinela dgi_farvlu:s Muricpals - Adjunta do Regulamento da Crganizacia cos Servicos Municipals am vigor, % o
NG MBI do artigo 299 do
A egulamento de Organizaclio Deserwolver funcies cia seoretdrla no Gabnete da Aboio 4 VereragSo, no Smalto das fursBes defiridas do atth
Gabinets de Apoio 4 Vereaglic Secrath rics
et ool d Yavmes s Sartos Mericoss - ol 24,9 b Repuament da Organizaso dos Serwipas Muricipals em viger, 3 TopEh
Fungfes consultivas, de estuds, Haneaments, programagdo, avallagso @ adicacio de métndbs e processos de e .
Téerien Supadgy | CoNrateEa piblca E;nmag‘;%;“m o [natreca ticnica e cu centifica, quo furdamentzm @ preparam a dods 3o, Hlaborac3o de pareceres @ profectns, com ﬂfﬂ"“"“:,"; B Orgmiracay Jndbe da Mnfetvmacn o sentciz Siies Ncatie o ”
8 Assesseria s Rura dversos graus da ampleddads e exenusSo de outras actividadles da apoio geral ou especializach, Funclias exerddas|  SS0NeIa) Respans: & “";""“ $0.C0m 0 sarvigD; Tr Eqdpae 1 L L
A 5 i 2 cenam. com respensabildade e aUtoomia tanica, ainda que @m enquadament superor qualificads. coperatio
Gabinats da Contratac3o | Reguamentto de Organizacio Centratacio publica Fungfies do naturera executiva, o8 adimeio de métndss & promssas, com bass em directivas bam defindas e grau | CSTSCMENtDs & &xperiéncia; Organizacio e matacy 05 Tabalno; ATPEEA0 6 MENGNa
Piklica, Assesseria @ Auditrla | dos smlg;;lh;u-xdpds L | Assstntaterico |7 seria 12000 mécdo de corplexidade, de acordo com a5 cmpetencias e arlbuctes deinidss para o Serva, tealnia; el dy entbodce sm,t;"“‘“ e # 2 |4
Funclies consLitivas, da estuch, daneamentn, programacio, avaliacio e anlcacio damétodos e procassos de
Plahaamento e Organizagio; Andlise da Informagio e sentdo aritcs; Inldatva e
naturesa técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a ciedsdo, Elaboracio de pareceres & projectos, com ¢ L R
Téonico Superior Jurlsta Licerciatura em Direltn dversos. araus c ompladcade o %0 o oulras actvidadas de geral SU especilizace, Funclos Em‘,ma; autonamia; Rﬁmﬂhmﬂiﬁﬂﬂﬂ"éiﬂﬂh:;?fﬂﬂswmr Trabalho cb Equipa e 1 1)
cam respensabllidads e autmomia tmica, ainda que cm enguatkamento supenor quallicade, et
iNo dmbitn do artigo 28,0 do Fungéos consultivas, de estude, planesmento, rrogramagdo, avallagdo e aplicagia do métodos e processes de .
Servcn doFlanamentn  [Reguamentnda Orgaiiace | yoroo o o ;L‘::'m":;h; Licandiatura em Gestla da|matureza tionica e ou: centfica, cue funcamentam @ preparam a cieck3o. Blaberachts do pareceres o projects, com :;m“?:’ 5 Dm:&‘;‘; Agg:"d“ {s"ﬁ’mﬁ" mnu.d_? :ggﬁ gmm e iy 1 o
Estratdgico e Comunicaclio  fdos Servicos Municipals - cam eH Empresas dversos graus da omplexidach e exeagfo de outras sctividades de apuic geral ou espechlizac, Fungfies exercidas 25 RESpS " c\:rﬂ'n 50 COM 0.58rvieD; T Baapd
2014 s jcom respons abll(dacs @ sutonomia tienica, alnda que com enguatramento superar qualificach, opmacin.
'ND 4MB o arogo 2.0 &
Atoridade Méiico-Veterindrla | Regulamento de Organizacio Exercer funglies, no Smto chs fungBes tafinidas b artigo 21.0 co Regulamento de Organizaglo dos Servicos
Murdclpal dos Servigos Murdcials - | T6S7e8 Stperiar Medicina Vetenndrla d Muricion's &n viger )
2014
Gabinate da Desenvolvimento Soclal e Cultural
No dmbitn o arign 2.0 ¢b Licenciatura em Linquas | FurkSes consultivas, do estuch, plansaments, programagSo, avalacia eaplleagin de métoths eprocecsos de ,
Educaclo Regulamento da Organizaglo Térico - Desenvdviments Literaturas Modemas  |naturesa técnica e ou amﬁﬁ:a, qt‘.ln fundamentam e prep: a ced 8 projectns, com nanaamu:\!: Ly mmﬁfﬁz Andllsa da Informagio @ san!sld: g&ﬁ :ﬂmnﬂ 8 4 a3
dos Servicos Murlcpals - Sormr sodal gcultral | (Estudos Prtuguesas s [dversas graus ds momplexidack CEo de cutras ugaamn geral ou espertalzach, Funofes exarcicas | 20OTa; Responsd “‘“‘é;““‘:‘;“”“ i Eqipze : i e)
2017 Ingleses) com resposabllidade e autoromia téica, alnda que com encuacramento supeaior qualificada, PEracda.
Lh;";;?u: gnnér:'srls:sde Fungfies consuitivas, ds estue, planaamant programagio, avallag3a e aplicagio da métocs @ pracessos da Planesments e Organizaglo; Andlisa da Informacio o sentdo oitc; Inlclatva e
Téorico Superir | 2% W Bislaa - 2.0 Cldg, natureta técnica 6 ou_ dentifics, que fundamentam  prenaram a cbds¥o, Elaboracko de pareceres e projactos, com utcnamia; Resy ab;\mcé acam r.rnlsnsn com o semvigD; ‘rraba\:r?;o @ E a 1 1 |d)
a LR sodal e cultural % % dverses graus de compledidada e eneaiclo de outras actvidades de apako geral ou especlalizads, FungBes axercidss 4 i R s s pa
No dmkito o ertigo 28.° b Varlante de Educagio Coopragho.
pesparta Repuamentn da Organizap3o Elelca cam responsabllidade @ autoomia thaica, ainda gue om enquackamento supator qualificado.
dos Servigos Murlcipals - Furgdes ca notreza va, de Caracter marual ou Mecanico, enquacracas em vas gerals [] i 5 R
2m7 2 com graus de complesdade varkivels no respativo Seevigo, Execuclio ds tarefas da apda eementares, c menics g gparlnca 1T sballo da Equire & Cooparacio; Opfiizacdo e reetioyn;
sistente Deservavimento Responsabildaca e compramisso com a servieo; OrfentagSo para a segurangs; Reslizacio|
Cperackenal fadal a kel Escdaridade Obvigatiria | Indispensévels ao fundmamenta des drglos e services, padenda comportar esforgo fisico, Resporsablicads pelos ' Orlcntes o para resultades; Orgarizagio e método de babalhs; Reladonaments 3 3 |
erpipamentss scb sua guarda e pela sua wﬁﬁﬁf&:ﬂﬁﬁnﬁ, quanch necessdrio, 3 manuterdine Inter pessaal; Adaptacio 8 Mdhar|a coninua; Inicatva & 2
No Smbto b artigo 2.9 do Fungbes consullivas, e estuch, Hansaments, programagio, avallago e agicacio de métodos e de -
eor Andlise da Infarmagio e sentido alico; Inidativa e
Regulamento de Omganizacia Desenvavimento | Licenclatura em Qénclas |naturera tienica sou dentifica, que fundamentam e preparam a dads3o. Elaboracio de pareceres e projectos, com s i :
BElctecy Mirideal dos Servigos Muricipais - | 1ol SURRI [ o o cuiural Doamentals BD | dversos graus o compledace @ exeauga de curas actvidades ca apoo geral o especialzadh, Functies exeicas|  ERIA) Aesponsabicac @ compxamisio com o senigo; Trabalha ch Eqdpas | 1 1o
Cooperagio.
2m? com responsabiidade e auttromia Yetca, alnda que om enguackamento superlor qualificada,
l:\sssmcnrIrneﬂlglB &5 NC [ E5Petv S VigO, A0S G0, 18G5, Catal , COtaga0
armazenamento da espdcies doaumentals, gestio de catdlogos, servico da atendimento, empréstime, pasgulsa " .
LS 0 5 btlogréfica & ctfus3o, respoltanc as rormas o trocecmentns cefrices. Exeeuclo da trafas da apoio slementares, | CTPBCment @ exparingl; OrganizagSo o métods ds rabalno; Adiptagtio o mahara
B . Profissional de B0 ontinua; Trabalho da equiba @ moperagdo; Responsabiidade e compramisso com o 2 2 |
Reguaments de Organizacio Deservdyvimento Indspensévels a0 funcionaments das drglios e servigns, pedenck comportar esforgo flskcn. Responsabiidads pelos senvigo
Blbfioteca Munidpal dos Servigas Muricpals « Asshtents téerico Codd e niial eqpamentos sth sua guarda e pofa sua rrecta uﬂi:aﬂﬂu, proadendo, quandd necessérlo, & marutentio e
2m7 IOESITS,
. Comhedmentos @ experféncla; Organizag3o e métocn de trabalho; Adaptacio e maheria
FungBes ¢ natireza execiutiva, de apl@gdo de métochs e promessos, com base emdirectivas bem definidas e grau 9 ] < =
120 Ana mado d; ompiedads, de amrdo cm as :m’ueﬁ-ms 8 atrlbicses, continua; Trabalho do equipa e mrﬁ,ﬁ:smablldadammpmlssu @mo 1 1 |d)
\‘::6//7
.q. < +

N—

<=

Pagina 8 de 15




>
.

MulEini dis

alveiszere

Revisdo ao Mapa de Pessoal para 2017

g -, [t - Carge/Canetal brea Formacio Acdémica Postos da rababo
Smﬂwqﬂ“ﬁ b gt Arsa Fundlonad -~ | Ao Fungios Perfil da Competindas = 5 = Obs,
Funchies consitivas, ca estuich, paneamentn, programacio, avallacio e aplicagio de métnchs B promssos de . o
= Supertey | DRVmenty f Musemiogls |TRtreza o & ou Genties, cus Andamentam & Frenaram 3 deds%o. Efaboracdo da pareceres & projecios, com H‘W“IEF;J E’D"’i';;‘:{z Andlseda I'snfcrnuc:u ) ";””E? “;:[‘: 2%“‘["’ 4 9
Mo smbtn tharggo oty | T soddl acultral ot 9 |atversos raus e omplexitida s execsto daoulras actvilade: g 2poio geral eu espedalzach, Funpfios exercidas|  WENAMIa; Respansal e m-?:;ru-r:ns‘;mm 9 32rico; Tiacalho th Bouls & 1@
Missou Muricod Regulaments de Organizacla com respansablidade e auteriomla tenies, alnda que com ercliackamento superior qualificada, CApracic.
=5 Mo;z:;ﬂdmls - FunBes cb natureza executiva, de cardcter marud 6 mecinico, enquackachs em directivas gerals bam cafinidas & Cenhedmentes & expari&nea; Trabaiha de Equips 8 Cooperacio; Optimizagdo da recursas;
Bssitents Dasanvdvimenm Eseclaridac chiigaterla €om graus de complexidade varldveis no Servig, Execugso de tarefas deapolo dementares, Indispersiévels a0 [Responsablicacs @ compramissa com & servico; Orlentagiio para & seguranca; Realizagla " 2 o
coeracional sodal e ctdtural anto cos drgios @ servicos, podendo compoartr esfore fislce, Responsabilidade pales equipamentos sob e arientacio para resuitades; OrganizagSo e métace da trabathe; Reladonaments
Sua guarda @ pda sua correcta ubliz 3o, procadends, quarde necessarl, & manutenclo @ reparagio des mesmas, Interpassoal; Adaptagio e Melhorla contintia; Inittatva e autoromia.
NG S G0 ariign 2.0 6 - 7
Turksmo Regulamento da Organizaclo pssistenta Técnico | Desevviments o Funples da naturoza oxecutva , da aglicaco de métocs, com base em dretivas bem dofridas o grau méda do :mmﬁ&mm‘ T*"“‘a & métods da ratabho; Adiptacio s n;:u:a § 1|
dos Sarvigos Murdcipals - sodal @ oultural campexidade, da acordy com 2s mmpetndas e atribulcdes definidss para o Servigo da Turlsmo ? qHp3 s;;'m
—7
Functies mnsuivas, ds estuch, paneamsnts, programacdo, avallagio B apficacio dométodes e proessos de
Planssmento e Orgart2ac30; Andlise da Informacdio s sentid orftic; Tnidatva &
Desenvdvimento | Licenclatira em Servico | natureza wonica s ou dendfics, Que fundsmentam & fxenaram a dedslio, Elaborachs de parecores B projactos, com ‘ :
No dmbitn do artigo 28,0 b | Téenico Suparior sodal ecultural Sodal dversos graus c mn(a\rhda‘a exeaio de utras actividades de ancio geral ou espaclalizach, FLngfies uxejﬁdis auonamia; Responsabilcach 8 :m}prcmhséznm 0 servim; Trabaiho s Eqipa o i 1
AedSoSochle Saide R?ﬁ;ﬂb mmaizach com respmsablidade e autemomia técrica, alnds g com enquactaments superar qualiicado, P,
i Corhaamantcs & SHpanint; Cranzacss 6 mese o TaiaTioy Ao s ahars
Assistotn Técries Daservdvimento 120200 Funcéies ce naturers executiva , de apicagio da métotos, com base em dretvas bem dafinidas ograu médc de continua; Trabalha da equipa e moperacc; Respansablicace & compromissa mm o 1 1w
sodal e qultural lexicack, de acorda om as competénglas @ atribLiges defiridas para 0 Serviga, Servics; Orlentacio para resultadss; Inovagdo @ qualidade; Comunicagic; Inclativa e
AUtCromla: 2adlse de informariin m sentich Frifen
mertos . Ei Cmf 9 Qnum recursos;
Erariad Cordanagdo do Funclies ce mardenaclo dis assistentes operadenals afects o secty da Higena Linpeza @ Ands, por cujos ;;ﬁgﬂ_ﬂm; fﬂmﬂ;ﬂ: :e;;m: gnmnﬁiﬁp:;a 3 mﬁﬁim“‘%
setor dakiglens, | Eseolaridade Obrigaterls | resultades & cas tarefas d organizaglio e mntrole dos trabalhes a axecutar b e = + * 1 1 [d)
No Imbito db artign 28,0 o Cperadonal impeza e polo P pesscal sob Sua coarcenacio otientagdo para resultadcs; Organlzacio e método de trabalhe; Reladcnamento
Mok, Lt & pd Regulamanto da Organlzacio > Interpessoal; Adantacio o Mahorla continua; Initlativa e sutonomia,
das Servios Murlcipals - ASSEGNEr & [Impeta G0s BAA00s MUNkIpaE; CaAEoTa 1 apoin [5gSTE0 305 B7ems deameados B0 MnicpI; T ; %
o Assstnt | Hglang, Impeza e fAsegurar o sccmparivaments cas clanges nas acthidades exracrladares, nos prdongamento de bericios gmﬁ:gd: “?i'iml'f;ﬁ :a:r?n? &mﬁﬁm’éﬁ’ﬁfﬁa
Cperacional i Esedaidada Qbrigatiria esmlares; Viglanca e acompenhamento s clancas nos Tansportes escolares; ouras tarefas da cardc! , ! : 15 1% |d)
pdo ExeaLivo, que lhe forem dslbuidas especiicaments pelo poracional, denro das a 0 arlentacdo para resultades; Orgenizac3o @ método de trabalhe; Reladonamenta
determirydas riara gicim Eecter v At Interpassod; Adaptagio e Melhorla contirua; Inlclativa e autonomia,
lUnichde Crainica Adninistrativa  Financeira
Lar C0F no
dmbito do artigo 20,0 do Mestrach em Capaddade da lideranga; Capacidads de definigio da objectives da actuagso da acorda
Direcc3a da UOA F, Regulamento doCrgarizacio | Chefo daDivisSo Direglio Adminstracio @ Gesta Diresio da Uridade Crginies e:m o5 chjectivos Qerds ragadas; Capacidade de andlise, planeamento & organlzagio; 1 1 g
dos Servigos Muricoals - Aublica Misdo Estratigica,
R
Smbrto do artigo 30 da
Sarvi
T e 022 | g e larri ch Organizagt
dos Sarvieos Marieisals -
207
Funcles consuitivas, e estich, danaaments, pragramacio, avalaglo e apicaciode métadhs e promssos da . .
Pr— :nnrabm;:;d: Uesndatura em |natureza tonica @ ou Centihca, que fundamentam @ praaram a cads o, Elaboracdo da pareceres o pcfectos, com :‘::’mm;’:;;gzmi :ﬁ::_g;g::mc?;ﬁﬁggm 2“;‘:‘{::3 5 1 |a
@m:mwu Contabilidads e Auctierla [dversos graus da comaleddade b exeruz§o decutras actividadss ce apoio geral ou especializach, FunpBes exertidas : Cooperaio, g
com respensabifdade @ auttnemia thenica, alnda e tem enduact amento superar qualificad,
Fungles corsultivas, da estith, fansaments, pregramachio, avalag3o e apicagho de métochs e processes da
Contabiidace : Plansamento @ Organizagdis; Andlise da Informagio @ sentdp mitico; Inldatva e
natreza teonics e ot deniffica, que fundamentam e preparam a cadso. Blaboragio de pareceres & profctos, com f ;
Téarico Suparicr s;::.:m!‘n a Licerclatrs em Gestlo dversos graus o mlaldadﬂla @S0 de outras actvidades da apoia geral ol tspacializats, Funges exacidas autonamla; Responsablidads & mré:?':s;;m o servico; Trabalho da Equipa s I 1 )
sarvio do lthcs, | NOdmbito doarto 2.9 to fee cam tesponsabilldade @ autmoma téenea, ainda QU3 M erduack smento superior qualificads.
Contablidace, |, -4 da O -
Gestlo | Economatos o Funghias consulivas, d estuch, Haneaments, programagdc; avalagd @ aplicacio de métocs o processos da
clpals - f ) i "
Francdra | Pabiménic | O 59’“%"7“" pats i Cmfab\l‘;i;d: mnﬁi‘;: Gortn |neureza oica eou dentlica, aue fncamentim e prepram 2 cadslo. Elsboracta de paroeores e profectos, com ﬂ;mﬁ; Ozﬂm :’:i:;iﬁﬁ;iﬂ;f;@;ﬂ:ﬁ 22‘]’:‘1 o1 fa
Supe -:Puau-un'nmn Publica dversos graus ds complexidace e exacugla de cutras actividades de.apolo geral oo especlalizach, Fungas exarcidas i o Cacpeacio, + z
com responsabil dadla s autonomia tonlca, ands que com enquadraments sUipsrer qualificaco,
Contablidads Canhadmentos a expanancla; Organizagso @ Mt do rabaho] AGPEta0a mahora
Furges o natureza executiva, de apfitacio de métndes & proessos, com basa em directiyas bem definidas e grau " i i "
Asslstents Tésnom e::;u‘nm ] 120 Ano fidisd mrm:\di'da, deacoido com as campattincias v ablbuigties cafnidas Pt o Sevio, contfhua; Trabslho e equiga e mnnar:::‘j:_:lsmmldadsu COMpPromisso eom o 1 Fl 2 |dih)
Contsbllidade Furges da natureza executiva, da cardeter manusl ou mecdnico, enquacrachs am drectivas gerals bern cafinidas o |Conhedmantcs & exaréncla; Trabalho de Equipa e Cooperagio; Oplimizagdo cb recursos;
Asslstenta ezt g Escdarldade cbrigatirla £om graus da cempleddada varkivals 5o Servico, ExecurSo da trefas de apoio elernentares, Indlspenséve’s 20 B compramisso com o servigo; Orlentagdio para & seguranga; Reallzacio 1 1 oy
cparacional @v o = funclanaments cbs trgfis & servicas, pedenda mportzer esfires flsico, Respansabilidads pelts eouinamentos scb @ orlentacio para resultads; Crgarizacio & método de vabalho; Reladonamants 4
Patrimanic 5Ua guards e pala sua correcta ulllizagse, Frocedendo, quanda nacessirio, 3 manuter; 3o e roparacio dos mesmas, Irterpassodl; Adaptacto e Melherla contirus; Inlcativa e autonamia,
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|Atibulcles/CompetBdas/aiv| - CargafCarrelraf . Area Fomacio Azdémia Postos.ce trahalho
Senvicof Subridada Organica ks Cregata Area Fundonal of cuprofstanal Fungtes Perfl de Competindas T e =
[ o d Funcfies o chefia téica e administrativa na Subunidada OrgSnica de Apoia 20 Muridpe e Tesaurarla, por cujos
Coordenador mm‘agma 150 3 resultacos & responsével. Reallzacio das actividades de programagiio e organtzacso ch rabaho do pessoal qus Corhedmentos e experiénda; Orlentag3o para resudtades; Inidativa e autonamia; 1 1l
Teaico Orgirica coardena, seundo orientacties e drecivas superlores. Execucio de rabahhos e natureza tqiica e administrativa Anallse th Informago e sentdo oitico; Coordenago. )
de malor complexidade, Funclies exerddas com relativo grau o autonamla e responsatilidade.
Agolo ac muridpe of Fungdes de natureza executiva, de agicagio de métodbs e procassos, cam base em directivas bem definidas & grau | Conhedmentcs @ experiérda; Crganizagso emétods de trabaho; Adaptacio @ mehala
Assistente Tarim Tesourarla 120 a0 médo de compledcade, de amrdo com as competéndas a:ﬂbﬂpﬁe:i dafiridas para a Subunidade Organica de onifhua; Trabalho de equipa e moperagio; Respansabliidade e compromisso m o 1 b 2 |d
ADigy 30 Municips @ Tesouraria sevicg
Subunidads
No dmiaito doart.o 1o ch Fungdes denatureza exerutiva na Subunidade Crginica de Apolo 30 Munidpe e Tesauraria, decardcter manual ou
Servigos d=|  Orgénica de Reguiaments.de syl helomphim vyl ol oo i iy nde |CoPRAMENtDs 8 experiéndla;Trabalho de Equipa @ Coopararso; Optimizaco da recursas;
Gestio Aminao BN | enn |apioao municpe e ecics, epyiack go gauscs gl L Responsabiidacs ; 3
dos Servigos Murddais - P& Excdaridada Obrigatirla | trefes i sncin dementares, Indspensivels 2o fur s Bpereabioide: 8 concrmissoea o sentn; Ofentastic nra a sequrary) Redlzacia
Anencera | munidre Coeradonal Tesourarla i xd S Idspariaval raments da Grgsos o serigos, pedendy camportar esfore | e e o resuitades; 50 e mitodo de trabahe; Reladonament ¥ e
Tesarada 217 fisico. Respansablidatie pels equipamentos sob sua garda e pela sua comed Llizacks, procedenda, quando Inh;;zd'_ mﬂhgé]m:r]:‘mma_ b nTam
necessirlo, & manuterg3o e reparagio dos mesmos. ! * i
leitura de
Funches de naturera executiva na Subunidade Crganica de Apolo a0 Munidpe e Tesourarla, de cardcter marual cu - . Cocperagic; Optim T
Assliterits cmgd:;;;dha mecénico, enquadradas em drectivas gerals bem defiridas & cam graus de compleddads varldvels. ExecuSo de cmdm”‘f’ﬂ sxpantnca Tratalha de E:““pf s & 4 et dE' e ‘“;;
foeracionl tarlFiics @ apoic 3 Escdaridade Obrgatrla | tarefas do apdo dementares, Indspensives ao fundanamento des 6rglos @ servigos, pocsndo canpartar esforgo it By s mma: sa;icu, Dg mad:m:;?;:;a' R gac 2 2 |
avidaces de fiska. Respensabildade pelcs equpamentos sob sua guards @ pda sua comedta utilzacio, ocedenco, quando - lnhmg:aiﬁdmucﬁ'noer:qu:LraD:mﬁm- Inidativa & autonomla.
necessirio, 3 manutencio ereparagio das mesmas. ¥ d .
atendimento
Coarchnagso tos Funges da chefia tnica o administrativa na Subunicade Orginica de Recursos Humanos e Expedients, por cujos
Cocrdenadar Recurscs Humanos 120 a0 resultacics & responsével, RealizacSo o actividades de programacdo e onganizagao oo rabatho do pessoal que Conhedmentos e experiénca; Orentag3o para resultados; Inidatva e autonamia; 1 )
Téarico & dea ooordena, segund orientaghes e drectivas superlores. Execuglo de trabalhos denatureza téonica e administrativa Anzlise o informagdo & sentich critico; CoordanagEo.
administrativa de maler complexdads, Fungies exerddas m rdativo grau b autonamla e responsatbilidada,
Subunidade Orasnica da Noémbltn-do art.a 4.9 ¢ Recurscs Humanos FungSes da natreza executiva, da-aplccio da métodos @ prooessas, com basa em directivas bem definidas e grau | Coihadmenios 8 expariénda; Crganizagao 8 msndo de rabainc; Adsptacao 8 mahora
Recursos Humancs ¢ | RoRUameNtD da Organizaio | assistenta Tenim o &B8a 12020 médo de compleidads, de acordo @m as competénclas B atrlbugdes definidas para a Subunidada Organica ontinua; Trabalho de equipa e moperacio; Responsablldade e comoromisso m o 1 1 2 o
Sedane Gos Servigns Municipals - adminktratva Renuregs Humanos @ Bxmediente serdrn
2m7
Funcies denaturera exequtiva na Subunidada Orgénic o Rearsos Humancs & Expedients, de cardcter manual o c & Brcia; Trabalha do Equipa & Coaperag®o; Optmizacsa o recursos;
sssiteria mecdrico, encuadracas em drectivas gerals bam definidas & con graus da compleddads varlévels. Execugio de s shiithds compramisso o senvico; Orientags 3 searct Radiaa
Operacandl Apolo administrativa| Escdaridade Obrigatdrls | tarefas cs apdo dementares, Indspensdvas ao funcmamento dos érgdos e servicos, podendo camportar esforco )‘ﬂ; cio :L.m; Eom & o d:u’f};dh ?:aén‘ I;a;an 1 1 B
fislco, Respmsablidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometta utllizacSo, rocedendo, guando = B’;nta-napszr:ﬂ'jdan 2 D?n::;ﬁ::mﬁmr Iniciatva sium-m::
necessio, 4 manutenglo e reparaglo dos mesmas. g tacio ’ d
FungGes mnsultivas, do estuch, planeaments, programacao, avaliagio e api@gSo de métodas e promessos de ;
NoSmbito doarte 5.0 do Teonologias da Lisndatra em naturera i eou dentifica, qua fundamentam B preparam a dedsao. ElaboragSo de pareceres e projectns, com Planeama.'nn 8 Orgertzado; Andllse 2 Infamacio : oallicy Incatv o 0);
Témico Superer Comunicagio e Relaghes autonamia; Responsabilichc & compramisso com o servien; Trabalho da Equipa e 1 1 2 i
Reguamentn da Organizacio Informacio =i dversos graus de compleddade e eeax3o de outras actividades de apoio geral ou especlalizado. Fungfies exarcidas P sy d); 1)
Tecnologlas da Informagio dos Servigns Muricipals - B cam respansabildade e autmomia tecnica, ainda que com enguackamento superor gualificade. i
2m7 Tecrologas da natureza executiva, de adlcacao de m & PrOCes50s, com base em directivas definidas e grau | Cohedmenis 8 expenenca; Orgarnizacsn e MEend de Tabaho; ABpEco e mahoia
Asslstente Téonlco Informack 129 Ano médio de canpexidade, do acorch com a5 mmpetindas e atribuigtes defiridas para o servico de Infrmitica @ ontinug; Trabalho do equipa @ Respor e ) om0 1 1|
Jeleqminicacies, sendco
Unicade Orgdnica de Obras Municipals & Urbanisma
Dlrecpao de Servigs no
dmbto'do arigo 36.° do Capaddace de lideranca; Capacdade de dafinigio da objectives de actuacso de acordo
Direccdo da UQ.0MU. | Reguiamento de Organizacio | Chefe de Divisio Direcio Enganharia avil Direr3o da Unidade Crginica om os chjacivos gerals tragados; Capacidade de andlise, plansamentn e organizacao; 1 1 |0
das Servigos Municipals - Msdo Estratégica,
2007
No&mbin doartd Fo Exerce fungdes consultivas, de estudo, planssmentn, programagao, avalRgac, 8 apicagao de metndos e promssos
Planeamento e Ordenamento |R da 3 Planeamento, U i dematrera thricae cu dentifica, que fundamentam e preparam a deds3e. Elaborag3o de parecares e projectos, Planeamento e Organizagso; Andlise da Informagio e sentido aitice; Iniclativa 8
b Termtérlo dwsn Servl Muuuiis:~ Técnico Superlar | Ordznamento do B 2 Florestal @m diversos graus de cormplaxidade e execucio de qutras actividades des apdo-geral ou espedalizado na &rea da autonamia; Responsabilicads e compramisso com o servico; Trabalho o8 Egupa e 1 1 |d)
wzél? terrltdrio " Uridada Orgénica. Funcfes axercidas com responsabiiidade e autonomla téonica, ainda que com enquadramento Cooperagio.
No Smbito o artigo .0 do Exerce consultivas, de estuco, planeamento, program: , avaiacao, oapicacio de metodos e pracessos
Ambients, Servigos Urbanos a | & de Ufﬂiﬂll Ambients, ssrvigos de naturera tonica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a deds3o. BlaboracSo da pareceres e projectos, Plansamento e Orgarizac3o; Andllse da Informagio e sentido arifico; Inidativa e
% Edusu- BSH“B G:SD Mmzsa;-iu Técnico Superiar urbanos e Qénclas do Amblents | com diversas graus de complexidade e execucio de outras actividades da apdo geral ouespadallzado na drea-da autonamla; Responsabildade & compranisso com o servigo; Trabalho de Equpae 1 1 |d)
om7 Qualidads licenclatura., Fungies exercidas com resporsabliidade e autonomia tonica, ainda gue m encuadramento superor CoopEagac.
oualfirarh
Conhedments JTrabalho d el ; Optimizacio 2 recursos;
Rn;ﬁzsmtmda\aj:dus assistentes operadionals afectos 20 Servipo de Aguas @ Saneamento, por CUjos i N x.
EnGregach = Responsablidacs e compramisso com o servigo; Orlentagdo para a seguranca; Realizagin
Aguas e Saneamento-ro Operacional Coordenacio Escdaridade Obrgattrla | resultades ér da;;a;d%ssil il ::; organizagio e mnirclo dos trabalhos a executsr ‘s orlentasSo pira resultadss; omaruzaﬁne:mémﬁadsvabdhc; F.elannn'rra'm 1 1 |d)
o humxn;a:4dcagm P denacdo. Interpessoal; Adaptagdo eMalhora continua; Inidativa e autonomla,
Sarvigs BL R mento
P ipiiatitne FUNgbes G2 Nalreza execUitva, Op CarActer manal OU MECAnico, enqJadracas em directvas o als Dam defrioas € B Gt s rcia; Trabalho de Equim & CooperagSo; Optimizasdo da recursos;
Munidpals - 2017 pesitents com grau cla compledciade varldivels no Servicaide Aques & Bxacixfio d rafas ce aicl Resporsablidads @ campramisso com o servigo; Crientacdo para a sepurangs; Reallzacko|
Coeractnd Servigos Lrbancs | Esedaridade Obrigateria deamentares, Indspensévels ac fundmamentn dos égdos e servigos, pocencd comportar esforgo fisico, e orlentagio para resultacks; Organizacio e método de trabalhg; Reladonamento 1=z 1 13 [d); 9)
B Responsabilidade pelos equipamentos scb sua guarda e pela sua corecta ulilzagdo, procedanc, quandd necessdno, InEepessoals Ak 2 Melharia continua; Tnidativa @ sutonorm
A manutenco e regaracio dos mesmos, nterpessodl; Adsptacio 8 4 < 2 & autonama.

-
L
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(o bl Sars/Ce Cargo/Carreira/ Area Farmacio Acdbmica Posics de vabalho
Saveg e [ eachs Catcara of o profsial Fungies Pert da Compettindas _ el
No Smbitn dos artigos 40,00 zya Mﬁﬂm:‘:wums. m?m:b, Flaneaments, pregramaghio, avallagio, e aicacio de métochs B promssas
e 41,9 0 R " raturezs a8 U clentifica, que ndamentam e prenaram a declsio, Eltberagin ta pareceres e projectos, Planeamento & Organizagio; Andllsa da Infarmacdio e senedo oritices Inclativa e
uadhaﬂu' dn. Drluanncm;m; Tirice Supeey |PAAC 10, amazém ;mﬁ:zm o diversas gravs o cormpkaddadn @ vecixglo di atra actvidades dh apdo goral tu EmAazecs Ny b atenernia; Responsabilthcs b compz onisso com o sarvign; Trabalke ch Equipa & 2 z |
Munigpals - 17 maauinas 8 viatras Unidade Orginica, Fungéas exerdidas com mmwp;g:%;mmmla téenica, ainda ouacomn equadramento Ceoparagio.
;Trabalbo de Equipa & Cooperagdo; Ontmizeci d recursos;
Fncled da cotrdenagdo dos assistentes cperadmals afectos a0 Servipo de Acuas @ Sansaments, For oufos cerhecmentcz g expariénda;Tra = e 3
P— Eiigth Bacdiridads Obrigatira | resultac & respersivel, Realacd s tarofas de programacsi,crganizacio @ onbalo cos Sabahes 3 seer [RESFREbldsch e eion com o saniem; Odentacia para 2 seLrarsa; Redzagial 1o
Cperacional Pelb pesscal sob sua coordanaga e arentagho para resultadss; Organizagio 8 método da trabalhe Reladonamantn
f;ﬁﬂ - Interpasseal; Adantacin & Melherla continua; Tniclativa e autonomia,
Ubarta | prmacm | No kst cb rtige 4o s
Parquecs  |Regulamento ta Organizacso Escdaridada Obrigaterla;
M\éﬂ?h-nl‘:ss 3 mm?&?“d“s ’ m-dmcimu ::;ﬁa:’ﬁ g| Funeds denaturea executiva, de carketer manual ou mecdnico, enguatkacs em directives gerals bem defiridas | Carbedmentos o experifincla;Trabalho de Equipa & Cocperaglo; Ostimizacio da recursos;
Asslstents 0UB/D & respativa carta | 3 3182 de conchutlo, Exeqito de taredas de apoio elesnentares, Ind 20 fundcr dosdrglose |k 8 £0rm 0 Servien; Ol a seguranga; Realizagio © .
= il i e |5Erviees, podendo compertar asforgo fiston, nemeadsment conduglo manutencio da viaturas ligak s, pesadas da| 530 para o @ Métado da trabalhc; Reladcnamento 2 Ll 2
metoeista da acordo com marcadoras, patados da passagdres, bam coma Conclielo davaeuios & Mansbracer da Miquinas, Interpassoal) Adsptactio @ Malhoria contirua; Inictativa @ autoncmia,
o veleulo a denduair
Corhadmentos 8 axperinda; Organizacio 8 MEom 06 trabalha; Adaptagdo e mefhoria
FuncBes ds natureza executiva, de aglicagio de métodas & Pecassos, com base emdirectivas bem cefiridas e grau 2 " ! 4 ' .
No Smidto tb artigo 420 dg | PR Tenits L2830 Mo e complexiiace, ch aterch com 2 rpestinas o avikiclas defiicas para a Urldacte Orgénica, et Thibaho cb euor .MF:‘S““ £ g b 2 i
Regulaments de Organizagko @ nal BRECUva, da CaraCter MarUal oU mecericn, racas em vas gerals bem cofinids 8 7 = »” 3
Apdlo Administrativo dos Serviges Munidpals - P — com-graus ds:mdadd;da Varldvels na Uridada Orgirica, Execucio de refas de 3polo elementaras, b e Emwammm_gfﬁ"? gfm: :h:; ‘:m’f:i‘"k?a'ﬁeiiug;
2007 Escdlaridade Obrigatcrla | Indspensdveis ao funclenamentn cos érglos e servigas, pacendo comportar esforga fisico, ce pelos . o= i FSE8 ASOELEAVA 4 4 |dxh)
Oparacioral BcUipamentos scb 3 guard @ pela 2 correcta UTIagic, prOmatiret Guanch necesséio, 4 manuandioe B orientacdo para resuitacos; Organizaciio @ métoda de trabalhey Reladonamento
I ae bt e ¥ Y Interpersoal; Adantaco & Malhorla contfrua) Inicatva B autanomia,
Total 88 b= 101
P= Presnchido;
AP= Aptaenther
Te= Total
3) Nomaagdo em cargo palltico - Comissio da Sarvige
b) Protomlo com o Municloio do Ans o
€)Em comissdode sarvigo

d)Regime Centrato Trabalha em Furetos Pobicas For Tempo Indetarminada - RCTFPTT

©) Eim cadncta dainteresse pibico a tmpo parcal na Setormacio, 5.4 (2% do hordrio homal s trabalha)
£) Em mebildacs Interna, orunds do Munidpi do Sabugsl

@) Um assistents aperadonal em licetica sem remungragio de 112017 2 azfoy

h) Um assistenta eperacional nomaach i catgo da secratia do GAY
1)Posto de trabakho *a praenche® por mebildsd Interna | 30

Hilckocks Interna
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Anexo IV
s
Posto de trabalho Posto de Trabalho a T°‘:;| d:
reenchido preencher POslon e
Servigo Cargo/Carrelra/Categorla P! T trabalho
s = preenchldos
CTFPTI | CTFPID CTFPTT | CTFPID | Outras
1 (CAmara Munidpal
2 Presidente da Cimara
2.1 |Gabinete de Apcio & Presidénda Adinto 1
B22  [Gabinete de Apolo & Vereagdo Secretirlo 1
[Téanlco Superior 1 1
2.3 |Gabinete de Contratagio Plblica e Assessoria Assistente Téaie 2 2 -
[Téaico Supericr 1 1 |
2.4 |Gabinete de Planeamento Estratégico e comunicacio 1 1 ;
2.5  |Autoridade Médico-Veterindrla Muridpa
3 Gabinete de Desenvolvimento sod 4l & culhral
b1 |Educacso Téanico Superiar d);e) 1 1
Téanioo Superior d) 1 1
3.2
ks JAssistente Operaclonal d) 3 3
[Téanioo Superiar ) 1 1
3.
3 [Biblioteca e Arquivo Histdrico Munidpal st Teaio @ 3 =
[Téaioo Superior Id) 1 1
3.4 cipal
Museu MLl gipa [Assistente operacional __|) 2 2
3.5  [Turismo Assistente Téalm 19 1 1
[Téanion Superiar ) 1 1
.6 satide
flggo-aedald hssistente Téaioo 9 1 1
Erramegado Operadonal ] 1 1
3.7 (Ercamega
Hgane; Lipaza ¢ Apolo Assistente Operacional 5 16 16 0
4. Unidade Organica Administrativa e Financzira Chefe de dvisdo o) 1
51 [Servigo Gerals e Apdo aos Grgics
52 [servico de Gestdo Financelra
[Técnlco Superiar 2 1 2 1
4,21 [Contabllidade, Economato e Patiménlo Assistente Téaioo 1 1 1 1
Assistente Operacional KD ! 1
Coordenador Témico 1 1
4.2.2 [Suburidade Organica de Apolo ao Munlcipe e Tesaurala Assistente Téanoo 1 1 1 1
Assistente Cperacional 3 3
Coordenador Téaico 1 1
4.3 |suburidade Orgénica de Recursos Humanos e Expediente Assistente Téaio 1 1 1 1
Assistente Operacional 1 1
[Téani oo Superior 1 1 1 1
4.4
Tecnologlas de Infermagdo sasBnte Thaio 1 1
H Unidade Orgénica de Obras Municipals e Urbanismo (Chefe de DivisEo 1
5.1 |Pianeamento e Ordenamento do Territdrio [Téaloo Superier 1 1
53 |[Amblente, Sendgos Urbanos e Qualidade [Témnico Superior 1 1
Encarregado Operadanal 1 1
534
Servgas Lbans Assistente Operacional 12 1 12 1
54 |servigo de Gestio Urbanistica
5.4.1 |Urbarismo e edficagio Téaico Superior 2 2
Encarregado Operadcnal 1 1
5.4,2
prmazém e Parcue de Miquinas e Vialras Assistente Operacional 12 2 12 2
Assistente Téaico 2 F 2z 2
5.5 -
fpcio Admiristratvo Assistents Operacional 4 4
TOTAIS { 85 0 12 0 a9 12

3) Nomeagio em cargo paitica - Comisso de Sendgo
b) Protocolo com o Muridplo de Ansiéo
) Em comlss3o de servigo

d) Regime Conlrato Trabalho em Fung3es PUblicas por Tempo Indeterminado - RCTFPTI
&) Em cedéndia de Interesse piblico a tempo pardal na Slob-Farmagio, S.A. (20% do horério normal de trabalho)

f) Em mobllidade Imterna, oriundo do Munidplo de Sabuga

g) Um assistente operaclonal em licenga sem remuneragZo de 1/1/2017 a 31/12/2017
h) Um assistente operactonal nemeado no cargo de secretdnia do GAV
) Posto de trabalbio "a preencher” por mobllidade Interna/consolidagdo mobilidade Interna

Resumo:

Totals Postos de trabalho por carreira/categoria, ocupad_os:

Dirlgente Intermédio de segundo grau/chefe de divisio
Téenloo SUperlor/Téenleo Superlor

Asslstente Técnico/Coordenador Técnlco

Asslstente Téenlco/Assistente Téenlco
ﬁﬁlstmt@(bﬂﬂtla’\alﬁtaﬂegado Operacional
Asslstente Operaclonal/Asskstente Cperaclonal

o do G0
rSecreiﬂrI do GAV:

i
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TERMO DE ENCERRAMENTO

ENCERRAMENTO

A presente revisdo ao MAPA DE PESSOAL 2017 foi aprovada, por (24 o> ¢lea=~ , na reuniso
ordinaria da Cdmara Municipal que se realizou em S _de abril de 2017.

A Presidente da Camara,

Os Vereadores,

e Qo s

/7 Vel (,w:“é% LMM}C@“ ‘féﬂt? I

m\& P, QZLN O
(/\//,,

T |
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A revisdo ao MAPA DE PESSOAL 2017 foi apreciado e aprovado pela Assembleia Municipal em
sua sessdo ordinaria, realizada no dia _23 de abril de 2017, tendo todas as suas folhas e
documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

0 2.9 Secretario,

(alohe, Q1.0
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