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Sorte em viver aqui.

ATAN.° 3

Procedimento por mobilidade interna - Posto de trabalho de Assistente Técnico para

a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal - Referéncia 3

No dia vinte e trés do més de setembro do ano de dois mil e vinte, nas instalagbes da Camara
Municipal, reuniu o jari do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP) com o cddigo da oferta OE202007/0748 — referéncia 3 — um posto de
trabalho de assistente técnico, para a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu
Municipal, designado pelo despacho n.® 3434 da Senhora Presidente, exarado a 17/07/2020,
estando presentes, Técnica Superior Paula Alexandra Cassiano Marques, na qualidade de
Presidente de Juri, Técnico Superior Abilio Miguel Marques Carvalho, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Assistente Técnico Luis Alberto Alves da Silva,
como vogais, a fim de proceder a aplicagao do nico método de Selecdo (Entrevista Profissional
de Selecdo) e ordenacao final dos candidatos, com a sequinte ordem de trabalhos:----------------
1. Classificar a candidata na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), elaborar e juntar as fichas

individuais das entrevistas, elaborar 0 mapa de classificacdo e a lista alfabética de classificacio.

2. Aprovagao da lista proviséria de ordenacdo final.

3. Audiéncia de interessados.
Declarada aberta a reunido, deu-se inicio a apreciacdo do primeiro ponto da ordem de
trabalhos:

1. Classificagdo da candidata no método - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). ----------------
Foi admitida a EPS deste procedimento e notificada para a sua realizagdo, por mail de
16/09/2020, a seguinte candidata:
- Marta Lisete Inacio Ferraz.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), de realizagao individual, de caracter eliminatorio é
aplicada pelo Juri, é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem duracdo até 30
minutos. A EPS, valorada numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, e resultard da soma da valoracdo obtida em cada um dos

seguintes parametros:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Adaptacao e melhoria continua;

d) Trabalho de equipa e cooperacdo;

€) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultou da média aritmética simples das

pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do J{ri.

§¥x A classificagdo atribuida na entrevista publica resultou da soma das classificagdes obtidas em

™

2 cada pardmetro, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo = Conhecimentos e experiéncia (A) +
Organizagio e método de trabalho (B) + Adaptagdo e melhoria continua (C) +Trabalho de
equipa e cooperagdo (D) + Responsabilidade e compromisso com o servigo (E).-------------==----
Em conformidade com a classificacio constante na ficha individual da candidata, e que faz
parte integrante desta ata, a classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo resulta da soma
das classificagdes obtidas nos fatores de apreciagdo, deliberando o jiri, por unanimidade,

atribuir a seguinte classificagdo:

Classificagdio
| Marta Lisete IndcioFerraz | 13,00

2. Aprovagdo da lista provisoria de ordenagdo final.
Tendo em conta que a classificagdo final da candidata é igual a classificagdo obtida na

Entrevista Profissional de Selecio (EPS), a lista proviséria de ordenagdo final € a seguinte:-------

Candidatos aprovados:

- Marta Lisete Inacio Ferraz;
O jari deliberou, por unanimidade, disponibilizar a lista unitaria de ordenagdo final na pagina

eletronica da Autarquia.

3. Audiéncia de interessados.

O jari deliberou, por unanimidade, notificar a candidata, ao abrigo do disposto nos artigos n.° s
121.9 e 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de Janeiro, para dizer, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a classificacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo, para, querendo, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem o que se
lhes oferecer sobre o procedimento, através de oficio registado com aviso de rece¢do.------------
E ndao havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo J0ri.

O Juri,
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