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Procedimento por mobilidade interna - Posto de trabalho de Assistente Técnico para

a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal — Referéncia 3

No dia trinta do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalacées da
Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na
Bolsa de Emprego Plblico (BEP) com o cddigo da oferta OE202007/0748 — referéncia 3 — um
posto de trabalho de assistente técnico, para a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural —
Museu Municipal, designado pelo despacho n.° 3434 da Senhora Presidente, exarado a
17/07/2020, estando presentes: Técnica Superior Paula Alexandra Cassiano Marques, na
qualidade de Presidente de Jari, Técnico Superior Abilio Miguel Marques Carvalho, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Assistente Técnico Luis Alberto Alves
da Silva, como vogais, a fim de procederem a fixagdo da ponderacdo dos métodos de selegdo e
formula de classificagdo final, os parametros de avaliagdo a considerar, a defini¢do da grelha

classificativa e a respetiva férmula de classificagdo.

Aberta a reuniao, o jdri tomou conhecimento de que, nos termos do referido despacho da Sra.
Presidente e do Aviso de abertura n.° 3515, de 25/07/2020, o método de selegdo € a Entrevista
Profissional de Selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, aplicar as seguintes pontuacbes

nos parametros a considerar, nos termos seguintes:

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é de realizaggo individual e de carater eliminatério, é
aplicada pelo Juri, € publica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem uma duracdo
maxima de 30 minutos. A EPS, valorada numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, e resultard da soma da valoracdo obtida em

cada um dos seguintes parametros:
Aspetos a avaliar: Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e método de trabalho; Adaptagio

e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperagéo; Responsabilidade e compromisso com o

» Servigo.

{ Assim, o Jiri deliberou, por unanimidade, adotar os seguintes fatores de apreciacdo,

estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Conhecimentos e experiéncia (A): visa avaliar o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos
técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacio ao exercicio da funcdo,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. ------=------------
O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questio: Atendendo as

fungdes museoldgicas definidas na Lei-Quadro dos Museus, quais sdo os procedimentos

necessarios para proceder a inventariagdo de um bem cultural de forma a que este passe a

integrar o espolio do museu?

Compreenderd aos seguintes niveis de avaliacdo:
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Muito Bom Quando revele muito bom conhecimento da fungdo 4 Valores
e muita boa aptiddo para o exercicio da fungdo

Bom Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa 3 Valores
, v : aptiddo para o exercicio da fungdo.
Suficiente ' Quando revele suficiente conhecimento da fungao e 2 Valores
g vy suficiente aptiddo para o exercicio da fungdo L - -
Insuficiente Quando revele reduzido conhecimento da fungao e 1 Valores

reduzida aptiddo para o exercicio da fungdo

b) Organizacio e método de trabalho (B): visa avaliar a capacidade para organizar a sua

atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.
O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questdo: Incluindo-se nas
suas fungdes assegurar o servico de atendimento do Museu Municipal ¢-lhe solicitado, entre
outras atividades, que proceda ao atendimento ao publico, que realize visitas guiadas, que
introduza as fichas de inventario no software Matriz e que proceda ao controlo de humidade
relativa dos espacos expositivos. Do referido, de acordo com a missdo, com o regulamento

interno do Museu Municipal e com a legislagdo em vigor, como prioriza as atividades

enumeradas e porqué?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliaggo:

i Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para organizar 4 Valores
| as atividades que lhe sdo determinadas
‘ Bom Quando revele boa capacidade para organizar as 3 Valores
7 atividades que lhe sdo determinadas
Suficiente Quando revele suficiente capacidade para organizar 2 Valores
y - - as atividades que Ihe sdo determinadas . T
Insuficiente Quando revele reduzida capaadade para orgamzar 1 Valores

as atividades que Ihe sdo determinadas.

¢) Adaptagdo e melhoria continua (C): visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a

novos desafios profissionais € de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeigoamento profissional.
O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questdo: No ambito de um
evento é-he solicitado que realize visitas guiadas ao patriménio local. Para o efeito, sera
necessario mobilizar os conhecimentos associados ao trabalho do Museu, mas o contacto
espontaneo com o plblico obrigard com certeza @ mobilizagdo de conhecimentos de geografia,
geomorfologia, arqueologia, arquitetura, historia, flora e fauna, entre outros. Perante uma
situagiio como a descrita, como é que procede, no imediato, perante o grupo e desconhecendo
uma resposta para a questdo colocada? Como poderia evitar que uma situagdo desta natureza

se verificasse?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de se ajustar 4 Valores
| & mudanca e a novos desafios profissionais e de se
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empenhar, de forma permanente, no
w desenvolvimento e atualizacdo técnica .
Bom Quando revele boa capacidade de se ajustar a 3 Valores Mc ,,7
mudanga e a novos desafios profissionais e de se J

empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizacgo técnica
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de se ajustar a 2 Valores
mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no
| desenvolvimento e atualizacdo técnica |
Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de se ajustar a 1-Valores
mudanca e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no
desenvolvimento e atualizagdo técnica

d) Trabalho de equipa e cooperagdo (D): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas

de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questdo: Estando afeto aos
servigos do Museu Municipal é solicitada a sua participagdo numa escavacdo arqueoldgica de
emergéncia (necrépole medieval), o que implicard desenvolver trabalhos em equipa e, por
vezes, fora do ambito das fungGes que Ihe estdo acometidas. Como € que perspetiva a sua
participagdo nesta equipa de trabalho e a eventual necessidade de colaborar nas escavagoes de
um sitio arqueoldgico desta natureza?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

Muito Bom Quando revele muito boa capacidade para se 4 Valores
integrar em equipas de constituicdo variada, e
possui um papel ativo nas equipas de trabalho em
que participa, partilhando informacdes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para 0os apoiar, contribuindo para o
desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo
Bom Quando revele boa capacidade para se integrar em 3 Valores
equipas de constituicdo variada, e possui um papel
ativo nas equipas de trabalho em que participa,
partilhando informagdes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
contribuindo para o  desenvolvimento ou
manutengdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo
Suficiente Quando revele suficiente capacidade para se 2 Valores
_integrar em equipas de constituicdo variada, e
- possui um papel ativo nas equipas de trabalho em
' que participa, partilhando informagdes e
~conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para 0s  apoiar, contribuindo para o
- desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
_ de grupo
. Insuficiente Quando revele reduzida capacidade para se integrar 1 Valores
‘ em equipas de constituicdo variada, e possui um
papel ativo nas equipas de trabatho em que
participa, partilhando informagdes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, |
contribuindko para o0 desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
~ fortalecimento do espirito de grupo
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e) Responsabilidade e compromisso com o servigo (E): Visa avaliar a capacidade de ponderar e

avaliar as necessidades do servico em fungdo da sua missao e objetivos e de exercer as suas

fungdes de acordo com essas necessidades.

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questao: Estando a assegurar

o funcionamento do Museu Municipal num fim de semana, ao chegar aos espagos expositivos

verifica que hd uma grande infiltragdo no espaco expositivo dedicado a arqueologia. Como é

que atuaria?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

Quando revele muito boa capacidade de
compreensdo da importancia da sua funcdo para o
funcionamento do servico procurando responder
com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais as solicitagdes que lhe sdo colocadas,

cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios ‘
de trabatho e reunides, tratando a informagdo |

confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico

Quando revele boa capacidade de compreensdo da
importancia da sua fungdo para o funcionamento do
servico procurando responder com prontiddo e
disponibilidade as exigéncias profissionais as
solicitagdes que the sdo colocadas, cumprido com as

regras regulamentares relativas ao funcionamento |

do servico, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides, tratando a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontolégicas do servico

Quando revele suficiente  capacidade de

compreensdo da importéncia da sua fungdo para o
funcionamento do servico procurando responder
com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais as solicitagdes que lhe s&o colocadas,
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunibes, tratando a informagdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo

Quando revele reduzida capacidade de

compreensdo da importancia da sua fungdo para o

funcionamento do servigo procurando responder
com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais as solicitagbes que lhe sdo colocadas,
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides, tratando a informagéo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as

regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo |

4 Valores

3 Valores

2 Valores

1 Valores

A classificacio em cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das

pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Jdri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista profissional de selegdo resultara da

soma das classificacdes obtidas nos fatores de apreciagdo, mediante a aplicagdo da seguinte

férmula:

Classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo = A+B+C+D+E

Sendo que:
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Conhecimentos e experiéncia (A);

Organizagdo e método de trabalho (B);

Adaptacao e melhoria continua (C);

Trabalho de equipa e cooperagao (D);

Responsabilidade e compromisso com o servigo (E).
Para o efeito o Jari procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificacdo que sera utilizada na

Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte
integrante (Anexo I).

Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo

inferior a 9,5 valores.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.
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