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AVISO

Torna-se publico que, por despacho do Ex. ma Senhora Presidente da Camara n.° 3434, datado
17/07/2020, ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto procedimento de
mobilidade interna na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do
disposto nos artigos 92.9 a 100.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, para o seguinte posto de trabalho:
Referéncia 3 - Um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico/ Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal;
A mobilidade interna tem a duracao de 18 meses, podendo, nos termos do artigo 99.° da LTFP
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, ser consolidada, desde que observados os
requisitos e os termos ai estipulados.
1-Caracterizacao dos postos de trabalho:
Referéncia 3 — Funcgbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos, com base em diretivas
bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes
definidas para o Servico. Realizagdo de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal;
Execucdo das acdes nos dominios da inventariagao, classificacdo, administracao, manutencao,
recuperacao e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e
urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situacdes que se relacionam com o patriménio
cultural edificado; Colaborar no controlo dos bens municipais existentes no Museu Municipal;
Realizacao de atividades destinadas a varios publicos, em articulacdo com outros servigos
municipais; Colaboracdo com a Biblioteca Municipal no desenvolvimento de atividades ou
abertura de espagos publicos. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da Unidade Organica. Exercer as
demais fungles, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.
Perfil de competéncias dos postos de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e
método de trabalho; Adaptacao e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperacao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
2- Remuneragdo: O presente procedimento tem como referéncia a 1.2 posigao remuneratdria,
nivel remuneratdrio 5 da carreira e categoria de assistente técnico;
3- Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida e estar em efetividade de funcoes;
b) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

4-Local de trabalho: Circunscricao do Municipio de Alvaiazere;
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5-Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte ao da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;

6-Formalizacdo da candidatura:

6.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel, mediante preenchimento
do formulario tipo de candidatura, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Alvaiazere,
em www.cm-alvaiazere.pt, na area de Recursos Humanos, remetido preferencialmente por

correio electrénico para o enderego recursos.humanos@cm-alvaiazere.pt, entregues na

Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, sita na Praga do Municipio, Cédigo
Postal 3250-100 Alvaidzere, por marcagao de atendimento, através do telefone 236650600, ou
através de carta registada com aviso de rececdo, dentro do prazo referido no n.% 5 deste aviso,
indicando a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.

6.2- O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitacOes literarias do 12.° ano ou equivalente;

c¢) Declaracao atual do servigo a que pertence fazendo mencdo a modalidade da relacao juridica
de emprego publico, carreira, categoria, atividade que executa no posto de trabalho que ocupa,
posicdo e nivel remuneratdrios detidos. Os trabalhadores do Municipio de Alvaiazere estdo
dispensados do previsto neste ponto;

6.3- As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

7- Unico método de Selegdo, com caracter eliminatdrio: Entrevista Profissional de Selecdo;

7.1- A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) tera a duragao maxima de 30 minutos, visando
determinar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e
aptidGes dos candidatos, cuja classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, resultard da soma
da valoracao obtida em cada um dos seguintes parametros:

a) Conhecimentos e experiéncia;

b) Organizacdo e método de trabalho;

¢) Adaptacdo e melhoria continua;

d) Trabalho de equipa e cooperacao;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

8-Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Técnica Superior: Paula Alexandra Cassiano Marques;

Vogais efetivos

1.9 vogal: Técnico Superior Abilio Miguel Marques Carvalho, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.0 vogal: Assistente técnico Luis Alberto Alves da Silva;

Vogais suplentes

1.9 vogal — Técnico Superior Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa;

2.9 vogal - Assistente técnica Suzete Alves da Silva;
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9-A lista de ordenacgdo final sera afixada na Subunidade Organica de Recursos Humanos e

Expediente e disponibilizada na pagina eletronica da Autarquia, em www.cm-alvaiazere.pt.

10-Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento serdo prestados, das 9:00
horas as 17:30 horas, pela Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, através
do telefone 236650600.

Alvaiazere, 25/07/2020

A Presidente da C.M.,,

CEL'A MARGARIDA PDigitally signed by CELIA

MARGARIDA GOMES

GOMES MARQUES MARQUES
Date: 2020.07.25 19:01:55 +01:00
Location: Portugal

(Célia Margarida Gomes Marques, Arg.)
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