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ATA N.°1
Procedimento por mobilidade interna - Posto de trabalho de Fiscal Municipal — J/‘ ' ! Q@W\‘
Referéncia 1 .

%.,L«

No dia vinte do més de agosto do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalagdes da
Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo da oferta OE202008/0445 — referéncia 1 — um
posto de trabalho de fiscal municipal, para o Gabinete de Contratagao Plblica, Assessoria e
Fiscalizacdo, designado pelo despacho n.? 3434 da Senhora Presidente, exarado a 17/07/2020,
estando presentes: Chefe de Divisdo José Luis Alves de Carvalho, na qualidade de Presidente
de Jari, Chefe de Divisdao Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Assistente Técnica Maria Eduarda Martins Morgado
Santos, em virtude do 2.0 vogal efetivo e do 1.° vogal suplente se encontrarem de férias, a fim
de procederem a fixagdo da ponderacdo dos métodos de selegdo e formula de classificagdo
final, os parametros de avaliagao a considerar, a definigao da grelha classificativa e a respetiva

formula de classificacdo.

Aberta a reunidio, o jlri tomou conhecimento de que, nos termos do referido despacho da Sra.
Presidente e do Aviso de abertura n.° 3514, de 25/07/2020, o método de selecdo € a Entrevista

Profissional de Selecdo, tendo deliberado, por unanimidade, aplicar as seguintes pontuacbes

nos parametros a considerar, nos termos seguintes:
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de realizacdo individual, de caracter eliminatorio é
aplicada pelo Juri, é plblica, podendo a ela assistir todos os interessados, e tem duragdo até 30
minutos. A EPS, valorada numa escala de 0 a 20 valores, visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, e resultara da soma da valoragdo obtida em cada um dos

seguintes parametros:
Aspetos a avaliar: Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo € método de trabalho; Adaptagao

e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperagdo; Responsabilidade e compromisso com o

Servigo.

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, adotar os seguintes fatores de apreciacdo,

estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Conhecimentos e experiéncia (A): visa avaliar o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos
técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade e adequacdo ao exercicio da funcdo,
sublinhando a identidade da experiéncia profissional detida com o perfil exigido. ~-~----------------
O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questdo: Faca uma breve
caracterizagdo da sua experiéncia e conhecimentos adquiridos, designadamente ao nivl do
curso que teve a oportunidade de frequentar ou outras atividades, e convenga-nos de que é a
pessoa indicada para ocupar o lugar.
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] Compreendera aos seguintes niveis de avaliaco:
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Muito Bom “"Qdah&b’éevé“lé' muito bom conhecimento da funcdo \ 4 Valores
e muita boa aptiddo para o exercicio da funcdo "

redu2|da a aptiddo para o exercicio da funcdo :

; Bom Quando revele bom conhecimento da funcado e boa | 3 Valores
L | aptiddo para o exerciciodafuncdo . .
i Suficiente | : Quando revele suficiente conhecimento da fungao e 2 Valores
i _..,.suficiente aptiddo para o exerciciodafuncdo . . ..
| Insuficiente Quando revele reduzido conhecimento da funcgo e | 1 Valores
i

b) Organizagdo e método de trabalho (B): visa avaliar a capacidade para organizar a sua

atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica.
O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questdo: Tendo em conta que
vai iniciar funcdes de fiscalizacdo e a caracterizagdo do posto de trabalho descrita no Aviso de
abertura do procedimento, e o facto de que nao existia no Municipio um servigo especifico com

funcdo de fiscalizagdo, quais sdo as tarefas que considera prioritarias realizar e levar a cabo no

inicio das suas fungdes?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

Multo Bom | Quando revele muito boa capaadade para organuzar ; 4 Valores
. !asatividades que Ihe sdo determinadas | pi_mme
: Bom Quando revele boa capaadade para orgamzar as 3 Valores
. ,,J_atlwdades que lhe sdo determinadas T I
Suficiente ' Quando revele suficiente capacudade para organlzar I 2 Valores
. asatividades que lhe sdo determinadas , o
: Insuficiente | Quando revele reduzida capacudade para organlzar 1 Valores

. as atividades que Ihe so determinadas_

¢) Adaptagdio e melhoria continua (C): visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanga e a

novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeicoamento profissional.
O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questdo: Sendo a fungdo de
fiscalizacio uma drea que inclui muitos conhecimentos de legislacdo especifica e, por vezes,

complexa, quais os recursos de que vai fazer uso para desempenhar sempre as suas fungoes e

estar sempre atualizado?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

[Mhitd Bom Quahdb revele muito boa capacudade ‘de se aJustar "4 Valores
: & mudanca e a novos desafios profissionais e de se
l ! empenhar, de forma permanente, no

. desenvolvimento e atualizagdio técnica +_ Cenld”= B
- Bom Quando revele boa capacrdade de se a]ustar 3 3 Valores
' mudanca e a novos desafios profissionais e de se
3 empenhar, de forma permanente, no
i desenvolvimento e atualizacdio técnica _ R -

" Suficiente i Quando revele suficiente capaudade de se aJustar 3l 2 Valores
mudanga e a novos desafios profissionais e de se



desenvolvimento e atualizacdo técnica

empenhar, de forma permanénte, no |
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Insuficiente Quando revele reduzida capacidade de se aJustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se
empenhar, de forma permanente, no

k S S i
desenvolvimento e atualizacdo técnica b

1 Valores

! L"
d) Trabalho de equipa e cooperagdo (D): visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas 7%

de trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

O presente item sera analisado com base na resposta a seguinte questdo: No exercicio das suas

fungdes de fiscalizagdo, podera ter de articular o trabalho com outros trabalhadores e servigos.

O que ¢é que considera essencial para trabalhar em equipa?

Compreendera aos seguintes niveis de avaliagdo:

iMuito Bom iQuando revele muito boa capaC|dade para se |
: integrar em equipas de constituicio variada, e
possui um papel ativo nas equipas de trabalho em
que participa, partilhando informacbes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se |
para 0s  apoiar, contribuindo para o
desenvolvimento ou manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espitito
de grupo

4 Valores

Bom Quando revele boa capacidade para se integrar em
equipas de constituicdo variada, e possui um papel
ativo nas equipas de trabalho em que participa,
partilhando informacBes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
contribuindo para o desenvolvimento ou
manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo
Suficiente Quando revele suficiente capacidade para se
integrar em equipas de constituicdo variada, e
possui um papel ativo nas equipas de trabalho em
que participa, partilhando informacbes e
conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para 0S . apoiar, contribuindo para o]
desenvolvimento ou manutengdo de um bom
ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo o

Insuficiente Quando revele reduzida capacidade para se integrar
em equipas de constituicdo variada, e possui um
papel ativo nas equipas de trabalho em que
participa, partilhando informagdes e conhecimentos
com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
contribuindo para o  desenvolvimento ou
manutengdo de um bom ambiente de trabalho e i
fortalecimento do espirito de grupo B l

3 Valores

"2 Valores

1 Valores

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo (E): Visa avaliar a capacidade de ponderar e

avaliar as necessidades do servicgo em fungdo da sua missdo e objetivos e de exercer as suas

fungbes de acordo com essas necessidades.

O presente item serd analisado com base na resposta a seguinte questio: Indique as

competéncias pessoais que detém e que considera relevante para esta fungio que serd

desempenhada no mesmo municipio da sua residéncia.

Compreenderé aos seguintes niveis de avaliagdo:
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| Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de 4 Valores
compreensdo da importancia da sua fungéo para o
I ‘ funcionamento do servico procurando responder
com prontidio e disponibilidade as exigéncias
‘ profissionais as solicitagdes que Ihe sdo colocadas,
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
, funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides, tratando a informagéo
i ! confidencial a que tem acesso, de acordo com as
ol i regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico  :
Bom | Quando revele boa capaC|dade de compreensdo da 3 Valores
! importancia da sua fung&o para o funcionamento do
; Servico procurando responder com prontidao e
{ disponibilidade as exigéncias profissionais as
i solicitagBes que lhe sdo colocadas, cumprido com as
l ! regras regulamentares relativas ao funcionamento
; do servico, nomeadamente horarios de trabalho e
| reunides, tratando a informagdo confidencial a que
| .tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
! éticas e deontologicasdoservico i
Suficiente Quando revele  suficiente capacidade de | 2 Valores
compreensdo da importancia da sua fun¢do para o |
funcionamento do servico procurando responder
com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais as solicitagdes que lhe sdo colocadas,
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides, tratando a informagdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as
Lo ) regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo o
Insuficiente ‘ Quando revele reduzida capaadade de : 1 Valores
compreensdo da importancia da sua fungdo para o |
funcionamento do servico procurando responder
com prontidio e disponibilidade as exigéncias
profissionais as solicitagies que the sdo colocadas,
cumprido com as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servugo, nomeadamente horarios
de trabalho e reunifes, tratando a informagdo
confidencial a que tem acesso, de acordo com as
| regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico . .

A classificacio em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples das

pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista profissional de selecdo resultarad da
soma das classificacdes obtidas nos fatores de apreciagdo, mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

Classificacio da Entrevista Profissional de Selecdo = A+B+C+D+E

Sendo que:

Conhecimentos e experiéncia (A);

Organizagdo e método de trabalho (B);

Adaptacdo e melhoria continua (C);
Trabalho de equipa e cooperagdo (D);

Responsabilidade e compromisso com o servigo (E).
Para o efeito o JUri procedeu a elaborago de uma ficha de classificagdo que sera utilizada na

Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte

integrante (Anexo I).
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Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido=tima valoragao

inferior a 9,5 valores.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O Jari,
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(José Luis Carvaiho) (Célia Ferreira)
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