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AVISO

Procedimento de mobilidade interna na categoria ou em regime de mobilidade

intercarreiras

Torna-se publico que, por despacho do Ex. ma Senhora Presidente da Camara n.° 3434, datado
17/07/2020, ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.? 2 do
artigo 35.9 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto procedimento de
mobilidade interna na categoria ou em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdao, para os seguintes postos
de trabalho:

Referéncia 1 - Um posto de trabalho da carreira/categoria de fiscal municipal, de grau de
complexidade 2, conforme determinado no n.° 1 do artigo 2.° do D.L. n.° 114/2019, de 20 de
agosto para o Gabinete de Contratacdo Publica, Assessoria e Fiscalizagdo do Municipio de
Alvaiazere;

A mobilidade interna tem a duracdo de 18 meses, podendo, nos termos dos artigos 99.° ou
99.0-A da LTFP aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, ser consolidada, desde que
observados os requisitos e os termos ai estipulados.

1-Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia 1 - Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em directivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e
atribuicdes definidas para o Servico, designadamente: Promover uma fiscalizacdo de
proximidade, através de acOes pedagdgicas, nas areas e competéncias atribuidas ao Municipio;
Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de
aplicacao e/ou de fiscalizacdo caiba ao Municipio; Fiscalizar a observancia das posturas e
regulamentos municipais bem como a legislacao aplicavel no ambito da ocupacao da via publica
por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizacao das edificacdes; Fiscalizar a execucao
das obras de edificacdes, de urbanizagdo e os trabalhos de remodelagdo de terrenos em
cumprimento dos respetivos projetos aprovados; Fiscalizacdo no ambito do Licenciamento Zero;
Proceder a elaboragao dos respetivos autos, relatorios, notificagbes e citagbes, no ambito das
competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as
mesmas estejam a ser efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os
respetivos autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, procedendo as notificacdes
legalmente previstas; Realizar vistorias e demais a¢Ges tendentes a resolucdo de situagbes de

construgao que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas;
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Promover a fiscalizagao sistematica do cumprimento das acoes licenciadas ou de outras que a
Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal; Participar nas
vistorias necessarias a concessdo de licenca, autorizacao de utilizacdo de edificios ou suas
fragcOes e estabelecimentos de alojamento local; Participar nas vistorias necessarias a rececao
provisoria e definitiva de obras de urbanizacao; Participar nas vistorias necessarias para efeitos
de utilizacdo e conservacao do edificado; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos
municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizagdo e edificacdo;
Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagdo dos veiculos em fim de
vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuicoes
gue Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de urbanizacdo e edificacdo; Proceder a
andlise e emitir informacOes sobre participagbes, reclamagbes e queixas de particulares,
acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua resolucdo e, se necessario,
encaminhar 0s processos em causa para cada servico competente na matéria; Proceder a
quaisquer notificagOes, intimagOes e citacdes pessoais, ordenadas por despacho do presidente
da Camara; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacgdo superior.
Perfil de competéncias dos postos de trabalho: Conhecimentos e experiéncia; Organizacdo e
método de trabalho; Adaptacao e melhoria continua; Trabalho de equipa e cooperacao;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
2- Remuneracao: Nos termos do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto, a posicdo remuneratdria e o nivel remuneratdrio da categoria de fiscal municipal consta
do anexo I ao preceito legal, tendo o presente procedimento como referéncia a 1.2 posicdo
remuneratdria, nivel remuneratorio 5, observando-se o previsto no artigo 153.° da referida
LGTFP, caso haja lugar a sua aplicagdo;
3- Requisitos de admissao:

a) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida e estar em efetivida de de fungdes;
b) Ser detentor do 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
c) Ter concluido o curso de fiscal municipal previsto no n.° 1 do artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, com aprovagao;

4-Local de trabalho: Circunscricao do Municipio de Alvaiazere;
5-Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico;
6-Formalizacdo da candidatura:
6.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de papel, mediante preenchimento
do formulario tipo de candidatura, disponivel na pagina eletronica do Municipio de Alvaidzere,

em www.cm-alvaiazere.pt, na area de Recursos Humanos, remetido preferencialmente por
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correio electrénico para o enderego recursos.humanos@cm-alvaiazere.pt, entregues na

Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, sita na Praca do Municipio, Cédigo
Postal 3250-100 Alvaiazere, por marcacdao de atendimento, através do telefone 236650600 ou
através de carta registada com aviso de rececdo, dentro do prazo referido no n.° 5 deste aviso,
indicando a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.
6.2- O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:
a) Certificado de habilitacOes literarias do 12.° ano ou equivalente;
b) Certificado de aprovacao no curso de fiscal municipal previsto no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.© 114/2019, de 20 de agosto;
c¢) Declaracdo atual do servigo a que pertence fazendo mencado a modalidade da relacao juridica
de emprego publico, carreira, categoria, atividade que executa no posto de trabalho que ocupa,
posicao e nivel remuneratérios detidos. Os trabalhadores do Municipio de Alvaidzere estao
dispensados do previsto neste ponto;
6.3- As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.
7- Unico método de Selegdo, com caracter eliminatdrio: Entrevista Profissional de Selecdo;
7.1- A Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) tera a duragdo maxima de 30 minutos, visando
determinar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as capacidades e
aptidGes dos candidatos, cuja classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, resultara da soma
da valoracao obtida em cada um dos seguintes parametros:
a) Conhecimentos e experiéncia;
b) Organizacdo e método de trabalho;
¢) Adaptacdo e melhoria continua;
d) Trabalho de equipa e cooperacao;
e) Responsabilidade e compromisso com o servico;
8-Composicao e identificagdo do Juri:

Referéncia 1: Presidente — Chefe de Divisdo José Luis Alves de Carvalho;

Vogais efetivos

1.9 vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, que substituird o Presidente nas

suas faltas e impedimentos;

2.0 vogal: Técnica Superior Ana Cristina dos Santos Godinho da Costa

Vogais suplentes

1.9 vogal — Técnico Superior Hilario Duarte Godinho Simdes;

2.9 vogal - Assistente técnica Maria Eduarda Martins Morgado Santos;

9-A lista de ordenacdo final sera afixada na Subunidade Organica de Recursos Humanos e

Expediente e disponibilizada na pagina eletrénica da Autarquia, em www.cm-alvaiazere.pt.
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10-Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento serdo prestados, das 9:00
horas as 17:30 horas, pela Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, através
do telefone 236650600.

Alvaiazere, 25/07/2020

A Presidente da C.M.,,

CELIA MARGARIDA Digtall sianed by CELIA
GOMES MARQUES MARQUES

Date: 2020.07.25 18:58:41 +01:00
Location: Portugal

(Célia Margarida Gomes Marques, Arq.)
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